
 

 

ANEXO # 1 

EVIDENCIAS DEL INFORME 
DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 

          
CONTRATO No. 181-2026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CONTRATISTA (MARÍA JULIANA VALENCIA CALLE) 

 
1. Durante el periodo reportado, se adelantaron actividades orientadas a la revisión, ajuste y 
fortalecimiento de los instrumentos normativos asociados al proceso de rediseño 
institucional de la Universidad del Ministerio Público, en particular: 
 

a. Se realizaron ajustes técnicos y jurídicos al proyecto de acuerdo de estructura 
organizacional, incorporando observaciones orientadas a garantizar su coherencia 
con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y los lineamientos vigentes 
en materia de organización administrativa. 

 



 
 

b. Se brindó apoyo en la revisión del estatuto de gobierno de la Universidad, 
proponiendo modificaciones orientadas a la incorporación del enfoque de género 
como criterio transversal, con énfasis en las disposiciones relacionadas con 
inhabilidades e incompatibilidades para cargos directivos, a fin de asegurar que su 
aplicación se realice bajo criterios de igualdad, no discriminación y enfoque 
diferencial, sin desnaturalizar el régimen jurídico aplicable. 

 



 
 

c. Se elaboraron y proyectaron comunicaciones oficiales dirigidas a referentes en 
materia educativa, con el fin de solicitar insumos técnicos y conceptuales que 
contribuyan a la construcción y validación de los instrumentos normativos en 
desarrollo. 

 
 
 

 
 
 

 
 



2. Durante el periodo reportado, se adelantaron actividades orientadas a la consolidación de 
insumos técnicos para la estructuración y ajuste de instrumentos normativos de la 
Universidad del Ministerio Público, en particular: 
 

a. Se avanzó en la construcción del estudio técnico de revisión, incorporando elementos 
de análisis organizacional y funcional, con el fin de sustentar la definición de la 
estructura, los perfiles y las necesidades institucionales, en coherencia con los 
lineamientos de la función pública y el modelo de operación institucional. 
 

 
 

b. Participé en la elaboración y ajuste de los manuales específicos de funciones y 
competencias laborales para los cargos directivos, definiendo responsabilidades, 
requisitos y competencias, y verificando su alineación con: 

• La estructura organizacional propuesta 

• Los principios del empleo público 

• Las necesidades estratégicas de la Universidad 



 
 
 
3. He participado en un total de 5 reuniones, a partir de las cuales se construye de manera 
conjunta los productos a presentar a la supervisión como se observa a continuación:  
 

1. Participación en dos (2) reuniones de trabajo sobre el estatuto de gobierno de la 
Universidad, realizadas los días 8 y 9 de abril.  

2. Participación en reunión técnica sobre el manual de funciones de cargos directivos 
(24 de abril), en la que se abordaron elementos asociados a la definición de perfiles, 
responsabilidades y competencias laborales.  

3. Participación en reunión de revisión de observaciones formuladas por la supervisión 
a los productos entregados (30 de abril), en la que se analizaron ajustes requeridos y 
se definieron líneas de mejora para los documentos en desarrollo.  

4. Participación en reunión sobre el avance del estudio técnico de revisión (29 de abril). 
 



 
 
4. Durante el periodo reportado, se adelantaron actividades complementarias orientadas al 
fortalecimiento del componente estratégico y de posicionamiento institucional de la 
Universidad del Ministerio Público, en particular: 
 

• Se participó en la construcción de la propuesta de conmemoración del Instituto de 
Estudios del Ministerio Público, aportando en la definición conceptual y narrativa de 
la iniciativa, en articulación con los objetivos institucionales y el proceso de 
transformación de la Universidad. 

• En el marco de dicha propuesta, se elaboró un banco de preguntas para las 
entrevistas que hacen parte del cortometraje institucional, orientadas a recoger 
testimonios relevantes sobre la trayectoria, aportes y evolución del Instituto, 
contribuyendo a la construcción de una narrativa transmedia con enfoque 
institucional. 

• Las preguntas formuladas se diseñaron bajo criterios de pertinencia temática, 
coherencia histórica y valor testimonial, con el fin de fortalecer los contenidos 
audiovisuales y su alineación con el mensaje estratégico de la entidad 



 
 

 
 
 
Finalmente, se relaciona el siguiente enlace de OneDrive donde se podrán consultar los soportes de 
cumplimiento de las obligaciones contractuales Evidencias ABRIL 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
María Juliana Valencia Calle 
C.C. 1.020.829.442 de Bogotá D.C. 
CONTRATISTA 
 

 

https://procuraduriagovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dachaves_procuraduria_gov_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/MAR%C3%8DA%20JULIANA%20VALENCIA%20CALLE/Pago%20No.%203%20-%20Abril%202026/Evidencias%20ABRIL?csf=1&web=1&e=sWPzuo


 


