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i | Lentro Oriente ES.E.

FECHA | mz | (1] I i |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O 3 . SUPERVISOR © PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCKSO, SRR CONTRACTUAL NTRACTUAL
ALTAMIRA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS TR LIRA RUITRAGO ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVELEDUCATIVO . _ TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES IIDNDRAII.N':IS FLUOS
59,180 240 0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 1021

St A B g

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, acc € iay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de s.l!ud alos
usuarios Con el proposito de dar cumplimi a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los p contr I respecllvos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En alcncidn a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de conformidad con In programacyin de agenda acordada con el supervisor del conlruto, gt cl dr_vnnnullu de sus activadades. 2, Controlar bos signos vilales de cada uno de los pacicntes asignados con la pmnd.uunl-l requenda scgim orden
miédsca. orden de Fnle ¥ protecold e do al médico y enfe las al dol, la historia clinica digital 3. Onentar ¥ preparar a los pacienies parn eximenes 3 z los p de
mancyo ¥ lecnelogin requenda Sepidn norpas establecidas para cads 4, Healizar propias del aud.ldn de enfermerin previniendo acciones inscguras en la prestacion de servicsos de salud 5. Notificar immediatamentc Las acciones inscguras
ocurridas a sus pacientes al médico de tume, jefie inmediato ¥ en el sistems de reporte 6. Informar o ls enfermern jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en formn oportuna v sdecuada 7. Revisar la Histeria clinica de
los pacientes asignados conocicndo su evolucsin dian, trstamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermerin integral del paciente B, Mantener limpio v ordenado 1s unidad de los pacientes nsignados durante el tumo.9, Realizar registros clinscos en forma
.opmun- diligencianda 1odas lns variables v dando ] a la Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas Las historing clinicas de scuerdo al Manual v normatividad vigente de lo Entidad 10, Cumplir las normas istitucionales de

dad, vigilancia cp gica, gestion nmbiental, salud ccupacional y demas politicas 11 R der por Los i ¥ o ad B dde Jos equirpas, el € insumoes, ol igual que ¢ cuidado de 1a infraestructura del
servicss vl dren donde se encucntre desarrollando Tas actividades. 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y dems normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrmto. 13, Asistir a reuniones ¥ capucitaciones programacdas por [
entidad 14. Realizar la destnfeccidn de maners opartuna de bn unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15, Realuar o toma uqmr!wu de lns Mrll de laboratorio que requicran los pacicntes con el fin de apalizar ef tratamiento. 16, Asistir en ln
alimentacion a los pacienles anpnados conservanda Jas precouciones estublecidas segun el caso 17, Realizas el control de liquides admi dos ¥ el de en forma opartuna y adecusds los resultados de acuerdo al protocolo institacional, 15 Portar ¢l
uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred 19, Ofreser trale con calider y calidad al paciente v In familin, dando una stencidn humanizads conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20, Impartic educacion al pacicate y a ka
Tamilia sobre fos cuidados cspecificos a tener en casa de acerdo o ln situacsén clinica del paciente 21 Mantener L reserva de la informacitn clinica y personal de los pacientes. 22, Fjercer lns actividades propias de Ia formackon técnica de conformidsd con lus noemas
vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Dircctor Operativo del drea de talento humano cfrtifica quefen la planta de personal de I Subred Tntegrada de Servi O < S, no ta con ¢ personal suficicnic /o requerido para el desarrollo de las
actividades y objeto seialados en la presente salicitud

Director Operativo de Talento Humane
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&, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan e anquisiciones 1 [

PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D

1 CONVENIO
NOMBRE: HORTUA POVEDA LUIS GABRIEL
D (IBERASALEG;  [CEDALA 1023884693
?g:'::frrc‘}x Fa.ore 202”' VoBio Coordinacitn e Enlace y Seleccisn de OFS




