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INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO:
30 ANOS DEL IEMP
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INTRODUCCION
Tras tres décadas de trayectoria del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
{IEMP) se proyecta un cierre conmemorativo disefado para visibilizar sus hitos
fundamentales y suimpacto social e institucional, tanto en la Procuraduria General de la
Macion como en la ciudadania.

Esta propuesta articula una serie de iniciativas orientadas a reunir, preservar y
difundir la memaoria histdrica del Instituto de Estudios del Ministerio Publico. EL proposito
es dejar una huella significativa en quienes han integrado el IEMP y, simultaneamente,
consolidar un archivo que permita consultar las distintas publicaciones, informes y
demas documentos que dan cuenta de los logros alcanzados a lo largo de su historia. Asi,
el proyecto se constituye como un repositorio de memaria institucional que facilitara la
investigacion, la interaccion v la apropiacion de los hechos v avances académicos que
marcaron el desarrollo del Instituto.

INICIATIVAS

A continuacion, se presentan explicados cada uno de los productos considerados
en esta estrategia de conmemaracion y cierre del IEMP:

1. Plataforma transmedia o micrositio que aloje distintos elementos (de archivo v
de repositorio).

2. Cortometraje conmemorativo con entrevistas a personas ilustres que conocen
La historia del IEMP.

3. Exposicion fotografica con imagenes de archivo y testimonios.

4. Historia e hitos del IEMP.

4. Evento de cierre conmemorativo (en el gue se pueden presentar tanto el corto,
como la exposicion fotografica) con un acto simbolico de cierre del IEMP que podria
incluir la presencia del sefor Procurador General, asi como un panel académico sobre
temas claves que concluyan la labor del IEMP v den apertura a la labor de La Universidad
del Ministerio Pdblico.

1. MICROSITIO
La estrategia central se fundamenta en una narrativa transmedia, basada en una
metodologia de comunicacion que permite relatar la trayectoria institucional a través de
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consultarse el siguiente ejemplo:
https://tejiendoconfianza-transmedia.blogspot.com/2022/11/resena.html
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Ejemplo de transmedia.

2. CORTOMETRAJE CONMEMORATIVO
Pieza audiovisual basada en entrevistas a actores clave en la creacion y consolidacion
del Instituto. El cortometraje integrard material de archivo para contextualizar la labor del
IEMP frente a los sucesos historicos del pais.

Como propuesta inicial se contemplan los siguientes ejes tematicos y los
correspondientes entrevistados:

Eje Tematico Entrevistado Rol Narrativo
1. Impacto social Débora Ibeth Velasquez Alcance social de los
Ana Lucia (Analu) programas sociales de

educacion media y
profesional  para los
servidares de la PGN




4. HISTORIA DEL INSTITUTO E HITOS ¥ LOGROS EN SUS 30 ANOS
Seccion que comprenda la informacion general v la importancia historica del IEMP
mediante una linea del tiempo interactiva. Este contenido se nutrird del archivo
documental v de las publicaciones conmemorativas editadas durante sus anos de
gestion.

Se piensa como un espacio dedicado a la memaoria colectiva, en el que beneficiarios de
programas y excolaboradores compartiran su vinculo con la institucion. Ademds, se
recogeran, con ayuda de personas actualmente vinculados y de larga trayectoria en el
IEMP, 30 hitos representativos de los 30 anos del IEMP.

También puede incluirse una galeria institucional que presente la linea de directores del
IEMP desde su fundacion hasta la actualidad, como un ejercicio de reconocimiento a su
liderazgo.

Por daltimo, se incluird un muro histérico donde se destague la labor de todos los
directores del Instituto de Estudios del Ministerio Pablico.
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Instituto de Estudios del Ministerio Publico: 30 anos de
impacto social, académico e investigativo

El Instituto de Estudios del Ministerio Pliblico (IEMP) nacid hace treinta anos como una
de las apuestas mas importantes de modernizacion, prevencion y fortalecimiento
institucional de la Procuraduria General de la Macidn. Su creacion se dio en el contexto
de la transformacion del Estado colombiano posterior a la Constitucion Politica de
1991, momenta en el que la Procuraduria redefinid su papel dentro del sistema
democritico y comprendio la necesidad de complementar la funcion disciplinaria con
una estrategia preventiva basada en la formacion, la investigacion y la generacion de
conocimiento.

Creado mediante la Ley 201 del 28 de julio de 1995, el Instituto surgio como una Unidad
Administrativa Especial de caracter académico, con autonomia financiera vy
presupuestal, orientada a complementar la funcion dizciplinaria de la Procuraduria
mediante la capacitacidn, la investigacion vy la divulgacion del conocimiento. Su
proposito respondia a la necesidad de consolidar una vision preventiva del Ministerio
Publico, capaz de reducir riesgos en la administracidn pablica, fortalecer la ética
institucional y promover la proteccion de los derechos humanos, el interés plblicoy el
medio ambiente.

Desde entonces, el Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico se ha consolidado
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presupuesto publico, derecho internacional humanitario y control de gestion, entre

otros temas estratégicos para la administracion publica.

Entre 1995 y 2008, el Instituto desarrolld 277 programas académicos, realizd 1.956
eventos y capacito a 179.162 personas en todo el pais. Esta labor continuo creciendo
hasta alcanzar mas de 6.734 eventos académicos y cerca de 445.000 personas
impactadas durante sus 30 anos de existencia.

Con el proposito de descentralizar el conocimiento y ampliar su cobertura nacional, el
Instituto cred la Red de Formadores, integrada por expertos y profesionales
especializados de nivel central, regional v externo. Esta estrategia permitic reconocer
laz capacidades del talento humano de la Procuraduria General de la Macion y
fortalecer la capacitacion continua en las distintas regiones del pais.

El IEMP también impulsd importantes programas de educacion superior mediante
alianzas con la Universidad Externado de Colombia v la Universidad del Rosario,
logrando la apertura de diez especializaciones en derecho disciplinario, derechos
humanos, derecho internacional humanitario y derecho procesal.

En materia de conciliacion v acceso a la justicia, el Instituto desarrolld el Diplomado
en Conciliacion en Derecho con énfasis en conflictos agrarios, nuevo estatuto de
conciliacion y enfogue de mujer y género, impactando a 781 servidores publicos y
fortaleciendo sus competencias en mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

El liderazgo académico del Instituto también se consolido mediante la realizacion de
nueve congresos de derecho disciplinario con expertos nacionales e internacionales,
asi como su participacion en importantes escenarios internacionales en México,
Argentina, Brasil v Ecuador sobre lucha contra la corrupcion, economia pablica,
competencias laborales y administracion pablica.

Con el paso del tiempo, desde el IEMP se han desarrollado estrategias de
modernizacion que permiten mantener constante la actualizacion en el conocimiento
de los servidores plblicos del Ministerio Publico teniendo impacto en las distintas



