Cartagena de indias D. T. y C. julio 20286,

Doctor
JUAN ALBERTO ARRAUT CAMARGO

Rector Generat de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena
E.S.D

Asunto: OFERTA DE SERVICIOS.

Cordial saludo,

! MERLANO; mayor de edad, presento a usted oferta de servicios
para supilr las nece5|dades de contratacidn con las cuales cuente la entidad que dirige.
Para el desarrollo de los servicios para los cuales estoy ofertando y constatacion de los
estudios y expenenma sefialada, anexo a la presente oferta los siguientes documentos:
1. Formato (nico de hoja de vida del SIGEP.

. Documento de identificacion.

. Diploma o acta de grado de los estudios realizados.

. Certificados de experiencia laboral

. Certificados de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién.
. Registro Unico Tributario (R.U.T).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

. Certificado de antecedentes fiscales.

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

10. Certificado de Antecedentes de medidas correctivas.

11. Consulta al Regisiro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
12. Inscripcion Profesional.

13. Copia Tarjeta Profesional.

14, Certificado de Vigencia y Tarjeta Profesmnal

15. Examen De Aptitud Laboral Vigente.

16. Certificacion Cuenta Bancaria,

17. REDAM

OO~ bwN

Las comunicaciones seran recibidas:
Correo Electrénico: BiyHam.garcia. gonzalez@amail
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| YJUNIVERSIDAD
IDEL NORTE

Certifica que:

MYRIAM GARCIA DE MERLANO

C.C. 45.444.629 de Cartagena

recibio el titulo de

MAGISTER EN EDUCACION

habiendo cursado y aprobado, 2208 horas de estudio,
investigacion y trabajos dirigidos, en el énfasis de:

MEDIOS APLICADOS

Para constancia firma
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CARTAGENA.

Certifica que

Participd en e Diplomado de:

Programa de formacion continuada con intensidad de 130 Horas

En testimonia de ello se expide el prasente ¢ertificado en Cartagena de Indias D, Ty €.
el dia 13 del mes de Diclembre de 2008

- ot ,/,,‘,..:."‘ e -
w%gﬂfﬁwﬁj ;‘K }.(fli:;u, ;& {?-{,.{t:: AR ( .
&ra, Karen Posada Parde Fray Ak;heﬁ Echeverry Casbonell, OFM
Dlrector Dpto, de Posgrados, Educacidn ’ - Secretario General

Contnug y Egresados
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£t CENTRO DE CAPACITACION LABORAL COMEAMILIAR EDUCACION PARA EL TRABAIO ¥ DESARROLLO HUMAND en
. convenie con CORETNOEDUCACION,

Fundamentos fegales Ley 115/94{Art. 55 al 63} y Decreto 0804 de mayo 18[5;
CERTIFICAN QUE:

MYRIAM GARCIA DE MERLANG.
Identificado con CC N® 45.444,629 de Cartagana

‘Curnplié con a asistentia y trabajos comglementarios requeridos para | aprobacion det Diplomado en
Etnaeducacion con Enfasis en Proyectos Educativos y Cultufales, realizads del 19 de febrere de 2011 3l 23 de
mayo de 2011 con unz intensidad:de 180 horas,

Dado en Cartagena de Indias, a los 21 dias del mes de mayo de 2031

3
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C L (L, Fdeo G @Cg ¢ i Clezes o
‘TORIS QUINTANA - CORONEL USCAR LS CHICOMELENDEZ
Rirgctors CAMFAMILIAR Coordinador Académico CORETNOEDUCACION




,yfg FUNDACION UNIVERSITARIA

jf“"""’.\ DEL ABEA ANMDINA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y SU FACULTAD DE
EDUCACION

CERTIFICA : -

Que MYRIAM GARCIA DE MERLANO, identificado {a) con cédula de
cludadania No. 45444629 de Cartagena, realizé y aprobd ¢l curso de DISENOD
E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PEDAGGG]COS, conducente z la
obtencion de Cinco {05) Créditos. Aprebada segin Resolucion No 1947 de

Septiembre 28 de 2009 del Comité de Capacitacion Docente de ls Secretaria
de Educacidn Distrital.

Se expide el presenie certificado a los doce {12) dias del mes de Qctubre
ce 2012,

éé/f/ ; -
f EE sty
OLGA RAMIREZ TORRES
Decana Facultad de Educacion
ormirez@areandina.edy.co

Realae: Darz d

Bogar
Recapcion de etresgorcans
EEs

¢




FUNCION PUBLICA

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES:No. CPS-072-2025
MYRIAN GARCIA DE MERLANO .
Cédula de ciudadania No. 45,444,629 e

CLAUSULA 1 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 2 - CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 3 - OBJETO

CLAUSULA 4 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 5 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP,

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 7 ~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 8 ~ OTRAS OBLIGACIONES

CLAUSULA 9- VALOR Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 10 — GARANTIAS,

CLAUSULA 11 ~ SUSPENSION,

CLAUSULA 12 ~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD,
CLAUSULA 13 ~ SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 15 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 16 ~ PROPIEDAD INTELECTUAL,

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
CLAUSULA 18 - TERMINACIGN ANTICIPADA,

CLAUSULA 19 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACIGN AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES,
CLAUSULA 20 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES,
CLAUSULA 21 ~ VEEDURIAS CIUDADANAS,

CLAUSULA 22 - SUPERVISION,

CLAUSULA 23 ~ GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA,

CLAUSULA 24 - INDEPENDENGIA,

CLAUSULA 25 - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 26 - LIQUIDACION,

CLAUSULA 27 - INDEMNIDAD,

CLAUSULA 28 - CESION Y SUBCONTRATOS,

CLAUSULA 29 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 30 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 31 - COMPROMISO,

CLAUSULA 32 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

CLAUSULA 1 ~ DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace fas siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos det Proceso,
05 cuales hacen parte integral det contrato que se aprueba a través de SECOP |1, 2. Tuvo la aportunidad de soficitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibio de la ESAP respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultacto para aceptar el

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
BX: (+57 601) 79561 10




Jf  FUNCION PUBLICA

presente Contrato. 4. Que al momente de la celebracian del presente contrato ng se encuenfra en ningurta causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar ef presente contrato. 5, Acorde con la establecido en el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, no se encuenira
en conflicto de interés. 6. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente l sistema de seguridad social integral. 7. £l valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento dl objeto del presente contrato. 8. Que es
responsable de la informacién y documentos que ha aflegado ylo suministrado a fa ESAP, al igual que es responsable de la integridad y autenticidad de
estos. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o
por haber suministrado informacion errénea o falsa.

CLAUSULA 2 - CAPACIDAD F IDONEIDAD: En cumplimiento de o dispuesto en el numeral 3° def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del fiteral h) del numeral
4" del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, La ESAP, ha verificado Ia hoja de vida
con ios documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales def contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios,como se refleja en ¢l certificado de idoneidad suscrito por ¢l respectivo Director, Jefe o
Coordinador de Area quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad con el perfil establecido en los estudios
previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de fos documentos allegados, y, en todo caso, respondera
por fa debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante Ja ESAP.

CLAUSULA 3 - OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar la planeacion, disefio, desarrolio y orientacion pedagdgica en los eventos de
capacitacion requeridos por fa Direccidn de Capacitacion de fa territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andres, garantizando su calidad y alineacion con
los objetivos institucionales de la ESAP Sede Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés Islas T

T,

e e \
CLAUSULA 4- PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion def contrato sera de 10 MESES, sin excécjge_r 31 de diciembre del 2025 poﬁtados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion deheantrato T

CLAUSULA 5- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAP: Las obligaciones generales de la ESAP se encuentranestipuladas en los Estudios previos de
la presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma def SECOP II.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DFL CONTRATISTA: Las obligaciones generales de! contratista se encuentran estipuladas en los Estudios
previos de la presente contratacin y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma del SECOP I,

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar la articulacion de los eventos de capacitacién en ef componente curricular, pedagdgico y académico, de
acuerdo con las directrices dadas y en pro del cumplimiento de los proyectos estratégicos de la Direccion de Capacitacion,
en coordinacién con el equipo capacitador-docente de la sede territorial.

2. Avalar los eventos de capacitacién en el aplicativo SIRECEC 4, garantizando la correcta creacion y configuracion
curricular en el sistema, para tener el reporte de avance de los indicadores en tliempo real,

3. Brindar acompafiamiento pedagdgico al equipo capacitador-docente en las estrategias y lineamentos recibidos por parte
de la Direccion de Capacitacion, buscando el fortalecimiento de fas Escuelas del Saber, la estrategia Maleta para pensar,
el banco de programas, microcapacitaciones, capacitaciones presenciales, virtuales e hibridas y demas acciones que se
soliciten y desarrollen durante Ia vigencia.

4. Realizar acompafiamiento a los expertos en la revision, creacién y aprobacién del formato “Syllabus” y el formato
‘Planeador del evento”, llevando una documentacién de estos de manera oportuna, completa y ordenada.

Sede Nacional - Bogot# - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601 7956110



¥ FUNCION PUBLICA

5. Planear, convocar y desarroftar reuniones periédicas con el equipo capacitador-docente de la sede territorial, para ofrecer
retroalimentacion colectiva sobre la prestacién de sus servicios y recibir los comentarios y demas observaciones que
constituyan oportunidades de mejora para el liderazgo pedagégico del equipo.

6. Proponer, en compariia de la sede central, y ejecutar propuestas didacticas novedosas para los diferentes ambientes vy
estilos de aprendizaje.

7. Atender las solicitudes de apoyo en ia creacidn y desarrolio de proyectas pedagdgicos estratégicos o requerimientos
extraordinarios realizados por la sede central, para el cumplimiento de compromisos y metas de la Sede Central.

8. Asistir a las reuniones pedagogicas, administrativas y/o capacitaciones que se programen durante la vigencia del
contrate, con el fin de actualizarse en lineamientos e informacion del Procedimiento de Capacitacién, asi como en técnicas
docentes, tecnoldgicas, pedag6gicas y didacticas.

9. Apoyar la verificacién del cumplimiento minimo de asistencia requerida para obtener la certificacion (80%) y velar porque
se realice de forma adecuada, una vez se termine el evento.

10. Apoyar la divulgacion y programacion de los eventos de capacitacion de Ia territorial, seglin las solicitudes de las
entidades.

11. Recolectar, analizar y mantener actualizadas las encuestas de satisfaccion de los eventos de capacitacion realizados
en la Direccién Territorial,

12. Elaborar los informes requeridos por la Direccion Territorial y/o la sede central de acuerdo con el modelo de evaluacion
de competencias docentes para el registro o actualizacidn en el banco de capacitadores.

13. Trasladarse al lugar o lugares fuera del domicilio sefialado en el contrato donde sea necesario en cumplimiento del
objeto contractual.

14. Las demds obligaciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

CLAUSULA 8-~ OTRAS OBLIGACIONES: EL(LA) CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones legales, la politica de seguridad de la informacion,
politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los derechos de autor, conforme a lo sefialado en las obligaciones generales de este contrato,
ast como a los lineamientos, politicas y manuales internos de la entidad sobre la materia. De iqual forma, se debe firmar el acuerdo de confidencialidag
cuando aplique. La ESAP deberd cumplir las obligaciones que encuentran en e estudio previo para la contratacidn de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a [a gestion, que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA 9 - VALOR Y FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta fa tabla de honorarios aprobada por la ESAP para la presente vigencia y el
perfil requerido para esta contratacion, de acuerdo con el analisis efectuado por el drea donde surge esta necesidad, e valor del contrato
seré hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 54.760.000),

incluye VA (Si aplica), gastos e impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y en las que deba incurrir ef contratista para-gl
cumplimiento def contrato, Certificade de Disponibilidad presupuestal No. 2225 con fecha de expedicion 13 de enero de 2025, J

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual. o
TONEAns

P I §

FORMA DE PAGO. -~ -

El valor del confrato se pagard en mensualidades vencidas por valor de yio proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la

disponibilidad de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MiL PESOS M/CTE ($5.476.000)cursos del Programa Anual

Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion de [a cuenta de cobro o factura, junto con el informe de actividades que detalle las

adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo, acompafiado de los soportes, documentos o productos gue se hayan

Sede Nacional - Bogoté - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
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£ FUNCION PUBLICA

generado en el correspondiente periodo y copia del pago al sistema de seguridad social (salud, pensin y ARL), asi como el recibo a
satisfaccion del servicio por parte de la supervisidn del contrato.

Para efectos del Glimo pago debera entregar al supervisor, el informe final de la ejecucion y el back up con la informacion completa de
las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas durante el plazo de! contrato.

Para efectos del dltimo pago deberé entregar al supsrvisor, el informe final de fa ejecucion y el back up con la informacion
completa de las actividades que le fueron asignadas y ejecutadas durante el plazo del contrato.

Paragrafo primero: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ESAP efectuara Jas retenciones gue surjan del
contrato, las cuales estaran a cargo de EL CONTRATISTA. Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen de responsables del
IVA, debera presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

Paragrafo segundo: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de terminacion anticipada y
fiquidacién del mismo, para efectos del tltimo pago.

Paragrafo tercero: Para efectos fiscales y contractuales todos los meses se contabilizaran de 30 dias.

Paragrafo cuarto: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA debera atender las instrucciones impartidas por
la Direccion Financiera a través de la Circular que emita fa ESAP para el efecto,

CLAUSULA 10 - GARANTIAS: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESAP con NIT No. 800248529-1, la garantia de que
trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por fa
Superintendencia Financiera, a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucian, con el fin de amparar el riesgo que se determina a
continuacion: 1- CUMPLIMIENTO: En cuantfa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecticién del mismo
y seis (6) meses més. PARAGRAFQ PRIMERO: Ef CONTRATISTA debsra mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula y en el estudio previo que forma parte integral def contrato y debera pagar fas primas y cualesquiera otras
expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogartas o adicionarias.

CLAUSULA 11 - SUSPENSIGN: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender ef presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento. E pfazo de suspensién no ampliard el plazo de ejecucion del contrato, i daré derecho a exigirindemnizacidn, sobrecostos o reajustes, ni
a reclamar gastos diferentes a los pactades en el contrato.

CLAUSULA 12 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACIGN UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 13- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La ESAP podra imponer multas y declarar el incumplimiento deconformidac con lo establecido
por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demés normas aplicables, asi: 10.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Gon el ahjeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimisnto
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, fa ESAP podrd imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del caro ounto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dfa de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la ESAP observar ¢l
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. £ valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podr superar ¢ diez
por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedivd la aplicacion de otras sanciones a quehaya lugar por el incumplimiento. E. Et
GONTRATISTA autoriza quela ESAP descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente alas multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta clausula,
se entenderd que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuande incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 10.2 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
A. En caso de declaraforia de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA, la ESAP podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivatente al diez por clento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causades a fa ESAP. B. Bl valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
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Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de fa clausula penal pecuniaria no
impediré que la ESAP le solicite al CONTRATISTA ia totalidad def valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cléusula penal
pecuniaria. D. E| CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cldusula penal pecuniaria. E.
La cldusuia penal pecuniaria también se hard efectiva en el caso en gque se liegue o se supere el monto méaximo acumulado de imposicion de multas, de
conformidadeon fo pactado en este contrato. F. Para afectos de esta clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo
cual padra ser verificado por parte de fa ESAP una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. PARAGRAFO PRIMERQ. El
CONTRATISTA autoriza que la ESAP descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren
en firme. Ef pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas de! cantrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los
perjuicios causados.

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: fas partes disponen que, en caso de controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de
mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudirdn a las instancias y procedimientos contemplades en los articulos 68 y siguientes de
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 15 - EXCLUSION DE RELACIGN LABORAL: El presents contrato no genera relacién o vinculo faberal alguno entre la £SAP y ¢l contratista, y por
tanto no tendré derecho a prestacion distinta a fa expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segiin el contenido en e numerat 3 del
Art. 32 de fa Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 16 - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos, material audiovisual, escrito o gréfico que surjen en desarrollo del presente contrato serdn
propiadad de la ESAP, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento
de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto, podran ser utilizados como contenidos det entorno digital de la ESAP.

CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del obijeto y obligacicnes deba
afectuar algin tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, efc), estrategia o pieza de comunicacion (follatos, cartiltas, guias, fotografias,
piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc), debera seguir todas las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones relacionada con ¢l
proceso de comunicacion estratégica, efecto para el cualcoordinara con el supervisor.

CLAUSULA 18 - TERMINACION ANTICIPADA: Las partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo y unilateralmente por
muerte del contratista.

CLAUSULA 19 - OBLIGATGRIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimienio del Decreto 1072 de
2015 y demds nermas que establezcan la afiliacidn obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas medianite confrato de prestacion de servicios,
deberd afifiarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar fos soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a fa
legalizacion del presente contrato, PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
fas siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar 1a actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades faborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios deSeguridad y Salud en ¢l Trabajo
0 Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumnplir las normas, reglamentose instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunaments a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 20 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. E} cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso
por parte de la ESAP.

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS CIUDADANAS: Las partes deberan permitir ¢! ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la
Ley 850 de 2003 y demds normas que la adicionen, modifiguen o deroguen. Asi las cosas, el presente contrato estara sujeto a la veedurfa ciudadana en los
términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA 22 - SUPERVISIGN: E! supervisor designado que para este caso serd el LIEDER DE PROYECCION INSTITUCIONAL de la ESAP
Territorial Bofivar — Cordoba ~ Suere ~ San Andrés Islas. o quien haga sus veces, velara por los intereses de fa ESAP en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con fas obligaciones contractuates y deberd dar cumplimiento al manual de supervision, PARAGRAFO PRIMERO: En
todo caso, el ordenador del gasto podré modificar unilateralmente fa designacion del supervisor, para fo cual comunicaré por escrito al
supervisor designado, con copia al contrafista y a la Direccion de Contratacion, segiin cada caso. La modificacion de fa supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otrosi. PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periode de vacaciones, licencia o cualguier
tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su fabor
como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Serd responsahilidad del supervisor titular remitir al Grupo de Gestion
Contractual la solicitud de designacion def supervisor temporal con el fin de que la misma sea firmada por el ordenador del gasto y sea
cargada al expediente del SECOP II, PARAGRAFO TERCERQ: La supervision def presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado
y no afa persona y tendra que conocer todos los documentos def expediente efectronico de SECOP II, plataforma mediante fa cual se indicara
la supervision del contrato, PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a fa Administradora de Riesgos
Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal 1a ejecucion del presente contrato, o cuando se
ceda el desarrollo delt mismo.

CLAUSULA 23 - GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA: Cuando se requiera que EL CONTRATISTA, en cumplimiento del objeto del contrato, se
desplace fuera del lugar de residencia, la ESAP reconocera los gastos de desplazamiento y permanencia. Se reconocerd como gastos de desplazamiento el
valor del transporte aéreo o terresire, seglin el caso y, como gastos de permanencia fa suma diaria establecida en ef Decreto 231 del 12 de febrero de 2016
0 aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, de acuerdo con los honararios mensuales asignados al contratista, sin que pueda exceder del valor de
los vidticos diarios asignados al director nacional de la ESAP. Siempre se requerird la previa existencia del certificado de disponibifidad presupuestal. _
CLAUSULA 24 - INDEPENDENCIA: £ (la) CONTRATISTA es independiente a la ESAP, ¥ e consecuencia no 85 su representante, agente o mandatario, £l
{lay CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la ESAP, ni de tomar decisionas o iniciar
acciones que generen obligaciones & su cargo, a menos que expresamente asf se indigue en el cbjsto y obligaciones del contrato. EI (la) CONTRATISTA
acepta la posibifidad de que la ESAP, facilite el uso de sus instalaciones, equipos y bienes para la ejecucion def presente contrato, sin que esto signifique
modificar la naturaleza de la relacién contractual que existe enfre las partes, pues el (la) CONTRATISTA mantendré su autonomia e independancia en el
cumplimiento de! objeto contratado. En el caso que ef La ESAP entregue a elfla CONTRATISTA elementos, éste deberé suscribir acta de racibo y devolucion
de los mismos.

CLAUSULA 25 - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: £l (l2) CONTRATISTA respondera: 1) Civilmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por fos hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen dafios y perjuicios LA ESAP, derivados de fa celehracion,
gjecucion y liquidacitn de la misma en los términos de Ley. 2) Por la entrega de los documentos que haya recibido para la ejecucion del contrato propiedad
del LA ESAP, liego de finalizar el contrato. 3) Por cualquier utilizacion de fa informacion suministrada, distinta de ta acordada para fa ejecucion def contrato
queda estrictamente prohibida, ya sea para su beneficio personal o de terceros de manera total o parcial. 4) Por el deterioro o pérdida de los elementos
publicos que reciba del LA ESAP para la ejecucién del mismo. EI (fa) CONTRATISTA durante 1a ejecucion del confrato debera ABSTENERSE de adelantar o
gestionar en nombre de terceros, por si mismo o por interpuesta persona, tramite alguno ante el LA ESAP. En caso de actuar en nombre propio y con
interés directo sobre el trimite, deberd contar con la autorizacion previa y expresa del{a) sugervisor(z) del contrato con el objeto de asegurar los principios
de imparcialidad y moralidad en la funcion administrativa. ‘

CLAUSULA 26 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 217 de} Decreto 013 de 2012. Sin embargo, en ef evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen 2 liquidarie dentro de los
cuatro {4) meses siguientes a la terminacion del plazo del conirato 0 a fa expedicién del acte adminisirativo que ordene su terminacion, 0 a la fecha del
acto que la disponga.
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CLAUSULA 27 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la ESAP libre de cualquier dafio o perjuicio otiginado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dapendientes y realizadas durante la ejecucion del contrato,

CLAUSULA 28 - CESION Y SUBCONTRATOS: FI contratista no podrd ceder el presente contrato 4 persona alguna, 0 subcontratar fotal o parciatmente el
objeto det mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la ESAP, a excepcion del caso previsto en et articulo 9 de la Ley 80 de1 993.
CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Ei lugar de ejecucion del contrato ser4 en los departamentos de Bolivar,
cordaba, Sucre y San Andrés islas No obstante, cuando se requiera que el contratista en cumplimiento del objeto del contrato deba
desplazarse fuera de la u otra Direccion Territorial 0 Sede Central, la ESAP reconocer4 la suma diaria fjada en la reglamentacion infema
de la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados at contratista sin que pueda exceder del valor de los viaticos diarios
asignados al Director Territorial; asi como los pasajes aéreos ylo terrestres, segin el caso. Siempre se requerira la existencia previa del
certificado de disponibilidad presupuestal

CLAUSULA 30 ~ REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma
de SECOP N Para su ejecucidn requerird la expedicion de! Registro Presupuestal, aprobacion de garantias y fa Afiliacion a la ARL.

CLAUSULA 31 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con ia aprobacion en SECOP |l del contrato que ha feido y entendido los riesgos tipificados,
esfimados y asignados a fas partes intervinientes, contenidos &n los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral
del contrato.

CLAUSULA 32 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte def presente contrato todos los documentos de la efapa precontractual,
contractual y de I liquidacion de este, cliando haya lugar a eflo.

CLAUSULA 33 - VIOLENCIA BASADA EN GENERO: £l (la) CONTRATISTA se obliga a no incurrir en ninguna forma de violencia contra las
mujeres, basadas en género, actos de racismo y/o cualquier forma de discrimipacién, dangio cumplimiento v aplicacion a la normativa
vigente de la ESAP, en particular e} “PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPC DE
DISCRIMINAGION BASADAS EN GENERO PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

NOTA' LA AGTENTICACION DEL SECOP fl, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAMN,
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\, CORPORACION INSTITUTO LOS ANGELITOS
* / Aprobacion Oficial N° 6268 por Secretaria de Educacion
mg,,,/' Personeria juridica 422 de la Gobernacian ¢e Bolivar
Rit: 806-015-486 DANE: 31306101340-6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Myriam Garcia De Merlano, identificada con fa cedula de ciudadania 45.444.629 expedida en

Cartagena de indias, durante los meses de febrero a noviembre del ano 2024 prestd sus servicios

B O P

profesionales en esta corporacién, como Coordinadora Académica, en un contrato de prestacion de

servicio inferior a un afio.
Sus funciones se detallan a continuacidn.

- Acompafiamiento a docentes en relacién a Gestién Escolar.,

- Evaluacién, actualizacién y ajustes al Proyectos Educativos [nstitucionales.

- Direccionamiento estratégico para la Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento
Institucional.

- Evaluacidn, actualizacién y ajustes al Manual de Convivencia Escolar.

- Construccién del Sistema institucional de Evaluacidn de Estudiantes SIEE

- Disefio de herramientas metodolégicas para el seguimiento académico y comportamiento
de los estudiantes; boletines, observadores, planes de superacidn, estrategias de
permanencia.

- Capacitaciones en jornadas pedagdgicas para la elaboracién de los PIAR — Planes
individuales de Ajustes Razonables.

- Otros.

Este certificado se expide por solicitud de la interesada, en Cartagena de Indias a los 7 dias del mes

de febrero del afio 2025

/’r(')’ .
v .'C\?T C»\b wO

EPRESENTANTE LEGAL



CORPORACION INSTITUTO LOS ANGELITOS
Aprobacion Oficial N° 6268 por Secrelarfa de Educacion
Personeria juridica 422 de'la Gobernacisn de Balivar

Bit: 806-015-498 DANE: 31300104 340-6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Myriam Garcia De Merlano, identificada con la cedula de ciudadania 45.444.629 expedida en
Cartagena de Indias, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del afio 2023, prestd
sus servicios profesionales en esta corporacién, como Asesora Pedagégica, en un contrato de

prestacién de servicio inferior a un afio.
Sus funciones se detallan a continuacién.

- Capacitaciones a docentes en ejercicio relacionadas con la Gestién Escolar.

- Asesorias para la evaluacién y ajustes de los Proyectos Educativos institucionales.

- Asesorias para el desarrolio de la Autoevaluacién y Plan de Mejoramiento Institucional.
- Diligenciamiento del Formulario DANE.

- Diligenciamiento de la Ficha EVI- Evaluacidn Institucional.

- Orientaciones para los Ajustes al Manual de Convivencia Escolar.

- QOtras.

Este certificado se expide por solicitud de |a interesada, en Cartagena de Indias a los 7 dias del mes

de febrero del afio 2025
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AN FDEPROCRED

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. FP-CA2085-
2022-324 o

Prestar los servicios profesionales a favor de |
FUNDEPROGRESO como COORDINADOR
EDUCATIVO, en el marco de la ejecucion del Convenio |
de Asociacion No. 2085 de 2022 Suscrito conla
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, cuyo | -
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, |
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS PARA
OBJETO DEL CONTRATO: IMPLEMENTAR LA FASE | ENTORNO AL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CHUDADANA
EN EL PARQUE LINEAL RIO BOGOTA, PARA LA
APROPIACION Y LA PARTICIPACION A TRAVES DE |

INTERPRETACION SOCIOAMBIENTAL DEL |
TERRITORIO EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS AL
INTERIOR DE [ A CUENCA DEL RIO BOGOTA” - R
FUNDEPROGRESO Fundacién para &) Desarrolloyel |~

CONTRATANTE:

Progreso —
IDENTIFICACION: NIT No. 800.365.444-3
REPRESENTANTE LEGAL: REINALDO RIOS RAMIREZ
IDENTIFICACION: C.C. No. 6.248.077
CONTRATISTA: MYRIAM GARCIA DE MERLANO
IDENTIFICACION: CC. No. 45.444.629 :

VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CINCO ML, o
VALOR DEL CONTRATO: SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE|
($21.205.784,00) .' o o CLE
DURACION: Cuatro (04) meses. 18

FECHA DE INICIO: de abril de 2023 18 de
FECHA DE TERMINACION: agosto de 2023 '

Enire los suscritos, la FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y v

EL PROGRESO - -, identificada con NIT. No. 900.365.444-8, quien para efectos del
presente contrato obrard y se denominara como _CONTR_ATANTE.Z Fundacién -~
legalmente constituida y representada legalmente, de acuerdo al -Certificado de

Existencia y Representacion por el Sefior REINALDO RIiOS RAMIREZ, mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 6.248.077; y MYRIAM GARCIA DE

MERLANO, mayor de edad, identificado con céduia de ciudadanfa No. 45.444.629."

quien para efectos del presente contrato obrara y se denominara CONTRATISTA; hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual
se regira por las clausulas que se exponen posterior a la declaratoria de las siguientes: -

e E T e o i .

LA IMPLEMENTACION DEL AULA ABIERTA Y LA |




CONSIDERACIONES PREVIAS:

1. Que el 28 de julio de 2022 Fundeprogreso Fundacién para el Desarrolioy el - -
Progreso - -, suscribié Convenio de Asociacién No. 2085 DE 2022, Suscrito con
la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR LA FASE |, ENTORNO AL FORTALECIMIENTO DE LA -~ _
CULTURA CIUDADANA EN EL PARQUE LINEAL RIO BOGOTA, PARA LA )
APROPIACION Y LA PARTICIPACION A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL AULA ABIERTA'Y LA INTERPRETACION SOCIOAMBIENTAL DEL
TERRITORIO EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS AL INTERIOR DE LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA”, s

2. Que, para el cumplimiento y desarrollo de las actividades contempladas enel .
Convenio, se hace necesario contratar a una persona para que desarrolle las
actividades como COORDINADOR EDUCATIVO, que cumpla con el perfil
estipuiado dentro del anexc No. 01, “Especificaciones técnicas detalladas”.

3. Que el contratista estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha _
demostrado la idoneidad y experiencia para el desarrollo de las actividades para -
las cuales se requiere la contratacion EI -

4. Asilas cosas, FUNDEPROGRESO se permite celebrar el presehtefcdhtrato_dg B

prestacion de servicios.

PRIMERA: OBJETO -~ Prestar los servicios profeéidhéles o favor | de 5
FUNDEPROGRESO como COORDINADOR EDUCATIVO, en el marco de la ejecucion
del Convenio de Asociacion No, 2085 de 2022 Suscrito con la Corporacion ‘Autonoma -

Regional de Cundinamarca, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, = I
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR LA FASE |, ENTORNO .
AL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA EN EL PARQUE LINEAL RIO

BOGOTA, PARA LA APROPIACION Y LA PARTICIPACION ‘A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL AULA ABIERTA YLA INTERPRETACION SOCIOAMBIENTAL

DEL TERRITORIO EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS AL INTERIOR DE LA
CUENCA DEL RIO BOGOTA.” e . T

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA (84

debera desarrollar las actividades que se relacionan a continuacion:.

1. El CONTRATISTA deberé informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier -

irregularidad o sifuacion que pueda afectar directa o indirectamente la ejecucién del
Convenio, _ : E : e

2. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasiéh de Ia ejecucion del -
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo, bajo los




Fundacidn para g! Desarrollo y el Progresa

T UNDEPROGRESO

parametros de la clausula de confidencialidad. Asi como los asuntos que llegue a

conocer, tramitar, realizar, organizar, archivar o le sean suministrados como

consecuencia de la ejecucion del presente contrato. o _
Presentar de forma oportuna los informes de actividades, asi como las facturas o cuentas _
de cobro, conforme a lo estipuiado en el presente contrato y a las indicaciones dadas por
FUNDEPROGRESO, aportando los soportes y documentacion conexa necesaria para - .
tramitar el proceso de pago. :
Dar cabal cumplimiento a los aportes de Ley, correspondientes al Sistema Integral de
Seguridad Social — SISS, de conformidad con los parametros establecidos en Ia

normatividad vigente aplicable al mismo. .
El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el -
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause -
perjuicio al Contratante o a terceros. T
El contratista, en caso tal, se compromete a responder por todos vy cada uno de los
INSUMOos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios o materiales que le sgan-
puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios realizados, por o que'los

mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder porlapérdidaoadafio . 8

de los estos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber
de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de .

entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado enfq_ue '_

se le entregan y valor de estos. . : . L
Utilizar la imagen de FUNDEPROGRESO de acuerdo con los lineamientos establecidos .
por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningan funcionario o -
contratista podra utilizar el nombre, emblema o selio oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. ‘ RN

Suscribir las garantias a favor de la fundacion, sin exceder el término de un mes. unavez . i

suscrito el contrato. -

Asistir o participar en las reuniones o talleres a ias que sea cohvocado- por parte de- - @ ‘

FUNDEPROGRESO.

TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA

debera desarrollar las actividades que se relacionan a continuacion:

1.

2.

e ——

Coordinar la planeacién, elaboracion y el desarrollo de los productos con

contenido pedagdgico y educativo, y los demas que’ sean requeridos por la

supervision. o S _
Apoyar la realizacién, verificacién y validacién de los. productos relacionados con
el AULA ABIERTA Y SALIDA DE CAMPO, en.su fase preparatoria y de aplicacion,
correspondientes a: Marco de Referencia del Proyecto y los lineamientos
estratégicos por grupo de vaior y Municipio, Mapeo y Focalizacion de Grupos de.
valor y de sus actores interesados en cuanto al documento Andlisis de informacion.
recolectada sobre los actores que intervienes por municipios y grupo de valor,
Guia metodolégica de la Gestion del aula abierta, documento eleccién,. B




4

s
1

L)

Co A
i Vk Fundacién para el Desarrollo y el Progreso
il gF

10.

1.

12

13

UNDEPROGRESO

estructuracion pedagégica y tematica de la malla curricular (por grupo de valor (4)
y elaboracion de la guia metodoldgica y los demas que sean requeridos por la
supervision. T
Apoyar la realizacion, verificacion y validacion de los productos relacionados con-
el AULA ABIERTA Y SALIDA DE CAMPO, en la Fase de Desarrolio

correspondiente a: Resultado del proceso de sensibilizacion y en cuanto al

Espacio de Capacitacion, Documento: evidencias del proceso de capacitacion y -
material de aprendizaje OVAS. Efectuar la verificacién y validacion de salidas de
campo y eventos de cierre por municipio en cuanto a la correcta gjecucion y-

aplicacién de las estrategias pedagégicas. '
Apoyar la realizacién, verificacién y validacion de los productos relacionados con

el AULA ABIERTA'Y SALIDA DE CAMPO, en ia Fase Analisis de Experiencias. - B
Realizar la estructuracion desde el punto de vista pedagoégico, de la Cartilla del . §

AULA ABIERTA,

Apoyar la realizacidn, verificacién y validacién del producto de Mediciéfn_-"-dé 8

impacto.

Realizar los talleres que sean necesarios para los capacitadores, proporcionando - -

los lineamientos pedagdgicos para flevar a cabo las capacitaciones contempladas

en el convenio, : T

Realizar la supervision de los capacitadores y capacitaciones, que se ejecutenen

el proyecto, validando las actividades realizadas, grupos intervenidos, evidencias
recolectadas, soportes obtenidos y cumplimiento de métricas de intervencién en
los 4 grupos de valor y poblacion objetivo (18.000). - o S

Apoyar la realizacién, verificacion y validacién del proceso de interpretacion socio. -
ambiental del territorio, en los 18 municipios objeto del convenio de asociacion'y - ¥
sus productos derivados los cuales corresponden a mapas sociales/ cartografica = §
social {18 municipios) , documento identificacién de problemas y analisis de- - -
causas, plan de accion, propuesta para fa cuenca por las organizaciones sociales -

y comunidad participante en el proceso, documentos resultado de la revisiény -
andlisis de actores y listado de organizaciones priorizados, documento de -
manifestacion de voluntades para la integracién de la red ciudadana de proteccion

al rio Bogota y documento propuesta de reglamentacion de la red ciudadana de .

proteccién al rio Bogota. o R
Apoyar la realizacion, verificacion y validacion de las actividades y productos asu

cargo, ¥ los demas que sean requeridos por la supervision, o T
Realizar los ajustes a los productos que por parte de la supervision y por parte de -
la CAR se haya realizado a los mismos y que estén a su cargo, tomando atenta

nota de lo indicado por la supervision del convenio y el drea técnica de la- - J8

corporacion,

-Apoyar al director del proyecto en el 'seguim'ientd al -CUmplimientb de los =}

compromisos establecidos en el convenio de asociacion suscrito con fa CAR.

-Realizar las reuniones que sean necesarias para el desarrollo dei'co_ntfato y asistir

a las reuniones que sea convocado.
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14. Apoyar la realizacién y consolidado de los informes mensuales para la superwsnon
de la CAR, respecto del alcance de sus actividades y resultados del convenio.
15.Presentar los informes mensuales que den cuenta de la ejecucion dei objeto

contractual. S
16.Las demas actividades que sean necesarias para la correcta e;ecucuon del '

contrato, :
CUARTA: OBLIGACIONES DE FUNDEPROGRESO:

1. Realizar el pago del presente contrato en la cuantia y en los términos descrltos enel
presente contrato.
Colaborar con el contratista para el correcto cumplimiento del contrato.

Liquidar en debida forma el presente contrato.
Socializar al contratista el plan de trabajo y el cronograma del Convenio de Asoc:ac:on

apaunN

Realizar el seguimiento y supervision del cumplimiento del objeto del presente contrato.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor fotal del presente B

contrato corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL

SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($21.205.784,00), los cuales se :

pagaran en CUATRO (04) CUOTAS iguales, por un valor cada una de CINCO

MILLONES TRESCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS

MCTE ($5.301.446,00), previa entrega y recibido a satisfaccién de los siguientes 5
documentos: (i) cuenta de cobro o factura, (ii) presentacion de informe de actlvsdades e
(i) certificacién de recibo a satisfaccion por parte del superwsor del contrato, (i) -~ - &8
soportes de pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales). y(iv) -
entrega de productos, bases de datos o mformacuon recolectada para el cump!tmlento:-; T

del objetivo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El vaior del contrato inciuye todos 'Ibs' ga"'stoé"diréc'tos "e.ﬁ':" 5

indirectos, gravamenes y demas emolumentos en el marco de del objeto contractual
derivados de Ia celebracion y gjecucion del mismo. :

PARAGRAFO SEGUNDO: EI valor del presente. contrato  sera con cargo [

FUNDEPROGRESO.

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El p!azb para' la ejecumdn del
presente contrato sera por el término de 4 meses, contados a partir de'la fecha de Ia.
suscripcion del presente contrato. ®

SETIMA: LUGAR DE EJECUCION: Para efectos del presente contrato el iugar de -

ejecucion sera el departamenio de Cundinamarca, en espec;al la ciudad de Bogota :
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OCTAVA: SUPERVISOR DEL CONTRATO. EI Representante Legal de g
FUNDEPROGRESO, o a quien este designe, sera la persona encargada de fa
supervision de la ejecucion del objeto del contrato. .

NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: SUSPENSION: Se podra'
suspender total o parcialmente el presente contrato con ocasion a las suspensiones que
pueda presentarse dentro de la ejecucion def Convenio de Asociacion. Siendo causal -
automatica, sin necesidad de notificarse, cuando se pruebe falsedad en los documentos
entregados por el CONTRATISTA, sin perjuicio de las investigaciones y acciones a que -
haya lugar, en estos casos, no se entenderd como requisito la declaracién judicial de

falsedad documental, ello protegiendo los intereses y el proceso adelantado por el o

CONTRATANTE en cumplimiento con sus obligaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de extenderse la investigacion por las auto"ri_dade's_*':_ - -
competentes, por un tiempo mayor al término de ejecucion del contrato, este se -
terminara, sin que exista a favor del CONTRATISTA obligaciones onerosas por parte det -

CONTRATANTE,

DECIMA: CESION: Queda expresamente prohibido para el contratista, ceder el presente
contrato salvo consentimiento previo y escrito por parte de FUNDEPROGRESO, v,

siempre y cuando, el cesionario cumpla con iguales o superiores calidades a aquellas
que determinaron al cedente. El cesionario o nuevo contratista debera ‘aportar garant:a B

unica que ampare los mismos riesgos del contrato rnlczal

PARAGRAFO: Todo acto contrario y sin el lleno de Ios requnsntos s€" entendera nuio Yy
no generard obligaciones de ningin. tipo al CONTRATANTE, ex;m:end_ole la .

responsabilidad de las obligaciones adquiridas por el FUNDEPROGRESO

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION. EI presente contrato se’ dara por'_'
terminado cuando se configuren alguno de los siguientes escenarios: i) Cuando no exrsta_ o

causa o razon valida para el incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, , #) Cuando por mutuo acuerdo entre e CONTRATISTA vy

FUNDEPRGRESO decidan finalizar la prestacion de servicios profesionales, iii).Cuando .}

la investigacion de falsedad, exceda el termino de ejecucion del contrato y por ende no

subsista la necesidad y origen del presente contrato, iv) Cuando se configuren las demés - S

causales sefaladas en la normativa nacional vigente aplicable v -v) Por terminacion
normal o anticipada del Convenio de Asociacion No. 2085 de 2022. :

DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos legales d’el’ presente . K0
Contrato y efectos jurisdiccionales, las partes establecen como dom;cmo prmcapal la- - §

ciudad de Bogotd, D.C.
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DECIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL:ZAC!ON -
DEL CONTRATO: Ei presente contrato se considera perfeccionado con la suscnpc:on'
del mismo por las partes.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectien ei' |
presente contrato se realizaran mediante documento denominado Otrosi, el cual sera
suscrito por las partes contratantes. :

PARAGRAFO: Es necesario indicar que no seran reconocidas ni tendran validez alguna' _‘
aquellas modificaciones que se hagan de forma verbal o sin el lieno de los reqquItos
para la validez de un acto juridico.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El contratista se
obliga a favor de FUNDEPROGRESO, a guardar absoluta confidencialidad de Ia

informacién suministrada, intercambiada, conocida, creada o facilitada en la ejecucion

del presente contrato, desde su inicio, hasta pasado 10 afios desde la fecha de
terminacién y liquidacion del mismo, de los datos e informacion incluyendo derechos -

de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritrios, o=
entregables, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion B
financiera, técnica, estadistica, juridica, prondsticos y ejecucién de proyectos ycualquser_;-' '

informacién revelada sobre terceras personas, sobre la cual, el contratista, solo podra
revelar informacion previa autorizacion por escrito por parte de FUNDEPROGRESO '

PARAGRAFO PRIMERO: Eil incumplimiento de esta clausula tendra como consecuencia )
el pago de la clausula penal establecida en este contrato a favor de la “enfidad - -

Contratante, sin perjuicio de las sanciones de tipo penal que se puedan mcurrtr—-f B
establecidas en el art. 308 de la ley 599 de 2000 4

PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera también informacion confidenc:al a) Aquelia.--;;*"

que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes -
nc sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La .

que no sea de facil acceso, c) Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de',"_ S

proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su

caracter confidencial. d} Toda la demas informacién que con ocasién ala ejecucmn del'- '

presente contrato sea conocida por el contratista.

PARAGRAFO TERCERO: En desarrollo de la presente obligacién, el CONTRATISTA se
obliga a garantizar la confidencialidad de la documentacion, datos, claves de acceso, . 8

informacion institucional y personal, elementos de trabajo y de cualquier otra informacién
que ilegue a conocer de FUNDEPROGRESO o suministrada por éste, :

PARAGRAFO CUARTO: Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en este  Jil
documento, toda la informacion comunicada por FUND_EPROGRE_SQ al CONTRATISTA, . |
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antes o después de la vigencia del presente contrato, se considerara recibida con -
caracter de confidencialidad y sera obligacién del CONTRATISTA utilizarla sélo para fos
propositos de la prestacion del servicio y dentro de los Ifmites que le impone el desarrollo
del objeto contractual. S

PARAGRAFO QUINTA: EI CONTRATISTA se obliga a responder directamente frente a :
terceros y mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion y accion -
judicial, por el uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL no autorizada. L

DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: En caso de que producto -.'de la

ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, invenciones, -
informacion, mejoras o disefios, estos pertenecen a FUNDEPROGRESO. Asi mismo, el

Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a FUNDEPROGRESO -po'r el

objeto de este contrato no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual_’d’ 8

industrial o cualquier otro derecho legal 0 contractual de terceros

DECIMA SETIMA: INDEPENDENCIA. Ei Contratista es una persona independiente de
FUNDEPROGRESO y, en consecuencia, no es su representante, agente 0 mandatario - .

de este, ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en =
su nombre, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones asu- - B

cargo.,

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. De comdn acuerdo los 8

intervinientes del presente contrato declaran que no existe relacién laboral entre los

mismos con ocasion a la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios, ©

situacion que no lo desnaturaliza, en virtud del derecho civil. El presente contrato se

encuentra ausente y libre de toda subordinacion vy, el page convenido entre las partes . EEE
corresponde a honorarios profesionales, los cuales en ninguna circunstancia adquieren.
la modalidad de salario u otra remuneracion. En este mismo sentido, EL CONTRATISTA

y el FUNDEPROGRESO declaran que no se configura, ni configuraran los elementos del |
contrato de trabajo, en todo caso el CONTRATISTA solo se encuentra sujeto a cumplir

con las obligaciones pactadas en el presente contrato, entendiéndose que cualquier
negatividad originada, serd denominada incumplimiento. Consecuentemente es dable

indicar que, el valor establecido en el presente contrato es fa Gnica obligaciéon monetaria

existente entre FUNDEPROGRESO y a favor del CONTRATISTA, situacion que implica - .
que el CONTRATISTA garantiza que prestara el servicio independiente y con plena -
autonomia profesional. En consecuencia, el presente contrato no crea ningln vinculo Xl
laboral ni genera la obligacion del pago de prestaciones sociales por: parte de - 8

FUNDEPROGRESO, a favor del CONTRATISTA, sus trabajadores, asociados,
cooperantes, o terceros que este disponga para el cumplimiento de las obligaciones que
se deriven de la suscripcion del presente contrato. R R
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DECIMA NOVENA: CLAUSULA PENAL: EI mcumphmrento total o parcial por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones emanadas del presente contrato, tendrd como
sancion pecuniaria, el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato

PARAGRAFO: Las partes renuncian de manera auténomamente al requerlmtento por
mora que deviene de la presente clausula, sea por situaciones de incumplimiento -
defectuoso, parcial, total, caso fortuito o fuerza mayor; para los dos dltimos casos. sera -
indispensable demostrar la mala fe por el incumplimiento de las obligaciones.

VIGESIMA SOLUCION DE CONTROVERCIAS: Como quiera que el presente contrato
se regira e interpretard de conformidad con las clausulas aqui dispuestas, de =~ = @&
conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, cualquier controversia que surja = 4
enire las partes, debera ser resuelta por la justicia ordinaria, previo el agotamiento de-un -
lapso de treinta (30) dias, los cuales seran encaminados a la solucién de las”
controversias suscitadas mediante los mecanismos alternativos de solucion de confhctos cal
estipulados en la ley. -

VIGESIMA PRIMERA INDEMNIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATiSTA se obllga
a mantener indemne a FUNDEPROGRESO, de cualquier reclamo, demanda, accién
legal, y costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por EL. CONTRATISTA o su personal durante Ia:;_ o
ejecucion de este contrato, cuando haya Iugar a ello. . . SRR

VIGESIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA__ e
exonera de toda responsabilidad e indemnidad al CONTRATANTE por el incumplimiento - - S5
del presente contrato por fuerza mayor o caso fortwto SIempre 'E cuando Ro- se =
demuestre culpa por parte FUNDEPROGRESO ' o R

VIGESIMA TERCERA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES R
Conforme a las normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en especial Ia___:_ i
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, el contratista autoriza expresa e ..
inequivocamente a FUNDEPRQGRESO, para que realice la recoleccién y tratamiento.
de sus datos personales que suministré de manera veraz y completa, los cuales seran -
utilizados para los diferentes aspectos relacionados con el use relacionado con todos los
aspectos atinentes al CONTRATO. Asi mismo, el Contratista declara que conoce que la
recoleccion y tratamiento de sus datos se realizara de conformidad con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada por FUNDEPROGRESO, manifestando que = BN
ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y Ia
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aqueila mformaclén consnderada B
sensible. -
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VIGESIMA CUARTA: GARANTIAS. En virtud de la actividad profesional a desempehar
el CONTRATISTA debera suscribir y pagar una péliza a su costo gue contenga como las
siguientes coberturas: o

i
2

1. i) Cumplimiento — equivalente al 20 % del valor total del contrato por él termmo
de duracién del contrato y cinco {05) meses mas.. i

2. ii) Calidad del servicio — equivalente al 20 % del valor total del contrato por ei
termino de duracién del contrato y cinco (05) meses mas. o

Las pdlizas deberan estar constituidas y afianzadas por una aseguradora habilitada
para ejercer el ramo respectivo por la superintendencia Financiera de Colombia.

El contratista se compromete a modificar la pdliza, en caso de adicidn, prorroga o
suspension del presente contrato.

PARAGRAFO: En caso de llegarse a presentar la suspensién del Conve:h.ib_'-.de“
Asociacion No. 2085 de 2022, el contratista se compromete a ampliar la cobertura de la -~ &
poliza de conformidad con los riesgos constituidos, previa comumcacnon expedlda pcr'_’j‘f R -

parte de FUNDEPROGRESO donde informe de dicha situacion.

NOTIFICACIONES: Para los efectos de las notificaciones, las partes acuerdan I

respectivamente las siguientes direcciones fisicas y eiectromcas
El CONTRATANTE - info@fundeprogreso.org S
EI CONTRATISTA - myriam.garcia.gonzalez@gmail.com . '_ e

VIGESIMA QUINTA REGLAS DE INTERPRETACION. Esté contrato s rige por las 8
normas civiles, especialmente lo dispuesto en los articulos 1618 y siguientes del Cédigo . - - &%
Civit Colombiano, y demas normativa vigente aplicable, asi como la lzteraltdad de Ias.

obligaciones que aqui se desprenden, siendo ¢l contrato Iey para Ias partes

En constancia se firma en la ciudad de Bogota D. C alos d:ecnocho (18) d:as del mes de o
abril de dos mil velntltres {2023). . LR

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA | |
isionss S L
r,m «/m*jpp;, ’ — _,,// Lﬁ;e‘ﬁww éf"{{f’g’}’"g{ g
REINALDO RIOS RAMIREZ MYRIAM GARCIA DE MERLANO 5

Representante Legal
FUNDEPROGRESC
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Jomudy de wabzjo 5 cumphic 4 cabalidad con sus funciones. £ Ohgarvar corpleta armaniy v

CRHNgEEnSidn con e Superinres. v compaBierss da st :



. . STy i G s WS G g HEh AT
s WUTHARS ¥ protGsionstes AU exige sy fabar £} Segiir fog Programas determinadas pos Ia
Instneion, 8) Peacticar fas evaliacioney 2eadémicay estzbladidas pér 'of By pleador ¥ entreysr natas
dentro Jel winting sefalado - PARAGRAFO No.k: Oblgaciones Adicivnales def Empleador: )
Suminiseizy af Traliajador todos Jog im plemgm_cis FECLSANIOS, prara [p Prestacion de sug SeTviciog on

conforme 3 {a lev. Para reconocimientn ¥ paga det trabajn suplemensario, dominicales o festivag
El EMPLEADOR o [ 11 Represem_.mrm'dcben anforizarlo previzisente por #3crilo, Vit que iy
iornads Inboraf es de 48 horas semanales, ey Cunsecvencia, na LER L TPy fthnguig trabiajy
suplementariy o oy Hias de deseaye fepalingnte obligatorio que no hnya sidy Auforizady
previamengs, UG Queds dicho QUINTA. Puracion: 5 durdcion daj presente contzaty gp
Trabajo . trming o inforior a un gho o8 lu establerida py st dovmento ¥ seatin o
Preceptuada én eof articole 0} Cedigo lzboral.. PARAGHRAF(), %) Periade de Prueba; Las partes
acuerdan un periodn de — Y38 que ng ec SPEHOS 3 13 quinia pane de) WIMERO inicinl en waie
COutrits. ni exceds de dos £2) meses. En casy e PESTOEAS 0 ey canlzam eqrre fgg pares, se
<afenders que ng flsy augve Periodo de prucky Duranite gaen periodo tantg LB EMPLEADOR
. tomo Fi, TRA!MJADOE. Podian termingr of SORINAG &7 cualeti momento, en forms unifaterad gy
wnihnnidad_;qn el articubo 30 det Codige Sumantivg de! Trabajo. 1) Eltiemps o Uabaindo ne g
cancetara. al Frabajador. o) {4 BmACion af =rge de Unordinacidn ng generardn N acion
salarial adficional, Yi gie ol cargo o Administegtive, e liene & 5y Lane asignaciog Azaddnmica
duriie s fomada taboral (o dicy clases) B rabaio del Coordinador en_Jomada Uotitraria se
FEIURETA piv cads hore citeden dictzds comg docente. SEXTA.- Terminsvign: San justas Cpusas
Para dar por terminadiy unilstéralinente I RONIrRD o rabajo 5 ténmng Fiju Inferior 4 ti afo, par
cusliuiera de zg PRI, 185 envberadas on of artivufo 7 del dectetn. 2350 de 1965 B51, por ia
viofagién gryve de unz de 35 obiivacienas estableciday &n i cldusyly Tercera, » mianual -de
somvivencis de [y Iastingéion. PARAGRAFG: 1y Tratmjador podes terminar urrlaterainrente of
EORirata de Trabajo & térming fijo inferior o up 80, o1 165 sipiientes cas0s: #} Cuardo ng hsponga
. 4l siempo necesario PRIB Cumphir con sus obhigaciones, previg aviso of empleador con‘antelacicn ne.
iuferiin a weintg (36} dias SEPTIMA.. B Presente contmalo rempliza en 30 integridad ¥ deja sin
efecta aguino, uué!quxcr QU contrato verhsf o ESenty, Celebrado enre fag PATRS €on Stteriuriidad
Las madiliciciones qUe 50 3cuerden of presense CORLEAtn de tibajo por tdming fijo inferinr 3 L i,
& Anolrin 3 continuncion e 5u tevto,

Tara “onmancia se firma en dus (2} Sjeniplares del Misma enor v valor, enda ciudad v focka QUL s
indican a Contacion: . .

HLEMPLEADOR. )

ELERABAJADOR: | g

F =

CONo WokrdGig



Q UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
u.’ HALICHAL
' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 3770 2024

&:ENE”AHD&{)ES { MARIA ISABEL GONZALEZ T‘ERREROS wamihcaga con Uedwa de Ciudatania |
i DEL : i W52, 132 410 da Sogota mayor de edad, Guien. on sd calidad de Viceméciora de
P CONTRATANTE | Gashon Univarsiana de LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. en eercoo |
i | e 1as facuitades delegadas por el Rector o fa Uhnersidad medianle e nymérg 2° del

J I amicuto 1° de i3 Resolumén N-222 de 2012, obrandg an nombre y represertacisn
! } ge LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, con N 1T N'889 995 124.4. 2n

adetanie denommado LA UNVERSIDAD v con domiclhic enia Catie 72 N 11.88 de
{ Bogota,
{ HOMBRE DE LA L
| CONTRATISTA L MYRIAM GARCIA DE MERLANG,
S IDENTIFICAGION '
PTE LA Cedula de ciudadania ho46 444 B0 da Sartagena.
CONTRATISTA - ;
RUAICILIO Y
CORRECQ Campestre guinia elapa, manzana 45 lote 16 !
ELECTRONICO Miyriam garga goreatez@gmail com H
DE LA

CONTRATISTA | .
ANTECEDENTES | 1, Para el desanolio de tas obligacionss denvadas det- Contralo nteradministrative No
010 ¢ 2021, suscrite entre el Distrta Turistico y Cuifura) ge Carlagens de Indas y
la. Universidad Padagdgica Macional, cuyo ohigta as “IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE ALEABETIZACION CICL0 LECTIVO ESPECIAL INTEGRADD |
~ CLEL T A CRECER PARA LA VIDATEN EL THSTRITO UE CARTAGENA en sus
aspecios’ Educaivos, Pedagégices, Melodoldgicos Didacticos y Tecnlco ~
Qparative, enire 1as cuales 5o estabiecen rosponsabiidades aspecificas. de a
| Universidad, tales como, realizar 13 CONVOCatona de seletadn y 18 winutacion de
i ios tarmadones y del equipd ABCESANG parala gjecucion dal contrata, mobvo por ¢
cudl §6 requiere la contratasidn de wn piofesianal en gientias de la gducacibn, »
: cigiieias sawdles. o Gendias humanas, © sconmmia, » adounisiacidn de amuresas
H y con formacdn posgradual de Especializacion o Magstia en Educsdda. o
i Padagogia. o Poliss FPublica. ¢ Poliicg Sowgl, Garenoia de Royacios y con
v SAHEABNGE Minira de § 005 &n gerdrtia, dirstaisn & coordinacion da proyeclos
aducativns. yio insliucicnes educativas & Aivel nasional, yie  asistencias
! pedagtgicas 4 insblucionss educalivas. yio awmpaﬂa*n«entn tecrico an
H irpiemantacion ¢ proyeclos ¢ducatnas ¢ sosiales

F 2. Gue, de anserdh con 2! conepte emilide por fa subditestory de Ssetorias y
]

]

. Extensién 1A CONTRATISTA redne los raquisitos academicos y de expenencia

P neGessnas. para epecutar el ohieto dei presente contralc

3. Que_de asusrdo con 1a constanca ennbda por ol jele dela SUMrecqon Personat

| fe 13 Universidad Podegégica Naciondl, ne exisie persenal suficiente para

desaraiiar & objblo del prasents conlraty, debiendo sar proveido mediant un

trimite contraciual,

i 3. Gus LA CONTRATISTA, manfiesia wnec concaimiento sobre & Acusrdy 027 del

{ 03 seplembre de 2016, Estatue do Contratacion de fa Universittad Pedagogrea’
Nacianal y las ressiuciones qui to reglamentan

5. Gua LA UNIVERSIDAD, cuents con (edificads de Disporbilidad Presupuestal
para amparar 105 PAgos GUE 52 CAUSen Gon ooasitn de 1a ejecucion del presente
coniraty :

CERTIFICADO DS
DISPONIBILIGAD 1+ COF WPBTY del 17 de jurmo de 2021
PRESUPUESTAL )
Las pa:‘es como fueren descelas on ef encabezads celehran el preseme Coniralo que 56 regira par i@
siguientes. GLAUSULAS:

H
i
!
i
3
!

5

PRIMERA - OBJETD DEL CONTRATD: "Reslizar 1z coordmadion téenica, gdrunisirativa, operativa y hnanciera
raquinda para la implementacion del provecto de alfabstizacion Cidlo Lactve Expecial integrado 4 - CLEF T .
A crecer para 13 wda-en of Distrite Turstico y Cultural de Cartagena de lndias™ 2o & marco del Sontrate
':nteradm'"n-slsa!ivc N*U10 ded § de reayo-de 2021 SAR 10421 “Modefo Educative Flamble (MEF} A crecer por
19 vida Giclo 1

SEGUNDA - QEL{GACIONES DE LACONTRATISTA: En of desagelio dat on;em dei contrato [a contratista se
obhga con LA UNPVERSIDAD a cumplir con fas siguientes Obiigationes.
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1. Adelaniar en compalia. de ia SAE & proceso de seleccian ces personat requendo por &l proyecio da
acuerdo con in estabiends enias conditones ¢6 13 comvosatona dal protese de Alfabelizacién CLE
1,

2. Lwdersr o prodesb pard ia vhculacoen de la totatigag da ips roles requendus del pfoyeclo, de
segquirents, atompafiaments del cumplmients de sus achvidages ¥ praseiar repories pemmanentes
a lraves de g Subdreccidr de Asessrias y Extensidn.

3. Disponer de su experiencia lécnita para 12 plaboracidn y e! desarrollo de cata uno 46 105 processs
(alistamvento implementacién, evaluacitn y cierrey requeridos an ! SAR.

4. Venhcary garantizar i3 focalizacién, orgamizacion de los grupcs, mairicuta ¥ entrega acias camatas a
la pobtacion beneficiana g8l proyecto Sl‘q&‘

§, Dissfiar junto con tot asesores del proyecto las pruebas de entrada v salua v lgerar su mplemeniacion
¥ sislematizacion

8, Lidarar ai proceso de evaluation, pruebas y ciere oo 1a eslrafigia de slabstizacion en campo
{operaliva; logisticy v téenica)

7; Gestionarias comlratacion y enfrega de la canasia ecucativa ¥ ins matenany de hiosequridad previsios
para fa implementacon del proyecta SAR

4. Coomhingr junto con @ squipa del preyesto los desarrolos tecnicos, msdodologicos, logisicos.
adminsiralives y finarkierds que se requeran para Ja adecuads imglemientacdn el Conirato
snteradmitistrative.de 1a UPN v la Alcaldia del Distein Tunistico y Cuiturai de Carlagena da Indias.

9. Reahzssy onentdr &) cronograma de rabajo que incluye-actvizades, productos v pagos

10. Lderar la estrategia de eroarcamiento y distogo con ia Secwetaris de Educacion v ias mstiucigres
educalivas focalzadas.

1. Lidwrar y mantloredr 1a fBse de formadidn gel equipo pedagegien v 6 ia naa de impiementacion del
Process s0 cEMpa,

12. Garantizer |2 debida Bjecucitn de #omea y fingnaers dat proyecto SAR y 13 sistematizacion de fas
13585 provistas.

13, Coardinar onantar y entregar los infarmes tecnicos, administrativos y fnanoaros. comespondientes &
ia gjecucitn del Contrato para cada una de sus elapas a la Subdrecdsn de Asesorias y Extension para
tramite ante fa entided extems.

14, Liderar la construgcion. de odos documentos de cesultados selicitados por ia eifidas pare ol cisme det
canvenio que deberén 56 constrindos durante [a giecutitn del provecta SAR

15, Enfragar junto con su equipd {4 iotahdad de insirvmaentos de &‘abajc BN CAMPO ¥ garanizar ¢! Procaso
da sisfematizacion de la mformacion raquenda

18. Monitoraar wunto <on el equipo central & archive de 13 informacion proveniente Jde tos listados da
asistericia. attas de acompalamienio srformes, y demas instrumentos destinados pars ef desamolie
del pineesg

17, Entragar la infarmacion-ruendsa por ¢ Minsteno de Educadisn Naaona! y ja Sacretaria de Educacion

g Distrito de Cartagana durante ja implementatidn del procaso preva Aonzacion e ia Subdirecodn
de Asesorias y Exdansitn.

18. Realizat: iz supenisidn de los contratos deilvatios de 1 ejecusion del proyecio para Ia totatidsd ge o5

05

18, Provaer junio con el equipg central; tados 105 insumos. infommes y protucios requancos para ia
Bguidanin Jgt Convenio yde log contralos detivados que se lengan 2 cargo

20, Agudir a1 los requiarimisnios. Y rEUNiONeS virtuales ¥ presenciales requendas por fa Gebamaditn y la
Secrotania dis Educacion de Mata necesario para s desamolia oporusa-del Catvahin,

21, Efaborar v présemtar informes y sopories, de awerds cun & forna de pago, que ewdengisn ef
cumplimientt de ias oblgaciones cantractuales

22, Las demas que designe el supenasor en el marso de su objete canlractugi.

TERCERA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para ludus fos electos legites y fiscalas e valar
del presents contrato 36 hin ania suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS WOTE. ($ 35.000.000),
Gue 50 cancelardn en siele {7) cuctss de 1a siguianie manera:

Pagos * Valar Valor gn Letras #es ylo Praducto _
Honomrios Ewvidenicas de s Conlommanon det equips de
24500 (00 trabajo. . crganization yo dessrotio de fa

Serviclos : wapaitaeisn  de cquips bese y  futores,
Cusla No | $6.000.00¢ § a1 lanto Cincg milones do s venticagion de Basas de Catos
1 . ojam v pascs mizie {ocatizacian). gecucidn dal crenograms y of

°§$§:‘SV plan de yabajc de la estmteia MEE,
%.DO.O%G identficacion.  organizacién  de  grupos v

matricula de-los beneficianos, gestidn para Ia
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confratanion  y recepaiin di Ja canasta
educaliva v los malepaies de bioseguridad.
FEUMIONBE -2 trabain y articuiacion con 13 BT,
NfGINEs teoaCos, adminsiratiyes y inancistes
requendos par &) MEN 13 ETC o la UPN, o tas
instancias que los requieran, activdades de
womunicacisn v wdss aquellas  achividades
readlizadas para ia cofmecta ejecunion dei objeto
¥ las obiigacianas def convenit intennstitucional
1PN - Distrife Tunstico y Cuttural de Cartagena
de indias

Luola No.
2

£5.000.000

Honovrarios
34 500000

Servicias

Atojamiento,
somidas y
bebidae
SIEAREH]

Cuota Mo.
2

35.000.600

Haonorarios
$4 500 000

Serviclos
alojamionto,
comidas y
bebidas
SE0D.000

Cinco miiones de
pesos mitte

Cinco millones de
pasos micle

fequieran.

Evidentias 06 13 Giecucion 981 cronograma y el
plan da trabtaie de fa osiralegia MEF aplicacidn
de pruebas de emrads & initie de sesones de
fermacion, enfrgpa de las carpetas a 13
poblacien . mapsaloda, avances  de g
sistematizacon Etana 1. of plan de fanacidn
dal equips 06 tulores; profegional de Induson y
asesor  pedagogica, capaciiaciin de
formadures,  desarolle O estrategia  de
formiacion, sepimianty al squipe de Vabin
reunienes de fabajp y sricuacdn conia E¥Cy
jas IE actividgdes de conumemcation y iodas
dguetiss achvitades realizddag pata 1s conects
ejecucion del objelo y l@s abligaciones dai
convenia interngilucicnal UPN - Distnlo
Turistce’ y Cultural de Canagena de. [odiss;
infarmes leenicos y financierus requendos por el
MEDN, 13 ETC oia UPN, oias instancas que los

Ewdencias de a ejeteaitn det croncgrama y al
plar ¢e lrabaje de 2 esralegiz MEF,
sistematizacian y analiss de las prushas de
enirada y la scistematzactn de fa fase de
alistamients,  Desarolie da  estrategia ‘e
tormacin, sequimiento al equico de frabao y
sus  roductns,  reuniones  de tabso v
articslacson con 1a ETC y tas 1. aclivdades e
comunicansn y todas aguallas reakzadas para
la coredta ejRcucon oel ofjslo y las
cbiigaciones det convenia internsbtusional UPN
- Distnta Turistico'y Cullural de Cartagena de
indigs., formes  techicos  y  financercs
reranidos por el MEN, 1a ETC 0 13 UPN, 0 las
mstansias que los rediieran

Cutta No,
4

5000 000

Honorarios
§4.500 00¢

Sarvictos
alojarmients,
comidas y
babidas
SEOG 60D

Cinco rillanes de
pasos micte

femprendruents. canila buen rath, Desansio

Evidancas de sjotucdn del cronograma ¥ ef
plan de fabaje de fa eskalega  MEF,
seguimderdc  y acompsafiamiente a {emas
rangversaies como  educacion financiera y

de eslrategls dz fonwacedn, saguemenio Bl
equnpa de rabafo ¥ BuS productos, Svantes en
Ia sistematizacion de la stapa 2. reuniones de
irabaje y aricdlaged con ja ETC v fas IE
actividadas' d& comunicacion y todas aquellas
actividaces . redlizadas para 2 comecta
eletcihn gel objeto v lag obhgaciones el
comvero wlerinstluconal UPN - Dxstrite
Turistieo y Cufturs! d¢ Carlagéna de indias,
informies lecnicts v inancieros requendes por &
MEN. fa £TC 0 la UPN. 0 las instancias que los
fefugran )

o7
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Evidencaias ge-gecution del cranagrama y &
plan de trabajo de |3 estrategio MEF. Desaroliy
ce eswalewa de forpatiin, seguimiento &
. equipo oo trabajs vy Sus  prodductos, &
&sizr;g&ng sislemavzacon g2 13 elapa 2. reunionzs de
: frabajo y articlacdn con la ETC y las iE.
SN R P— Servicios §e0o mingnes de {aclividades de comunicacian y tauas aqueliss

s wolamlamt, § © ocns micte Jactividades  tesizadss para la comecta
cofmidas y elecucion del objeto y ias obligacianes del
bebidas cottvanip  flerinsttucicnal  UPN - Distritg
§506.000 Turistco y Cullural e Csragena de Indias,

infomes WOkcos ¥ fmanciares requernidos gor et

MEN 18 ETC 0 a UPN, olas isiandas quefos

raquisran

Evidencias de aiecucion. el cronograma y et

pian de trabaio de iz estrateqia MEF, Desarrolio

de estalegia do fofmacidn, raguimienin al
Honorarios eguipa de- trabgid v sus productos. avancns en

la sistermatizacdn dela eizpa 3, relniones ge
s;i??m?f rabzjn y aticulsadn con s ETC v las fE,
Cuota No.§ eq oo non & ianto. § ©/7C0 mitones de facividades de comunicacita ¥ lodas aguellas
& H aloja ! o0, |7 cesosmicie.  factvidades  reahzadas para  la- corects
somitlas y gecuciin del cefo v ias oblipacones del
bebidas convenlo  inlerinslitucicrial -UPY - Distile
$500.000 Turishoe y Culwral de Canagens de Indias,
informes t#enicos y inancieros requendos poral
MEM {3 ETC o 14 UPN_ o las instancias que los
THUIEEAT - )
Evidenias de ejecucion del crencgrama y &
plan de trapajo e 1a estrategia MEF, Dasarrolio
de astrategia de formacion, inplementadon ge

Honorarics pruebas & saldda, eguimients al equipo de

54 500.000 irabgje y sus produstas, raunicies de trabagje v

Servicios . aniculacion con la EVC y fas 1E, adividades de

ﬂio:f,a 35,000.000 | atojamionto, Crr:.‘:&r:;l 'g?;: de camunicacion y todas agueliss reatizadas para
: caomidas.y T #la comects  giecunicn del ohelo vy las
baobidas obhgacionss del convenia inlernabtucional UPN

S500.000 - Digleite Turistien v Culturat de Cartagena de

wchas  informas lemicos -y financharns
requendos porel MEN 2 ETC ola UPN; ¢ ias
] . iNStaNGas QU 105 reguierar
Los pagos esiaran sujetds 3 los kampas y requisdes que establezea la universidad. Sin generar wiereses
moraiofhos Cuando el service contratads este gravacs con el impuisio al valor agrégado §vA), decanformidad
conla nomauvisad tibutana vigante y nd haya side contempiado por LA CONTRATISTA, #ste debard asums
dieha chligaciim con cargo Bl vator del contraty ¥ o0 CoNSecuentd estara obliigade & presentsr 13 respetiva
facturs o & dacumenta pguivaienie discrminandc s vatorss & pagar v €1 VA, Cuando La CONTRATISTA rin
presenie 13 faciura 0 su documento aquivalente pars et pago. eslando obligads a olle de conformidad con ef
regimen tributase aptcable, a universidad no lo ramitars mientzas o se cumpla 1a obligacion por parte de la
CONTRATISTA y en consecuencia &l relraso an & pago que e produlea por &5la circunsiancia no gensrarg
terEs MOratons algund a cargo 9212 universidad. NOTA Todos jos Pages Bs1aran suielos & (S fecurses ool
SAR 10421 En of evente de gue algun page legare a toner i3 condicin e paswo exgibls, no 52 seasianara
responsabilidad nt intereses 3 cargo dela universidad ¥ so ramilara con hase en ol marso narnative vigerie .
En tado case & valor cancelado a la contratista sera e que msulte del sspicio prestade  Para 8 pago fa
Lentratista deberd presentar cartficado de cumplimients & satifaccion expadidt por ef supardsor ¥ baygo de
aportes al S:istemz de Seguridad Socal -salud, pensicnes y Administradera de Fiasqos Laborales de
worformidad con e numeral 1° inciso &, anficulo 2° de Iz Lev 1562 de 2012 FARAGRAFO PRIMERD La
conyratista s¢ obliga a pasar cuenta o faciura. de 2cuardn con el Regimen de Trbulacién carmaspandiants.
CUARTA - FLAZO DE EJECUCION: La duracion'de? conlrato serd o partr det perfaccionamients v susenpoon
da ia respectiva 2013 de inico. hasts al 31 de diciembre de 2021

GUINTA, OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Efeciuar los pagos como se astipula an ka t/8neda lercers
del presenta contrato. Las demds que se denven dal presante canteato. .
SEXTA. SUPERVISION: 1.2 Supervsion y conlrol dei presente contralo ia gjgrcem, JENNY ELVIRA CIPRIAN
SASTRE, Subdreciora de Asesonias y Exiension 0 a quen desighe. P2 cada page ‘e contratista devard

+
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prasoniar fa cerficacion de curipiimento a satislacaon axpediga por ef SUPERVISOR def presente contralo
arigs iminos del acuerdo 27 ¢ei 3 de saptiembre de 2018 en suamaulads 46 y 47 Dentro dalas cbligasicnes
SUFERVISOR. esidn las siguientds: 1) Obiigaciones de wigilancta y coritnot fespesto dol cumplimicms
confracival. N Dhigacones respecle 8! seguimients &gnice. 3} Outngamnes para 4t seguimients
agministrative, 4) Obllgacioties para.f sequinkento jurigice. 6} Ohigacones pard & seguimiento hnansero y
contable. 6} Elaborar opartunamente & acta de Fquidacidn del conltato si fuere susceptible de esta sagun o
estipuiado ¢n o Eslatute de Cenlratacion en su anticulo 50 T} Bwgir of pago sfectuado por 1a.contratista por
conceplo de safud, pensionds y ARL, de acuerde ton 1o svigido en & paragrals No. 1 de! articuls 23 do la Lay
1150 ds 2007 y demds nofmas qua reguisn i matens PARAGRAFQ PRIMERO, En ningun caso pedra ot
SUFERVIBOR axonerar &la contratsta del cumplimiento o rasoonsatilioas detivada de lasotligaconas adquiidas
contrECtuEments o por disposician legai, ni tampoct, madifinar 105 temmines det presenis tantrats. PARAGRARD
SEGUNDO. Toda inslruscon qus impara e SUPERVISOR debers conslar porescalo. PARAGRAFQ TERGERD,
El supennstr 80 poded realizar de manars diragta mud:mauoz*es a i0s condrdes, fodas sguellas qua se
sequieran deben ser suscilas Dot &f ordenador el gasto. PARAGRAFO CUARTO. £} Superdsar designado.
podra delegar fa supenision. pard (o cual se requenra documento escrlo ded cuat 5@ remiind cope 3¢ Grups de
Conlratacion: tiehe setn na reqdiere modificasidn contractual madiante almsi moddeatono tola vez que se
tratag de uni acte undaternl gue no phca 13 aceptacion de la contralista; en toda 2ase debe nolificarse a este
alfima.

SEPTIMA, RELACION LABORAL: Las paries dejan express constanoa, qus ol sresents contrate, ao origing
e eonlieva enire elias inguna relagon o vinculo de voo laboral. por lanto fa contrabsta obrars con plena
auionomia en ia ejeoycion del contrate

CCTAVA.CONFIDENCIALIDAD: Para la gecuion y desamollo del contrate 1a contratista se obliga con 13
Utieersldad a guardar 13 debida contidoncahdsd & integridad con respacio 3 13 lGNMaLcn. dotumanos ¥
Oemas faciies constiutivos de esla frenle o tertenss, so pena Jde Ias sanciones asipuladas por LA
UNIVERSIDAD &n caso de intumplmiento

NOVENA. MODIFICACIONES. De comun acuerds por 188 panes, podrar realizar modifitaciones al conirato
conforma a & esipulady en ¢ estaluto de contratacon art 3B v 55, sin que se modidique ol objete del contrato,
135 modificasonas se pesdaaeionan con fa fiema de las partes mediante otrosi.

DECIMA. CESION: £l prasanta contrato se celebra en consideragion & 1a capacidad, calidades y habifdsdes
e 1a contratisla, por avo, e acto de CesItin 3 una parsona tierents & Quen 1o celaied yuitre pravameanta ta
saticiud justificada de & contrabsta, v 1a autonzacdn escrita da LA UNIVERSIDAD. En tode ¢aso el posible
cesnario debe soreditar ipudles 0 supenores capacuades calidades y habilidades 2 las de e contrabsta
cedenta

DEGIMA PRIMERA, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: £ presents contrals Se podsd terminar
anticigadamenta por reAuc-eeherdo entre 135 panes, por circunstantas de fuarza mayor @ casa fortuito y por
cumglimento det cojeto, €asos en los cusles el supervsor del contraio deDera realizar opoflunamente ia
ra5peEchva acts ¢e hquidacidn

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION: £ prasenie contraty pourd suspandersa, msr ta gourtenced de Mechios
Aienas & ia voluntad de las partes, por mebves de caso fortutto o fuerza mayor u otras recesidades prevaments
justificadas &1 termng de: (@ suspension debe ser delgrminade ¢ detemunable, para gue se incorpore de
manera explicits demro dal documento de suspension. Se perfaccorars con 1a finma 2ol acla de suspension
por ambas partes, PARAGRAFO. En aventos de fuerza mayor 6 caso Torudn anins cuales. por imposibilioad
figtma, o gontrafists mo. pusda susorlir @) acty correspondiente g wrhine de gecusion del contrato: w2
considerard suspsedide. desde ef momento de la ocurrencia got hecho que genera i suspensdn o lermmacicn
del contratn, hasta que cass fa fuerza mayor o se supare ol case fonuilto Jé oo o cuai dejard constancia &
superasor, LA CONTRATISTA, una vez se reanuds &l férmino de sjecution del contato, devberd aporar 1a
prueba e fa eveniualidad cofrespondiente

DECIVA TERCERA. TERMINACION UNILATERAL' S entienden ncorparado a £5le conlrato fa temminacion
ynilatarat consagrada en ol AMiculo 44 det Aoverdo 27 de 2018 Extatulo de Conlratacion de LA UNIVERSIDAD,
Supuestos de nudnu T Por incemipiinieniv o relarde epustifivatio de o conlialista o ias abiigacones det
contrale 2. Guands las exigencas del sarvico padlict 16 requieran o 1a siuagien de orgen pubica fo imponga
3 Por mesne o incapacidad fisica permanente de 13 contratista. si es persona natwal. o por displuticn da fa
parsena Jurdica delg contratistd. 4 Porinferdiccion judicia! o liquidacion obligatoria de la coniratista 8, Cuando
fibravenga & a contralists una causal de inbabilidad o mcompatibilidad y no se togrs la cesion del contrato 6.
Por cesacitn de pagoes, concdrso de arréedores o embarges judiaales a i conlratista que sletten de manera
grava e cumplimiento de ia ordan centraciusl o conirato

DECIMA CUARTA, - MULTAS ¥ CLAUSULA PENAL: Pare resarcir 105 perjuiios caussdos ¢ sxigir e
cumphimiento de 1as l::blugamones A cargo de ta contratista, dard fugar a la aphcacion de muiias sutesivas for
una suma equivalentz ai ung por dente (3%1 del vator del conirato por caga dia de atraso ¥ que. Sumadas no
superern el diez por ciento {10%) del valo! lotal dai mismo. En caso de mcumplimisnto de 1a contratists ge alguna
4 sus. obligaclones contractuales; 4ste cebera pagar & LA UNIVERSIDAD 2 btuo de pena. una sums
eauivaients al die por ciento (10%) delvalor 10tal del contrato cantidad que s ferdra comp pago parcial ge
05 pROUGOS que raciba LA UNIVERSIDAD por el incumplimgnds, $ire penuico de fas acciones legams
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pertinentes pata chlensr 1a reparacion inlegral dét dafo causado PARAGRAFD PRIMERO. En caso de
aphcacidn de mullas © clavsulz pendl, Una vez Rgolade o debull process y garantizados los derechos os
defensa y contradicc:dn de ka oontratisla, sa profenra B1 3010 admisistative coraspinaients an el cual imponrs
la multa y ordenara ¢f pago 46 1a contralista. Lo antenor salvo e & C3%0 en gue 1a contratista demueste que
su tardanza ¢ marz obedécieron a hechos conskiulivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamants
comprobady. PARAGRAFG SEGUNDO. £f valor de la multa y 02 la pena se tomars del saldo & favor de f3
coniralista 508 hubiere; 58 no, hecer efettivas fas garantias (5i las ubiere) o-on su dafedts hacer ¢ cobro 2
ta contratists de 1as sumas Tespectivas medianste 13 jurisdicogn coactiva
DECIMA QUINTA. - LIQUIDACION: A la finglizac:on del plazo pravisto an is clausula 6, el SUPERVISOR dal
conlralo gederg elabarer fa rorraspondients acts ds terminacoen v liquidacisn . solo si fuere susceplible de asta
seqgun o estipulado en ! Estaluto de Contratacan en sy amaulo 50 y siguientes. y en ese caso daborg rafiejar
‘A sangtancis det cumptituents del contratista respedts al pago 9a fos apones &1 Sistema Genernl de Seguridad
Social e N ’
BECIMA SEXTA, ~ INDEMNIDAD Conforme al articuio 37 del Acuerde 27 det 03 de seprempre de 2018,
Estatuo de Contratacion oe LA UNIVERSIDAD, La CONTRATISTA debe mantener ibre de cualguier dafo o
paniuicn a la Umversidad, onginado en reclamadanes de lsrcerns yque se denvsn 88 su8 actuacionas o de
ias de sus subicontratistas o dependientes
DECINMA SEPTIMA. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Confonis & articule 54 det Acuerds
27 gel 3 de septiempre de 2018, Estatute de Contralacicn de LA LUNIVERSIDAD, 15 paries para selutionar las
divargencas confractuales acudirsn 48 empleo de metsmsmos alternativos de solutidn de confiicios, tales
caind; el araglo divecto, fa medacion, 1a concliacion, {2 amigable COMPOSition, 12 ransaccibny of arbilse.
DECIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: Bl presenta contratn 52 perfectiona ton i firma
de las partes. pard Su Secucion SEM8 NeCEsans sy corespondientys Regisirs Frosupuastal. apiobscioh de
garantips 5i aplica yia susChocon det acta desnitip
DECIMA NOVENA ~GASTOS Los gastos que 30 deriven dei prasente contrato para Su perfccionamientn y
gprobagion de g garantia (sf aphtars} cresdn a cargo de la contratsts
VIGESIMA, - DOMICHIO: Para todos o3 efeclos iegaies y contractuales se fia coma domiculin contractual la
audad e Bogota D C. PARAGRAFO, Cuando ef domigilio sea cambizdo por aiguna de las pantes esta debers
avisara ia otra gentro da 108 cince {8} dias habiles siquentes. siendd ia omision de dicha netticacién causal
para dar por erminadn 8t contrato.
VIGESIMA PRIMERA. - JURAMENTC DE LA CONTRATISTA. Bajo 1a gravedad Jdel juramenta marifiesta no
encentrarse incursa en causel alguna ge inhabdidad o incompatibitidad.
VIGESIMA SEGUNDA., ~ COMUNICACIONES Y NOTIRCACIONES. Todas las comunicaciones v
notificaciones deberan sarf dingidas 3 1a diroccidn y el 0omeo que 5¢ refisiro en el encabezado da aste contrato,
para 8l efecio LA CONTRATISTA autonza expresamente la notificacion por commen alectronica.
VIGESIMA TERCERA, - MANIFESTACION: Las panes mansiestan libremenle. que han procedido a ta leciura.
totef v cuidrdosa del prasente documantd, por 1o que, 6n consesuencd, sa othigan en Wwdos sus ardenes y
miardfestaciones. en constantia se firma a los.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CCORTRAIG Np, 3021070687
- CONTRATISTA " NHFYAM GARCIA DE MERLANO ;
T CEBULA OF CIUDADANIS, . 45844870

E VALOR “RUEVE WILLGRES SETECIENTOS WL DES0S (59.700.000)
PLAZO0 G DURALION BUATRD Ti4) MESES ) '
i OBJETO FRESTAGIGN DE SEAVILIDS PAOFESIONALES, GOMD

LICERGIADO EN GESTION ECUCATIVA PARA EJECUTAR LAS |

; AGTIWEJADES DESCRITAS EN LOS ANEXDS TECNICQ N* 25,

‘UE CORRESPONDE A LAS DIMERSIONES: GESTICN. DE

"POBLACIONES  VULNERABLES, DEL  CONTRATC

| INTERADMINISTRATIVO N 549 DE 2024, CELEBRADD ENTRE EL

! | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA ESE HOSFITAL SAN Juah
| : | NEPOMUCENO,, .

UFECHE, ) a 200701

U

Entee ins suscrilns a saber, AGUSTIN JOSE MENA CONTRERAS, mayer da edad, residerisado on Sanduan
Nepomysens, Hentificado ton Ta cedula de ciudadania N* 1,143.354.123 expactda on Carapsra, aclando gn
rombre y rapresentacin de - a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOGAL 3AN JUAN
NEPOMUCEND, identficada con e NIT 805.005.414-7, en, cafiddd de Gerenie, legaimiznte facyitado par
cislahtar conlraios v ordenar ef gaste, para el desamatio de! ohjste sotial de i3 ampresz, quien paryefasios dal
presente ¢optralo s dendfinars como LA ESE, por oha panto y poria otra AHAYAM GARCIA DE MERLANO,
tambien maytr de ailad, ifariifisata con 1a céduls de tiudadanla N° 35.444 629, obrando en su nombre
raprasentackin, ¥ que en adslar: {3.y'para elactos del prasente contrate, s denpminarh EL CONT RATISTA,
aoordamos culaber el presente coniralo de Préstacion de Servidlos Profasionalss, el tuat se regird por fes
ngrmas dal fetecho privads, Segin bo sstipuiado en ta Ley 100 da, 1603, asticulo 95 numasat 5. Decrelo 1676
de 1534 y damés normas, mglamn«mas previz lay siguinies tonsiferaciones:1) Que EL CONTRATANTS
asth tacutade logal v estatutariemants para celebrar contratos. 2} Qua EL DEPARTAMENTO DE BOUIVAR,
suscfibis coa LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN REFCMUCENG e Contraio imaradrinisirativs N° 84% e 2021
cuye stieto as: Prestacidn e Sevicos de saivd para iazieeuciin de las ackividades dal Flan de intervenciones
.,aiaciwas en Szlud Pablics de! Departamento de Bativat, en las Dimensionas s Salud Amblontal, Vida
Saludable y Cendisiones NO Transmisibles, Seguridad Alimentaits y Nuriclonal, Sexualidad Derechos
Suxtiales v Roproductivos, Vica Ssiudahle y Enfermedades Traasmisibles, cgmrwencm Soelal y Salud
Mental, Salud y Ambite Labora! y Gesticn Diferendiai da Poblaciones Vulnerables, 3) Que La resoiucion
518 ge 2015, nlmeral 144, Establee i3 *0F LAS INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION
DEL PIC*. 11.4.1. Ejscutal y resanntier directamente por ef desarrolio de les aclividades contratadas, segin o’
astablatido en ¢f Anéxo Técnite de ia presents resohcidn, y 1as Condzionas tcnicas. Ineamientes v mates
datimdas poe ls entidad contfatante. 11.4.2 Gerantizar la disporititidad ¢ vincuigeibn ge la intalidad cottafento
humang exigido por [a enticad “eritorial por el tempt acordadd y beqin i prevista en el numaral 8.3 dal
amcu.o 18 de ta presente resolusion, para lg ejecucién de fas infeivencianas conbratadas. 3 G\.e ra’a eiatytar
‘a5 actividades confompiadas o los anexos técnicas N¥ 76, del Conlraty Inlefadriinistrative N™ 348 de 2021,
de ias DIMENSIONES:! GESTION DE POBLACIONES VULNERABLES, Se roquiare coniratar los servicos
peofesianaies de Un LICENCIADA EN GESTION EDUCATIVA, para slecutar (a5 actvidades descriias en
dithes anaats fesnleos del Comsto Interadministrativo N° 848 de 2021, csisbrade entra et Depantamenia e
Boliver v 1z ESE Hospital Sar Just Nepomucens. 4) Que e prsents contratn estd subordinado & 'as
Apropiacionds presupuesia: dai afo fscal 2024, por L vakr de NUEVE MILLONES SEVECIENTOS MIL
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FESOS MCTE { §.9.700.600), Conforme al Certificado do Disponibitdad Presupuestal anexs. expasion por el
Téenice de presupuesio de fa ESE Hosplal Local San Juan Repomucend, of cual hace pans imograt del
conkmly. Teniandy en cuedla las anterives consideraciones ef presenta cantrate so regid por 55 Sigulaniss
cusuiss CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: PHESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, COMO LICENCIADD €N GESTION EDUCATIVA PARA EJECUTAR LAS ACTVIDADES

[RESCRITAS EN LOS ANEXOS TECNICO K° 28, QUE CORRESFONDE A LAS DIMERSIONES: GESTHIOR.

DE POBLACIONES VULMERABLES, DEL CONTRATO INTERADMINISTRATVG N° 843 DE 2031,
CELEERADD ENTRE ElL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR ¥ LA ESE HOSPITAL  5AN JUAN
REFOMUCENO. CLAUSULA SEGUNDA LUGAR BE EJECUCION: Eliuger e eiecurién dal contratr serk o)
Hunicipio da San Juan Nepamimend, sede 38 5 ESE Hosphal L deal ¥ los murieipins priofizados s son: Las
atividades dal anexo Noo3;-s6-dasamotaran g6 bs mumicipios e Nehates. Arroyohonds,. Vilanueva,
Marinlabayg, Talaigiaa, Mompox'y Bt Carmen de Bolvar, CLAUSULA TERCERATERBING DE DURACION:
& plazo de sjecueion dal presana contrato Serd de CUATRO 104) meses, cantados™a paré del cumpimiants
da fos requisios de'gipeucion dz zontraty. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CORTRATO ¥ FORMA DE
PAGC: & vaor del bresenta vovirato o5 for I suma de NUEVE SELLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE { $79,706.000). o5 sudles sefn tancatados por [p ESE, en calided de honcraries y sefd el dnice
amdlumenlo gor fos senviclos prastados, 1S que sa cancelardn e CUATRO {4):nunlas iguales mansuaies,
aquivaisnies ala suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINGD. AL PESOSMCTE(82.426.000)
cada g £ conlratists- debert presentar sy cuenta da cabio, con su biome-ds actvidades; recibo 8
satistaetion expedidd por e sipandsor del conyato y aoredity ef eutpimient de 1as obfigaiones segin b
dispusists en et apticulo 23 de 1a Luy 1150 de 2007 sabra el page de s obigaciones ta seguridad sosiak infegral
{Satu, Pensidn y ARL). PARAGRAFO PRIMERD: Brizess #etetninacian Anlitipada & secusion parcial det
cemiyaty, stlo habra lugar al page propascional B temp da Tprslileion efectiva dat servisic. PARAGRAFD
SEGUNDQ: sl valor.de fos. horatarios mansies s harin is:descuentos da iy, GLAUSULA QUINTA;
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - Para of desarolo det chieta contracival é‘s.—CONT RATISTA se oblge
A sigtutar las siguierdés activigares: . B

s

Obilgaciones del Contratista: B

(e aoteditar 2o o al sktema de seguridad soo integral gL
- Sjercer fug antividades constitutivas del objio contraclust en k forma peciatia an of respective
tonfrato, biaje fa coordinacion dit supervisot designado por i ESE. )
btar sempre, Bz la ariantaciin de i BSE sn procurd de ios mejes resultados pars fa antidad,
Cumplic con a5 exjgsntiag def sipervisor dg acardy cgn as finglonesqua fe Lormespenisn;
Obeaf con eakiad ¥ busria 16, evilerdo Fiacones y abis. N L
Suiseribir la cerlificacie da acepliacion d2 los servicios Contralados det otyets coayrittual
Suschibr al arta de bauidackn del Conlrato, si 2 elip hay ugar, '
Montener indattine a k entidad respecte cuaiguier resiamaciin provanisnie o larceros que teroen
TOMOGALSS Sus asluzongs. i
En general i3 obligécion de cumpli- catalments con @5 condicionas v modalidages mesistes.
contragiualmianta para ke efecucién ¥ desamolo.del contrato, para b cual of CONTRATISTA debers
acfupr razonublements 7 el maree de swes ohiigationes confraclualss. .
10. Velar por i3 conservasdn y buen estado do los elaimentos y equipes de abajo que sa i suministran
11. Didanar y usicar los irstzamentos de rabajo en s lugares sefiaados pare evitar et desorten.
12, Atendzr oy rmoomendaciones y sugetenctss que haga of supervisar daf contraty.
13. Prasentar planifas de pago de apostes e sequidad social, ]
14 Agtuar con plena eficiencis y resporsab bded desatrollando yio ejecutando 135 attividaties inherentes
a albjats da ta contratacisn,
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CBUIGATIONES SSPECIFIEAS:

15. Diveiio pedagigios y retodaticien de ln intervencion da catformacion da ey fedes comunitarias
¥ sogi;fes._ Pare cumplir con lzs metas y achuidedes estipuladas en & aneso 28 del contrato g4
de 2021,
18. Présertarinformas marsyales o! surervisor gl conbiaty.
17, Las demds qua te scan BSIGNATAS pOr & Suparviser dad contraln &N cumpimienta de s actvidades
2escrEas 4n s nexos Wonicss del Ctomrato 842 do 2121
CLAYSULA BEXTA: DERECHOS Y OBUGACIONES DE LA EMPRESA. ¥ it dal presants cantratn EL
CONTRANTANTE s obliga g, | t Elarcer-fa Supervisién def conthato, en desgrroli de 13 cual ie prespongs
enlre oras, 1as siguianles fui}c’scne; 4} Supervisar b2 elacucién def contraln y-valar por ef caba! cumplimienlo
der ps fines. ptsequidas - eon - in contratacian, b5 Formular chservaciones- ¥ heter  requetimientos ai
CONTRATISTA frente.a'los informes parisdicos e spcucitn  del santisto o & incomplimiante de las
obigaciones patsdii ¢ Conminar ol CONTRATISTA &t cumpieminty de ias ohigaciines conractuzies. d)
Responder s ofictiuttes dbl cortratista an fomasportuna. e) Solckar b magsicién de eralltds, clausuly panat
pecuniarta, nleimretaciin, modiication o terninackdn uniate ral, caguekdad o tamingeion anticipada ) Certficer
& cumplimignto parsial v fing! da fas oblijacionss pactadas. §) Froporcionade of contatista, st éste asl o
reguiare, 08 blensd retesarios nars 3 ejzouciin det abjely contractusl Dickos bienus saran amregados por
&t Supsrviser del contrato, mad-ante inventario, ef cua fommars, parte irdegral-def presente contrato Aw
temminacion de! contraty, etesntstists, debiors devalvartos iguatmente madiarte itvantaria a quis Fza entega
du s misimes, 2) Las demis que se doripenda 8 naturaeon de presents comato. CLAUSULA SEPTIMA:
SUIECION & LAS APROPIACIINGS PRESUPUESTALES. + Zipresente contraln esth subordinado & las
aproplaciones presupuestal ot adp fiscal 702, bor. unvalor dd HUEVE MILLONES SETECIENTOS. ML
PESOS METE {$ 9.700.000), Conforie d Cofiitady vz Dispontiis - Presupugstol anexo, expedido por of
Técqiieo de presupuedio deiis ESE Hospds! Lecal San Juan Napouceno, el-gul Bate parte integral dit

tonlrate. Da dichio vala: se déscertard porintemmesiy de fa Subichéczion Franciesa o 2 entidad, &t monio da
103 Impuestos y defdis’ aoreencas generadan o7 1a colabraclin o eiscusin dal CoNTBio, conlerme &l

Ulspuasts en las nofmas vgantes, CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA € INDEMNINAD: {3 ESE HOSPITAL

- LOCAL AN JUANNEROMUCE Ot anaizada log riosgot previsinies que pudidran Bfeclar &l destnolo det

conlralo de conformidad con eu-esjat, Is farma de prostacion det setvicio, Ta nstinolezads est y 1a forma go
page, ks cusles s dsocian af cumpitmienta def contrato v ia calidad el servicy prestiadgo, tiesgos todog qua
deben o1 asurridos por ¢ contatista. Log resgas derivados det cumplirients del ohjsta se feutralizan
designanto un Sugorviser del tantato con raspensablidades refackinadas ton al objeln contractuat En cuanto
# l posthiad de ncumplimiento del conratisty por na presiar of senvicie de 1 manara an que 88 cdntrata ¢
Dor su ejesusidn incempleta, of deage se controtn & estalianer 3 clausu'y de multas: asi como porlz modzidad

8 pagh pof mefsualioades vercidas v stietar I cancalacion de ‘a5 MHSMas @ B aprotianion por pana dot-

supesviser el contrale def nkrne mensual da Fividades, sin que sea nateseno exiglr gatantias, de
ofiforidad con o disgussio en el del aticwio 2212945 dol gucrety 1687 dp 2015 Degual fema pars
aseguear ins perfuicios qua fitedar: denvarse de! intumplimiento ol se estabicealacliucula panal equivalonta
4 10% dad valor del contrato, 3 gisz s6 dasconiars de lns valores qup aceude 8 Depiariaments al corratista, o
&N 5u dafacto se tobrard por jirisoicciin Coaetva en oz emnas dad articule 17 de b Ley 1950 go 2007 v sus
modiicaciones. Se paciara fz oldveula do Indeamidad contra fngo rectams, domarca, aceivn legal y costos oue
pueden causartse ¢ sirgir por faios o jesignes & persenas o bignas, ocasionades por el CONTRATISTA,
duranta la eipcician del cojatoy chigationes del eonirato. £n tudocase 3 CONTRATISTA mantendia indemna
a1 ESE Hospial Locat San Juan Mepomuesns, onirz lode qockino, demands; accin iapal y costos que
pugdan causarse o surgi por 4a705 ¢ lesianes 2 porsonas o blenes, ecastonados por gl CONTRATISTA,
duranie Lz ejecucian, y oblgacienes el CONTRATO. En caso 4o fue sa formuie reclamo, demanda ¢ attidnes
Tegakes contra la ESE Hospind Local San uan Nepofiuteno por asuntos que segin ef sonfrath. sea
iespansabilded del CONTRATISTA, i3 ESE Hospital Local San Juan Nepermucenc e comknigard al
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CONTRATIBTA dentro de ot CINGT{OE) dias habies sigufantes al conpcimienio del reciame, demanda, atcidn
legal, para qUe for Si SuEnta adopte opertunarents las melidas [revies por ia foy para mantener INDEMNE 2
fa ESE Hospal Local San duan Nuparmuceno y adetarts les bamiftes. para flagar a us arregls del confiicts,
PARAGRAFQO: Sieh cusigulens €2 108 evenios previsios e CONTRATISTA na ssumme debidamanta !adafensa_
de 13 ESE Hospilal Local San Juar Nepomueosno, 51 podrd hacerdn dreciamends previa coninicatidn estria

s CONTRATISTA, quien pagars-fodos on pastos en que ia-Entidad incuma por @l motivo. CLAUSULA
NOVEN:L SUPERVISION; 12 Supervisitn Sei presarie cantrato serd alerckiz por'el Funcionasio de planta que
sea dosisnado por aclo adiministrative, quﬁn sigrvand todss fes furciones de viglanca ¥ ctetrol en b
retationate con la gjecusion del conlria yquiEn tendrd @ respmsah’hdad g2 expediv ol respective cetificada,
do mcibide a satisfaccian de los servicios-prestados por EL CONTRATISTA, pravia anirega de-informes, 'f
sumplita entra siras, las sigutantss Tinciones: a) Exigh & conyatsta la Fecusin Boned y oporiuna do! objata
contractest, &) Badgic.af Gontrabista, ka transferencia de tecrclogia, de ser procatianta, ashcomo.de ta entrega
& tos dosumentos da. !raba;c predusides oor &ste, Cont coasitn de k2 aEcutity del mmmte 48 562 o MRlfiC

@preso o Jof | cvaiqmer medip elesirnico. ¢) Busear ef cumplimianto de fos fines dal pmwke Coftrala y de iz
rasultades esaﬁ’adss con 5 calybraskin del.misme. ) Vigilar fa ccn'ec!a tiscusitn dol oblElo contractual ‘e
inforiar gpotinamente a la Gerenclad i Empresa Social def. Ectado Hospital Local San Jusn Nefiomutens,
subre las Wredulanidades o oumphmients del contratista en | efpcucidn g2l contrato. ) Suscrblr & 3tta te
inicio de! presenie.contralo conjuntamentz-con ef contratista. g} EXlolr & convatistz el Infonme. de aclvidades,
an dasaeniio de fa gjotucin del contrato y on determinadas cases; 1 presémacinn o informas requeridos can
urgdnsta. "CLAUSULA DECIMA: MULTAS! Ef tasd da incummplinianto ;sa'teai o lotal de las obtigecionas 2

-eargofes contratista, €L CONTRATANTE; xandra 13 facultied du imponer meciente resalicin mitivat, ritas

sifesives equivalentes al 1 per 1000 del vaor totaldel Sohiralt por caca dis de incumplimientn de ‘sus
otigaciones, 5 B juicio de EL CONTRATANTE 44 8k ée danvari perjumc para ia prestacon det servidio de
s2ud; 51 e ) monle totalde ias motas ekdddd el 10% dal va}of total de gsle contrato, fas cutles serdn
tﬁesmniadas talos safdosqda 53 adeuden a%cmzahsta PARAGRAFC, Coritra: ia fesokusion que impsnga
Tl procaterd ol tetursode 1o pasicitn praseniads ante al- ms’,mo Kiacionario que 2 expidh. GLAUSULA
BECIAA PRIMERA: 0LAUSULA PENAL PECUNIARIA. En casp de ncyripliisnto; total ¥ parcisl, per
dofiniilva dz tas obigacicnas por parte ¢l CONTRATISTA éste) pagaré BELL TRATANT E atitulo da pena,
una slima aquivalentdel 10% de: vaier il del contiato y su valr 56 Mpiitardial da log Porjuicios quo recha
&t pot & Incumpiientd B sbr el cass ELCONTRATISTA Sutoria a sl CONYRATANTE pata que 1 vasr
de 12 clusula penal ses descﬂtma 4 las saiies que 6ste i adeude. Lo anlerior no Impide-qua BL

'CGNTRA’{#N‘&‘E puedd perSeulr por via iudicial gl pagu ¢8| vaior ds fos patiuigios. que no se ekanzaren a

cutiic Gon o Saldod que sp ageuden 3l CONTRATISTACLAUSHLA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULAS
EXCERGIONALES - Da tonformidad con ko estab'ecidd en ol incisa 2° dei mlicush 14 o2 13 Ley RO'da 1095, se
paciAn snests contralo [as cliusalas excepcionales, de interprotacian, modificacion y terminackin undatoraies,
asi pomela saducidad por incumplinvants gg que tratan fos arnticulos 75, 38, 17 v 16 Didem, ELCONTRATANTE
pudid declarar-lo eadicidad saministrativa del presante contrdlo en cass de que-sebievengan hechos
constiutives de mmmplmenio Za fas olfigaciones pot parte ¢a 8L CONTRATISTA, five akclen de mancta
grave y directafa efecucsén‘def contratoy puedan canducir a conpiometer los misreses de Bl Contralants, B
sl sfminstatve que eventudlmente daciare |3 caduckiad, deberd ﬁacgfse debidamants mdtvato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO: Una v6x cokbfatiy ¢! prestate contralo, so

antgndera qua os intlite personz. por llante EL CONTRATISTA, no peded Sededo parclal nl totalimenie, sin i@
atorizecibn frevie, expresa v eferia de EL CONTRATANTE, (Ley 50 cé 1993, artouls 41, oo 3

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION EABDRAL: EL CONTRATISTA ejculard

o shisnde! plesants contrato can oigna aulonarmia, sn relacian de subordinacion o dependenca, gor b lanie
50 oxisird vingulaciin siguna <o tipt fahoral entre EL CONTRATANTE y £L CONTRATISTA, i se gengre
abhga’m ¢a reoenacimeEnio de. proslacionas sxs::la}as il de otres restaciones u obligaciones propias da la
wmlaaitn lEhorsl, CLAUSULA CECIMA QUINTA: DECLARAGION ESPEGIAL: EL CONTRATISTA declara
bejo lx graveded det juremente, qus no 4 eRCuBnA iNCLiSD @ minguna de ias Inhablklsdes e
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ncomnpaibiidzdés establecilas en la Gonsttucion Nackenal y ias Leyes oara [o celebracion dit presente
contreto, CLAUSULA DECIMA SEXTA! REQUISITOS DE PERFECCIONANIENTO ¥ EJECUCION. Prra s
peracoinamianio 55 requiens e j2s firmas de las partes, y para Sy ECUSYN 5@ requierd ezpedmn dal
Ragistra Fresupuestal per parta ds 3 Subdiecciin Finantierade 1l ESE Hcspta! Local San Juan Nepomueans.
CLAGSULA DECIMA (SEPTIMA: DOMUCILIO CONTRACTUAL- ias portes acuendin como damicilin
comrastual, parm todos los elestos kgales del presents confralo, 8 mumicipio da San Juan Nepomucano.

CiLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULA COMPROMISORIA: En el everto en que s¢ susciisn stareaciss
por razones da fa slecucidn dol presants conlrato y Qua no puedan s5f fesualias de comim acusrde e las
paries, £stas acuerdan someianas ala decisién qus Ioman los mismbroa e us Trbunal de Ablraiento que
.88 tanstbulra y 2ctuara ponfonng = Yas regids establecidas por lay: B Tribuna qua 5& constiuya debard cumpr
si¢ funicidin en un trminG qiie i oodr: Ser supasist a quinte [15) dias hébles, Ef divamen do! Trbunal serd
obligatoria para las panes, GLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION, - Séchnlommidad con o sstiputads
e ol aticuto 297 demecfetomcwdez{m 1a gudacin = que 53 mfiere ot anlcuiaﬂﬁdaia ey B0 de 1883
no serd oblipaloriacdn Ies oontratos de prestacdn de servicios profesonaks y f@ apoye.a i gastion.

CLAUSULAVIGESIMA: DOCUMENTOS: Hacen parts del presenie tontrate estudios previos, Certficads de
Disporibiiiiad, Erosupuesid, el Registro Prasupuestal, of Cefiifcado do antecedentes discigfnarios de Bt
contratis’a expediﬁa o i3 Procuradurle General €2 1a Nagion, ef Certficada 38 noencontrarsa relacionate en

g Bala!m o Respansabies Fiscales, axpedido por la Contratorla Genersl de'la Natidn, of Serlfisedo de
M&wdentes Jugicigles vigente, ‘RUT Haja dg Vida (En fmmmmo} Ioiocopie ds becia do chidadania,

Frapuesia y oleta, Certificadi de aftiaciin 3l sisthrea Generst do Seqiintad Sociaten Salud y Pensidn, Aneros
tdtilons ot contrata irteratiminisirative N 849 de 2021, celeliadp enve ol Departamanta de Bolivr ¥ [a ESE
Hospltal San Juan Nepomusnc, desc.rros nmatn 45 pmsente contrate, v, demds documentds que
sirvieron de antecedantes f.‘a"a f2 xlebractbn.

Para ccr.s:anma se ﬁrm e‘prese-de documm e San Juae Neﬁmueam BnJva: 3 tos 01digs det mes de
;uhu da 2001, L K )
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

MYRIAM GARCIA DE MERLANO identificado con cedula de ciudadanfa Ndmero
45444629 de Cartagena, labord para la Entidad Administradora de Servicios ante el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Asociacion Colegio Militar Aimirante Colon,
mediante contraio civil de prestacion de servicios Profesionales, inferior a un afio
relacionando a continuacion:

CONTRATO DE APORTES N° 201 DE 2020 HOGAR INFANTIL
Desde el 01 de diciembre de 2020 i Hasta el 31 de diciembre 2020

Desempefiandose en el cargo de DIRECTORA DEL HOGAR INFANTILPERIQUITA,

en la ciudad de lbagué, en el desarrollo del contrato de aportes mencionado, cuyo
objeto es “Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral
en hogares infantiles -Hi-, de conformidad con el manual operativo de la modalidad
institucional, el lineamiento técnico para fa atencién a fa primera infancia y las
directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre” conforme con las
directrices, lineamientos y estandares establecidos por el ICBF con las siguientes
funciones:

1. Realizacion de plan operativo de atencion integral

2. Desarrollo de plan de formacién a nifios, nifias y talento humano

3. Liderazgo grupo de talento humano

4. Administrativa del aplicativo cuéntame

5. Manejo de la plataforma Sistema del Plan de Emergencia Sanitaria - SPES
6. Encargada de la Alimento de Alto Valor Nutricional - AAVN

Desarrollo de formatos para las carpetas de los nifios y nifias

8. Encargada del archive y recepcién de documentos del programa

9. Desarrollo de procesos de reflexién pedagdgica al talenfo humano

~

10. Desarrollo de procesos de grupo de estudio y trabajo al talento humano

11. Articulacién y gestion interinstitucional

12. Apoyo a procesos pedagdgicos en programacion de actividades para la
estrategia mis manos te ensefian a explorar 2.0

13. Disefia plan de lamadas para el talento humano

14. Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias.

15. Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas de las
practicas pedagdgicas con los nifios.

16. Participar en las capacitaciones que cualifiguen al talento humano
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17. Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacién a talento Humano.
18. Lidera procesos de transito arménico
19. Desarrolla procesos de control social

20. Mantiene la logistica mensual de entrega de Racién Para Preparar - RPP y
AAVN

21. Dar a poyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.

22. Elaboracion de protocolos de bioseguridad
23. Elaboracion de procesos de PQRS
24. Elaboracién de procesos de satisfaccion

25. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramienta entregadas por el ICBF para tal fin.

26. Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de atencion de accién
en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios,

27. Reportar novedades a [a asociacion

28, Facilitar las actividades de calibracion de equipos

29. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de los nifios y nifias de la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y ia rutina pedagogica.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actividades a desarroliar evitando
dilaciones y en trabamientos tanto en cumplimiento de requisitos de ejecucién
como en el desarrollo del contrato.

31. Eniregar oportunamente los documentos e informacion relacionada con los
beneficiarios, en los tiempos estipulados por el contratante.

32. Mantener reserva profesional sobre los asuntos o la informacion que e sea
suministrada con motivos de la prestacién de sus servicios.

Dada en Cartagena de india, a solicitud del interesado a los 13 dias del mes febrero
de 2020

Atentamente:’f N
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

MYRIAM GARCIA DE MERLANO identificado con cedula de ciudadania Namero
45444629 de Cartagena, labord para la Entidad Administradora de Servicios ante el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Asociacion Colegio Militar Almirante Colon,
mediante contrato civil de prestacion de servicios Profesionales, inferior a un afio
relacionando a continuacion:

CONTRATO DE
CENTRO ZONAL " APORTES N° MUNICIPIO
Ibagué 201 ibagué
266 Ubateé
Cundinamarca 265 Gacheta
267 Facatativa
Histarico 324 Cartagena
Industrial 290 Cartagena
Desde 14 marzo de 2020 Hasta e} 30 de noviembre 2020

Desempedandose en el cargo de COORDINADORA GENERAL, en el desarrolio de
los contratos de aportes mencionado, cuyo objeto es “Prestar fos servicios de
educacion inicial en el marco de la atencién integral en centros de desarroflo infantif
CD|, y desarrollo infantii en medio familias, DIME, en conformidad con los manuales
operativos de las modalidades institucional y familiar, el lineamiento técnico para la
afencion a la primera infancia y las direcirices establecidas por el ICBF en armonia con
la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre
con las siguientes funciones:

1. Ordenar los diferentes aspectos que conforman las actividades del equipo de
apoyo y administrativo para asegurar que se alcancen los objetivos propuestos.

2. Definir los entregables de los diferentes procesos (financieros-Apoyo técnicos-
Pedagogicos y operativos).

3. Priorizar los objetivos de acuerdo a las exigencias de los procesos.

4. Aplicar un método de planeacion estratégica para mantener la direccidn y
orientacion correcta de cualquiera de las funciones que se esté realizando tales
coMmo:

Organizacion de planes operativos para la atencion integral

Desarrolio de plan de formacion a nifios, nifias y talento humano

Manejo del grupo de talento humano

Apoyo al funcionamienio del aplicativo cuéntame

Apoyo al manejo de la plataforma Sistema del Plan de Emergencia

Sanitaria - SPES

Coordinacion de la recepcion y enirega de los Alimento de Alio Valor

Nutricional - AAVN (Bienestarina).

poapow
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g. Aprobacion de formatos disefiados y propuestos por para las carpetas
de los nifios y nifias

h. Supervision de archivo y recepcién de documentos del programa

i. Apoyc técnico pedagodgico y acompaiiamiento para el desarrolio de
procesos de reflexion pedagdgica al talento humano

j- Apoyo pedagdgico de procesos de grupo de estudio y trabajo al talento
humano

k. Apoyo en la articulacion y gestion interinstitucional

I Apoyo a procesos pedagbgicos en programacion de actividades para la
estrategia mis manos te ensefian a explorar 2.0

m. Acompafiamiento, supervision en el disefio al plan de llamadas para el
talento humano.

n. Creacion del disefio y aplicacién de evaluacion del desarrollo de los
nifios y nifias.

o. Orientaciones para la organizacién y sistematizacién de la informacién
sobre las acciones adelantadas de las practicas pedagogicas con los
nifios por parte del Talento humano

p. Organizacion y participacion en las capacitaciones que cualifiquen al
talento humano

g. Coordinacién de los procesos de transito armonico

r. Vigilancia de los procesos de control social

s. Supervision y control de la logistica mensual de entrega de Racion Para
Preparar - RPP y Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN
(Bienestarina)

t. Apoyo al acompafiamiento de las familias que lo requieran para
fortalecer sus competencias para la educacién pautas de crianza y
cuidado de los niftos y nifias.

u. Coordinaciébn de acciones para la elaboracion de protocolos de
hioseguridad

v. Acompafiamiento en la elaboracion y control de los procesos de PQRS -
Preguntas Quejas, Reclamos y Satisfaccion

w. Orientar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramienta entregadas por el ICBF para tal fin.

X. Acompafiamiento en la socializacion a las familias la ruta de atencion en
procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad, asl como dar a
conocer la ruta de atencidn de accion en caso de vulneracién de los
derechos de las nifias y nifios,

y. Control de los reportar novedades a ia asociacion

z, Atencion al cumplimiento del codigo ético por parte del talento humano y
en el plano personai.

aa.Monitorec para la entregar oportuna de los documentos e informacidn

relacionada con los beneficiarios, en los tiempos estipulados por el

conlraiarite:

gy
Dada en Carg #jena di(ge\iindia, a solicitud del interesado a los 13 dias del mes febrero de 2020

PN

Atentamente,j%%ﬁ LAY
g
MARIA E URZGLA GERMAN

o :._.,.,m
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3 Corpoeducacion

www.corpoeducacion.org.co

Bogota D.C., 15 de diciembre de 2020
Certificado Contrato de Prestacién de Servicios.

De manera cordial nos permitimos informar que el(a) sefior(a) Myriam Garcia de Merlane, mayor
de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania MNo. 45.444.629, presté sus servicios a
CORPOEDUCACION en el marco del contrato de prestacion de servicios No. 006, el cual tiene como
fecha de inicio el trece (13} de enero de 2020 y como fecha de fin el trece (13) de junio de 2020.

El valor total del contrato es: Catorce millones ciento cincuenta y seis mil doscientos cincuenta
pesos moneda corriente ($14.156.250)

La presente se expide, en la ciudad de Bogota D.C., a los quince {15} dias de diciembre de dos mil
veinie (2020).

Cordialmente,

. .
JESUS ANDRES LOPEZ ROMERC
Representante Legal
CORPOEDUCACION

7 Direesiépy o . o0 o
- Carréra 8 N6 69-36 = e B
Quintda’Camacho, Bogota.DiC. . o
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FUNDEPROGRESO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO
NIT: 900.365.444-8

HACE CONSTAR QUE

MYRIAM GARCIA DE MERLANO, identificado con la cedula de ciudadania No C.C
45444629 estuvo vinculada a la fundacién, bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios desde el 11 febrero del 2019 - 16 diciembre del 2019, prestando sus servicios
profesionales como “Capacitador especializado en conservacion ambiental” dentro del S
proyecto No. CONT 216-2019-006 cuyo objeto es PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO

AL PROCESO DE CAPACITACION ESAP RESPONDIENDO A LOS PARAMETROS
VIRTUALES ESTABLECIDOS, CON REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMAC!ON _
DISPUESTO POR LA ESAP, PARA EL DESARROLLO DE GUIAS METODOLOG?CAS DE

LAS PRACTICAS DE GOBIERNO PARA NIVELACION Y DE TODO EL RESUMEN DE,j’ o
GUIAS DE CAMPO DE LOS SEMINARIOS DIRIGIDOS A LOS ALTGS DIRECTIVOS Y. .
FUNCIONARIOS DEL ESTADO, EN LOS TEMAS CONTEMPLADOS EN LOS'-_-'
COMPONENTES 1Y 2, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO N° 216 DE_ s
2019 SUSCRITO ENTRE LA ESAP/CISP, PARA EL APOYO AL PROCESO DE . #
CAPACITAGION ESAP RESPONDIENDO A LOS PARAMETROS VIRTUALES . &= .- B
ESTABLECIDOS, CON REGISTRO EN EL SISTEMA DE ENFORMAC!ON D!SPUESTO_" E
POR LA ESAP PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESTRATEGICO DE' RREDE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN MUNICIFIOS CON - T
BAJO DESEMPERNO INSTITUCIONAL" AL CONTRATANTE, DE CONFORMIDAD CONLA =~ - #8
PROPUESTA PRESENTADA, LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y LAS COND!CIONES e =
GENERALES PACTADAS. :

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de ndyiém'bre del 2020.
Atentamente, ' | '

’mnw’ﬂoces&o

RemaBe’Rrbsiﬁ T

- Representante legal
FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO
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SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTIEO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y MYRIAM GARCIA DE MERLAND

Entre low suscritos: VIVIANA MALO LECOMPTE identiffcade(a) con ta sedula de ciudadania No. 33338700 expedida en CARTAGENA, en su calidad
de DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND del Distrito Turistico y Cuitural de Cartagena de Indias, rombradefa) medianie decreto
0027 del 13 de enero de 2016, cargo para of cual tomo posesfan el dia 13 de enero de 2016, en uss de las facultades contenidas en o DECRETO No.
0432 DEL 14 MARZO 2016, actuende en nombre y representacion de! Distrito Turistice ¥ Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 8904801844, Guien
paca los afactos del presente contrato se denamina e} Distrita, por una parte; ¥ por la otra, MYRIAM GARCIA DE MERLANG, identificado(s) con fa
Cadula de Ciudadania No. 45444620, expedida en CARTAGENA, actuando er su propio nombre, quien para o5 sfectos del presente Contrate se
denominard el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ef prosente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y da Apoyo o fa Gestion,
teniendo en cuents las siguientes consideraciones: ). Que existe insuficiencia de personal de planta para cumplir a cabalidad y satisfactoriamente fas
funciches propias de fa SECRETARIA DE EDUCACION. Nl Gue las funciones de la SECRETARIA DE EDUCACION, asl camo fas faculiades y
fungicnes que le vienen delegadas se cumplan a traves de personal de planta y con persenal vinculado mediante de cortrato de prastacion ga servicios
profesionales y de apoyo 2 la gestion, en vistud de fa insufigiencias de personal de la planta de cangos que cubra satisfacioramente ias funciones y ef
camule de trabajo y actividades que estas implican, tal como 1o carlifica la Direttera de Talento Humano. Ml Que ia SECRETARIA DE EDUCACION
desarrolls los respectivos estudios ¥ documentos previas de acuerdo al articulo 2.2.4.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, IV. Que ka
modalidad de seleccidn de conlratacion ditecta procede para la celebracian de cantratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestion.
V. Que la idoneidad y experiencia del contratista he side evaluada y certificada por la SECRETARIA DE EDUCACION, Por Io anterior, las partes
celebran el presente coniral, y acuerdan las siguienies clausulas: GLAUSULA 1 - ORJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYQ A 1A SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVO, PARA LA
PROMOCION & IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOBICO Y CONVENIOS PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PARA LA VIGENCIA 2017, - : i -
APQYAR EL PROCESO DE GESTION DE LA CORBERTURA EN LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS PARA LA PRESTACIGN DE
SERVIGIO EDUCATIVO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACICN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ¥ CONVENIOS PARA LA ATENCION
DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN ABPECTOS RELACIONADOS CON LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS OE ASISTENCIA, PERMANENCIA ¥ CALIDAD. 2. APOYAR LA SUPERVISION EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO ¥ VERIFICACION BE LOS ASPECTOS PEDASOGICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PRESTAN EL SERVICID
EDUCATIVO A TRAVES DE LA MATRIGULA CONTRATADA, 3. APOYAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTD DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DESDE SU PERFIL. 4. APOYAR A LA SUPERVISION EN LA VERIFICACION DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA GESTION
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MATRICULA CONTRATADA, REVISANDG LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, PE! Y EN
GENERAL LA GESTION PEDABOGICA DE ESTAS INSTITUCIONES, 5. APOYAR EN LA APLICACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE INFORMACION DE PERMANENCIA Y CALIDAD QUE SENALE LA DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION., 6. APOYAR EN LOS ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLEGCTADA VERSUS COMPROMISOS
CONTRACTUALES ADQUIRIDOS POR LOS SUJETOS A SUPERVISION DESDE SU PERFH.. 7. ASISTIR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
APOYSNDO LAS LABORES DE AUDITORIA DE CUPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. 8. APOYAR EN LA REVISION DE
INFORMES, DILIGENCIAR Y FIRMAR LOS FORMATOS ¥ ACTAS NECESARIAS QUE REQUIERA EL DIRECTOR DE COBERTURA
RELACIONADROS CON LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS. 9. ASESORAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS DENTRO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS, DESDE SU PERFIL. 10, SUSCRIBIR LAS
ACTAS DE VISITAS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ¥ LLOS INFORMES DE LAS INSTITUCIONES VISITADAS ¥ DEMAS DOCUMENTOS DE
APOYC A LA SUPERVISION. 11. MANTENER LA RESERVA DE LA INFORMACION MANEJADA. 12, LLEVAR EL CGNTROL ¥ ARCHWVO DE LOS
DOCUMENTOS QUE SE GENEREN EN DiCHO PROCESO.. PARAGRAFO: Serin de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
nvestiqacionas y en general fos informes v trabajes realizados para cumptir ef objeta de este contrats, €| Contratista o podra hacar uso de los mismos
para fings diferemes a los del trabajo misma, sin autorizacian previa, expresa y ascrita del Distrite. Bt Contatista pusde hacer uso y difusion de log
resultados. informes y documentos, y en ganeral de los productos que se §eneren en desarrollo v ejecucion dal prasente contrata, siempre ¥ cuanda
con elis no se afacle is confidencialidad de que trata of presente contrato v se haya obtenido previamente aulorzacién del Distrito. CLAUSULA 2 -
INFORMES: El Contralista daberd prasentar informes mansuales de la ejecutidn def conlrato, los cuaiss deben estar aprobados por el supervisor del
presente Contrato, - i €l valor def presante Contrato corresponde a Iz suma de: NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9,800,000.00). Este valor comprende todos los gastos directos ¢ indirectos, gravamenes tributos y
demas costos en que incurra gl contratista con ocasian de ia gjecucin def presente contrate, Ef Disirito pagard al Contratista el valor del contrato en
TRES (3) mensualidad{es} vencida{s} por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS MCTE ($3,200,000.00) contada{s) a padir del
cumplimiente de fos requisitos de ejscucién. Los anteriares valores se pagarén previa antrege de fos informes mensuales, i3 certificacion de racibo a
alisfaccién por parte del supervisor del contrato v constancia de pago de los gportes correspondientes a seguridad social, 105 cuales deberdn cumplir
previsinnes legales. ' - : El Conlratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce ¥ Acapta
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del Distrito respuaesta oportuna a cada ura de las solictudes. 3. Se encuentra debidaments faculiado para suscribit el prasenis Contrato. 4. Ei
Lontratisia al moments de lz celebracian del presente Contrato no e encuenlra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Estd a paz v
sélvo oon sus cbligaciunes labarales frente at sistema de sequridad social integral y demas apanes relaclenados con las obligationes laborales. 6. EI
valor de! Centrate incluye todos los gasios, costos, darechos, impyestos. fasas y demas contribuciones refacionades con ef cumplimiente del objeto del
prasents Contrato. 7. El Contratista manifiesta que 05 recursos que componen sa patimonio no provienen de lavade de activos, financiacidn del
terrorismo. narcotréfico, captacién llzgal de dineros y an general de cualquier aclividad ilicila; de igual manera manifiesia que los recursos recibidos en
desarolio de éste contrato, no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas, CLAUSULA 6 - PLAZG DE EJECUCION: E! plazo de
ejacucion del presente Contrate sera de TRES {3) mes(es) contado(s} a partir det cumplimienta de fos requisites de ejecucian. PARAGRAFO: En
ningun caso el plazo de ejecucion se extendarﬁ\ﬁigi la vigencia fiscal 2017. CLAUSULA 7 - DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion del contrate en los términes pactades en la Clausula 4 del prasente Contrato, CLAUSULA 8 . ORLIGACIONSS GENERALES DEL
CONTRATISEA: El Cantratista se obliga con la sjecudisn del contrate a: 1. Cumplic con lo pagtade en of contrato ton sumna dillgencia y cuidadn,
ofreciondo las mejores condicionas de calidad, ejecutande oporivna & idéneaments of abjelo contratado. 2. Asistir a las reuniones a as que se fas
convoque en desarrcllo del contiato, 3. Presentar informes mensuales da ejecusién, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten. 4.
Responder por 1as actuaciones y omisianes denivadas da Ja celebracién del prasents contralo y de la ejecucion del mismo de conformidad con 1o
esiablecido en la ley B0 de 1993, 1150 de 2007 v sus decretes reglamentarios. 5. Mardener la reserva profesional segin fa informacion que le sea
suministrada en desarrolic del abjelo contractual. &, Estar afiliade a los sislermas generales do seguridad secial de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 282 da la ey 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establesidas en & articulo 50 de la lay 788 de 2002. Decreto 1703 de
2002y articulo 23 de la lay 1150 de 2007, para 1o cual debera aportar ai supsrvisor del contrata copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 6. Cumplir con sus obtigacianes de! sistema de riesgos faborafes y saiud ocupacionat de confurmidad con 1a ley 1562 de 2012
teglamentada por ef decreto 723 de 2013. 7. Ei contratista e compromele a respander por 1odos y cada uno de los insumos, suministres, hemamientas,
dotacign, implamentacidn, inventaros yo materiates que la sean puesios 2 su disposicidn pare la prestacion de servicios reslizados, por o que los
mismos quedaran a carge del coordinadar, administrador o contratista v este responderd con eilos, auterizanda que el valor ¢el mismp sea descontado
automaticarmente de fos honorarios paclados an caso da pérdida o extravig injustificado, de acuardo son of deber de culdado y diligentia inmerso en el
contrate, cﬁmw 1. Hacer use de la cldusuta de imposicion de multas, (s cléusila penal o cualguier olro derecho
consagrado al Dislrito de manera legal o contractual, 2. Hacer usc de fas clausulas excepcionales del Gontrate, CLAUSULA 10 - DBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer ef respective cantra an & cumplimisnto dal objate de? contralo y expedir &l recibo de cumplimiento a
satisfaccion, 2. Pagar el valor del conbato de acuento con los términos establecides, 3. Suminisiar al contratista todos anuellos documentos,
informacién e insumos que esta requiera el que Ceniratista raquiera para el desamolio de fa actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracién para al
cumpfimianto de las obligaciones del! Contratista. QL&HSHL&]LBEMHS&B]LM El contratista es responsabla por el cumplim emo dat cbjato
establecide en la cldusula 2 v 3 del presente Cantrato, ] ] A [
CONTRATO: E! Distrilo de Cartagena puede terminar, modmcar yfo inerpratar unilateratments el Comrata. de acuerdo con fos articulos 15 a 17 de la
Ley 80 de 1993, cuando lo censidere necesarin para que el Contratista cumpla con el abjeto del prasente Contrato. GLAUSHULA 13 - CADUCIDAR: |a
caducidad: De acuerdo con tas disposiciones y procedimientos legamente sstablecidys, puede ser deciarada por parie del Distrito cuands exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucian del presente Contrato, CLAUSULA 14 - MULTAS; En caso de incumplimiento a las cbligaciones del
Contratista derivadas del prasente Conlrato, el Distrito puede adefantar ef procedimisnte establecico en Ia ley e imponer las siguientes ruitas: 1. Multag
sucesivas, cuye valor se liquidara con base al 1 % del valor total del contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2. o en 1% del valor estimade
det contrato, por cada situacion & hecho constitutive de ingumplimients parcial; segun sea of casc. Las multas yit sgheiones se impondran de
conformidad cen lo dispuesto en el articulo 27 de fa fey 1150 de 2007 v & articulo 86 de la ley 14 74 de 2011. QLAUSULA 15 - CLAUSULA PENAL:
En case de declaratoria de caducidad o de incumplimienta total o parcial de las ehligationes det presente Contrato, el Contratista debe pagar al Distrito,
a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al 10% de! valor total da! contrato. El valar pactado de la presente clausula penal as e de la estimacion
anticipada te perjuicios, no obstante, la prasente ¢ldusuta no impide al cobro de todos fos perjuitios adicionales que se causen sobre el citado valor,
Este valor puede ser compansado con tos montos que of Distrile adeude al Confralista oom scasién de la ajpcucion del presente Contrato, de
conformidad cor fas reglas del Codigo Civil. GLAUSULA 16 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Ef Contratista es una entidad independiente del
Digtrito, y en consecuancia, et Contratista no es su representante, agents o mandalaris. El Conlratista ho tisne la facultad de hacer declararionas,
representaciones ¢ compromisos en nombre dal Cistrito, ai de tomar dacisiones o iniciar acgiones Gua ganeren obligaciones a su carga. CLAUSULA 17
= CESIONES: El Contralista no puede ceder parciai ni totalmente sus obligaciones o derechos gerivados del presente Contrato sin la autorizacion
previa, expresa y estrita del Distrito. GLAUSKULA 18 - INGEMNIDAD: £! Contratista se oblige a indemnizar al Distrito con ocasidn de la viglacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas ep af prasente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indermne al Distrito de cualquier dafio ¢
periuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o pefjuicie causada y hasta por
i valor del presente Contrato. Ei Contratista mantendrd indemne al Distrito por cualquisr obligecién de earacter faboral o relacionado qua se originen en
incumplimients de lag obligaciones iaborales que ef Contratista asume frente al personal, subardinades 0 terceros que se vinculen a fa ejecucion de

bligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 19 - CASO FORTUITQ Y FUERZA MAYOR; Las pares quedan exoneradas de
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derivadas def presente Contrato, cuandy el incumplimiento sea resultado o cansecuencia de la ocumencia de un avento de fuerza mayor y cass fortuito
debidamente invocudas y constaladas de acuerda con s tey v In jurisprudencia colembiana, s : Las
cantroversias o diferencias que suijan entte et Conleatista y &l Distrito con ocasién de fa firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacién del
Cantrato, asf como de cualguier olro ssunto relacionade con el presente Contrato, seran somaefidas a fa ravisidn de las paries para buscar un arreglo
diracto, en un término ro mayor a tinso (5) dias habiles a partir de Ia facha un qua cuaiquiera de {as paries comunique por ascrito a la otra i3 gxistencia
de una diferencia. Las cantroversias Que no puedan ser resuettas de forma direcla sntre las partes, se resolvaran empisado la siguiente opsion:
Conclliaciin: Cuando la controversia ne pueda arreglarse de manera ditecta debe somaierse a un procadimiento conciliatorio que, previa solicitud de
conciliacidn elevads individual o conjuntamente por fas Pares. §i en al térming de ocho {8} dias habiles & partir del inicio del tramite de Is concitiacidr,
el cug! e entenderd a partir de la fechs de Ia primera citBcidn a las Partes, estas no ilegan a un acuerds para reselver sus diferenciag, deben acudir a ia
jurisdiceién contencioss administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de [ameglo directe o contdiacdn con jas fonmalidades carespondientes
si hay fugar a elfa] es ge obligatoric cumplimiento para bs partes ¥ presta merito gjecutive, En consecosncia, cualquiera de las Partes puade exigir su
cumplimients en un proceso sjecutive, . i Las avisos, sclicitudes, comunigacionss ¥ notificacicnes que las partes
daban hacer en desanollo del presente Contrate, deben constar por escrile y se entonderdn debidameanie efectuadas sélo si son entregadas
personaimente o por corree elecirénico a ia parsona ¥ alas diracciones indlcadas a cantinuacidn: al Distrito &n el Centro, Plaza de fa Aduana Oficing de
Archivo ¥ Comespondencia, ¥ &l contratsts en la direceion ylo corres slecténico establecide a continuacién, ia cual se iomard da! Formato Onico de
Hoja de vida: | - : La supervision de la sjecucidn y curnplimiento de fas obligaciones coniraidas por el Contratista 3 favor
da 1a Entidad Estatal Contratante, estara a carge del PROFESIONAL UNIVERSITARIO AUDFTOR DE CUPOS CODIGO 219 GRADD 35, GLAUSULA
23 .- ANEXQS DE{ CONTRATO: Hacen parte integrants de este contrato los siguientes documentos: Los astudios previos. La oferta presentada por el
Contratista. Documentos que agreditan pagos al dia por concepto de apores al sisterna da seguridad social en salud y pension por patte del sontratista,
Actas, acuerdos, informes ¥ documentos precontractuales, Certificado de Qisponibilidad Presupuestal, -

EJECUCION: £ prasente confrato reguere para su perfeccionamiento de la firma de {as partes, Y para su ejacucidn la expedicion del registro
prasupuestal por paite del Distritp, | z 2 € Distrito pagara al Contralista t valor dat
presenite Contrato con cargo alfa los Certificaco!s} de Dispanibiligad Presupuestal No. 458, de fecha Viemes, 08 de Septiembre de 2017 de ta Unidad
Ejecutora 07 - SECRETARIA DE EDUCACION. Ei pregente Contrato esta sujeto a regstro presupuestal v el pago de su valor a las apropiaciones
prasupuestales, C . . En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ia
confidencialiad de esta nformacion, Para ello, debe comunicar a la otra parte que ls informacitn suministrada tiene el cardcter de confidencial. Se
considera Informacidn Confidencial cualquier informacidn tecnica, financiera, comercial, estratéqica, y en genaral cuaiquier infarmacion relacionada con
las funciones de Enfidad Contratante, presantes y fuluras, o con candiciones financieras o presupuesiales de Entidad Cenfratante, bien sea que dicha
infarmacién sea escrita. oral o visua, que tenga el caracler de reservado por [a Ley, o haya sido marcada o anunciada comp eonfidencial par parts da
Entidad Contratanie o cualquier otra Enlidad Estatal, . ) ; : Las actividades
previstas en el presente Coritrato se deben desarroliar en (a cludad de Cartagena v al domugilio contractual es la ciudad de Cantagana. »‘;Q:.«__,\
R A .

7
{
Para constancia, se firma en Cantagena de Indias. el gla Fecha Firma: 20171019

. ) /
S, \ ",
VIVIANA MALO LECOMPIE MYRIABY GARCIA DE MERLANO
DISTRITO DE CARTAGENA CONTRATISTA

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO AUDITOR DE CUROS CODIGO 219 GRADG 35

i Tulafonos:
Dirsecide:
Alcadla Mayor de Carlagana de indias i .78 Plaza 6501092 . 6501085
v > E::::aonagonm 30 Ho 3078 dule Lingz gratuita: Info@eartagena.gov.co

Chistrito Furlstico y Cultural Cartagena Sotivar 018000965500 WA CANAZENG V.00
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Secretaria de

Educacion Distrital R
Alcaldia de Cartadgena de Indias ™

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION NUEVA VIDA
NIT. 825.001.479-1

CERTIFICA:

Que el sefior MYRIAM GARCIA DE MERLANOQ, identificado con fa Cédula de
Ciudadania No. 45.444.629 expedida en Cartagena (Bolivar), laboré en esta entidad en
el cargo de COORDINADOR TECNICO, del contrato relacionado a continuacion, en el
periodo comprendido del 15 de septiembre hasta el 31 de diciembre del afio 2016, con
un contrato de Prestacién de Servicios.

“Contrato de Interventoria No. 7-255 de 2016, suscrito con el Distrito Turistico vy
Cultural de Cartagena de Indias, cuyo objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa
y Financiera para los Contratos de Prestacion de Servicios Educativos Suscritos
con 54 Instituciones Educativas Privadas o entidades Prestadoras de Servicios
Educativos y los Suscritos para la Promocion e Implementacion de Estrategias de
Desarrollo Pedagdgico en 12 Instituciones Educativas Oficiales para la Vigencia
2016.”

Se expide la presente certificacién el cinco (05) de enero de 2017.

’ i T
. /I —
B A

LUIS FERNANDO PERTUZ GOMEZ
Representante Legal

Transversal 72B No. 31E - 65P Apte. 102



INSTEFUTO
Cartagena de Indias
(Jardin Infantil)
Nit. No. 806010985 DANE: 413001067982
Aprobado por Resolucion 0211 de 27 de-maye de 201 1
En los niveles de Precscolar v Basica Primaria (1° a 5%

LA SUSCRITA COORDINADORA
CERTIFICA

Que la sefiora MYRIAM GARCIA De MERLANO, identificada con_c.c:-#45. 444629 de
Cartagena, viene laborando en esta institucién educativa desde febrero del afic 1989

hasta el presente afip lectivo, cumpliendo el cargo de Gerente, Rectora y Representante
Legal.

Sus funciones han sido las otorgadas por el MEN en el articulo 25 del decreto 1860 de
1994 el cual establece entre las funciones del rector o director entre otras:

» Direccién Estratégica- Pedagogrca y Administrativa: Elaboracion y disefio de
planes de estudio, de Areas. Disefio curricular para la primera Infancia-Preescolar
Basica Primaria.

» Orientacién y acompafiamiento en la re significaciéon dl Proyecto Educativo
Institucional; Proyectos Transversales, de aula, convivencia ciudadana, Catedra
para la paz.

» Seleccién del Talento Humano.

» Apoyo a la Gestién escolar: Ambiente de aula, Sistema Institucional de Evaluacién
a Estudiantes.

» Propuestas de Mejora- PMI posterior al andlisis de los resultados de [a prueba
Saber- 3° y 5° indice Sintético de Calidad Educativa ISCE.

Se expide en Cartagena a los 30 dias del mes de noviembre de 2016

&é /’()szﬁtJ
R\éd!}f} BELTRAN
({)0 i}l'\l ADORA ACADEMICA

Direceién: Urb. EI Campestre 5% Etapa Mz. 45 Lote 16
Teléfonos: 3002222267



. COLEGIO MIXTO NUEVO PORVENIR
%@\:."‘1,‘ TRESDLUCHN OF APROBACIOHN (" 2246 DEL 20 DE MARZGTE 2015
ﬁ 5 BARRIO POZONKZA 153 LT 12 . BARRID 13 DE JUMNIO CLL PRINQIPN.- W31 AST

LCALIIRO DE LA VIRGEFE Y TURISTICA

ke S DANE 113001027374

Y. $U0005L0S-
LA SUSCRITA CORDINADORA

CERTIFICA

Que La sefiora MYRIAM GARCIA DE MERLANO identificada con C.0. 45444628 expedida éo
la cludadt de Cartagena, prasté sus serwcios profesionales en el apoyo a fa calldad educativa

en esta institucidn educativa, como Asesora Técdica- Pedagégica - Administrativa y

Financiers, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del aflo lectivo 2016,

Sus funtiones:

1

Asesarfa en Autoavaiuacion de las diferentes Gestiones Directiva-Académica-
Administrativa ¥ Financiara- v de La Comunidad,

Asesoria Pedapogica al Eouipo de Catidad paraia excelencia Educativa.

Frivitir diagrostico de los procesns en jas diferentes Gestiones.

Acompafiamiento en la elaboracion det Plan de Mejoramiento Institucional-PRAl-
2016 )

Acampaftamiento en fa elaboratién de avances del i’rovécm educativa Institucional-
PERULE.

Acompafamiente en el analisis de tas evaluagiones externas- Dia “e”, Dia “e” de la
familia y acuerdos por [ excelencia.

Disefo de documentos para bros de Actas de Jos diferentes consejos.

Seteccidn dol personal docente para aspirar 3 diferentes cargos en la Institucisn.
Induceion a docentes.

Se expide por solicitud de Ja interesada, en Ia viudad de Cartagena de Indias, a los
13 digs de enero de 2017

(g TNE L
MARGBHIEEEECORRO SEGtR A
COORDINADORA AUADEMICA

Setla printipal Barrio £F Porén Sector 17 de mayo mantens E55-Sede trece de junfo Diagonat 52431
Calatar. 3105102256 - Emuil: colapiomirtehuevosporvent@boimallcom



{RH-00L-20%b . NIT: 830.112.020-1

El, SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA EGCIEDAB
MEDIMARKETING LTDA '

CERTIFICA QUE:

MYRIAM GARCIA DE MERLANO. identificada «c¢on l1a Cedula No
UE.UYL. L2 expedida en {artegena - Bolivar- laboro en nugstra
compafiia con contratoc de Prestacidén de servicios desda

el (0L) octubre de 2015 hasta el 31 de Diciembre de
(P015). Como AUDITOR DE CALIDAD para el:Pﬁoyecto de

Interventoris Técnica Administrativa Y Financiegra A Les
Centratos De Prestacidn De Servicics Educativos del Distrito de
Cartagena de -Indias-s desempefiande su carge de una wmanere
responsables honesta = integre con las labores encargadas.

Le anterior certificacidn se expide & solicitud de la parte
interesada a los (13) treces dias del mes de diciembre ds dcs
mil dieciséis (201k).

SANERA f@IL‘gﬂaA xumz’z ROJAS
DPIRECTOR A*mznzgﬁﬁaiTVA

” \\\___-/{

ety e T BT



FUNDEPROGRESO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESD
MIT: 500.355.444-8

HACE CONSTAR QUE

MYRIAM GARCIA DE MERLANO wentificade con 12 ceduls de pudadania Mo CC
45444629 estuve vinculada 3 12 funtiacién, bajo la modatidad de contraio de prestacion de
sarvicios-deste & 11 de septiemibre 2014 hasta 30 de diciembre de 2075, prestando sus
servicios profesionales como."Capacitador especializado en conservacion amblental”

dentrs del proyacio No. CONTRATO Moo GPP-2004-42300% cuyo objelo - es

"PRESTACION DE SERVIGIOS OF LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE TALLERES,
TRABAJG DE CAMPD ¥ DISTRIBUCION DE MATERIAL Y EQUIPOS DENTRO DEL
PROYECTQ™

Para constancia se firma a los.quince {15} dias dal mes de naviembre dsi 06
Ataniamante,

‘Lwlﬁﬂ\'xﬁw

ReINEIAs RICS Aafvez
Represantania legal




COLEGIO MIXTO NUEVO PORVENIR
RESOLUCIDN TE APROBACION H* 2248 DEL 20 DE MARZO OF 3815
aaamo POZONZA 150 LT 12 - BARRIO13 DE JUMIO CLL PRIMCIFAL t° 31 A 53
’ LOGALIDAD DE LAVIRGEN Y TURISTICA
e DLHE 313001027474
HIT. 300009605-

LA SUSCRITA CORDINADORA

CERTIFICA

Que La sefiors MYRIAM GARCIA DE MERLANC identificada con C.£:45144629 expedida en
la ciudad de Cartagena, prastd sus servicios profesionaleson el apoyo alia catidad educativa
e esta institucion educativa, como Asesora Téonica- Pedagdgica - Administrativa y
Financiera, durante fos meses de febirero, marzo, abrif y maye dél afio lectivo 2015,

Sus funcipnes:

1. Asesorfa en la# organizacien de los equipos de calidad - Direcliva-Académico-
Administrative v Financiero - y De La Comunidad.

2. Asesorla en Autoevaluacion de las diferentes Gestiones Directiva-Académica-
Administrativa Y financiera- y de La Comunidad.

3. Emitir diagndstico de los procesos en Ias diferentas Gestiones.

4. Acompafiamiento en I3 elaboracion del Plan de Memramlemc Institucional-Pi-
2015

5.. Acompafiamients en la elalroracion de avances del Proyecto aducative institucional-
PE-ZDLS

Se expide por solicitud de la interesada, en la ciudad de Cartagens de Indias, a los
13 dias de enero de 2017

MAH 2 fﬁumms SEGUHRA
ux:m; NATHORA ACADEMICA

Sade principal Barvio Bl Porda Sactor 1° de mayo manzzita 15%-Sede teece o Junfo Diagunal 52031
Catular, 105103256 - Eimail; eotagiomistanusvoporvanit@hoteel com



GH -~

Cartagena, 31 de agosie de 2076

LA DIRFCTORA DE GESTION HUMANA
PIACT CONSTAR:
Que MYRIANM GARCIA DE MERLANO, identificado(a) con Cédula de Cludadania

N°45.444 629, expedida en Carlagens. presid sus servicios como, mediante
contrate oivil deprestacidn de sarvicios, en los siguientes periodes:

S -

© 7 Fecha Incial Facha Finaizagion | _Fungién

i oy ) . I Experte Pedagbygico
Tl £ ;

i (JORS0TS L el proyecto GIER Norte |

Funciones:

1. Reslizar ios informes de avancs de aclividsdes v aquetios solichades por 8l Goegrdinador de
Conlenidos, ta Directora del CIER, e MEM o LG CHNS. ’

2 Agislir & ias reuniones a lag que sean convocador por paria del Coordinadar de Comenidos,
ia Directora gel CIER, el MEN o LG CNS;

3. Velar por ol buen estadd y funcionamiznta de los equipos gue viilicen para el dasarrolic de
las actividades. en ¢aso de incéasisiencias deben nofificar a los ancorgados de
infraestruchira para-que reaficen las acciongs correctivas del casa.

4. tlevar us registro ardenada dentro del NAS de los archivos magnetices uliizados para sus

funciones o derivados do ellas.

Realizar ol analisis del disefo curricular correspondiante at area de Ciencias Naturales, de

acuerdo con los fineamientos establecidas, para determinar los contenidos v estralegias de

ensenanza -apoyada en TIC- erientados a los grados Gy 7.

6. Reaizar os manuseritos y materiales del estudiante correspondiznies al 4rea de Clencias
Maturales, pare la produccién de 57 objetos de aprendizaie (LO). aplicando adecuadamente
fos. tineamienios establecidos en o marco dal proyects.

7. Acompaiiar ef proceso de guicnizacion -de los recursos cducativos digilales a producis,
garantizando que s& cimplan los ohietivos de enseianza establecidos en los manuscritos.

&  Autoevaluar el irshaio realizado con base en jog criterios v Eneamignios establecidos en ot
miarco del proyecto,

9. Utilizar adecuadamente ¥ segun tos fineamientos dados los repositorios para fa publicacith
de informacion requedda de acuerds con ol fufy de trabajo.

[41]

Para-venficacian de 1a informacién conte
CGestidn Humana al Tel 5535108

nids en ol prasente gocumsents, taver comunicarse a ia Dirgcsion de

RN



DAy 2

&n ias reuniones que se reslicen en el marcy del procesd de produccion de los

ursos cducatlves digiate

aporat y Presentar inform dieos do fas aclividades realizada

12, Corittibulr a las.metas monsuaies do desarrolio de obj2tos e apsondizajz de
tabla 2

amerdo a2

La presente certificacién se expide a soliciiud det interasado.

Adeptamente,

mmw{f’fuu
GiL DA NAVARRO GUARDO
Directora de Gaslion Humana

e A Gk

Baca verificacion el informacisn contenida oy ol
Gestisn Humana al Tel 8535109

& QonLaneiie, [Guor CuiPinicar:




W £ L PROGRESO

FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLOD Y EL PROGRESO.

‘FUNDEPROGRESO
FUNDACIGN PARA EL DESARROLLO Y.EL PROGRESO.
NIT: 900.365.444.8

HACE CONSTAR QUE

MYRIAM GARCIA DE MERLANQ,-identibcads con la.cedulage ciidadania- Nog CC
5444629, estfyoFRE a a fa lundagien, bajo la modalidad de cogtrato de prestacion da
SErCIOS dosdé &l d»cmm & ) dei 2013 at 20 de mayo del 2014 pg'es!aﬂdﬁ SUE SerVICIos
profasionales ACITADOR BN RECURSOS--RATURALES ¥ GESTION
AMBIENTAL dantro dal p'aye*'" Nz CONT 216-2012-008 cuyo objeie 65 PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYQ LOGISTICO. COORDINACION, APOYO A 1LOS TALLERES .
GEOESPACIALIZACION, ANALISIS ESTRUCTURAL ORDENAMIENTO PROSPECTIVA,
TRANSPORTE Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION EN LA EJECUCiON DEL .
CONVENIO No CVC-080-2013

Para constancia se femd a los qunee {1'5)_ dias del mes e juno gt 2()1.:-1‘

Atertaménte:

e =S r—;

Reinafdo Rios Rates
Representarte legal
FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL FROGRESO




¥ FUNDEPROGRESO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO
NIT: 900.365.444-8

HACE CONSTAR QUE

MYRIAM GARCIA DE MERLANOQ, identificado con la cedula de ciudadania No C.C.

45444629 estuvo vinculada a la fundacidn, bajo la modalidad de contrato de prestacion de
servicios desde el septiembre 20 de 2011 - marzo 19 del 2012, prestando sus servicios
profesionales como “CAPACITADOR EN RECURSOS NATURALES Y GESTION

AMBIENTAL" dentro del proyecto No. CONT 216-2019-006 cuyo objeto es ANUAR

ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS, PARA LA REALIZAR UNA

ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE REFORESTACION - | T
CORPORATIVOS, A TRAVES DEL DISENO DE MATERIAL DIDACTICO, PRODUCCION ~ -

DE UN VIDEQO SOBRE REFORESTACION Y CAPACITACIONES EN TEMAS'

SILVICULTURA LES, QUE REFUERCEN LOS PROCESOS DE ASISTENCIA TECN!CA A |

EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES, EN LA.“'
JURISDICCION DE LA CVC, ENMARCADO EN LOS PROYECTOS 1713 “AUMENTO DE

LA COBERTURA BOSCOSO DEL VALLE DEL CAUCA" 1714 2MANTENIMIENTO DE = 4

AREAS REFORESTADAS EN ANOS ANTERIORES PARA LA F’ROTECCION DE _'
CUENCAS EN JURISDICCION DE LA CVC"

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de abr-il_de'l.2013.

Atentamente,
.'\funoereoaksso

N, 000 355 $84 .

?ﬂl?ﬂ&ﬁ?gs ﬁgm_z

Representante legal
FUNDEPROGRESO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO
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COLEGIO MILITAR FERNANDEZ BUSTAMANTE

£ SUSCRYTO RECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGI0 MILITAR
FERNANDEZ GUSTAMANTE

HACE CONSTAR:

(e, 3 weiiory MYRIAN GARCIA GONZALEZ, :ﬁe'rmhﬁ:ada colt chdula oo
cindadania No 45,444,629 dr Cortagena, abord on ome plantel e professra
£R 115 SRUIENLES aRs:

Sty e Primatg

l?ﬂ.«i 0 de Prirmana
1985 - - g oo Primmiria
1986 - 5t e primaria

-~ 5t0 0¢ Prncang
-+ B ge Brmaria

Sa fing ' presente soastanct: en Tertegena a g { 1B 3 des del ows ce
Dicierire de 2023, o7 :
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GH ~
Gartagena, 31 de agesie dz 2076

LA DIRECTORA BE GESTION TTUMANA
FACE CONSTAR:
Oue MYRIAN GARGIA DE MERLAND, identificado(a) con Céduia de Citidadania

N°d5.444 626, expedida en Carlagena, prestd sus gervicios como, medianie
contrato civil de prestacion de servicios, en los siguignias periedos:

" Fagha Einglizagion | ot B
g | Exp dagégico ~ |
 J0e5/2015 | del proyecto CIER Norte |

T Eacha icial
01/08/2014

Funciones:

). Reatizer los informes de avance d2 actividades ¥ aquelios solichiados por &l Ceardinader de
Contenides, la Directora del CIER. ol MEM o LG CNS.

2 Asistra ias reuniones @ las gue sean convoeader por parte del Coordinador de Contenides,
Iz Diractora vl CIER. el MEN 0 LG CNS; )

3. Valar por et Buen estado y fupcionamiznto de los equipos que utiticen para el desarroflo de
las aclividades, en cagso de inconsisiencias deben nolificar 2 los ancergades de
infracsiruttora para que reaticen 125 accionas correctivas del caso.

4 Llevar un ragistro ordenado dentro det NAS da los archives magnélicos ulilizados para sus

funcionas ¢ derivades de elias, .

Realizar el analisis del disefio curricular corespondiente ol area de Ciencias Naturales, de

scuerdo con los neamienios establecidas, para determinar los contenides ¢ esiraiegias de

ensefariza-apoyada en TIC- orienfados a tos grados By 7. )

6. PRealizar los manuscritos y maieriales del estudiante corraspondientes al area de Ciencias
Maturales. para la produceidn de 57 objetos de aprendizaje (LO}, apticando adrcuadamente
Ins lingamionios estgblecidos en el marca del proyecto:

7. Acempaitar ef proceso de guionizacian de ios recurses educatives digitales a producir,
garantizando que se cumplan los objetivos de ensenanza astablecidos en 10s manusciitns,

8, Awoevaluar ¢f trabajo reatizado con Dase en los criterios y lineamientos gatablecidos en al
marco del proyecto.

9 Uliizar adeciiadamente v sequn fos lingaraiéntos dados los repositarios paga la publicacion
de informacion ramuerida de acuerdo con el fluje de trabajo.

(]

Para_vereficaciﬁn de la informacion sontenids &n el presente documente, favor comunicarss 4 ia Diredoion 4z
G3astian Humapa al Tel, 55356108




Py, 2

1 s que s realicen en & marce del progese de productidn de los

11, E
2. Caniri
tabla adjints,

s reglizada,
de aprendizaie de anuerdo 2 |

La presents cerlificacicn se expide 2 solicitud del interasade.

Aleniamente,

;FDC::.;M..’.‘;;‘EM )
GILDA NAVARRO GUARDO
Directora de Gestion Humang

Para vatr 5R G612 informas
Gestion Humana al Teb 6535108

2SLBLE GOCLIENTD, ThvDr momuniare a i Y e




-3
T

W

CONTRATO Ho, _ MODIFICATORIO 001 AL CONTRATO No, 5187
CLASEDECONYRATO: . ... |Prestaciénde Servicios Profesionaies
CONTRATISTA HMYRIAM GARCIA OF MERLANO -

: C. C: No. 45444629 -~ .-

(VALOR: - - $9.600.000.00 ¢~

Entre o DISTRITO TURESTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE ENDIAS, reprosentado legaimente para
afectos de suscribiv ¢ gresente fontrats, por fa Direttora Administratva 2o Talento Humono del Digtrite Turistico v
Cuitural 8¢ Cartagena de Indias, 1 Doctors VIVIANA MALD LECOMPTE identficads con la Ceduls de Cludadania
N, 33,336,700 expedida en Cantagena, delegada para dirigis fos proceses contractuales ¥ celebrar ins contralos dp
Frestacidn de Servigos Profesionales v de Apoya 8 I Gestidn, o para a efneucin de rrabaios aistioos que scio
pueden encamerdarse a deterninadas persenas naturales, on virtud de ks dispuesty en o Decrebe No. 0437 de
fecha 14 de Marze de 2016, v gulen oo adelante Se denominard E5 DISTREYC, ¥ oor 3 plra el sefior (a}
MYREAM GARCIA DE MEREAND, quien 52 identifica con 1y cédula de cludadania No 45444629, quien en adelante
se. denomingrd of CONTRATISTA, humos scordado coletrar of Arisente Modificatorio ol Contrato de Prestacdn de
Senduios, con fundamento en las Siguisntes consideracones: PRIMERA~ Gue ias-partes suscribleroh contralo ot
Prestacién de Servicios Profesinnles Mo, 5197 de fecha 19 de Cetubirs de 2017, cuyo abjeto es: PRESTACION GE
SERVICIOS - PROFESIONALES EN. EL APOYO A LA SUPEAVISIGH DE L0S CONYRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIO £OUCATIVO, PARA LA & JON £ IMPLEMENYACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PADAGOGICO Y CONVENIUY PARA DA ATENCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES PARA LA VIGENCIA 2017 SEGUNDA - Qus ia formi e {390 pattada por las pares
es do. tres (3} monsuslidades venddas, por Swal -t TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
£$3.200.000.00) MCTE, contadas a pastr el complimients de i6s requisttos’ de Biocucidn, TERCERA: Que fas
partes ¢n sfoddcio de b teoria de i autonomia de ls voluntad y en atencién a-as condicipnes. de prostacion el
sarvicr, ecuerdan modificar (2 furma de pago Imciatmente pactada. CUARTA- £ iesents contraty so regid e
manera genaral par 13 iey B0 de 1993, 1150 §2 2007, 1474 de 2011, Ducreto Reglamentario 1082 de 2015 v demds
rormas que fas reglamentan, ‘modifican o adicionan, por ias loyes chiles ¥ comeriales Y. en especial por {as
siquientes ciflsulas: Mﬂm&mﬂm Modificar 3 ridusula cuarta del coafrate H° 5197 de 2017 la quat
quedard de @ siguiente forma: CLAUSULA CUARTA ~ VALOR DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO. EL VALOR
DEL PRESENTE CONTRATO CORRESPONDE A LA SUMA DF NUEVE MILLOMES SEISCIENTOS MIL PESQS MOTE
($9.800.000.00). E5TF VALOR COMPRENDE TODOS LOS GASTOS. DIRECTOS E INDIRECTOS, GRAVAMENES

TRIBUTOS ¥.DEMAS COSTOS EN QUE INCURRA EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA BIECUCION DEL PRESENTE

CORTRATO. EL DISTRITO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATD EN TRES {3) CUOTAS JGUALE: 4
FOR VALDIR: DE TRES. MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQES ($3.700.000.00) MCTE. (0§ CUALES SE
TRAMITARAN ASL: UNA PRIMEHA CUOTA £1 07 DE NOVIEMBAE, UNA SESLNDA CUOTA EL 30 DE NOVIEMERE v
Uit TEACERA ¥ 1LTIMA EL 30 DE DICIEMBAE DE LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL. Lada page se tramitard, provia
entragd e los mformies correspondientes 2 cada periado, [a certficendn de reobo 4 satisfaceian por parte da!
supervisar det contrgtn v Constancd de page de fas aportes cerrespondientes 3 sequrigad soclal; los cuales debesdn
‘cumipir. lag previsicnos fegales. 1 Mogificar iz Causuia sexty del contrto No. 3197 de fecha 16
de octubre de 2017, 1a cudl Quedirg de fa siguiente Torma: CLAUSULA SEXTA- PLAZG DE EJECUCIéN.; 1 plagy,
e ejecucion del presente Tonlraip pata todos jos efectos legales serd hasta of 11 de dici

de 2017.

A Las demas dausulas def conuato pringipd! gue no AN S0 modincadas por o groseite

conlrato quedardn incolumes, CLAUSULA CUARTA- REQUISITDS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION
OEL CONTRATO.- Bl presente modificatorio se perfeccions cor 1a Frmay de iss partes,

Para cangtancis sa firma en 12 Ciudag de Cantagens de fntias D. T,y C., a fos 7 4 act v
EL DISTRITO EL CONTRATISTA

Lt o et o

Directora-Administrativa de Talents Humarg . C.C No. 45444639



e T U™ SvSMS UL s TOTTAS i
SeEnea A WGBSR Articitlo 2054,2055,2058, 2089 ¢, Civil. ¥ 968 €. Comercio y especizlmente por
1k siguientes PRIMERA, - Obieto- Prostar Tos servicios mndestonales de caricter temooral conno
Dacente, fastrucior o Orientador Mititar, Hnpartiendo formacin profesionad intepral en fos
programas Académicos, Complementaria a kos Bducandus, tguabmente 1 iog que prestan et serviets
militar &n Ins ires {3} Eases ¢ aprobadss v o Ministeria de Delense Nucional  n travsa de
Resolucion No.10835 de 1996, en fos grados 9 . 100 ¥ 1%, en concordancia con e Proyecto
Educative Institucional (PED. B} CONTRATISTA on su Catidad de Docenre y/0 nstfructos Militar
AREA: PREMARIA de ios Colegios Miliares Almrivame Talén. se obfign pars com o
CONTRATANTE sjecutar los LUBaj0s. v demids actividades propiay del BIVICIG comEatado & cusl
debe vealizar do sontivsidad son feg condivionss v eliusulis wicionsles det presente dacumento,—
SEGUNDA~ Plaze- £ plaro para iz ejecucian def presente contrato seed de (77) dias,! desdo o) ‘Iﬂ

26 S¢ ﬁmbgufgjﬂﬁj # cual podré prorrogarse por acuerdo entre lad partes con
BCion & la feche de s expiracion mediante la celebracion de un contrato adicionat gue debers
constar por esctito - TERUERA.~ Vilor ¥ forma de pago~ £ valor do este dontralo o5 de TRES
RMILLONES SEISCTENTOS QEINCE ML CIENTG VEECHK 16 PESOS (83.415.114 ¢
coaf serd cancelado en 2 pagos asi: ¢n fechas 15 de Agoue._ Sep. 2007, I some de: UN MILLON
OCHOCEENTOS  SIETE MIL  QUINIENTOS  CINeY NFA Y NUEVE PESOR
S1.807,35%.00), previa Presesiacion de- cuenta de cobes que ol CONTRATISTA hacg al
CONTRATANTE. con Diez diss de anticipacion s I3 fecha de vencimientc de cada pago.
Cu ARTA<Ohligaciones det Cantratante.- E| CONTRATANTE ge abligs &1- Facilitar et acoesq t
& eieEnoiae S S uetERaEe & numne SR, paie la delnda deousién del clnend del
contrste v I ostipadado e hne demas cliusulas v condiciones provistas en esto documento. 2.
Cancelar mensualmente lo pactade, on cuanto 3 fos horarios establecidos wn ef presente contrate. 3-
Fresemar s observaciones Fo Rigeremias del vase, o o Fuy o€ vpiimizer a6 pressaciden el
SeTvicio pactado en este documento, OUINTA.- Obligaciones del Contratisis,- £} CONTRATISTA
se obliga a cumplir en forma eficiente ¥ eporiuna los trabajos encomendados ¥ aquetlas obligaeiones
S s peneran d2 sowsrdn gon is suturslesa dol speinin ¥oon genarsl von lav clusuiag dp agte
vontrato: b -Respondsr por fos biehes ¥ SlRmentos puestos & s disposiciins, para of cwmplinviento def
abieto det cotitrate. 2. -participar en fas gestiones indicadas por ot Conteatante parg et iveforamiento de
PrOcests v sistemas de Gestidn de calidad 3.Hevponder por bs buens cabidad de fos servieipy
Contratados; aplicando estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrolto del espiritu investigativo,
mnovador. 4.-Cumplir con ig programacion de formacion asignada por e Rector /Coordinador
Acadendee, de souerdo 2 I Frogramsciin que corresponds o calendaris acaddmics Fastituckonas, 5 -
Entregar st Coordimador Académico imformacion de lss ectividades & reatizer antes de dar inicig yen
general los informes que la formacisn profesional exija. &-Cumplir con los logros v objetivos
asignados por el Reetor foordinador académics, orientados a s formacion scadémica de los
educandos. 7. Entregar af Coordinador académico of informe de notas de ios educandos upa ver
finalizados los petindos de evatuacidn para darlos 2 congcer gt Padee de funilia. 8. Participar en los
connitds de evaliacitn, seguittmisntos ondiaaiog v extiaordingrios que se reguierag 5 los educandos,
ajustades al manal de conivencia v procedimientos Institucionales (PED). 2 ~Ejercer las actividades
Gof estricts ohservancis del Beglamento Interna de lg Isstitucion v presensar measuatments nforme
detallado di cads un de lus actividades adelantadas e virog del S ¥ s resoltados, 10, Dar up
manein wonfidenciul a in informacicn registrads de scuendo 8 fa rormatividad Institucionsl. 1) . g1
Comvatista debers acreditar gue se  emcuonirs shitiado_ul_sistema i scpuriided sovial sain;
1} 1S, AL, ol coma o fadicy. ELATL 15 de e fey 104 de 1993, pa 0 cxad
2 feche de iniciacion del con gte. e no hac o térmiing
i i ani ; SEXTA:~ de aporses pacafiscales relativo al sistema de
Sepuridad  Soctal integral ahexy a [2 cosnta de Cobro presentads ante af Contratants . 13
PARAGRAFG Ricsgor que asume of Conteneisia: 1 Dresplivramiemo par vig terrestre, adrea o
MAriom que mogn que realizay PUR i ejecucion del eontrate, 2- Eofetmedad  proiesionst vin
avcidentes  durante o con omsion de W oejeucion del contrato, 3+ Costos de realizigion de
actividades distinegs a lag Contemplidas e ef respective conergio. SEXTA- Viglwucin de
contrate.- Bl CONTRATANTE ¥/ Rector, Coordinador Académicn, supervisara la glecucion del
Servicio profesional encomendado, v podid formular lag abservaciones det caso con el fin de Ser
SHLEGGRS Sonpmamentt von & CONTRATISTA v efectosr Bar fare de dae g smodificackmes o
SOITeRCionas & Gue hubiere leger. SEPTIMA.-Forma de termiinacidn.- L presenie contrato podrd
darse por terminade por vencimients do fa focha pactada, por amituo acuerdo entre Ins partes, de
forma uniateral por of moumplimiente ot 1 obiivaciones HaFivadss dét COnirmo, por cudlquiers de
las partes, OCTAVA.- Independencia del Conteatistz.~ Ei CONTRATISTA actuars PO 81 propia
cuenta  con  absoluta  sutonomia ¥ RO ostard  sometido a subordimacion Teboral con 2l

CONTRATANTE ¥ xmy devachas gu Bniiaran e acvends con By uaturgiaya gl tontraio 3 eviolr sl

vt
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8 G0 Trdinn ot e TERUS 103 efipclos faualee of domicilin sentresieg 2P
la chudad de Cartugens de Tndias, ¥ 8 notificaciones serin recthidas K {&s pates en Is siguiente
direccidn: Bt CONTRATANTE i 1 Udbanizacion Almirante Cotde M-Y Late 1- 2¢ eapa, por ¢
CONTBATISTA. i e

En sefiai e asentimiento fas partes suscriben of presente documento en dos (2} cjemplares def mismo
enor. on b8 oiuded dtﬂamz_g_ma ditr Brediay & bos {7 Gias dt mues de Jutio de 2017

EL CONTRATISTA: EL CONTRATANTE:

v e R ‘.-‘": ~
) %ﬁfﬁ%» L;f/*?*[“'; _,{/44”( f’— % “
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
) Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 45444629
NOMBRES | WVRIAM |
APELLIDOS GARCIA DE MERLANO
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO BOLIVAR
MUNICIPIO CARTAGENA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEQ"; EPS| conTRIBUTIVO | 010112022 | 31/12/2999 COTIZANTE
Estacién
Fecha de |07/11/2026
Impresién:| 01:03:59 | de  1192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afitiacion para el usuario, la cual
fue reportada por 1a EPS o EQC, sin importar que haya estado en e} Régimen Contributive o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o0 EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

ST T et e e S T e 2R 8 Y RSV | TSR LL TS



se encuentra vingulado con la entidad que genera la consulta.

& .
L= responsabitidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion:; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca comio motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

L IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERG
RADICADC No. 2019 565753 SUR 25286

_ 28 ENE 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZAC: v oot tsvm oo
LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE. LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que 2! {la) sefior{a) GARCIA DE MERLANG MYRIAM, identificado(a) con CC No.
45,444,629, solicita el 16 de enero de 2019 el reconocimiento ¥y pago de una
indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No
2019 565753,

Que nacio el 5 de octubre de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que obra declaracidén juramentada extrajuicio en la gue el{a} solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones,

Que el (Ia} peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servigio;

[ENTIDAD LABGRO DESDE HASTA, NOVEDAD DIAS
INSTITUTD  CARTAGENAZGDS 1001 30051076 TEMPO SERVICIO 7y

DE INDIAS . ]

NSTITUTO CAPTAGENAIZOOVICD: 20071231 TIEMPO SERVICIO 90

CF INDIAS

INSTITUTO CARTAGENAROORDZ0] PO020520 THEMPO SERVICIO Bag

DE INDIAS

iINSTITUTO  CARTAGENARDGY0501 70081136 TIEMPD SERVICIO 5

DE INDIAS

INSTITUTD | CARTAGENAZNOGIIO] 26061233 TIEMPO SERVICID 30

OE INDIAS

NSTITUTC  CARTAGENAZO1001G1  BO1GOII] TEMFD GERVIZID 30

DE INDIAS iy - ]
GARCIA OE h‘IERLANG'ZOldOBOl F0141731 TIEMPO GERVICID : 150
M4 RIAM i
CAACIA DE  MERLANDIOISOIGL 6150531 FIEMPO SERVICID TP

YR IAM g
GARCIA DE  MERLANGZ(G151001 DG1S1021 TIEMPQ SERVICIO ﬁ T
MYRIAM T

GARCIA  DE MECRLANOZOIS1101 20151130 IEMPO SER\!;C:O/ [ r,’iy)’

e | (0 &
GRRCIA  DE  MERLANGZG170201 R0170228 TIEMPO SERVICIC] 46 o

bAYELLAM D &

GARCIA DE  MERLANOGROL7L0GL RG171231 _TIEMPO SERVICD S, o »

B
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SUB 25266
28 ENE 2018

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTOR DETERMINACION IX FUNCION ASIG SUB #ii
COLPENSIONES

LIGUIDADDR REVISOR AUTDMATICO
AMAUISTA COLPENSIONES

COL-18¥-03.501.1




] A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto m Actualizacién

4, Niimero de formulario 141166082684

AR

4(8020) O Q9
W | 14, Buzén elestronico

- Mimera de Identificacion Trbutada (NIT) 8. DV | 12. Direceidn seccional

4 5 4 4 4 ¢ 2 gl 4 |impuesios de Cartagen

IDENTIFICACION N .
4. Tipe de contribuyente 25. Tipo de dacumento 28. Numero de Idenﬁﬁcaciérﬁ;.#—.w._ N
ersona natural o sucesién.iiquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 45444629 .
ugar de expedicion 28, Pafs 29, Departamento o [30.- Eludad.’i\#.- icipio
OLOMBIA | 1 6 9 |Bolivar 1 - ICartagena 00
1. Primer apellid:j) 32, Segundo apellido 33, Primer nombre T 34 8%65 nombras
ARCIA DE MERLANO MYRIAM
3. Razan social

i. Nombre comercial
. Pats ' 39, Departamaiito 40. Ciudad/Municipia
JLOMBIA 1 & 9 |{Bolivar Cartagena G0
. Direccion principal
IR EL CAMPESTRE ET5MZ 45LT 16
. Cotren electrénico millonaria.48@hotmail.com S )
. Codiga postal |4¢.Teléfonc;‘1’; 318576765 1 245 Telfonoz 30022222¢6
| Ocupasion
Actividad principal

Otras actividades ' 52, Nimoro
50. Codiga 1 2 51, Cédigo establecimientos

[0 0 2 of [ | |

asponsabilidades, Calidades y Atributos

4B.Cidige | 47. Fecha inicio actividad
3154 4|1981,0210]

1 2 3 4
1, Codigo [4 9| | | | L
- No respons.;able de {VA e

Usuiarios aduaneros

Exportadores
17 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ j I | | l ‘ } f | I I 55. Forma 56. Tipa Sarvicio 1 2 3
. Godiga } L57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 8 20
I 1 I I ! [58. CRG

IPORTANTE: Sin perjulcio de las aéit_ializaclones aque haya lugar, la inscrlpc_lé'n en.ej Reglsfro {nlco Tributar!d_ g-RU'i'-, te
: S : Para uso exclusivo de ia DIAN

5. Anexos st D O _ ’ T i, 06 Follo: I:EI - 8l Fecha | 2025-03-6 / 08:58:33AM ]
infarmacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcign, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones quze 3 DIAN realice.
ancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd sor exacta y voraz; en caso de constatar Fima autorizada: P

xactitud en alguno de fos datos suminlstrados se adelantaran los procedimientos administrativos A

wionalorios o da! suspensidn, segun el caso, Pardgrao del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625 - e /;ﬂ;}g,;,s (7w i
2016. De igual manera al formalizar et tramite el usuaric fue informado v gcepta la politica de et =4 -

amiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Mombre  GARCIA DE MERLANO MYRIAM
del solici :
na del salicitante 985.Carge  GONTRIBUYENTE

ndra vigencia indefinida yen cqnsecu_aejcia no st BXigira su renovacién







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

lihenoﬂ

y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19898)
1 iy DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD ) SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia de Merlanc Miryam
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras (O No. gsaadeos FROMQO N oo () EXTRANJERO ()  coLovsia
LIBRETA MILITAR '

PRIMERA QLASE O SEGUNDA CLASE O ' NUMERQ D.M,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEchA oA 'M.ES ARG 5a. etapa. Manzana 45 Lote 16 El Campestrg

PAIS COLOMBIA ) PAIS COLOMBIA DEPTO

DEPTO . BOLWWAR ' MUNICIPIO

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS . TELEFONO 6875155 EMAIL myriam.garcia.gonzalez@gmail.com

2 = FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS K 10, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA. - | riruec osTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - '  SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | o l 3 | 4 | 5 & I 72 | g [ g 10° 0 MES I 1 I ARG | 1g80 *

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TEGNIGA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) - UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPEGIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S} ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD. | "No. SEMESTRES GRADUADO. | nowsRE DE 1.OS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION " No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBABOS . OBTENIDO - PROFESIONAL
ST : st NO MES ARO :
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUGACION 04 2017 /| o apiic
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN GESTION EDUGATIVA| 08 2009 | no aplica

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1996)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORAGION INSTITUTO LOS ANGELITOS - X COLOMBIA
DEBARTAMENTO MUNIGIRIO CORREO E! ECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o |15 | wes [ o2 | 4o | 20247 pia | a0 | wes| 11 | Ao | 2024 =
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ACADEMICA ACADEMIGA - COORDINACION CARRERA 68 40 null Glaya Sector Estelia
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O'ENTIDAD PUBLICA | PRMVADA | Pals
CORPORACION INSTITTUTO LOS ANGELITOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
“oia [ o1 | mes| oo | Aﬁal 2023 ¢ pia | a0 | Mes! 11 | Ao | 2023 &
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PEDAGCGICO - . ACADEMICA CAFACITACION CARRERA 68 40 null Dlaya sector Estella
EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDAGICN PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO - X COLOMBIA
FUNDEPROGRESO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONIGE ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o4 [ ano| 202 Dis | 18 | mes| 08 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PEDAGOGICA AMBIENTAL PROYECTOS CALLE 16 68 26
EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COLEGIG MILITAR ALMIRANTE COLON CARTAGENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | ot | mes| 02 | adc | 2002 pia | 19 | mes| 11 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
DOCENTE AREA CIENCIAS SOCIALES ACADEMICA Y CONVIVENCIA ESGOL SBarrio Almirante Calan Mz. Y Lots 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 2t | wes | o5 | arc| 2021 | o HIERE [ Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CORBDINACION ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA
DEPARTAMENTO DE EXTENCION

DIRECCION
Beogoeta

~4\

Y



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1568)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGQO Q CONTRATO ACTUAL
COORDINADORA TECNICA

1] | am [ 206
DEPENDENCIA et
ADMINISTRATIVA

DIRECCIGN
La Guajira

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA EL DESARROLLD Y EL PROGRESO X COLOMBIA
FUNDEPROGRESO .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO P
' _ oo | 11 | mes] o2 [ Ao 019 | o | 16 | mes| %3] Aneo | 2019 e
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION- '
CAPACITADOR AMBIENTAL PROYECTOS CALLE 13 68 26
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ya
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS Vi
~
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
Dia | 26 | tes| ot [ ano| 2018 | o] a0 [ wes| 12 | ano | 2018 W LY
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR - COBERTURA Sin direccion
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DE EDUCACICN DISTRITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD ;
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS F /é,\f
TELEFONOS =~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
8501085 pia | hotf [ mes| 10 | ao] 207 [ o] a1 [ mes] 12 [ ado | 2017 :
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
DE APOYO A LA SUPERVISION COBERTURA Centro Plazoleta Benkos Bioho-Edifcio Mariscal
EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ X COLOMBIA
CAFFYM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQD ELECTRONICC ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS } 7«,’
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
Dia I 22 | Mes| o1 IEEED pia | 30 | aes| 08 | ane | 2017
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ACADEMICO ACADEMIA TRANSVERSAL 72 31D 66 Barrio Los Alpes
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
FUNDAGION NUEVA VIDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS o
L=
TELEFONOS .~ FEGHA DEINGRESO _ FECHA DE RETIRO *’
3212484819 pia | (ot | wes [{ pia | 31 ] mes | 12 | ado | 2016 -




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE BOLIVAR « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE tNDIAS
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO (/7/
335109 _ pia [ ot [ mes] on | ado] 204 [Dia| 31 [ aes] o5 [ 4o | 2015 e
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIREGCION
EXPERTA PEDAGOGA ACADEMICA Zaragocilia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANG M COLOMEIA
FUNDEPROGRESO :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ROLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO v;;:;’ g
Dia | 20 | mes| 12 | ano| 2013 pia | 20 | Mes| o5 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION -
CAPACITADOR AMBIENTAL EQUIFC AMBIENTAL PROYECTOS CALLE 12 68 26
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA G ENTIDAD . puBLICA | PRIVADA | PAfS
FUNCAGION PARA EL DESARROLLO Y EL PROGRESO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICT ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG Pt
pia | 20 | mes| 0o [ am| 2011 pie | 19 | mes| 03 | ano | 2012 &
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CAPACITADCR AMBIENTAL AREA DE EDUCACION AMBIENTAL CALLE 13 68 26 Cali
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
COLEGIO MILITAR FERNANDEZ BUSTAMANTE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO F”""“- i
pia | 01 [ mes| o2 [ ano] 1983 | pia] 30 | mes| 11 | ano | 1088 =
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESORA DE PRIMARIA EN TODAS ACADEMICAS Sin diraccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE
EXPERIENCIAS DEI. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPOEDUGAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D I 13 ues: Jor  fer 202 piar | 13 [mes| oe | aso | 2001
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCAGION POSTGRADO BOGOTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION ECUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: 01 e | 10 e 201 pim | 31 {mes | 12 | aio | 20t
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS BE LA EDUCACION PREGRADO
] EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P Jo1 ues: [ro N ESE pia | a1t [mes [ 12 [ amo | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: {1 pres: |08 o 014 pia: | a1 | Mes: | s | Amo: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 1 56 32 Pedro de Heredia
EXPERIENCIAS DEL DOQCENTE
INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE BOLIVAR X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: Jo1  fues: [o8 asor 2014 pi | 91 | wes: [ o5 | ame [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO CARTAGENA DE INDIAS X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pie: |05 Jues: [o2 fio: {1980 o | 30 | wes [ 1 | A ] 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVC DIRECCION
CIENCIAS DE i,A EDUCACION BASICA PRIMARIA CALLE 56A 12B 16




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAfS
COLEGIO MILITAR FERNANDEZ BUSTAMANTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTQ ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

BOLIVAR _ CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONQS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia: |07 pres: Joz fesio: [ 1983 pie: | a0 [ tes: | 11 | ado: [ 10s

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO |DIRECTION

CIENCIAS DE LA EDUCAGION BASICA PRIMARIA CALLEJGN 1 NORTE 2A 2 Manga Callején Dandi

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EBUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO MILITAR FERNANDEZ BUSTAMANTE X COLOMBIA

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: | Wes: {02 fasor  [1sss oia: | 30 [ aes: I 1| ano [ 10

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACICN EDUCACION MEDIA CALLEJGM 1 NORTE 1A 1 Barrio Manga Callejon Dandi

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICC 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 38 . G
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 35 &

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NC x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Cartagena, 01 de agosto de 2026.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG
SOPORTE, :

Ciudad y fecha . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, 018000947770 PAGINA WES: www.funtionpublica.gov.ca

11



i

Certificado De
Agptitud Laboral
Ingreso

Fecha: 08Teb/ 2025, Hora: 082949 am.

HO: % 10172

Apellide: Garcla De Merlano Nombre: Myriam Fdad: 63 afos
Tipoe Dge: CC Nro Mentidad: 45444629 Séxo: Femenino ©
Empeesa: Particular Maeime: O3/0ct/ 1961
Cargo: Coordinadora R O

Direccion: Brr Canspestre 3° Blapa Mz 43 L1 16
Telefone:  Celular: 3183767512 Email: Craedicocarvajabdiomailcon  Fsimde Chil: Soltero
Chadad: . No Aplica ==

s;mmiﬁi :
CMedion;

Mo apfica. Muagtener hibitox  No apliea.

Mantener adecuada higivae postural, Uso-Correcto de

Elemenios de Proteccidn Personal Propios a sa Cargo. de vida y Inborales
Emplear Pagsas actives diarias duranic ia actividad zberal. saludables.

Sepuir normas de bigiene v seguridad en ¢l trabajo. _
Capacilacion en prevencion y coniral del riesge laboral en
manefo adecuado de fn voz, :

credicocarvaalgzamait com




5t Mo Ne Aplies

Trabajo en Alturas o

v
Espacios Confinados P ) e
Sustacias Quimicas ' - I . LR 1
Manipulacion de alimentos e i o
Conduccion Vehicular o i i
Brigadistas S S T
Oiros:; oo L

Se emite upa recet: ‘ﬂ SN W

(,(mm:uar can el protocelo de hxssag&:rsdad (( ovid-19) awrde 7 !a Iu 3562 del afg Zﬂl" salud laboral; con In intencion de.
prevenir, sensibilizar y-controfar en fas empresas el riesgo biologico, {Nueva variante JN.1 Covid-19), prima hermany de fa
ﬁ.!rﬂdnﬂ.‘ ()mwmn, e acwa!mcnt@ cirenin en Cﬂlombm.

nwnumwma-, ¥nfﬁmaun

[

de maners voluntoris o swamen. médico osupasionat a0

Medianie ¢ preserse dactiments autorize al )}micumndi abape mencio udn A UUC S ome rmh
eximénds mddbcos complementarios ¥ dejo constncia d¢ gne s G oporiunidad e mantlustar mi consentimieate para W reslizactn Je exanen medico
ouppacional vio oviumgaes compleméntanios meosarios ¥ - refrenciados en este dosamenie, comprenda ol proghsito. lus beneflchs. Brlerpre e ion,
menes complamentarios 4 parter de Ta inlormacian recibidie por o srotesiosal abajo mencionade,

Tmizagiones ¥ ricsge def exunen mddion ovupacional sfoew
Centiffen que b intormacion gue he suministrade os verdadern completa v acepte of maivio de condidencialidud de 2 la mismu outortes due fa informacian
recopthide on s bases e dutos pucde ser utifizads para Ja foplementacivn de dus Sistemas de Vigitancia Epidepriolfyicas de fuv empresa y Lo realizncion e
extidios dé investigacion con fnes giwnbific o fLey 1380 de 20121 syministea fa informacion necesaria a tas personas o entidades comempladys a o legislacian
s e desardoie ded Sistemia de Ueaidn Je da Seguridad v salud encel Trabale (SGASST

i Gruond

Ruben Dario 'Can'ajal Herrera _ Mywriam Garcia e Merlano. -+ Huella
Medico L Salud Cenpacional ' (0 454840609 h {Hgital

Lie. de .0 #: 624

ey e B e

]

madicocarvaialfagmail.com




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Jue una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoysébado 11 de

ulio de 2026, a Ias 01:13: 17 el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
EPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C|udadama
No. Identificacion 45444629+ e
Cddigo de Verificacion 4544462926071 101131 7

ista Certificacion es valida en todo el Temtono Nacmnal siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
espectivo documento de 1dent1ﬁcacmn coanCIdan con. los aqui registmdos

Ye conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucwn 220 del 5 de ou‘cubre de 2004 la firma mecénica aqui
asmada tiene plena validez para todos los efectos legales, - : L

/

/7

v //
//,ﬁ«-:

~.-..H,»__.»_’,__,_,f N z'_f-z—r;g/ /

T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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PRO(:URADUR!A = CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

GEMERAL DE LA NACION . PiB
eetamein L CERTIFICADO ORDINARIO 00:26:33
B S No. 299315242 . Hoja 1 de 01

Bogota DG, 11 de julio det 2026~

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRY), el{la) sefior{a) MYRIAM GARCIA MERLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45444629; o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anofaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanda se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un doclimento gue contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhablfidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de jos faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitblices y particulares gue desempefien funciones pablicas en
ejercicio de fa accion de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistemna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionalas colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péglna wab;
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificade-antecedentes.aspx

Maric Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

"ENCION :
TE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), 50L0O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
IDAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315



POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:50 AM horas del 13/07/2026;, el ciudadapo identificado con:
~ Cédula de Ciudadania N° 45444629 -
Apellidos y Nombres: GARCIA DE MERLANO MYRIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de ia
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de {a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion adiministrativa; Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pmy
200 oma 500 pm

Linea de atehcion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Begotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




# Policia Nacional de Colombia

{2 {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacmnal de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/07/2026 01:19:07 a m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45444629 y Nombre
MYRIAM GARCIA MERLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143724784 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }[ [ 5 Imprimir}

.. 515 9600

_ -C{'JLGMBEA-
BUTENTA |

: ff‘_ VIDA

Pallma Nacional de Colombia
& General - Cra. 25 N9 26 - 20




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

{a Policia Na]cional de Colombia informa:

7

Que siendo las 01:35:27 horas del 11/07/2026, el ciudadano identificadc con céduia de ciudadania No. 45444629,"‘
Apellidos y Normbres GARCIA DE MERLANO MYRIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA, con NIT 890480054-5 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimierto de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece e régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por mediio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2078" con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
| COMUNICACIONES - MINTIC

T

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base ge datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
dentiicacion CC 45444628 NQ SE ENCUENTRA INSCRITO EN BL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territerie Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidanscon los agui registrados.
2

Se expide en Bogota el 11/07/2026 02:02 AM ™

Caodige Verificacion: GFTTLZ4CVU
Valida hasta: 02/10/2026

Direccién de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -~ MINTIC



G Scottebents. (59 COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4242025261 , con fecha de apertura 17 de Mayo

de 2024, de la cual es titular:

#’(:.
El (la) sefior{a): MYRIAM GARCIA MERLANC /
Identificado(a) con tipo de documento ¢ No. 45.444.629 °

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
{a entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancatria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Julio
de 2026, .

Cordialmente,
£

i
S

28
Servicio al Cliente

" Soutizbank Colpatiia 8.4,

wwscoliabankeolpatiia.com
G Scetivhank (3 cotoaTad

FRrmey
BReoR S
%xt;l-.m‘;\—;: . )
‘:'73' scatiabankaaipiitn.Lcom
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INSTRUCION UNIVERSITARIA & @8
MANGI? DR CARTACENA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento & lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales” y de conformidad con Io sefialado en ef Decreto 1377 de 2013, con la
firma de este documento manifiesto que he sido informado por la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA — UMAYOR para que sean incorporados en nuestras bases de daios con las finalidades que
se determinan a continuacién:

1.

2,

Tramitar su hoja de vida

Realizar campafias de marketing, envio de correos elecirénicos, SMS, MMS, FAX y ofros medios
electronicos equivalentes, de productos v servicios que la UMAYOR determine puedan ser de su
interés.

Envio de informacion que la UMAYOR considere que pueda contribuir al disefio, promocion,
coordinacién y perfeccionamiento de! conjunto de actividades refacionadas con &l sector Educativo.

Para ejercer los derechos de actualizacion, rectificacion, cancelacion y oposicién sobre sus datos
personales, podra dirigirse por correo electrénico a d.contratacion@umayor.edu.co estableciendo
como asunto el siguiente enunciado: DERECHO DE HABEAS DATA.

La UMAYOR garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
clroulacion restringida de mis datos. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la
pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca
a la UMAYOR para tratar mis datos personales para los fines relacionacos con su objeto.

La informacion abtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de forma
voluntaria y es veridica

Se firma en la ciudad de Cartagena, a los 11 dias del mes de julio del afio 2026

Myriam Garcia De merlano

Firma
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Cartagena de indias D.Ty C.

Sefiores,

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Cludad

Ref.: Certificacion Conflictos de Interés

Yo MYRIAM GARCIA DE MERLANO identificada con cédula de ciudadania N° 45444629,
expedida en Cartagena, obrandc en mi propio nombre y representacion, por medio del
presente documento, me permito certificar bajo la gravedad de juramento los siguientes
hechos que se configuran a la fecha de ctorgamiento de esta certificacion:

Lugar de Domicilio:

Pais: Colombia. Departamento: Bolivar. Municipio Cartagena de Indias.

POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Declaro que ala fecha NO _X_ tengo SI __tengo situacidn(es) gue pueda(n) presentar
un potencial CONFLICTO DE INTERES para el ejercicio de la prestacidn de servicios
Profesionales de {Area/ Entidad) Institucién Universitaria_Mayor de Cartagena, de
conformidad con lo dispuesto en ia Constitucién Politica (articulo 122) Ley 734 de 2002
articulos 54, al 88; Ley 1437 de 2011 articulos 11 y 12; Cédigo de Procedimiento Penal
articulos 56,57,58 (adicionado por el articulo 83 Ley 1395 de 2010), 59 al 65 y demas
normas concordantes y complementarias). b) Relacione ofros intereses personales que
podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo: actividades
que desempefio, negocios, establecimientos que poseo efc., actividades o negocios de mi
conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2 -
Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho.

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

b} Me comprometo que en caso de presentarse durante el ejercicio de la prestacion de
servicios una situacién de Conflicto de Interés me declararé impedido e informaré
enseguida a mi superior inmediato para que se tomen las medidas a que haya lugar.

En constancia de lo anterior se suscribe la presente certificaciéon a los 11 dias del mes de
julio de 2026.

Litesimn, o -

CC 45444629




