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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL > CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO o .
UMHES SANEA CLARY HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 1T DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUKILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S9.180 30 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E $ E., presta servicios de salud cumpliendo con cn't 105 de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, L::y 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial izar 1a ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuartos. Con el prop de dar pli a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
istitucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los p asistenciales con critenios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dad ¥ bles de papo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad eon la programacion de sgenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus sctinvadades. 2 Controlar los sipmos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a penodicidod requenda

sein orden médica, orden de Enfermerta ¥ profocold institucional, inf: do al médico v las all das ¥ regastrandolns en [n histona clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de
seuerdo con los protocolos de maneyo ¥ tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada | I 4 Realuear sctividades propias del cuidado de enfermeria pr do acciones insc enlap de servicios de salud 5
Notficar inmediatamente las sceiones insegurns ocurmidas a sus pacientes ol médico de tuma, 1:tc u\mndlalnv en ¢l sistema de reporte. 6 Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos unllmu del estade clinico de los
pactentes en forma oporuna v adecuada. 7 Revisar la Histona clinica de bos I do su evol diaria, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. B Mantener limpio v ordenado la
unidad de los pacienies asignades durante el umo. 9 Realuar registros :J:nms en forma nporium diligenciando todas las \-mlxlcs <o ¥ dando i a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las histerios clinicas
e pcuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad. 10, Cumplir [as normas les de bioseguridad, | demiclogca, gestidn ambi sllud ocupacional v demis politicas Inststucionales. 11 Responder paor los
mvenlanos, conservacion y uso adecuada de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de Ln infracstructura del -n:n'n_m yio irea donde se llando las sctividades. 12 Cumplir con bos procesos, procedimicntos, puias
v demis normas definidas por I entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato, 13 Asistr a ¥ i fns por la entidad. 14, Realszar ln desinfecoson de munera oporiuna de 1s uidad del paciente de scuerdo a los
protocolos mstitucionales. 15, Realizar 1a toma oportuna de s mucstras de Ilhoulunu que requicran los pm.lcnl.csmne] Fm de agilizar el tratamiento. 16, Asistir en La al u los pacientes asignados conservando las |

eatablecadas segun el caso 17, Realiar el control de liguidos ad dos y el ' o en forma oportuna v adecuada los resultados de scuerdo al | L ioral. 18, Portar el uniforme deteniendo en cucnta las normas
higicne y bioseguridad de |a Subred. 19 Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atensitn humanzada conservando el respeto por h dignidad humana 20. Impartir educacidn al pacienie y a la familia sobre los
cudados especificos a tener en cnsa de acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los § 12 Ejercer las lades propias de la formacaon técnica de conformidad con las

nermmas o reglamentos de acucrdo al obelo Iy las dades del servican. © las en el formato de necendad de personal que hace parte integral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

. RDENADORDEL GASTO
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta pfin ¢l personal si g queride para cl ollo de las

El susenito Director Operativo del drea de talento humana certifica
actividades v objeto sefialados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

N
6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1 pLan o anouisiciones 51 ] /
NUEVO: |CONTRATAR NO |:|

2 CONVENIO

NOMBRE: CRISTHIAN ESNAYDER LOPEZ MEDINA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1081393878

NUMERO DE
CONTRATO a1 200 VoBo Cosrdinacién de Enlace y Seleccién de OPS




