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ASUNTO Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacién
Cordial saludo,
Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el Decreto 0286 del 28 de julio del 2026, se
solicita autorizaciéon para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe
seguidamente:
DEPENDENCIA A YENDI SHANDIRA KELLY FORBES
CARGO: Secretaria de Salud Departamental
. DEPENDENCIA A YENDI SHANDIRA KELLY FORBES
SUPERVISAR: Secretaria de Salud Departamental
Prestar sus servicios Profesionales como Enfermera
Especializada en Epidemiologia para el fortalecimiento de las
OBJETO DEL acciones de la salud publica del Departamento de San Andrés,
PROCESO: Providencia y Santa Catalina Islas en la Secretaria de Salud.
PRESUPUESTO Veintiséis Millones Cuarenta mil Seiscientos Cuarenta pesos
OFICIAL O VALOR
ESTIMADO: ($26.040.640.00) M/CTE.
PLAZO DE
EJECUCION: Cuatro (04) meses
MODALIDAD DE
CONTRATACION: Directa
2024002880094 - VSP- FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
. PROYECTO: ANDRES S22 E1.L2
OBSERVACIONES: AISHA YASMIN GORDON HOOKER/ CC : 1.123.625 937

La presente autorizacién es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime
a los secretarios de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a cada caso,
aprobacién por parte del comité de contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que
Seé requiera, para lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacion Estatal, el
cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacién del Decreto 998 del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 0286 del 28 de julio
del 2026, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan
de Desarrollo Departamental vigente presentada por el secretario General o Infraestructura de la
Gobernacion del Departamento.

Atentamente, )

YENDI%DIRA KELI:.

Secretaria de Salud

9: Oofphf,

Y FORBES

VoBo VANESSA CORREAL CAMARGO
Secretaria Privada (E)

oV
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “PREVENCION Y DISMINUCION EN LA INCIDENCIA DE
EVENTOS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EMERGENTES,
REEMERGENTES Y DESATENDIDAS EN EL DEPARTAMENTO, SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de
Inversién Publica — PIIP, cédigo BPIN No. 2024002880063, con fecha Julio 10 de
2024,

La (s) actividad (s) denominada (s):

* REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE
LOS FACTORES DE RIESGO A TRAVES DE INTERVENCIONES
COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES ADEMAS, REALIZAR
MONITOREOS Y SEGUIMIENTOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y
FOCALIZAR EL RIESGO DE TRANSMISION DE LAS ENFERMEDADES
EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS

* SE CERTIFICA EN SAN ANDRES, ISLA, A LOS DOS (2) DIA DEL MES DE
ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).

* REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA ESTRATEGIA
DOTS/TAS PARA VERIFICAR QUE LAS IPS HAGAN LA SUPERVISION
DIRECTA DE LA TOMA DEL MEDICAMENTO, Y GARANTICE LA

ADHERENCIA AL TRATAMIENTO Y LA CURACION DEL PACIENTE CON
TUBERCULOSIS

Se certifica en San Andrés, Isla, a los cinco (5) dia del mes de Enero de dos mil
veintiséis (2026).

Atentam

PEDROZO AUGUSTO CESAR VILLARREAL G.
iayde Planeacién Auxiliar Administrativo

Revisd: Loreng Aldana:

Proyecté y Ela{oré: César Villarreal;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de Inversion
Publica — PIIP, cédigo BPIN No. 2024002880094, con fecha Julio 13 de 2024

La (s) actividad (s) denominada (s):

» REALIZAR ACCIONES DE IVC SANITARIO A ESTABLECIMIENTOS DE
ALTO Y BAJO RIESGO Y EN LOS PUNTOS DE ENTRADA; ASI COMO
EN EL DESARROLLO DE GAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA
TECNICA, COMISION OFICIAL-DESPLAZAMIENTO, CAPACITACION DE
PERSONAL, IMPRESOS, PUBLICACIONES, ETC), COORDINACION
INTERSECTORIAL, GESTION DEL RIESGO EN SALUD, GESTION
INTEGRAL DE INSUMOS, EQUIPOS Y MATERIALES Y DEL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIA

» ACCIONES IVC SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON ENFOQUE
DE RIESGO (INFORMACION Y COMUNICACION, VISITAS.
MUESTREOS, ETC) EN LOS PUNTOS DE ENTRADAS (MUELLE Y
AEROPUERTO) Y AREAS DE INFLUENCIA, ESTABLECIMIENTOS Y
VEHICULOS ASOCIADOS ASI COMO ACCIONES DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES (LOGISTICA, ASISTENCIA TECNICA, COMISION
OFICIAL-DESPLAZAMIENTO,  CAPACITACION DE  PERSONAL,
IMPRESOS,  PUBLICACIONES, ETC), ARTICULACION Y
COORDINACION INTERSECTORIAL Y GESTION INTEGRAL DE
INSUMOS, EQUIPOS Y ELEMENTOS

* GARANTIZAR EL EXPENDIO, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION
DE MEDICAMENTOS VIGILADOS Y CONTROLADOS DEL FRE EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LA POLITICA FARMACEUTICA
NACIONAL QUE INCLUYE (INSUMOS, EDUCACION Y COMUNICACION,
VISITAS, ASISTENCIAS TECNICAS, COMISIONES OFICIALES.
CAPACITACION PERSONAL, IMPRESOS Y PUBLICACIONES) NS

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia




GOBERNACION -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Gha 48 Cédigo
9
SAN ANDRES. Aprobacién
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
CERTIFICADO Version 01 (o200 13 de

e FORMULACION, MONITOREO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL
ASIS PARA EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS, INCLUYE ASISTENCIA
TECNICA AL MUNICIPIO

e INVERSION EN LOS PROCESOS DE FORMULACION,
IMPLEMENTACION, MONITOREO, EVALUACION Y CONTROL DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD DENTRO DE LA PLANEACION
INTEGRAL EN SALUD A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD (INCLUYE: LA |INVERSION EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, MOVILIZACION SOCIAL, INCLUYE ASISTENCIA
TECNICA AL MUNICIPIO PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

o VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE LOS EISP
DESDE EL APLICATIVO DE SIVIGILA/EEVV PARA LA GENERACION DE
INFORMES EPIDEMIOLOGICOS

e« REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS A LOS OPERADORES
POTENCIALES EN EL SISTEMA DE SALUD SOBRE LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

Se certifica en San Andrés, Isla, a los cinco (5) dia del mes de Enero de dos mil

veintiséis (2026).
AUGUST SAR VILLARREAL G.

Auxiliar Administrativo

Atentamente,

Proyect6 y Elaboré: C4sar Villarreal;
Revisé: Lorena Aldana;
Archivé: Planeacion

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion(@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia



GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.

Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: 31 jul. 2026

(AISHA Y. GORDON HOOKER)

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES ENFERMERA ESPECIALIZADA EN EPIDEMIOLOGIA AL SERVICIO DE LA SEC.SALUD

Solicitante: YENDI KELLY FORBES -SEC.SALUD

Identificacién Presupuestal

Concepto

Valor

Gastos-Inversion
05-23.192133632-320

05-2.3.19.22.1.2.94.3 - 320

2024002880063 - PREVENCION Y DISMINUCION EN LA
INCIDENCIA DE EVENTOS DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EMERGENTES, REEMERGENTES Y
DESATENDIDAS EN EL DEPARTAMENTO, SAN ANDRES Y

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA

2024002880094 - VSP- FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA

5.936.166,00

20.104.474,00

/—ﬂ—\ TOTAL CERTIFICADO

P4

ELKIN JOSE GRAU JANO
Profesional Especializado

Elaboro: JUANC

26.040.640,00

PCT Enterprise - Page | of 1 - CDP 606
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GOBERNACION Fecha de Cédigo
Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacién FO- kP—GgD-Ol
Providencia y Santa Catalina 03-10-2016
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V""(;sl"s“ "1*3;“;
Y DE APOYO A LA GESTION
EAT ) GENERKE-ES o gz e
REQUIERE EL CONTRATO SECRETARIA DE SALUD
3 1111
SECRETARIA DE SALUD
Agosto de 2026 _

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y demés normas que modifiquen, reglamenien o
sustituyan, se procede a realizarel analisis de conveniencia y oportunidad para establecerla necesidad y oportunidad de realizarla
presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

cion Politica de Colo | Estado servir ala comunidad, promoverla
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articulo
209 superior dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatale s.

Porsu parts, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptua que la funcién administrativa tiene como finalidad primordialla satisfaccion
de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos consagra dos en la Carta
Polttica. ,

Que, de conformidad con el régimen constitucional, la Gobemacidn del Departamento es una entidad territorial dotada de personeria
Juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacién de servicios publicos y la promocién del d esarrolio
sostenible en su jurisdiccién, fomentando la participacién de la comunidad en el progreso social y economico.

Bajo ese entendido, la Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende porel desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orien tados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e islefa.

Adicionalments, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccién constitucional ylegal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicién y de su autonomia, la entidad cuenta
con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el cumplimiento
de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dado que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente porparticulares, la vinculacién de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decisién se fundamenta en que el objeb
contractual exige una ejecucion “intuitu personae’, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor destaca
porsu autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacion de tiempo completo i implica subordin acén,
garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

Que, en la actualidad la Secretaria de Salud requiere una Enfermera Especializada en Epidemiologia para el apoyo del proyecto del
fortalecimiento de las acciones de la inspeccién, vigilancia y control en pro de la gestién de la salud publica en el departamento, para
la vigilancia de los eventos de interés en salud publica y poder determinar la frecuencia y tendencia de las enfermedades, entender
cudles son las intervenciones de prevencién més eficaces, asi como caracterizarlas acciones sanitarias para la contencion de dichos
eventos. -

Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vincularé a través de la modalidad de contrab
de prestacion de servicios en los términos del literal “h” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, conforme a la certificacién expedida por el Secretario General, en la cual se hace constar que la planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano califi cado
para el cumplimiento del objeto contractual, la Gobemacién del Departamento Archipiélago requiere la vinculacién de un contratista
(persona natural) que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion de la labor.




GOBERNACION Fecha de

Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacién FO—CIS::':?L?-M
Providencia y Santa Catalina 03-10-2016 :
ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V“B’l"s“ "zégé“;
Y DE APOYO A LA GESTION

OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA ID ENTIFICACIGN DEL
' i RATO A CELEBRAR

“Prestar sus servicios Profasona.'es como Enfermera Espeaabzada en Epidemiologia para el fona!eavmento de Ias acciones de la
safud pubhca del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas en la Secretaria de Salud

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando aftos
esténdares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo o comités a los que sea convocado porla Entidad en desarrollo y ejecucién del contrato. 3. Rendir
| informes mensuales de actividades el ultimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion. Asimismo,

deberé entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que
el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los documentos,

archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestién encomendada. 5. Responder
por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién y ejecucién del contrato, en los términos de las Leyes

80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decrefos reglamentarios. 8. Mantener estricta reserva y
confidencialidad profesional respecto de la informacién sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que
tenga acceso en desarrollo del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud y pensién, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003
y demés normas concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y
responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus
obligaciones, salo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a peticiones o
amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones uomisiones. En tal evento, deberé informar
.| de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demés obligaciones
| inherentes ala naturaleza del contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor
para asegurar la correcta ejecucién de este,

Especificas: 1) Realizar el seguimiento continuo de los EISP, notificados en SIVIGILA, 2). Realizar el seguimiento
al cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud publica asignado acuerdo a lo
establecido en los lineamientos del INS. 3). Realizar revision y consolidacién de los boletines de eventos de interés
en salud publica segtn lo establecido en los lineamientos del INS. 4). Formular y evaluar la Programacion Anual de
Actividades de Epidemiologia. 5) Participar y apoyar todas las unidades de anélisis de los eventos vigilados 6).
Realizar consolidado y seguimiento a las Busquedas Activas comunitarias (BAC) 7). Realizacién y Seguimiento
conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19 y los demés EISP, que se encuentren en alerta. 8).
Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento 9). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés
| en salud publica 10). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demés situaciones de interés en salud publica
que se notifiquen. 11), Apoyar en las acciones que requiere la gestoria del sistema de alerta temprana. 12) Hacer
parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 13) Apoyar la realizacion
de los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM) en los diferentes sectores del Departamento. 14) Apoyar
otras actividades de salud publica asignadas. 15). Brindar apoyo en los procesos administrativos y documental de
la oficina de salud publica 16) Presentar informe mensual y final de las actividades del objeto del contrato de manera
oportuna para revisién y aprobacién. 17) Velar por que la informacion repose en la Oficina de Salud Publica (actas
de inspeccién, informes, bases de datos y demds informacién generada por las actividades del contrato). 18)
Guardar con recelo el material que le sea entregado para evaluacién y mantener absoluta confidencialidad de la
| informacion que en ella se contenga. 19). El contratista asumiré los gastos de transporte terrestre para desarrollar
las actividades establecidas en el presente contrafo.

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

| 2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objefo a contratar.

3. Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

4, Las demés establecidas en el articulo 4° y 5° respectivamente de la Ley 80 de 1993,

El plazo de ejecucion del contrato sers de CUATRO (4) MESES, férmino contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuadn
| del contrato.

Para todos los efectos legales y fiscales, el lugarde ejecucion seré el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el
: Decreto 399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de
FUHD&HENTOS Jumnlcos QUE “Contratacién Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a
' aquellos de naturaleza profesional y de apoyo a la gestién, cuya regulacion y sustento legal se
| soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del
Decreto 1082 de 2015.

_ 'tij_l;nli*nﬁ-?ﬂﬁéu%
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En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias
ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experienca,
la cual sera evaluada por la Secretaria de Sa!ud;

El proceso de seleccion y el contrato para suscribir, como resultado de este estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose porlas siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de contratacion.

| Para la celebracion del negocio juridico, el Gobernador del Departamento, mediante Decreto
; Departamental No. 0286 del 28 de julio de 2026, Delegar en los Secretarios, Directores y Jefes
de Oficina adscritos al Despacho de la Gobemnadora, en el ejercicio de sus funciones y de los
asuntos propios de cada dependencia, la ordenaciéndel gasto y las competencias para adelantar
la actividad contractual, incluyendo la etapa precontractual, contractual y- postcontractual de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como también los
contratos de minima cuantfa, en estricta observancia de la Ley 1474 del 2011 articulo 83 y demés
normas concordantes.

Por su parte, la Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del 5
de noviembre de 2025, otorgd autorizaciones y facultades al Gobernador del Departamento para
suscribir los contratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de ley. De
igual manera, se autorizd la delegacion de dichas competencias en funcionarios del nivel directivo,
quienes deberén ejercerlas conforme a los postulados del Estatuto General de Contratacion de
!aAdmm:strac:én Pubf;ca demas disposici

. cfas.'ﬁca do como

EF ssrwc:o por contratar 56 6nci

Ejemplo adecuar de acuerdo con la necesidad

Para derennmar 6l valor esﬂmado del conb'ato de conr‘onmdad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el
| alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas o
actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas
actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se
requiere para cubrir la necesidad contractual.

Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y tnica para los operarios,
| bachilleres, técnicos, tecndlogos y profesionales considerable, el Departamento, dado
| su carécter de publico que adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
| contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a través de la
‘8U | modalidad de seleccién denominada ‘contratacién directa’, ha fjado unos honorarios
| mensuales previamente determinados mediante Resolucion No. 000029 de fecha 6
de 2026, el cual guarda relacién directa con la formacién académica, la experienca

de cada persona y la labor para la cual seré contratada

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
CUARENTA MIL SEICIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($26.040,636.00) MICTE.

Se debe tener en cuenta que los honorarios, es el nico emolumento a que tiene
derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera
| delasede habitual, es necesario pactarla clausula correspondiente en el contrab que

- | se suscriba, indicandose que se cubrirdn los gastos de viajes y transporte de acuerdo
" | con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacién.
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| Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, en la relacién temporal de actividades, la persona a contratar actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume y, en consecuencia, no crea relacién laboral alguna con la Gobernacon
Departamental de san Andrés Islas.
LA GOBERNAC!ON realizara el pago del valor del contrato en Cuatro (4) pagos: cuotas por valor de SEIS |
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE PESOS ($6.510.159) MICTE. E
pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizadion
de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar 1) Certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, 2) Informe de actividades desarrolladas, y 3)
| Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (siaplica), asi como
| de las estampillas e impuestos legales a que haya lugar.

i

TA DE SERVICIOS _

Los siguientes documenros se deben anexar a la propuesta, j Ios cua!es son necesarios pam a‘a cefebrac:én del oontrato

Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacionexpresa que conoce y acepta fas condicones
para la contrataci6n; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y
que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacién académica.

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE (suprimir item en caso de externos)

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

. Antecedentes Judiciales

. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

. Afiliacién en salud y pension

. Registro Unico Tributario RUT

. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
. Paz y Salvo SIMIT

) Acredttac.'én de deﬁmc:dn de s:tuac:én militar {en los casos que ap!.'ue_ L1

3GOS PREVISIBLES QUE

De confonmdad con el arficulo 4 de la Le}' 1150 de 200? y ol numeral 6 del articulo 2.2.1 121,
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

del Decrefo 1082 de 2015, se

presenta cuando la

Retrasos en la mevision y
E Alto Alta

Probable

por pare del abogado a
cago del fema y del
ordenador del gasto.

ol estudio previo, no se
gjusta a la modalidad de

seleccitn aplicable.

General
Intemo
Planeacidn

Se presenta cuando en sl

mercado no  existe
Retraso en &l proceso de
suftcionte ofeta  d8 | snrisn gal contratsts, 5 g

profesionales o técnicos ;
que afecta la satisfaccitn
quo cumplen con el peril | o'y, nacesidag

mquerido para la sjecucion
dol Contred

Bajo Baja

definicidn de la necesidad
E y ol objeta sstableeida en gjuste del estudio previo

’ Retraso en el inicio da la
W & mm; gecioify d comub, ¥
afectacién en el logm de

soleccionado no fima el
conimo en 6l plazo | 125 cbfetuosy e

establecido
propussts

i Bajo Baja

Impmbable

General
Extemo
Contratacion
Operacional
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o 3 o,
& | entoga do fos infomes yo | 9¢ 12 Mecesidad y pasibie s Alfo Alta
i g 14 | incumplimisnto de fes
contmilsts, con ocasidn do | 2D/98clones y actividades
A pactadas en ol contrato,

la gjecucion del contrato.
Genera mora de la entidad

Se presenta cuando fa
entided no cuenta con los ool e i o cosnd

i
b R s | p | e | -
i

valor del contralo en los
plazos establecidos. ok Dl

Se pmsenta por la
expedicién de nomas que | Genem  una  cama

impongan nuevos tibutos, | adicional a las previstas,
S Bajo Baja

E impuesfos o camas | que puede afeclar @
E‘ parafiscales, que puedan | cuslquiera o a las dos
afectar o  equilibio | pares del contrafo.

econdmico del contralo,

Forma de mitigarlo
—- rourer

=
g Verificando el
S Se _establecen plazos ‘g cumplimiento de Ios | Cada vez que se
< perentorios  para el Gobemacidn y
1 : Raro Baja No ; plazos establecidos paa | elabora un
= perfeccionamento  y . Contratista ¥ TaNcinant: 'y | eotto
§ ejecucion del contrato. 2 ejecucién del contrato.
= A través de la verificactn
@ | Sequimionto y veriicacin g de cumplimiento de las ;‘;’f}:mf L
del cumplimiento de las S obligaciones del i
2 E_ obiipeciones pectadasenel Raro . Baja No Supervisor del contrato contratists, en los plazzs mnclon daé'
3 contrato, establecidos en el | L en
= &1 contrato. ;
§ Revision y aprobaciin L] Se establecen comiés de
e oportuna de la 8 seguimiento y | Conforme a los
3 = documentacién inherenta a | Raro ‘E Baja No Supervisor del contrato | supervisién, para la | plazos
g los productos e informes . revision previa de los | contractuales.
3 del contrato. g productos e informes.
" . En el momento de expedr
3 :;"ﬂc::n’?;!?" "”:’ tﬁ ol registro presupuesta @ | Cada vez que se
e i s ‘Lh_ e E contrato y/o sus adiciones | expide  registo
4 = ! Raro Baja No Gobemacién’ en valor, venificar que bs | presupuestala un
& manera previa a la =
valores correspondan a | conlrato yh
expedicién del registo 4
b presupuestal. los del registo | adicién.
4 presupuestal.
E <
S @ | Aplicacién inmediata b s g -
disposiciones legales y Contratista Permanente consulta y
=
§ E ajuste de los procesos Raro E  Baje No Gobemacién actualizacién normativa. Permanente
3 internos de la entidad. 2
[CRE] =

2 W

La Gobemacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.
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En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asicomo porla modalidad de pago por mensua lidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurarlos perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equi valente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacién al contratista, o en su defecto se
cobraré por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactaré la cldusula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados porel CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones delcontrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contrala GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean

de responsabilidaddel CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas porla Ley para mantenerindemne ala GOBERNACIONy en adelante los rémites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Cléusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la GOBERNACION, este podré hacerfo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asinilo hicierael CONTRATISTA, la GOBERNACION tendré derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menorcuantia, disposicion que ha sido desarrollada porel Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valordela
contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracién Departamental considera que el CONTRATISTA no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el

DECRETO 1082 DE 2015.

e | La supervision del contrato que se derive del presente proceso seré ejercida por la SECRETARIA DE SALUD,
quien asumiré las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral. Dicha funcién debera ejecutarse en
estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
| Entidad y demés normas concordantes que regulan la materia durante la ejecucion y liquidacion contractual.

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal
| Certificado de Banco de Proyectos( CBPIN Si aplica)
. | Certificado de Inexistencia de Talento Humano
Certificado de Idoneidad
| Invitacién a ofertar
| Oferta de Servicios

L~

YENDI SHANDIRA KELY FORBES
SECRETARIA DE SALUD
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ’

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania No. 1.123.625.937 de San Andrés Isla, se constato que la
misma reune las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales y a las
obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion, habiéndose
verificado el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

—

FORMACION APORTADA

Sin Escolaridad

Educacién Basica

Media Vocacional

Técnico Profesional

Tecnolégico Doce (12) a Treinta y Seis (36)

Profesional Universitario X Enfermera meses | d¢ Ripatea

Especializacién X Epidemiologa el e

Maestria

Doctorado

Equivalencias de estudios

Servicio unificado

Ly

Observaciones S g |
Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1082 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de nivel
tecndlogo o tecnico, el aspirante debers aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacién con el objeto contractual).

*  Sino tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminacién y
aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales (normaimente hasta 6° semestre) para equipararlo al nivel
tecnolégico.

*  Sino tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminagién y aprobacion
de dos (2) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel técnico.

La unificacion de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segln la tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacién de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la uniformidad
en |a prestacion de los servicios.

Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar, Educacion Basica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a 9°) y

Educacién Media Vocacional (2 grados 10° y 11°)

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
Certificados de formacion académica
Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la OCCRE
Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)
Antecedentes Disciplinarios
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
. Antecedentes Judiciales
. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
. Afiliacion en salud y pension
. Registro Unico Tributario RUT
. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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15. Pazy Salvo Régistro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16. Pazy Salvo SIMIT
17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015y lo prewsto
en el Decreto Depa:tamental No. 0286 del 28 de julio de 2026.

Dado en la isla de San Andrés, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

T YENDI SAHNDIRA KELLY FORBES

Secretaria de Salud

Responsable de la fevisién y validacion juridica del expediente
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania No. 1.123.625.937 de San Andrés Isla, se constaté que la
misma reune las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales y a las
obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion, habiéndose
verlﬁcado el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

FORMACION APORTADA

Sin Escolaridad

Educacién Béasica

Media Vocacional

Técnico Profesional

Doce (12)?a Tf’einta y Seis (36)

Tecnolégico

meses de experiencia

Profesional Universitario X Enfermera

relacionada y certificada

Especializacién X Epidemidloga

Maestria

Doctorado

Equivalencias de estudios

Servicig unificado

Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1082 de 2015; si |a pretension es percibir honorarios de nivel
tecndlogo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacion con el objeto contractual).

e Sino tiene el titulo de tecnélogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminacion y
aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semestre) para eqmparano al nivel
tecnol6gico.

¢  §ino tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la termlnacldn y aprobacion
de dos (2) ailos de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel técnico.

La unificacion de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segun la tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asf la uniformidad
en la prestacion de los servicios.

Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar, Educacion Basica que van desde Primaria (5 grados de 1°a5°) y Secundarla (4 grados de6°ag’)y

Educacion Media Vocacional (2 grados 10° y 11°)

Por otra parte, se verificé lo siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal

10. Antecedentes Judiciales

11. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
12. Afiliacion en salud y pension

13. Registro Unico Tributario RUT

14. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16. Pazy Salvo SIMIT
17. Acreditacidn de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

(R R B

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo previsto
en el Decreto Departamental No. 0286 del 28 de julio de 2026.

Dado en la isla de San Andrés, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

)

YENDI SAHNDIRA KELLY FORBES
Secretaria de Salud
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Una vez revisada la planta global de personal de la entidad, el Manual Especifico de Funciones yOmnpa!mdai Ld:-{mies la distribucién

de cargas de trabajo y las necesidades del servicio de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Apdrés, Providencia y

Santa Catalina, se constatd que no existe personal de planta o, existiendo, resulta insuficiente para desarollar las actividades
que se requleren, dado que el personal actualmente vinculado a la entidad se encuentra desarrollando las furk propias de los

empleos que desempefia y no dispone de capacidad o

adecuada prestacion del servicio.

perativa para asumir las actividades adicionales reqy

4

as, sin afectar la

o
L

En consecuencia, se certifica que se presenta Insuficiencia de personal de planta para ejecutar las sigulentes Wadas
- ¥ E‘ :

NIVEL

OBJETIVO

¥ %

ACTIVIDADES

" CANTIDAD

ESPECIALISTA

Prestar servicios
profesionales como
especialista en gerencia de
servicios de salud para
fortalecer las  diferentes
acclones encaminadas hacia
el fortalecimiento de Ia
gobernabllidad en la

formulacién y seguimiento de P.

los procesos de gestion de la
salud piblica, y vigilancia en
salud publica en la Secretaria
de Salud.

. AoompaﬂatalDespadmomlaammionuag-m_qa

. Evaluar la conformacién y ejecucién de las actividades

Individuales, familiares, colectivas y de i

Intersectorial desarrolladas por los EBS, ;ando la
articulacion efectiva con la Red Integral e _

Territorial de Servicios de Salud y los mecanismos de
referencia y contrarreferencia. Verificar la cglidad,
oportunidad, consistencia y trazabllidad de la hh‘gl:d«l
generada por los EBS, incluyendo el uso los
instrumentos de caracterizacién, planes de culdado
primario y los reportes en los sistemas de informacién
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Sognl
(SIS y ofros). - &

. Apoyar a la formulacion, seguimiento y evaluacion de los |
Proyectos de Inversion, Plan Bienal y los leésg ;

Accién que permitan Ia ejecucién del Pim'TarrIlnﬂal
Salud del Departamento. :
Brindar apoyo en la organizacion, revisién, consolidacion
de los reportes e informacién solicitada por la Secretara
dsglmmm. DNP, y el Ministerio de Salud y Proteccién
al. -

- Monitorear y evaluar, tanto en la ejecucin 1écs ca -

financiera y administrativa como los resultados en el Pt
de Intervenciones Colectivas. B

- Realizar formulacién, seguimiento y evaluacion de los

proyectos de inversion, Plan Blenal y los planes de accién
Que permitan la ejecucién del Plan Territorlal de Salud del
Departamento,

da su asistencia a

PROFESIONAL

Prestar servicios
profesionales como
Odontéloga ~ para el
fortalecimiento del proyecto
de Vigilancia en Salud
Publica en el componente de

200nosis de la Secretaria de [

Salud del Departamento de

. Realizar las investigaciones de campo y

SR

P

continuo de los eventos Enfermedades ETV.

de acuerdo con los procesos establecidos aa
notificacién, recoleccién y anélisis de los datos, que
permita generar informacién oportuna, valida y confiable
para orientar medidas de prevencion y control.

Realizar los boletines de los eventos de interés en salud i
publica asignados segin lo establecido en los
lineamientos del INS - Enfermedades 88, .

sl .

Constitucién Politica de Colombia, articu

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

Decreto 1082 de 2015 (disposi
Manual Especifico de Funcion

o 209 (principios de la funcién administrativa),

ciones sobre planeacién, estudios previos y contratacién estatal), AR
es y Competencias Laborales de la entidad, : ik i g

e
i

o
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San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

o i
i,

ST
L XY

.

10.

.

12,

Apoyar olras actividades de salud publica asignadas.

Realizar Asistencias Técnicas a las UPGD del
Departamento en los eventos sujelos a vigilancia INS -
Enfermedades ETV-Zoonéticas.

Realizar asesorfa y acompafiamiento a las UPGD del
Departamento en los eventos sujetos a vigilancia INS -
Enfermedades ETV-Zoondticas.

Realizar socializacion de protocolo de los eventos de las
INS - Enfermedades ETV-Zoondticas.

Participar en las unidades de analisis necesarias de los
eventos asignados, una vez se haya realizado el analisis
Interno con el personal de salud publica de la secretaria
de salud.

Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia
Epidemiologica cuyo tema central sea el analisis de la
situacion de los eventos de interés en salud plblica INS
- Enfermedades ETV-Zoonéticas en el Departamento y/o
las acciones realizadas por programa.

Realizar de acuerdo asignacion el reporte del monitoreo
de medios en el sistema de alerta temprana-SAT.
Reallzar Blsqueda Activas Comunitarias para captar
EISP.

Realizar 1a Blsqueda Activa Institucional (BAl), en las
UPGD caracterizadas del Departamento para la
captacién oportuna de eventos de interés en salud
plblica INS - Enfermedades ETV-Zoonéticas.

Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia
Comunitaria (COVECOM) en los diferentes sectores del
Departamento.

Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata
de |a Secretarfa de Salud Grupo ERI.

SR 4R
el ot
T e
» P e

g Y

Prestar servicios
profesionales como
En para fortalecer las
Cie de  regulacion,
coordinacion y operacion del
Centro  Reguiador  de
Urgencias, Emergencias y
Desastres (CRUE) de la
Secretarla de Salud del
Departamento de  San
ndrés, Providencia y Santa
alina.

S

13,
.

Reportar y comunicar casos de manera permanente a la
Red Nacional Informacién Toxicolégica en el momento
que s presenten.
Realizar capacitacion, asesoria e informacién en manejo
de emergencias en salud al recurso humano del sector
salud del Departamento.
Apoyar el Seguimiento y monitoreo a las de gestiones
hospitalaria en el suministro de sangre y componentes
sanguineos, a través de la articulacion con la Red
Departamental de servicios Transfusionales, con el fin de
garantizar la disponibilidad con oportunidad y suficiencia
de estos componentes.
Realizar con el grupo de Vigilancia de salud pablica y
sanidad portuaria un simulacra y una simulacion de los
eventos de interés en salud pablica.
En los casos de atencion de urgencias apoyar los
de referencia y contra referencia en, a cargo de
la Direccidn Territorial de Salud y el de otras entidades
responsables de pago de servicios del area de influencia
del CRUE,
Establecer bases de datos con cifras de proceso de
referencia y contra referencia reguladas por el CRUE e
IPS de manera mensual.
Establecer y evaluar periédicamente los indicadores del
funcionamiento del sistema de referencia y contra
referencia de pacientes en el Departamento.
Vigilar, monitorizar e informa ante las instancias
competentes el no cumplimiento de los procedimientos
del sistema de referencia y contra referencia de pacientes
en el Departamento,
Apoyar y coordinar acclones en salud para la atencion en
casos de eventos de emergencias y desastres en el
Departamento, relacionado a la prevencion, preparacion
y atencién actuando en coordinacién con oiras
instituciones y entidades.

Constitucion Poilﬁw_fdn Gldombla, articulo 209 (principios de la funcin administrativa).
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacion de servicios profesionales y

Decrelo 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal).
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de |a entidad.

-

gy

de apoyo a la gestion).
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10. Activar los planes de contingencia de emergencias y
desastres en el momento que se requiera. E
1. Coordinaryregmarelmuahlmmdg_
urgencia a la poblacion afectada en situa
emergencias y desastres. 4 ,
(2. Mantener el manual de procesos, procedimientos |
actualizados para la adecuada regulacin de ‘las
urgencias, emergencias y desastres del CRUE,
13. Apoyo en la Construccion y actualizacién de los planes
de contingencia pertenecientes al centro regulador de
emergencias y desastres CRUE. 0
14. Realizar la gestion administrativa y documuntg dq L
CRUE‘ 5 f.f %. ¥

1. Realizar revision periddica a las bases de datos manual y
digital de los radiooperadores. R
16. Brindar informacion y asesorla a la red de pr .

servicios de salud sobre emergencias toxicolégicas y

=

TR

bancos de sangre.
17. Realizar un comité de los procesos y procedimientos del
CRUE. £ g

18. Realizar boletines, trimestral y anual, en donde ¢ |.
consolide la informacion de urgencias y desastres del |°

Departamento. K

19. Ejecutar acciones de respuesta ante sﬂuldmes%o s

urgencia, emergencias ylo desastres que se presenten
en el Departamento.

Lﬂ. Asistir y participar en reuniones ylo comités cuando y
donde se requlera y sea designado por el supervisc del
contrato. 4 ¥

p1. Apoyo a otras actividades designad por el supervisor dal

contrato.
¢2. Realizar informe mensual y final referents al objeto gd

contrato G A

1. Apoyar en la atencion da solicitudes internas y externas

Praslar servicios | rélacionadas con la gestion de la Secretarfa de Salud,

profesionales como P+ Asistir en los procesos de contratacion de la Secretarfa |

de Salud. 4

E'"wl“u?m . Amedenﬁtal! . Apoyar, cuando sea necesario, en Ia reallzadﬁn de |

Ambiental y Produccién Mag |  2ciividades y jomadas de recoleccion, embalsje. y |

ESPECIALISTA | 1702 . servicio de la | UaNsPorte de residuos posconsumo, en coordinacioncon | 1

Secretarla de Salud del | 2 entidades piblicas y/o privadas responsables da.Ja

Departamento  Archipié vigilancia y control de la contaminacién amblental. ]

de San Andrés, Providancl.y [ APOYar al Despacho de la Secretarfa de Salud en temas

Sk Cataoe Y1 logisticos y administrativos que le sean asignados. ¥

: b.  Cumplir con otras actividades que le sean asfgnad? por |

sl supervisor del contrato. 2 3
1. Apoyar en Iaradimdfmdaclpadhdmesum
privadas, sobre a implementacion de Ia ley 1623 (salas
amigas de la familia lactante del entorno laboral, en

entidades piblicas y privadas). ThOS W

e seniciog [ Desamolar 1 sesién imesirai paa ol fortaleomienio de | ©

profigordies como | Capacidades en el TH en salud de las IPS y EAPB en

Fisioterapeuta para o | U@, protocolos y lineamientos para la prevencion, |-

fortalecimiento de las | Maneio y control de las enfermedades emergentes

reemergentes y desatendidas, A

almenta y iy o B, Raskzar o 100% seguimieny de dos s casce do B8 § 1

Secretarla de Saiud del | WAG: grave e inusitado, muertes por IRA, EDA, a g

Departamen actores involucrados en la atencién, ndo Iz

de San Andrléc; Pmaf; oportunidad en el analisis de mortalidad yplm 7

Santa Catalina, f. Realzar reuniones de coordinacién inerinsttucional 6
intersectorial para desarollar acciones y estra a3
conjuntas con programas de gobiemo (més fami las en
acdonf l. Red Unidos, ICBF) en coordinacién en salud
infantil,

A e

ake e,

PROFESIONAL

B

Constitucion Politica de Colombia, articulo 209 principios de la funcién administrativa). S B
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3 ' o F '

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacion directa para prestacién de servicios profesional apoyo. gestio
Decreto 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacién estatal), i " i
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entig




e GOBERNACION
' DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Fecha de
Aprobacién:
16-01-2017

Cadigo:
FO-AP-TH-04

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00

Version:

Pagina
4de 10

g
i
#

s

EoE ey

E e
e,

s g o

S

Ao
e

o A |-

i g,

T =

10.

1.

13.
14,

16.

7.

18,

. Desarrollar sesiones de capacitacin con el TH

encargado de los temas sociales y extramurales en salud,
para que comprendan como desarrollar los encuentros
pedagdgicos en la prevencion, manejo y control de las
enfermedades  emergentes  -reemergentes  y
desatendidas con padres y cuidadores de acuerdo con la
guia comunitaria del programa con adecuacion
sociocultural de los tres mensajes claves.

Apoyar en la realizacion de las capacitaciones en
sesiones a los lideres y raizal de la comunidad para
identificar casos de enfermedades emergentes -
reemergentes y desatendidas.

Apoyar en el Desarrollo de ciclos educativos con madres
comunitarias, lideres de los programas de DPS, lideres
comunitarios y otras organizaciones sociales sobre
mecanismos de transmision, formas de prevencién y
sinfomatologla de enfermedades emergentes -
reemergentes y desatendidas y la imporiancia de la
seguridad alimentaria y nutricional.

Realizar Asistencias Técnicas, Capacitacidn, asesoria y
acompafiamiento a las UPGD del Departamento con las
enfermedades  emergentes  -reemergentes  y
desatendidas.

Participar en las unidades de andlisis necesarias de los
eventos asignados de enfermedades transmisibles.
Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia
Comunitaria (COVECOM) en los diferentes sectores del
Departamento.

Apoyar en la estrategia de monitoreo de medios y el
sistema de alerta temprana en el Departamento.

. Apoyar y realizar Busquedas Activas Comunitarias para

captar EISP.

Apoyo a ofras actividades de salud publica.

Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata
de la secretaria de Salud Grupo ERI.

. Presentar Informe mensual y final de las actividades del

objeto del contrato de manera oportuna para revision y
aprobacion,

Velar por que la informacién repose en la Oficina de Salud
Publica (actas de inspeccion, informes, bases de datos y
demés informacién generada por las actividades del
contrato).

Guardar con recelo el material que le sea entregado para
evaluacién y mantener absoluta confidencialidad de la
informacion que en ella se contenga.

El contratista asumir4 los gastos de transporte terresire
para desarrollar las actividades establecides en el

_presente contrato.

_.o..‘lss:. >

v

PROFESIONAL

= e

Prestar servicios
esionales como
nistradora Ambiental y

de los Recursos Naturales

para fortalecer las acciones

de Inspeccion, vigilancia y

* | control sanitario con enfoque

de riesgo en pro de la
garantia de la inocuidad y
calidad de los alimentos y
bébidas (alcohdlica o no) en
la Secretarfa de Salud del

'| Departamento  Archipiélago

de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

.

Apoyar en la concertacion y elaboracion mensual de
planes de trabajo de las acciones de Inspeccion,
vigilancia y control IVC sanitario por enfoque de riesgo de
alimentos y bebidas (alcohélicas o no) a lo largo de la
cadena, en especial los establecimientos dedicados a la
preparacion, expendio, comercializacion,
almacenamiento y transporte); incluyendo la atencién de
las alertas sanitarias emitidas por el INVIMA, operativos -
peritajes y |as jornadas inscripcion ante la Secretaria de
Salud de establecimientos y vehiculos transportadores en
el Municiplo de Providencia y Santa Catalina Islas.
Preparar y ejecutar las acciones asignadas de inspeccion
sanitarla de alimentos (incluye productos de la pesca
industrial) y bebidas (alcohdlicas o no) en puntos de
entrada (Aeropuerto, Muelle y &reas de influencia
directa); y en los establecimientos y vehiculos de
transporte de alimentos y bebidas. _

&
8 -

Constitucién Politica de Colombia, articulo 209 (principios de la funcién administrativa).
Ley 80 de 1893, articulo 32, numeral 3
Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).
Decreto 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacin, estudios previos y contratacion estatal). ;
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

#

£
\

{




e -

i o8

GOBERNACION Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | oo f1ins
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017 |
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Version; j| : Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00°% 8 ¢ 5de 10

. Preparar y ejecutar las acciones asignadas de
inspeccion, vigilancia y control sanitario de alimentos y
bebidas (inscripcién, visitas de Inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo y/o de diligencia, autorizacién sanitaria
deﬂnitiva atencién de queja, estudio de campo dem

verificacion de rotulado, toma de muestra; |-
varlﬁcecidn de las evidencias de icidad,
acompaﬁmientoanlaq:ludﬂndlmddam
sequridad, registro de factores de riesgos para punig
criticos identificados, ﬂc)maslaﬂodmientosdedicadm
al almacenamiento, preparacién, iransporte, distribucién,
comercializacion y expendio de alimentos y bebidas
(alcohtlicas o no) de acuerdo con los instrumentos
establecidos por el INVIMA (Resolucién 201
2015, Resolucién 2016041871 de 2016, otc)x dopla
por |a entidad territorial. I

I

#. Participar en los operativos asignados de
vigilancia y control sanitario de alimentos y
(alcohdlicas o no) organizados por la Secretaria de Salud
ylo convocados por otras entidades para realizar peritajes
entre ofras acciones.

b, Consolidar mensualmente la programacion y e]ocudbu ]
de actividades IVC de alimentos asignados al pefsongl |°
fécnicoloperativo, 3 Al

5. Elaborar informes de las acciones desarrolladas |
operativos, alertas sanitarias, asistencias técnlcas y otros | ¢
cuando se requiera. :

V. Realizar ylo apoyar en actualizacion de Iabmdedabl
(consolidacion) de las acclones de inspeccion, vigilancia
y control sanitario de alimentos de bebidas (alcohdlicas o
no) desarrollados a lo largo en la cadena all e |-
el Departamento asignadas. : AP

B. Elaborar ylo remitir informes semanales, mens ﬂ!i.
bimestrales, trimestrales. Mwmd‘adlﬁdﬂgodq:m ¢
de alimentos y bebidas -alcohdlicas o no i
otros Informes requeridos en cuanto a la Inspeccién,
Vigilancia y Control de alimentos y bebidas por el INVIMA,
MSPS, INS; Goberacién y ofras entidades as#gnada
cuando se le delegue. . |
B, Elaborarlnformasdeguﬁéntrimeslraldalasawioqes_d,
inspeccion, vigilancia y control de alimentos y babidas
{aiwhdicasono)mnenfoquedaﬁugoba{omm
cuando se le requlere.
ro. Notificar oportunamente a la Policla Nacional fla ¥
aplicacién o levantamiento de medidas sanitarias de
seguridad a establecimientos de alimentos y bebldas
(alcohdlicas o No).
1. Apoyarenlagsstlbnparalaelaboradbnomnll y
y aprobacién de los procedimientos de las de |-
Inspeccion, Vigilancia y Control de alimentos y behldu
cuando se le requiere.
12. Apoyar en la verificacion (auditoria documental y
seguimiento) de las Intervenciones, visitas 'y ofras |
aclividades  desarrolladas; asi como uso 'y
diligenclamiento de los instrumentos de
vigilancia y control sanitario con enfoque de rleago dp !
alimentos y bebidas. 3
13. Apoyar en Ia en la gestidn, concertacion, pfaparaddn
(incluye organizacién logistica) y ejecucién mensual de
actividades de informacion, educacién y comunicacién a
los diferentes actores de la cadena alimentaria
acuerdo competencia sobre los lineamientos/requisitos
cumplir para la obtencién del ooncapm sanitario y otrug
normatividades vigentes relacionadas con las actividades | .
_de aimacenamiento, preparacién, m,mu_dbn

Constitucién Politica de Colombia, articulo 208 (principics de la funcion administrativa). 7
Ley 80 de 1893, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacion de servicios ptdauonalu de*poyu ala gestion),
Decreto 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal). g }
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia entidad.
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R1,

R4,

comerclalizacion y expendio de alimentos y bebidas
(alcohélicas o no).

. Asistir y participar activamente en las acciones de

capacitacion, concertacion de trabajo, reunidn (comités,
consejos, unidad de analisis, entre otros) vy
retroalimentacion convocados por la Secretaria de Salud
o convocados por ofras entidades que sean delegadas, si

8@ requiere de su presencia,

. Organizar y remitir expedientes de establecimientos y/o

vehiculos de transporte de alimentos para inicio de
proceso sancionatorio y apoyar al grupo juridico de la
Secretaria de Salud en la emisién de conceptos técnicos
relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control de
alimentas y bebidas con enfoque de riesgo para adelantar
los procesos sancionatorios confra representantes
legales de establecimientos por la violacién de la
normatividad sanitaria.

. Participar activamente de manera integral en las

intervenciones del Grupo de Respuesta Inmediata —
Grupo ERI de |a Secretaria de Salud, en lo relacionado a
brotes de Enfermedades Transmitidas por Alimento - ETA
y otros temas, cuando se requiera.

. Apoyar en el desarrollo de otras acciones salud plblica.
. Realizar aclividades administrativas del programa de

inspeccidn, vigilancia y control sanitario de alimentos y
bebidas (memorandos, oficios, informes, cuadros,
resimenes, consolidados demas ayudas tecnoldgicas -
audiovisuales y estadisticas), cuando se requiera.

. Diligenciar la informacién requerida de acciones de

inspeccién, vigilancia y control sanitario de alimentos y
bebidas (alcohélicas o no) desarrollados en los libros de
registros,

Archivar de manera ordenada en la Oficina del Muelle
Departamental y/o en la oficina de IVC de alimentos y
bebidas de la Secretaria de Salud de acuerdo con los
lineamientos de archivo de la Gobernacion y para su
custodia fodos los documentos (actas de inspeccién
sanitaria, formatos, informes, bases de datos, oficios,
memorandos, elc) generados por las actividades del
contrato.

Entregar en la secretaria los documentos elaborados y
generados e informar o retroalimentar el estado de cada
uno de los procesos encomendados durante la ejecucion
del contrato.

. Entregar oportunamente los informes de actividades a su

cargo al coordinador del programa para su revision y
posterior visto bueno para la firma del Supervisor del
contrato.

. Entregar en medio magnético y fisico los informes con los

anexos (actas de Inspeccion sanitaria, formatos,
informes, bases de datos, oficios, memorandos, etc.) de
las actividades a su cargo con la solicitud de pago frente
alas tareas asignadas dentro del objeto del contrato.
Velar por la absoluta reserva, y no divulgar la informacion
que conozca con ocasion del contrato sin autorizacion
expresa de su Jefe inmediato.

. Ser el interlocutor entre la comunidad y la Secretaria de

Salud.

. Custodiar permanentemente por el correcto manejo de

los insumos, elementos y equipos dispuestos para el
desempefio de trabajo.

. Realizar el cumplimiento de las metas y |a programacion

de las acciones de Inspeccion, vigilancia y control
establecidos por el supervisor de acuerdo con la
normatividad.

O
o fagme

Constitucién Politica de Colombia, articulo 209 (principios de la funcion administrativa),

numeral 3

(i
Manual Especmco di Fundunas y Competencias Laborales de la entidad.

)2, numeral 4 (contratacion directa para prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gas‘uﬁn]
@s sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal).
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P8, Hacerse responsables de los gastos transp
para desarrollar las actividades establecid

presente contrato.

P9. Desarrollar el desplazamlento, San Andrés Isla sl se
requiere de su presencia para recibir asistencla técnica o
desarrollar acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control
Sanitario de alimentos y bebidas con enfoque de riesgo
cuando se le requiera. En los casos descritos an.
numerales 29 la administracion asumiré log g
fransporte y estad(a en la Isla de San Andrét
imputaré a los rubros visto buenoi1*
1. Reallzar soporte técnico para el mantenimiento
preventivo ylo correctivo de los equipos del Laboratorio
Departamental de Salud Piblica.

R, Actualizar los documentos requeridos para la gestion
metrolgica de los equipos del Laboratorio
Departamental de Salud Piblica (hojas de vida.‘de |-
equipos, inventarios, cronogramas de Infervengiones |®
metroldgicas, reportes de mantenimiento, confirms
melrolégicas, cartas de control, etc.).
B. Realizar procesos de verificacion  intermedia,
comprobacion, ajuste, calibracion y/o validacion, que
garanticen el correcto funcionamiento de los equipos del
Laboratorio Departamental de Salud Pblica.

4. Acompafiar los procesos de recepcion, verif
Instalacion de equipos del Laboratorio Departe
Salud Piblica, 4
5. Realizar la revision de informes de mantenimisfito,
calibracion, validacién, evaluando el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el Laboratorio Departamental
de Salud Publica y la Norma NTC-ISO/IEC 17025;2017 y
actualizando y aplicando los factores de correccion

X

Prestar servicios establecidos para cada uno de los equipos. i ook
profesionales como B. Inspeccidn y verificacion del funcionamiento de la plantg
Ingeniera Biomédica para | eléctrica. A Bl

brindar soporte al f. Participar en la Implementacion de las polt
manienimiento  de  los | confidencialidad e integridad de Ia
equipos y apoyar las | establecidas en el Laboratorio. :
PROFESIONAL | actividades de  gestion B. Mantener actualizadas y conservar coplas de la 1
melrolégica del Laboratorio informacién a su cargo y Llevar la documentacion
de Salud Pablica de la generada en el &rea sequn la ley de archivo general de la
Secretarla de Salud del | nacitn. r it
Departamento Archipiélago P. Participar en la elaboracion ylo actunrw% X &
de San Andrés, Providenciay | documentos y en la implementacién y mejora de
Santa Catalina mwmmumgecwm:%
LSPD basado en la NTC-ISO/IEC 17025:2017 y*
Sistema Integrado de Gestion de calidad del
Departamento Archipiélago.
10. Participar en las actividades de induccién, reinduccion,
capacitacion, revisiones cientificas y demas reuniones
realizadas para el seguimiento de las idadgs de
Laboratorio y laimplementacién del Slstema
Gestion de Calidad.
1. Pamdparenlasmvomdasprwadugmd'lhﬁ %
Invima y el ministerio de la proteccién social parafinesde |
capacitacion, aslstencia técnica, talleres, revision de
Indicadores, auditorias, y verificacién de la resolucién
1619 de 2015 y demés normatividad aplicable. ;
12. Cumplir con las normas internas de Bioseguridagl | -
establecidas en el laboratorio, con lineamientos  de | .
Seguridad y Salud en el trabajo y el mento de
Higiene y sequridad industrial establecido por of SST de |
la Gobernacién del Departamento, Wl o |&
13. Responder por el buen estado del material y equipos que |
utiice e Informar oportunamente sobre fallas o
anormalidades encontradas. .

AR e

T

]

&
L

i
iy

Constitucion Politica de Colombia, articulo 209 (principios de la funcion administrativa),
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacion de servicios profesionales de.p&, . -alfi . i6n),
Decreto 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal), ; i i
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, {
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L .

14,

Garantizar la adecuada operacion de los equipos o
elementos a su cargo, manteniendo la limpieza requerida
del equipo y del area designada.

L TR

e W
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R
- o IR

B i

PROFESIONAL
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P L8

servicios

profesionales como

| instrumentadora Quirirgica

el fortalecimiento y el
: del proyecto de
Vigllancia en Salud Publica
dé la Secretarla de Salud del
Departamento  Archipiélago
de San Andrés, Pravidencia y
Santa Catalina, mediante el
‘desarrolio de acciones de
vigilancia de eventos de
i es asociadas a la
éncion pblica,

o e

4
? =
!

o

o

Realizar el seguimiento continuo de los evenios
Infecciones asociadas a la atencion en salud - IAAS de
acuerdo con los procesos establecidos para |a
notificacién, recoleccién y anélisis de los datos, que
permita generar informacion oportuna, valida y confiable
para orientar medidas de prevencion y control,

Realizar los boletines de los eventos de interés en salud
plblica asignado, de los eventos de Infecciones
asociadas a la atencién en salud - IAAS segin lo
establecido en los lineamientos del INS.

Realizar y mantener la informacidn actualizada del
comportamiento epidemiologico de los eventos de
notificacion obligatoria priorizados y retroalimentar con
referente del programa para la orientacion de las
acciones,

Reallzar |a Busqueda Activa Institucional (BAl), en las
UPGD caracterizadas del Departamento para la
captacién oportuna de eventos de interés en salud
pliblica.

Reallzar asesoria y acompafiamiento a las UPGD del
Departamento en los eventos sujetos a vigilancia INS -
de los eventos de Infecciones asociadas a la atencion en
salud - IAAS,

Realizar socializacién de protocolo de los evenlos de las
INS - de los eventos de Infecciones asociadas a la
atencion en salud - IAAS.

Participar en las unidades de analisis necesarias de los
eventos asignados, una vez se haya realizado el anélisis
interno con el personal de salud publica de la secretaria
de salud.

Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia
Epidemiologica cuyo tema central sea el analisis de la
situacion de los eventos de interés en salud plblica INS
- de los eventos de Infecciones asociadas a la atencién
en salud - I1AAS en el Departamento y/o las acciones
realizadas por programa.

Resaiizar Biisquedas Activas Comunitarias para captar
EISP.

. Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia

Comunitaria (COVECOM,) en los diferentes sectores del
Departamento.

. Apoyar otras actividades de salud pablica asignadas.
. Participar en el monitoreo répido de cobertura en la

comunidad para la prevencion de eventos

Inmunoprevenibles.

. Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata

de la Secretaria de Salud Grupo ERI.

. Presentar informe mensual y final de las actividades del

objeto del contrato de manera oportuna para revision y
on

sus  serviclos
Profesionales como

| Enfermera Especializada en
| Epidemiologia
fortalecimien|

para el
to de las
ones de la salud pablica
Departamento

¥ dréi. Providencla y Santa

Catalina Islas en |a secretaria
de Salud.

Realizar el seguimiento continuo de los EISP, notificados
en SIVIGILA,

Realizar el seguimiento al cumplimiento de los estudios
de campo de todos los eventos de interés en salud
publica asignado acuerdo a lo establecido en los
lineamientos del INS.

Realizar revision y consolidacién de los boletines de
eventos de interés en salud pablica segin lo establecido
en los lineamientos del INS.

i

¥

Constitucion Po Golombla, articulo 209 (principios de la funcion administrativa).
Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacion directa para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).
Decreto 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal).

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.
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B Formular y evaluar la Programacion Anual de Actvidades

. Participar y apoyar todas las unldad;ada angsp 4 _*
. Realizar consolidado y seguimiento @ las Bdsqueds
. Realizacion y Seguimiento conglomerados en el

10. Apoyaranlasinmﬁgadonesalubromym
11. Apoyar en las acciones que requlere la gestoria del
12. Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata
13. Apoyar la realizacién de los Comité de . Vigilan
14, Apoyarntrmacﬂvidadasdcwudpﬁbllmuw
|5, Brindar apoyo en los procesos administrativos y

16. Presentar informe mensual y final de las actividades del | -
objeto del contrato de manera oportuna para rwlgim!
$ "',g . \:'n:

17. Velar por que lainformacién repose en la Oficinad

18. Guardar con recslo el material que le sea entregado para

19. El contratista asumira los gastos de transporte

de Epidemiologla.

eventos vigilados.
Activas comunitarias (BAC).

Departamento del evento de COVID 19 y los deméas
EISP, que se encuentren en alerta.
. Reporte de la sala situacional de rlalgn %el

SRt : |
. Reporte diario mortalidad de los eventos de In %
salud publica

situaciones de interés en salud pablica que se notifiquen.
sistema de alerla temprana,
de la, Secretaria de Salud (Grupo ERI),

4_5.§‘

Comunitaria (COVECOM) en los diferentes
Departamento,

documental de la oficina de salud publica

aprobacion,

Piblica (ctas de inspeccién, informes, bases:
demés ;nformadmiganmds por las actividade
contrato

evaluacién y mantener absoluta confidencialidad de la
informacion que en ella se contenga.

para desarroler las actldades establecidas en @l
presente contrato f :

0

p.

Rmpdonarlanuﬂﬂmiénmmdﬂlnmﬁudt "3
eventos de interés en salud publica del municiplo y
UPGD del Departamento y retroalimentar a cada
referente |a notificacion recibida.

Asistencias Técnicas y acompafiamiento en el
funcionamiento de los aplicativos SWIGILA-SIANEPS 8

Departamento Archipiélago, ingreso y registro Aplica Vo :
Prosii  o0s Web RUAF-ND hachos . vitales én o Registro . %
profesionales s m"'d” Diligenciamiento de los certificados de antecedentes PQ‘ #
Admini v pom W nacimiento y defunciones. ¥
f "mh °d°| em'o del o . Realizar seguimiento y evaluacion de los indicadores del
doei [:;cl ancli s d’ pﬂnﬂ-';mﬂ aplicativo SIVIGILA,
PROFESIONAL de la Secretarla de Salud en f.  Procesar de forma mensual, en el aplicativo SIANIESP, 1
po Departamento- |  © Registro Individual de Prestacién de Servicios (_RIP3) :
Administrador  de  los recibidos por las UPGD caracterizadas del Depart
sistemas de Informacidn - para la captacién oportuna de los evenlos asigs Lk
Aplicativo UACE y RUAF-ND P Realizacién, seguimiento y evaluacin de indicadores QQ g
los hechos vﬂahs (nacimientos y defunciones) Cobertuta, | *
Calidad y Oportunidad del Deparlm
registrados en Aplicativo Web RUAF-ND.
B. Realizar y convocar el Comité Depaﬂamental da
Estadisticas Vitales de forma bimensual, 4
f. Realizar Cruce de Informacion de forma '
SIVIGILA/RUAF-ND/de los eventos en salud pﬂH pq! ;
malizaralseguhrdenwdtlummlnfmmalu
% £
-
Constitucion Politica de Colombia, articulo 209 (princi I
LL:; ﬁg;ssszgogmmlo it (principios de la funcién administrativa), g f
articulo 2, numeral 4 (contratacién directa para prestacion de servicios profesionales daaporo la gestion
Decreto 1082de2015{diapoﬂclonos sobre planeacién, estudios : AR
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Iap;na;id?dy e e ;. :
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Py "



o PR

pE— F =g |

: GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
-' PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Fecha de
Aprobacién:
16-01-2017

Cédigo:
FO-AP-TH-04

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00

Version:

Pagina
10 de 10

B.

1 o NS
& .
g

e i

! 1,

12,

; 13,
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1

' 15,

16.

Suministrar informacion de datos estadisticos a las
distintas Entidades de Salud del Departamento, Fondos
de Pensiones y a los programas Salud Sexual y
Reproductiva y PAWV Monitoreo de vacunacién para
vigilancia y control de sus acciones.

Brindar apoyo en los procesos administrativos y
documental de la oficina de salud piblica.

. Apoyar en las acciones que requiere la gestorla del

sistema de alerta temprana

Apoyo a otras de actividades de salud pablica.

Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata
de la secretaria de Salud Grupo ERI,

Presentar Informe mensual y final de las actividades del
objeto del contrato de manera oportuna para revision y
aprobacion.

La informacién debera estar reposada en la Oficina de
Salud Piblica (actas de inspeccién, informes, bases de
datos y demés informacion generada por las actividades
del contrato),

Guardar con recelo el material que le sea entregado para
evaluacién y mantener absoluta confidencialidad de la
informacién que en ella se contenga.

El contratista asumiré los gastos de transporte lerrestre
para desarrollar las actividades establecidas en el

presente contrato
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CHRISTIAN HARVEY CORPUS

Secretario General

Constitucién Polillc; de Colombia, articulo 209 (principios de la funcién administrativa).

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4 (contratacion directa para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).
Decrelo 1082 de 2015 (disposiciones sobre planeacion, estudios previos y contratacion estatal).
Manual Especifico de Fugdonas y Competencias Laborales de la entidad.

¥




GOBERNACION Fecha de Cédigo
_ Departamento Archipiélago de San Andrés, Aprobacién FO-AP-GD-01
. Providencia y Santa Catalina 03-10-2016

Versién Pagina

Vool INVITACION A OFERTAR 01 1 de 2

San Andrés Isla, agosto de 2026

Sefior (a)
AISHA YASMIN GORDON HOOKER
Ciudad.

Lﬁﬂntoj::j&,‘mg_a; ——————

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la Secretaria de Salud est4 Inferesada en recibir propuesta para la
contratacién de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

[ Perfil_] Enfermera Especialista [ Experiencia | 12 36 meses |

1. OBJETO: Prestar sus servicios Profesionales como Enfermera Especializada en Epidemiologia para el fortalecimiento
de las acciones de Ja salud publica del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina Islas en la Secretaria
de Salud.

2. Lugar de ejecucién: Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Término de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL SEICIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($26,
040,636.00) M/ICTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en Cuatro (04) cuotas por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($6.510.159) MICTE Los pagos se
efectuaran mes vencido, previa presentacion y aprobacion de: 1) Certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor
del contrato, 2) Informe de actividades desarrolladas, y 3) Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (si aplica), asi como de las estampillas e impuestos legales a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato serd sjercida por la Secretaria de Salud de la Gobernacién del
Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expediré las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diigencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos estédndares
de calidad y una ejecucién oportuna e idonea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o
comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucién del contrato. 3. Rendir informes mensuales de
aclividades el Ultimo dia hébil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion. Asimismo, debers entregar un informe
final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver
a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucién, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados
0 generados en virtud de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de Ja
celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la informacién sensible o
priviegiada que le sea suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto

contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensién, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demés normas concordantes. 8. Cumplir con las
obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar yresponder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le
sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10.
Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones.
En tal evento, deberé informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las
demas obligaciones inherentes ala naturaleza del contrato, as/ como con las instrucciones y recomendaciones que imparta
el supervisor para asegurar la correcta ejecucién de este.

Especificas: 1) Realizar el seguimiento continuo de fos EISP, notificados en SIVIGILA, 2). Realizar el seguimiento al
cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud publica asignado acuerdo a lo establecido
en los lineamientos del INS. 3). Realizar revisién y consolidacién de los boletines de eventos de interés en salud publica
segin o establecido en los lineamientos del INS. 4). Formular y evaluar la Programacién Anual de Actividades de
Epidemiologia. 5) Participar y apoyar todas las unidades de anélisis de los eventos vigilados  6). Realizar consolidado y
Seguimiento a las Busquedas Activas comunitarias (BAC) 7). Realizacion y Seguimiento conglomerados en el
Departamento del evento de COVID 19 y los deméas EISP, que se encuentren en alerta.8). Reporte de la sala situacional
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de riesgo del Departamento 9). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés en salud publica 10). Apoyar en las
investigaciones a los brotes y demés situaciones de interés en salud publica que se notifiquen. 11). Apoyar en las acciones
que requiere la gestoria del sistema de alerta temprana. 12) Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de
la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 13) Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM) en los
diferentes sectores del Departamento. 14) Apoyar otras actividades de salud puiblica asignadas. 15). Brindar apoyo en los
procesos administrativos y documental de la oficina de salud publica 16) Presentar informe mensual y final de las
actividades del objeto del contrato de manera oportuna para revisién y aprobacién. 17) Velar por que la informacion repose
en la Oficina de Salud Publica (actas de inspeccion, informes, bases de datos y demés informacion generada por las
actividades del contrato). 18) Guardar con recelo el material que le sea entregado para evaluacion y mantener absoluta
confidencialidad de la informacion que en ella se contenga. 19). El contratista asumira los gastos de transporte terrestre
para desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato o.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propussta los siguientes documentos

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y acepta las
condiciones para la contratacion; que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién
legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado

2. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

3. Certificados de formacién académica

4, Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

6. Fotocopia de la OCCRE

7. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiers)

8. Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

10. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales

12. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

13. Afiliacién en salud y pension

14. Registro Unico Tributario RUT

15. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16, Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

17. Paz y Salvo SIMIT

18. Acreditacién de definicion de situacién militar (en los casos que aplique)

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Salud de la Gobernacion del Archipiélago, dentro de los

diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. -
6:00 pm

Cordialmente,

YEN meDIRA KELLY FORBES
Secretaria de Salud
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente
el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva
profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d Ia ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace
u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de -cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningdn
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
0 conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacién de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se
requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTAy 3) Pagar los honorarios derivados
de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas,
sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando. el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:

SUPERVISION DELCONTRATO.- La Supervision del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de

la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el
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articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda 'a informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones alaCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
personas naturales y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor-al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA.:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1° EI contratista con la suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion
que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a
continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte 0
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la
CONTRATISTA: 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION,
podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrard la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardio de la obligacion, simultineamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de
las multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestara mérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto ultimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion
y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare
la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
y se nofificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cdigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segun sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de
pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendré indemne a la Gobernacion
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la
Gobernacién por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de Ia CONTRATISTA, se le
comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa de la Gobernacién, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Goberacién tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el tltimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9°de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop Il.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerird que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION - De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por
parte del supervisor con el resultado de la ejecucién contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOQERNACIaN estan sujetos a las
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop IIl. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicion expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GQBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacién a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP |I.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop L.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GORDON HOOKER AISHA YASMIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
ccC. CE. 6 pas (O No. 1123625037 F Q MO N Q COL (R) EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
SUCKY BAY KM 8
i on [o8lmes [ot]aro [ 1e%0]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO EMAIL  hizaflak@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES ARO
POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA 07 2019
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 02 2013 | 34879

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g Dia | o7 | Mes| 03 | amo| 2025 | pa | | Mes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ENFERMERA JEFE AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: sy Dia | 21 | mes| 02 | aro| 2025 | pwe | [ wes | | ano |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1087 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGI AV NEWBALL
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EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ

SECRETARIA DE SALUD DE GOBERNACION

AVENIDA 6A A NORTE 6A 6 NORTE Newballl

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183012312 Dia | 17 | Mes| o1 | aro| 2026 | Dia| 05 | mes| o7 | ano | 2028
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
3196 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGI AVENIDA 1A NORTE 18 1 NORTE Av. Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31212 Dia | 18 | mes| 10 | ano] 2024 | Dia]| 17 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGI AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183912312 Dia | 08 | Mes| 11 | ano| 2024 Die | 05 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1087 2014 ENFERMERA ESPECIALIZ ENFERMERA JEFE DE EPIDEMIOLOGI AV NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
| GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
ITELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
p120800 Dis | 20 | Mes| 04 | ano| 2024 | D] 28 | Mes| 09 | ano [ 202
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1865 2013 ENFERMERA ESPECIALLZ 4145, SECRETARIA DE SALUD PUBLICA AVENIDA null null null NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dia | o1 | Mes| 11 | amo]| 2022 | oa| 30 | mes| 12 ] amo] 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
L CATALINA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
520101 Dia| 15 | Mes| 10 | ano| 202 | o] 30 | mes| 12 [ o [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL av francisco newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4180001 Dia | 27 | Mes| ot | ano| 2022 | Dia| 28 [ mes] 08 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO av francisco newbal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PN Die | 20 | Mes| 06 | amo| 2021 | Dia| 28 | mes] 12 [ Ao [ 2021
\CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO av francisco newball
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PalS
JOBANDTALENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
B FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s Die | 04 | Mos| 09 | mro| 2020 | oim| 30 [ mes] 04 [ Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARRERA 12 90 19, Bogoté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
BOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
$130801 Dia| 19 | Mos| 03 | Ano| 2020 | Dia| 04 [mes| 00 | a0 | 2020
CGARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA avenida san luis
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERMEDIC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i el Dia | 25 | Mes| 05 | aro| 2018 | Die| 31 | mes| o8 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERA AVENIDA 2C B ESTE 58 23 NORTE AVENIDA SAN LUIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
| bEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 15 | mes| 03 | aro]| 2019 | Dia| 14 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA av francisco newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 01 | Mea| 08 | aro]| 2018 | Die| 30 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA via san luis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
3 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P Dia | 01 | Mes| 02 | ano| 2018 | oia| 30 | mes| o8 [ ano | 2018
\CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA av francisco newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
SALUS GLOBAL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Jresror Dia | o1 | Mes| 08 | ano]| 2007 | o] 24 | mes| 05 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA JEFE DE ENFERMERA AVENIDA 1A C NORTE 12D 2156 NORTE VIA SANLUIS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b o Dia | 02 | mes| 05 | amo| 2007 | pia| 31 [ Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JEFE DE ENFERMERA AVENIDA 1A BIS A ESTE 1A 1 ESTE av francisco newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DARSER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Stgeror Dia | 02 | Mes| o7 | aro]| 2013 | o | 31 [ mes| o7 [ Ao [ 2017
( CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA ENFERMERAA PROFESIONAL VIA SAN LUIS BAHIA HOOKER
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
. GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5120804 Dia| 30 | Mes| 08 | aro| 2016 | ol | 20 [ mes| 12 [ amo [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL AVENIDA 1A BIS A ESTE 1A 1 ESTE av francisco newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dis | 14 | Mes| 03 | aro| 2016 | o] 15 [ mes| 00 | anmo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL AVENIDA 1A BIS A ESTE 1A 1 ESTE av franscisco newbal
s EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-.  EXPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
\GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
\DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f13ge01 Dia | o1 | Mes| o4 | aro] 205 | D] 30 [ mes| 12 ana | 2005
4 CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENFERMERAA PROFESIONAL AVENIDA 1A BIS A ESTE 1A 1 ESTE av francisco newball
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I hcs: I Iﬂlﬂa: I Dia: I I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENC
OCUPACION .S s 2
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

| MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 29 Qe Ao 2016 ,SSN0G Endce s \es

T )
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

4 bglo 2026, SAL

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



San Andrés Islas, Julio 2026.

PROPUESTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

Objeto: Prestar sus servicios Profesionales como Enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria
en el Departamento contenido en el Plan Territorial de Salud.

Actuando en nombre propio, expreso mi voluntad de Prestar servicios como Enfermera Especializada
en la Secretaria de Salud vigencia 2026; en el plazo, forma y términos establecidos por el ente
Territorial.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no registro en ninguna de las inhabilidades contenidas
en la leyes nacionales para la contratacion publica, ademas manifiesto que la informacién registrada
y entregada en los soportes es auténtica y corresponden a la experiencia laboral y académica
adquirida a lo largo de los afios, asi mismo autorizo a la entidad para procesar y verificar toda la
informacién y referencias relacionadas a mi persona ante las entidades correspondientes y a
cualquier base de datos conforme a la ley 1581 de 2012.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1) Realizar el seguimiento continuo de los EISP.

2). Realizar Asistencias Técnicas, asesoria y acompaiiamiento a las UPGD y EAPB del Departamento en los
eventos sujetos a vigilancia

3). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de todos los eventos de interés en salud
publica asignado acuerdo a lo establecido en los lineamientos del INS.

4). Realizar revision y consolidacion de los boletines de eventos de interés en salud piblica segn lo establecido
en los lineamientos del INS.

5). Formular y evaluar la Programacion Anual de Actividades de Epidemiologia

6). Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia Epidemioldgica cuyo tema central sea el anlisis de la
situacion de los eventos de interés en salud plblica en el departamento y/o las acciones realizadas por
programa.

7). Realizar consolidado y seguimiento a las Busquedas Activas comunitarias (BAC)

8). Realizacion y Seguimiento conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19 y los demés EISP,
que se encuentren en alerta.

9). Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento

10). Reporte Base nacional COVID-19 del INS.

11). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés en salud publica

12). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demés situaciones de interés en salud pablica que se
notifiquen.

13). Participar y apoyar todas las unidades de analisis de los eventos vigilados.

14). Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI).

15) Apoyar la realizacion de los Comité de Vigilancia Comunitaria (COVECOM) en los diferentes sectores del
Departamento.

16) Apoyar otras actividades de salud pablica asignadas

Atentamente,

AISHA GORDON HOOKER
CC. 1.123.626.937
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DATOS PERSONALES i q {
NOMBRE Y APELLIDOS:  Aisha Yasmin Gordon Hooker 5
FECHA DE NACIMIENTO: 08 de enero de 1990
IDENTIFICACION: 1.123.625.937 de San Andrés Islas ¢ 3
EDAD: 36 Afios 4 i
ESTADO CIVIL: Casada :
DIRECCION: Sucky Bay km 8
TELEFONOS: 3183912312 ;'i
PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona que tiene conocimiento de sus fortalezas, soy disciplinada, responsable,
diligente en mis labores, con facilidad de expresién, capacidad de toma de decisiones y

SEEDRL s,

trabajo en equipo, poseedora de un gran sentido de la lealtad, de pertenencia, ecudnime
y con grandes valores destacando entre estos el respeto por el ambiente que me rodea.

En el aspecto profesional soy, conocedora de mis deberes éticos y morales para con mi
profesién, con sentido critico y con deseos de adquirir experiencia laboral que me
proporcionen conocimientos que me permitan crecer no solamente en el aspecto
profesional sino en el personal. !
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

ESTUDIOS REALIZADOS
BASICA SECUNDARIA:
v Colegio Sagrada Familia, San Andrés isla - 2006

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
v" Fundacién Universitaria del Area Andina, Bogotd - 2013

(Enfermeria)
v Universidad Auténoma De Bucaramanga, 2019 (Especializacién en
Epidemiologia).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Curso de tutores en Epidemiologia de campo, 19 al 22 de abril del 2021. (INS)
IV Reunién nacional de Vigilancia en salud piblica (Lecciones aprendidas
durante la pandemia en Colombia), 22 y 23 de noviembre 2021. (INS)

Curso de extensién” ECOPIDEMIOLOGIA VIGILANCIA Y CONTROL DE
VECTORES DE LA ENFERMEDAD DE CHAGAS”, 20 de mayo del 2022. (INS)
Curso de extension en salud publica “VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN LA
VIRUELA SIMICA (MONKEY POX)’, 26 de agosto del 2022. (INS)

Curso andlisis de datos para la vigilancia en salud piblica, del 17 de enero al 6 de
marzo 2024. (INS)

Primer Respondiente (Protocolo PAS), realizado de forma virtual el 24 de julio
2024(Agencia Nacional de seguridad vial).

Curso Caja de Herramientas Gestién del Riesgo en Salud Piiblica, 5 de agosto del
2024 (HVS).

Foro nacional Virus Sincitial Respiratorio, 19 de septiembre 2024
(Consultorsalud).

EXPERIENCIA LABORAL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia — DARSER del 02 de julio del 2013 hasta el 31 de julio
del 2017 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Quirtirgica,
pediatria, medicina interna, sala de parto, también realice un reemplazo por 2
meses en el Area de Epidemiologia.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitaria de Antioquia — SALUS del 01 de agosto del 2017 hasta el 24 de mayo




AISHA YASMIN GORDON HOOKER

del 2018 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Mat_ernidad

sala de parto.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CLARENCE LYND NEWBALL Ips
universitariade Antioquia— SERMEDIC del 25 de mayo 2018 hasta el 31 de octubre
del 2020 Prestar servicio profesional como Enfermera en el Area de Maternidad
sala de parto.

SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N° 550 de] o1
de abril 2015 hasta el 30 de diciembre del 2015. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
acompariamiento de las acciones de vigilancia y control de acuerdo a los procesos
de notificacién de eventos de interés en salud publica en los puntos de entrada.
SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N°146 del 13
de marzo al 14 de septiembre del 2016. Prestar servicio pmfeswnaf como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
acompariamiento de las acciones de vigilancia y control de acuerdo a los procesos
de notificacién de eventos de interés en salud publica en los puntos de entrada.
SECRETARIA DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°1460 del 30
de septiembre al 30 de diciembre del 2016. Prestar servicio pmfesiohfi! como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud publica EISP.
SECRETARIA DE SALUD en la prestacién, contrato N°658 del 02 de mayo al
31 de diciembre del 2017. Prestar servicio profesional como Enfermera en la
realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el seguimiento
continuo de los diferentes eventos de interés en salud publica EISP. :
SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N°1376 del o1
de febrero al 30 de junio del 2018. Prestar servicio profesional como Enfermera
en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el seguimiento
continuo de los diferentes eventos de interés en salud ptiblica EISP., ..
SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N"I8ﬁ) déf o1
de agosto al 30 de diciembre del 2018. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud ptiblica EISP.
SECRETARIA DE SALUD en la prestacion de servicios, contrato N°725 del 15
de marzo al 14 de diciembre del 2019. Prestar servicio profeswnaf como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud publica EISP.
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» SECR.ETARM DE SALUD en la prestacién de servicios, contrato N°o4o00 del

19 de marzo al 18 de octubre del 2020. Prestar servicio profesional como
Enfermera en la realizacién de los procesos de vigilancia en salud publica en el
seguimiento continuo de los diferentes eventos de interés en salud publica EISP,
ABT ASSOCIATE INC: Prestaciénde servicios como Epidemiéloga en el Equipo
de respuestardpida para COVID-19del Proyecto USAID Comunidades saludables
des&e e_? 04 de septiembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021.
SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
CO1.PCCNTR.2612770 del 29 de junio al 28 de diciembre del 2021. Prestar sus
servicios Profesionales como enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el fortalecimiento de
la a_futolii'idad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud. -

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
CO1.PCCNTR.3420892 del 27 de enero al 26 de septiembre del 2022. Prestar sus
servicios Profesionales como enfermera Especializada en la Secretaria de Salud
en el foi;tqlecimiento de las acciones en Salud Publica para el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de
Salud.

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA en la prestacién de servicios profesionales dentro de la
implementaciénde la fase inicial del programa salud en casa “Todos por un nuevo
comienzo” como Enfermera Contrato 431 del 15 de octubre al 30 de diciembre del
2022,

SECRETARIA DE SALUD en la prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR.4167042 del 1 de noviembre del 2022 al 30 de diciembre del
2023. Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan
Territorial de Salud.

SECRETARIA DE SALUD en la prestacion, contrato
N°CO1.PCCNTR. 6034335 del 05 de marzo del 2024 al 04 de abril del 2024.
Elaboracién de la segunda fase del Andlisis de la Situacién en Salud (ASIS)
De;;artémentaf y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologia definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la construccién participativa del
(ASIS) como base para la planeacién integral en salud en el marco del plan
decenal de salud piiblica 2022 - 2031.




AISHA YASMIN GORDON HOOKER

» SECRETARIA DE SALUD en la prestacién, contrato  N°

CO1.PCCNTR.6266311 del 29 de abril del 2024 al 28 de septiembre del 2024.
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada: en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.

SECRETARIA DE SALUD en la prestacion, contrato
N°CO1.PCCNTR. 6903369 del 18 de octubre del 2024 al 17 de diciembre del
2024. Elaboracién de la segunda fase del Andlisis de la Situacién en Safuq (A$IS)
Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologia deﬁnid}.t por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la construccién participativa del
(ASIS) como base para la planeacién integral en salud en el marco del plan
decenal de salud publica 2022 - 2031.

SECRETARIA DE SALUD en la prestacién, contrato - N°
CO1.PCCNTR.6972601 del 6 de noviembre del 2024 al 5de diciembre déI 2624
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.

SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato . N°
CO1.PCCNTR.7537391 del 21 de febrero del 2025 al 20 de agosto del 2025.
Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la
Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jfortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SAN
ANDRES ISLAS, del 7 de marzo del 2025 al 30 de agosto del 2025. Prestm'
servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formac:én
profesional integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente como instructor en el drea SALUD PUBLICA, para la formacién titulada
y/o complementaria. ;
SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato
N°CO1.PCCNTR. 8635314 del 24 de noviembre del 2025 al 30 de diciembre
del 2025. Elaboracién de la segunda fase del Andlisis de la Situacién en Salud
(ASIS) Departamental y Municipal 2023 de acuerdo con la metodologta definida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la construccién participativa
del (ASIS) como base para la planeacién integral en salud en el marco de! plan
decenal de salud publica 2022 - 2031.
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AISHA YASMIN GORDON HOOKER

A 8
» SECRETARIA DE SALUD en la  prestacién, contrato N°
CO1.PCCNTR.8845265 del 17 de enero del 2026 al 05 de julio del 2026.

Prestar sus servicios Profesionales como enfermera Especializada en la .

B - L

Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
Jfortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento.
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REFERENCIA PERSONAL
‘_ ¥ Nombre:; . Sofia Gordon Bent
¥ Teléfono: 3204120834
Ciudad: San Andrés Isla
4 y 8 REFERENCIA LABORAL PY
Nombre: Viviana Padilla Pertuz.
g Teléfono: - 3167584007
g ¥ 3
1- Ciudad: San Andrés Isla

sl

AISHA YASMIN GORDON HOOKER
C.C 1.123.625.937 de San Andrés Islas.
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INSTITUCION EDUCATIVA:
DE LA “SAGRADA FAMILIA”

San Andrés - Isla

i ; o Inscripcion S.E. 2025
AmmdeJMb._CsmmSanLus. Tel‘éfono 5125616 WR001000088
Jomada: ___ MANANA

i En_la-ciudadv.de' San Andrés Islaalos 02  dias del rnesdle, Diciembre de 2006 5, se
reunieron, con ei fin de formalizar la graduacion de lo alumnosde dtimo grado, los suscritos Rector y
‘Secretario.en la Rectoria de la 1NSTITUC[0N¢EE¥UC€J'IW QE LA.'SAGRADA FAMILIA", institucién aprobada

hastanuevaws:lasnainweide Cagid rizado por el Ministerio e Educacion
Nacional para otorgar el Titulo Wﬁl AL ER ﬁ MODAEBAD‘AGABEM‘&CA, segun Resolucion No. 356

.delmtomedeenerodewﬁﬁ

Comprobada la situacién Legal y- Al:adémica de cada uno de Ins a.lumnos que cursaron y aprobaron los

.........

estudios correspondientes al Nivel de*Ed Cacibn~ Modiay ¥agacio i se pmcedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER AGADEMICO al. gfra‘ﬂuando cuyo nombre, apelhdos y nﬁmet’é del documento de identidad se
re!amona a contmuauon :

AISHA YASMIN GORDON HOOKER
'I' L N° 900108-58975.de San Andrés Isla

Esﬁelcoptatomadademctaoﬁgmal generalNo idefecha __ (2deDiciemrede 2006

que constade 104 - ‘alumnds que comlanzamn ainmade_KBAtLSIEEHAN_ACQSIAZAEAIE_

T.T.N°. 900207-59878 de San Andrés, Isla-:

y se cierra con'el nombrede ~_CINDY JOANA ZULETA CONTRERAS
T.L N® 90091953250 de San Andrés, Isia-

- I 1'“;-\‘“ =

fimada y sellada por il
Rector ( 2)_Hna, Floralha Pérez Betancur  y _ Secretarin.( a) Hna Ampam Gimez Pérez
Dadaenéanmdras.lssaabs _02  diasdelmesde Diciembre de
2006

wreoe . Fimadoy Sela‘do o

. Rector (a) : s, B Fra e .EH' Elsecrntanqé) '.“' o ; b

C.C. No. 21.713.429 de Entrerfios- . . 1% =" C.C. No. 21.699.863 & Bonmailas



z@;‘é{fiédec& de Colo mbia
FUNDAClQN UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

X Personerja Juridica Res, 22215 Mineducacién Dic. 9-83
J .

LA FUNDACION-UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Aisha Yasmin Gordon Hooker

C.C. No.  1.123.625.937 de San Andrés
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/s FUNDACION UNIVERSITARIA

Fo

ti

~&== DEL AREA ANDINA
] W Personarln Juridica Res, 22215 Minaducacién Dic. 9-83
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 613

En Bogota D.C., el 1 de febrero de 2013 a las 15:00 horas, convocados por Resolucion
001 de la Rectoria Bogota del 28 de enero del citado afio, se reunieron el Rector, doctor
José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, doctor
Edgar Orlando Cote Rojas y la Secretaria General de la Fundacion, doctora Maria
Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de AISHA YASMIN
GORDON HOOKER con cédula de ciudadania Numero 1123625937 de San Andres,
quien cursé y aprobé las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa,

.- cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos de la Fundacion,
haciéndose merecedora a recibir el titulo de ENFERMERA, el cual otorga la Fundacién

. debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo

Superior, mediante Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma,
se tomd el juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fielmente sus deberes
para con la Patria y la Fundacion ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la
ética y moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se
firmé el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de Registro de titulos
Tomo 7, Folio 46, numero 35048
JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector Bogota
EDGAR ORLANDO COTE ROJAS. Decano Facultad de Ciencias de la Salud

. MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General.

. Dada en Bogota D.C., el 1 de febrero de 2013.
Secretaria General
sogots Educaclén para ol Trabsjo y ¢f Desarrollo Humano Sede Vatledupar: |
| Bagipcidn de'Comrespondencla Calie 69 No. 114 -22 Transversal 22 Dis No. 4 - 105 Tels.: (5) 5830606 - 7836050 | Catrera 3 No. 07 - 165, Raerso 1a Pk Tl (0) 2427
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C-
SECRETARIA DE SALUD

Resolucion No 3796 de 10/04/2013
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C

Por la cual se concede una autorizacion para el ejercicio profesional.

: LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
“en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julio de 2000 del
Mlnlsteno de Salud y, Resoluciéon No. 0833 de septiembre de 2000 expedida por el Secretario Distrital de
Salud, y
: CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) GORDON HOOKER A!SHA Y&SMIN ldﬁmﬁcado(a) con CC numero 1123625937
.expedida en SAN ANDRES . ha solicitado-a " daj ):: profesional como ENFERMERO(A),
segun titulo que le otorgé la . LA FUNDACION. U ' ABIA“DEL AREA ANDINA el dia 01/02/2013,
acta de grado Nro. 613, Dlploma Nro. 35048 y reglstrado en et«hbro,,? Folio 46 afio 2013.
Que de conformidad con la Resoluc:én 1058 de 2010, Resaluclén /No 274 del 09 de diciembre de 2011 y
566 de 16 del marzo de 2012, del’ MINISTERIO DELA PROTECCION SOCIAL, por medio de la cual
autoriza la realizacién del sorteo'de. amgnacton de plazas de; Serwclo Social Obligatorio, el cual se realizo el
dia 25/01/2013.
Que el(la) sefior(a)GORDON' HOOKER AISHA YASMIN no sahé favorecido(a) con una plaza para el

. cumplimiento del Servicio Social Obligatorio: y.que de acuerdo a lo:dispuesto en las normas anteriormente

citadas, la Secretaria Distntal de Salud de Bogoté D.C, debe’sautonzane el ejercicio profesional como

| ENFERMERO(A). T S
Que estudiada la documentamén presentada por el sa:slu:ltar'ttaar
las:normas legales wgentes : :

mple con los requisitos establecidos en

Que en virtud de lo expuesto *eSte Bespacho

HOOKER, .A' YASMIN identificado(a) con CC numero
112362593? expedlda en SAN ANDRES paf-a "'ajercer la profesmn de ENFERMERO(A) en el Territorio
Nacional e inscribirlo para laborarenel D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado debera
inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y vigilancia
conforme a la ley.

® Bogots, D.C 23 042013
CQMUNIQUESE Y CUMPLASE A la fecha notifiqué personalmente al
. Dada en Bogoté D.C.a Ios 10/04/2013 sefior (a) A\Sha ©ocdon \Yoolker
CC.#_\\126 259 3%

" Firma JNCP JAC -
ELSA GRACIELA MARTINEZ EC %RRY .

Directora de Desarrollo.de Servicios.
Aprabd : Isabel Cristina

D, Vi g e

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 BOBO
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 185
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower

Living Istand For A

Secretaria de Salud

ACTA DE INSCRIPCION No. 772

Siendo los veintisiete (27) dias del mes de mayo de 2013, en la
Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la sefiora AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificada con cédula de ciudadania numero
1.123.625.937 expedida en la ciudad de San Andes, Isla, presentd
los documentos que se enumeran a continuacion con el fin de
inscribir su nombre ante este despacho para el ejercicio.de la
profesion de ENFERMERA en el territorio insular.
1. Fotocopia simple de Diploma de ENFERMERA expedido por la
Fundacién Universitaria del Area Andina.
2. Copia de Acta de Grado No.052 de la Fundacion Universitaria
del Area Andina.
3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
4. Fotocopia Tarjeta de la OCCRE

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1875
de 1994, |la Secretaria de Salud procede a inscribir el nombre de la
sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER, en esta zona geografica
permitiéndole ejercer la profesion de __ENFERMERIA en ella;
consecuencialmente la Secretaria de Salud realizara el control y la
vigilancia que le corresponden.

ANGEL i&RRAGA ORTIZ
Secpbtario de Salud (e)

Calle 6 No. 1-22 Blogue I Avenida Francisco Newball, Contiguo al Corale Palace Telefax (098) 512 6784 - 512 3946
e-mail: secsaludsai@ telecom.com.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO No 540
Folio No. 1347-40422 del Libro No. 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 18 dias del mes de julio de 2019, en el aula maxima de la
Universidad, se celebré la ceremonia de graduacion de AISHA YASMIN GORDON
HOOKER, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.123.625.937 de San
Andrés.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segin
Acta No. 341 de julio 4 de 2019, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta
No 968 de julio 8 de 2019, previa comprobacion de que el aspirante cumplié los
requisitos exigidos para el Programa de Especializacién en Epidemiologia. Trabajo
de Grado: “Variables asociadas a BPN hospital San Andrés Isla”.

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomé juramento al graduado, hecho lo
cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de julio
de 2019.

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 18 dias del mes de julio de 2019.

W BT
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REPUBLICA DE COLOMBIA

s

I-l’_
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadanfa N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion
Departamental —Secretarfa de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la
vigencia 2015-2016, prestando sus servicios como Enfermera del area de Sanidad

Portuaria y actividades de

Fortalecimiento

contratada son:

Vigilancia Salud Publica,

dentro del

proyecto

de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal vy
Departamental San Andrés Islas. Los contratos mediante los cuales ha sido

Afo No. Fecha Fecha Tiempo
Contrato inicio terminacion | ejecucion
2015 550 01/04/2015 | 30/12/2015 | 09 meses
2016 146 14/03/2016 | 13/09/2016 | 06 meses
2016 1460 30/09/2016 | 29/12/2016 | 03 meses |

’ Este certificado se expide a solicitug del_contratista, a los veintisiete (27) dias del mes

dem de 2017.

ADOLFO LAMBIS URUETA
Secretario de Salud Departamental

Proyectd/A. Lambis/ Elabord. IChico

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996

www. sgnandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.



Medellin
i DorSer&

SINDICATO DE PROFESIONES Y OFICIOS DE LA SALUD
DARSER
Nit: 900445095-4

Hace constar que el (la) Sefior(a): AISHA YASMIN GORDON HOOKER

con nimero de identificacion: 11236259837

Ha eiecutado para nuestro sindicato, los siquientes convenios sindicales:

Tipo Afiliacion Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Estado
AFILIADO PARTICIPE PROFESIONAL EN 02/07/2013 31/07/2017 INACTIVO
ENFERMERIA

. Dicho afiliado recibia en promedio los siguientes conceptos mensuales:

COMPENSACION BASICA MENSUAL $ 2.764.702
AUXILIO PARA AFILIADOS PARTICIPES $-
TOTAL: $ 2,764,702

dos millones setecientos sesenta y cuatro mil setecientos dos-pesos m.l.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a través de www.darser.com.co

Por favor contactenos ante cualquier verificacién o informacién adicional sobre el presente certificado.

CalolmaGil T

CATALINA MARIA GIL JIMENEZ
Representante legal

Direccién:Carrera 43 a 1 Sur 100 Piso 20 Ed. Sudameris. Av Poblado. PBX 4443218 www.darser.com.co
Sindicato afiliado a FEDSALUD www.fedsalud.com
Medellin - Colombia
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CERTIFICA

Que la sefiora AISHA GORDON HOOKER, l|dentificada con cédula de
Ciudadania No 1.123.625.937, labora para la empresa de SALUS GLOBAL
PARTNER en los siguientes periodos:

Desde el 1 de agosto de 2017 hasta la fecha, como Trabajador en el Hospital
‘ Clarence Lynn Newball Memorial Hospital.

. Desemperiandose en el cargo de ENFERMERA PROFESIONAL, con un contrato
a término indefinido, devengando un salario mensual de $ 2.170.000.00

Se expide a ‘solicitud del interesado a los 28 dias del mes de septiembre del
2017.

Sucursal San Andrés

www.salusglobalp.com




RE PUHLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE

CERTIFICA

SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula
de ciudadania N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacién
Departamental ~Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la
vigencia 2017, prestando sus servicios como Enfermera del area de Sanidad Portuaria
y actividades de Vigilancia Salud Publica, dentro del proyecto Fortalecimiento de las
Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y Departamental San Andrés Islas.
Los contratos mediante los cuales ha sido contratada son:

Afio No. Fecha Fecha Tiempo
_ Contrato inicio terminacion | ejecucion
2017 658 02/05/2017 | 31/12/2017 | Ocho (08)
S, __meses 14

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los nueve (09) dias del mes de

abril de 2018.

HEYDER BARIQUE AVENDANO VILLA

Secretario de Sajud Departamental

Proyectd/Elabord: Wendy Sahth V.
RevisofAprobd: Heyder Avendaio V.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996

wune sanandres gov.co San Andrés. Islas. Colombia 5.4.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

»‘Eﬂ

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobemacion Departamental ~Secretaria de
Salud en la modalidad de contratacién directa durante la vigencia 2018-2019, prestando sus servicios
como Enfermera del area de Sanidad Portuaria y actividades de Vigilancia Salud Publica, dentro del
proyecto Fortalecimiento de las Unidades de Vigilancia en Salud Publica Municipal y Departamental San
Andrés Islas. Los contratos mediante los cuales ha sido contratada son:

Afio No. Fecha Fecha Tiempo Valor
Contrato inicio terminacion ejecucidn

2018 1810 01/08/ 2018 30/12/2018 CINCO (05) MESES | 16.507.215.00

2018 1376 01/02/2018 30 /06 /2018 CINCO (05) MESES | 16.507.215.00

2019 725 15/03/2019 14/12/2019 NUEVE (9) MESES | 31'495.761.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2020.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (0198) 512 3996
www, sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y BANTA CATALINA — NIT §92.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion Departamental ~Secretaria de
Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2020, prestando sus servicios como
Enfermera en materia de salud al servicio de la Secretaria de Salud de la Gobemacion de San Andrés,
isla. Los contratos mediante los cuales ha sido contratada son:

Afio No. Fecha Fecha
Contrato inicio terminacion
2020 0400 19/03/2020 04/09/2020

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los seis (06) dias del mes de enero de 2021.

Calle 6 No. 1-22 Bloque | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www. sanandres. gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.



 jobandtalent

OUTSOURCING Y TEMPORALES S.A.S. OTEM S.A.S.
NIT 830,091,033 -3

} CERTIFICA

Que él (a) seior(a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1,123,625,937 labora con nosotros desde el 04 de
. Septiembre de 2020 hasta la fecha actual, desempeiia el cargo de
EPIDEMIOLOGO, devengando un sueldo de $6,373,870 en mision para la
. empresa usuaria ABT ASSOCIATE INC y su contrato es por CONTRATO DE
TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Este certificado fue expedido a solicitud del(la) interesado(da) el dia 06 dias del
mes de Enero de 2021.

' Para verificar la informacion aca contenida comunicarse al nimero teleféonico
(1)5088150 en el horario de 4:30 pm a 6:00 pm de lunes a viernes

‘ . Atentamente,

JUAN LO ZARATE MORENO
WORKERS SUCCESS MANAGER
JOBANDTALENT - COLOMBIA

Jobandtalent CO - Bogoté, Colombia - carrera 12 No 90 -19 piso 4 - tel. (1) 5088150 - mail. usuarios.colombia@jobandtalent.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGU DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°.
1123625937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacién Departamental —Secretaria de Salud en la
modalidad de contratacién directa durante la vigencia 2021, prestando sus servicios como Enfermera
especializada en la Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones en Salud Publica para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento contenido en el Plan Territorial de Salud, con las
siguientes actividades especificas:

1) Realizar el seguimiento continuo a la estrategia PRASS de los eventos Infecciones respiratoria aguda (Covid-
19. 2). Realizar el seguimiento continuo SEG COVID de los eventos Infecciones respiratoria aguda (Covid-19).
3). Realizar Asistencias Técnicas, asesoria y acompafiamiento a las UPGD y EAPB del Departamento en los
eventos sujetos a vigilancia Covid-19 4). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los estudios de campo de
acuerdo a lo establecido en los lineamientos del INS, 5). Realizar revisién y consolidacién de los boletines de
eventos de interés en salud publica segun lo establecido en los lineamientos del INS. 6). Formular y evaluar la
Programacién Anual de Actividades de Epidemiologia 7).Organizar el cumplimiento del Comité de Vigilancia
Epidemiologica cuyo tema central sea el andlisis de la situacion de uno de los eventos de interés en salud
plblica en el departamento y/o las acciones realizadas por programa. 8). Realizar consolidado y seguimiento a
las Busquedas Activas comunitarias (BAC) 9). Realizacion y Seguimiento conglomerados en el Departamento.
10). Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento 11). Reporte Base nacional COVID-19 del INS.
12). Reporte diario mortalidad 13). Apoyar en las investigaciones a los brotes y demas situaciones de interés en
salud plblica que se notifiquen. 14). Participar en las unidades de analisis necesarias de los eventos asignados.
15).Hacer parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la. Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16). Hacer
seguimiento a las actividades de promocion de la salud realizadas por medio del plan de intervencion colectivo
(PIC) y llevar el registro en medio magnético en archivo Excel. 17). Apoyar otras actividades de salud publica.
18). Apoyar el seguimiento y monitoreo de la dimension de vida saludable y enfermedades transmisibles del
Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 19). Presentar informe mensual y final de las actividades del objeto del
contrato. 20). La informacién deberé estar reposada en la Oficina de Salud Publica (actas de inspeccion,
informes, bases de datos y demas informacién generada por las actividades del contrato). 21). Apoyar la
construccion de las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 22). Se mantendra en absoluta
reserva la informacion generada por el contrato a excepcion si es solicitada por supervisor inmediato del area.
23). Cumplir con el objeto del presente contrato. 24). Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su
presencia sobre Vigilancia y Control en Salud Publica y en tal caso la administracion asumira los gastos de
transporte y estadia en la Isla de Providencia y en la ciudad donde se realice el evento nacional.

Elcontrato mediante el cual ha sido contratado es:

Afo No. Contrato Fecha Fecha Plazo VALOR
inicio finalizacidon
2021 CO1. PCCNTR.2612770 29/06/2021 28/12/2021 Seis (6) $28'553.580
meses

Este certificado se expide a solicitud del contratista, quien cumplié a satisfaccién todas las actividades del
objeto del contrato.

Dado en San Andrés Isla a los diez (10) dias del mes de enero de 2024.

F s

MI ATSON CANTILLO
Secretario de Salud Departamental

Proyecid/Elabord: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Watson ¢,

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
wwv.sanandres. gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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PROVIDINCIA ¥ SANTA CATALINA
Imprasa Social del friade

LA SUSCRITA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE.,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT No. 90144000-6.

CERTIFICA

Que AISHA YASMIN GORDON HOOKER, idenlificada con la cedula de ciudadanla N* 1.123.625.937 de San Andres,
Islas; suscribid el siguiente contralo con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, bajo la siguienle descripcién de suscripcion y ejecucion.

No. Objeto Plazo do ojocucién.|  Valor dol Lugar do Cumplimion | Calidad del
Contrato conlralo ofocucién to dol sorviclo
contrato
PRESTACIONES DE  SERVICIOS SIETE
431de | PROFESIONALES DENTRO DE LA | Dos(02) mesosy MILLONES

2022 | IMPLEMENTACION DE LA FASE | quinca (15)dlas QUINIENTOS Son Andrbs,
INICIAL DEL PROGRAMA SALUD EN | Dol01ociubroal 30 | MIL PESOS Islas Buano Buano
CASA “TODOS POR UN NUEVO | diciembro do 2022). | ($7.500,000)M/
COMIENZO" COMO ENFERMERA EN CTE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
(ESE) HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

Dado en San Andrés, Islas, a solicitud del inleresado, a los sieta (07) dias del mes de marzo de 2023.

M JULIETHC
Jele Oficina Asesora Jurldica
ESE HOSPIATAL DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

IMANCA

Empresa Social del Estado (ESE) Hospital Departamental de San Andrés, Providencla y Santa Catalina
« NIT 901.440.000-6 * Via San Luis, Hospital Departamental - San Andrés islas ~ Colombla *

EYongy e N CS| CoamSeontes
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, fitular de la cédula de ciudadania N°
1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion Departamental ~Secretaria de Salud en
la modalidad de contratacion directa durante las vigencias 2022-2023 (Vigencia Futura), prestando sus servicios
para el Fortalecimiento del Proyecto de Vigilancia en Salud Publica en la Secretaria de Salud como Profesional
Especializada en Epidemiologia, con las siguientes actividades especificas:

1) Realizar el seguimiento continuo de los eventos infecciones respiratoria aguda (Covid-19 y los demas
EISP. 2) Realizar el seguimiento continuo SEG COVID de los eventos infecciones respiratoria aguda
(Covid-19) 3). Realizar Asistencia Técnicas, asesoria y acompariamiento a las UPGD y EAPB del
Departamento de los eventos sujetos a vigilancia 4). Realizar el seguimiento al cumplimiento de los
estudios de campo de todos los eventos de interés en salud publica asignado acuerdo a lo

@ establecido en los lineamientos del INS. 5) Realizar revision y consolidacion de los boletines de
eventos de interés en salud publica segun lo establecido en los lineamientos del INS. 6) Formular y
. evaluar la programacion anual de actividades de Epidemiologia. 7) Organizar el cumplimiento del

Comité de Vigilancia Epidemiolégica cuyo tema central sea el analisis de la situacion de los eventos
de interés en salud publica en el departamento y/o las acciones realizadas por programa. 8). Realizar
consolidado y seguimiento a las busquedas activas comunitarias (BAC) 8) Realizacion y Seguimiento
conglomerados en el Departamento del evento de COVID 19 y los demas EISP, que se encuentran en
alerta. 10) Reporte de la sala situacional de riesgo del Departamento 11). Reporte Base Nacional
COVID-19 del INS. 12). Reporte diario mortalidad de los eventos de interés en salud piblica. 13).
Apoyar en las investigaciones a los brotes y demés situaciones de interés en salud publica que se
notifiquen. 14) Participar y apoyar todas las unidades de analisis de los eventos vigilados. 15) Hacer
parte integral del Grupo de Respuesta Inmediata de la Secretaria de Salud (Grupo ERI). 16) Hacer
seguimiento a las actividades de promocion de la salud realizadas por medio del plan de
intervenciones colectivo (PIC) y llevar el registro en medio magnético en archivo Excel. 17) Apoyar
otras actividades de salud plblica. 18) Apoyar el seguimientos y monitoreo de la dimension de vida
saludable y enfermedades transmisibles del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 19) Presentar
informe mensual y final de las actividades del objeto del contrato. 20) La informacion debera estar
reposada en la oficina de salud publica (actas de inspeccion, informes, bases de datos y demas
informacién generada por las actividades del contrato. 21) apoyar la construccion de las dimensiones
del Plan Decenal de Salud Publica PDSP. 22) Se mantendra en absoluta reserva la informacion
generada por el contrato a excepcion se es solicitada por supervisor inmediato del area, 23). Cumplir
con el objeto del presente contrato. 24) Asistir a reuniones nacionales si se requiere de su presencia
sobre vigilancia y control en salud publica.

Elcontrato mediante el cual ha sido contratado es:

Afo No. Contrato Fecha inicio Plazo VALOR
2022 CO1. PCCNTR. 3420892 27/01/2022 ocho (8) meses 38°071.440
2022-2023 VF | CO1.PCCNTR. 4167042 01/11/2022 once (11) meses 52'645.230
adicién tres (3) meses 14°357.790

Este certificado se expide a solicitud del contratista, quien cumplio a satisfaccién todas las actividades del
objeto del contrato.

Dado en San Andrés Isla a los diez (10) dias del mes de enero de 2024.

AL 4y €
LLO
Secretario de Salud Departamental

Proyectd/Elabord: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobé: Mikel Watson C.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www. sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, suscribi6 contrato con la Gobernacién Departamental ~Secretaria de
Salud en la vigencia 2024, con el objeto de: Entregar al Departamento 2 documentos individuales, uno
para la isla de San Andrés y uno para el Municipio de Providencia, Segun las orientaciones conceptuales y
metodolégicas para las Entidades Territoriales del Ministerio de Salud y Proteccion Social actualizadas a
2024, el producto a entregar debera contener el siguiente contenido:

A. Cronograma que incluya los encuentros participativos.
B. Desarrollo de la metodologia participativa correspondiente a la cartografia social con la participacion
de los actores sociales, que incluye:

- Elinstrumento de recoleccion de informacion principal sera el Mapa del territorio.
Elaboracion de la relatorio construida durante el desarrollo de la jomada.

C. Priorizacién de los problemas de salud del territorio.
D. Soporte de la socializacion los resultados de los espacios participativos reflejados en e ASIS a los
diferentes actores sociales del territorio.

El contrato mediante el cual fue contratada es el siguiente:

Afo No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucion
2024 C01.PCCNTR.6034335 | 5/03/2024 TREINTA (30) DIAS 56'000.000.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de
2024.

MIKEL J&?H-LLO

Secretario de Salud Departamental

Proyectd/Elabord: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Watson C.

Calle 6 No. I-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
W, san, v.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA — NIT 892.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania
N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, se encuentra vinculada en la Gobernacion Departamental —
Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion directa durante la vigencia 2024, prestando sus
servicios profesionales especializados como Epidemiologa para el fortalecimiento del proyecto de
vigilancia en salud pablica de la Secretaria de Salud Departamental. EI contrato mediante el cual
fue contratada es el siguiente: .

Afo No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucion
2024 CO01.PCCNTR.6266311 | 29/04/2024 CINCO (5) MESES 31'000.760.00

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de
2024.

TSON CANTILLO
Secretario de Salud Departamental

Proyectd/Elabord: Wendy Smith V.
Reviso/Aprobd: Mikel Watson C.

Calle 6 No. 1-22 Blogue | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
www.sanandres. gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 882.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la
cédula de ciudadania N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la
Gobernacién Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion
directa durante la vigencia 2025, con el siguiente objeto contractual:: elaboracion
del analisis de la situacién en salud Departamental y Municipal para la vigencia
2024, con sus anexos en profundidad, de acuerdo con la metodologia definida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la construccion participativa del
(ASIS) como base para la planeacion integral en salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031. El contrato mediante: el cual fue
contratada es el siguiente:

Aflo No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucién
2025 | IPMC-SGE-0022-2024 18/10/2024 DOS (2) MESES | 58'800.000,00
CO1.PCCNTR.6903369 :

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los veint'itré:s (23) dias del
mes de septiembre de 2025.»¢

LIZ JOSEFINA MANUEL CORPUS
Secretaria de Salud Departamental (E)

Proyectd/Elabord: Wendy Smith V.

A Reviso/Aprobd: Liz ). Manuel Corpus.

Calle 6 No. 1-22 Bloque | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (095) 5 12 3996
www.sanandres gov.co San Andrés, Islas, Colombia 5.A.
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REPUBLICA DE GOLOIIBM
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 892.400.,038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

1
*

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA ‘CATALINA

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular de la
cédula de ciudadania N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo vinculada en la
Gobernaciéon Departamental —Secretaria de Salud en la modalidad de contratacion
directa durante la vigencia 2024, prestando sus servicios profeszonales .como
epidemidloga para el fortalecimiento del proyecto de vigilancia.en:salud. pubhca de
la Secretaria de Salud. El contrato mediante el cual fue! 'con ratada ‘esel
siguiente:

Afo No. Contrato Fecha Tiempo Valor
inicio ejecucién || :
2024 | C01.PCCNTR.6972601 | 06/11/2024 | UN (1) MES '3
Y
VEINTISEIS
(26) DIAS

Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los velntltrés (23). dlas del
mes de septiembre de 2025.x : Gak i

LIZ'I!SiINA MANéL CORPUS

Secretaria de Salud Departamental (E) : o N

bord: Wendy Smith V.

Proyectd/Ela
I\ Reviso/Aprobd: Liz ). Manuel Corpus.

Calle 6 No. 1-22 Blogue 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Palace Tel (098) 512 3996
wwiw sgnandres, gov.co San Andrés, [slas, Colombia S.A.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD (E) DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA g

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER mayor de edad, titular: de la
cédula de ciudadania N°. 1.123.625.937 San Andrés Islas, estuvo Vlnculada en la
Gobernaciéon Departamental —Secretaria de Salud en la modalrdad le ‘contratacién
directa durante la vigencia 2025, prestando sus servicios como Enfermera
Profesional Especializada en Epidemiologia para el fortalecimiento del proyecto de

- W i_."-i_-‘%_'; s

. vigilancia en salud publica de la Secretaria de Salud Departamental- analisis en
salud de todos los eventos de interés en Salud Publica. El contrato medlante el ,
. cual fue contratada es el siguiente: ‘ : , ‘;
3
‘ Afio No. Contrato Fecha Tiempo Valor VN
inicio ejecucién

2025 | CO1.PCCNTR.7537391 | 21/02/2025 | SEIS (6) MESES | 39'060.960,00

' Este certificado se expide a solicitud del contratista, a los vemtltréf.: (23) dias del
mes de septiembre de 2025x*

| LIZ JOSEKINA MANUEL CORPUS
Secretaria de Salud Departamental (E)

a‘.-i.“.’a.’-'#-.-':-a P
'. _— | --. 1 »
s e AR

F0 22 TS

: 1g Rk .
Calle 6 No. 1-22 Bloque | Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Paiape Te_‘; 8) 151'2 3996 ot .- & J
www. sanandres.gov.co San Andrés, Islas, Colombia SA. 4 i
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SERMEDIC IPSS.A.A
NIT. 900.421.287-8

CERTIFICA

Que la sefiora AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.123.625.937 de San Andrés, estuvo vinculada a la empresa
SERMEDIC IPS S.A.S, con un contrato a término fijo inferior a un afio con los
siguientes periodos:

1. Contrato desde el 25 de mayo de 2018 hasta el 12 de octubre de 2018, con
Prorroga por OTRO S, desde el 13 de octubre 2018 hasta el 15 enero 2019,
2da Prorroga por OTRO SI desde el 16 de enero 2019 hasta 03 junio 2019.
3era Prorroga por OTRO Sl desde 04 de junio hasta 30 de julio 2019.

2. CONTRATO desde el 31 julio 2019 hasta el 31 de enero 2020, con Prorroga
por OTRO S| desde 01 de febrero hasta 31 de julio de 2020.

3. CONTRATO desde el 01 agosto hasta el 31 agosto 2020.

Desempefiando el cargo de JEFE EN ENFERMERIA, con funciones de CALIDAD.

La presente certificacion se expide, a solicitud del interesado, el dia 21 de octubre de
2020.

B

SHELBY SMITH GARNICA
Lider Talento Humano
Sermedic IPS.

San Andrés

CALLE 49B # 74-60 SECTOR ESTADIO '
MOVIL 3004892204



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wwero  1.123.625.937
GORDON HOOKER

APELLIDOS
e

FECHA DE NACIMIENTO (08-ENE-1990

"SAN ANDRES
ElNANDR!S}
GAR DE NACIMIENTO

1.60 A+

ESTATURA G5 AH sExo
14-ENE-2008 SAN ANDRES
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION 7, /,c4( Jurmoy -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AL SANCHEL TORRES

P-8600100-00081404-F-1123628037-20080027 00038001874 1 14624811



iy REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
) PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS

(.

C.C. 1123625937
GORDON HOOKER
AISHA YASMIN
NACIMIENTO: 08/01/1990
LUGAR:SAN ANDRES ISLA, ARCHIFIELAGO
SEXO: F ESTATURA: 1.65 MT5.
GSRH:A+  EXPEDIDA: 15/01/2009

i

WA

TR o
TR,

)7 et
Tiirnctora OCCRE

Domicir  +0 2o

OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETO ﬂlln:Dl 1.991 soLo
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
mmuwm«mmmunmum&rwnx

THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORD:! ARTICLES
AND 10 OF THE DECRER 2762 OF 1.991 mf‘;"ﬂl! 'I‘!‘.NI'I'H!;
| HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
+  THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD.

| [T . (TRNDA PRR T

B - Ty - W



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Nimero de formulario

141221295469

0RO

L
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccin seccional S A {5 tn,hum electrénico
1 1236258193 71 8 Iimpussios y Aduanas de San Andrés I/If. = Tk / ﬂ\ ?_:I 4

IDENTIFICACION 2 ‘\‘m" F R S
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenificaciéh, —~ ™ ’(f,“ i
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 73 112362 53 3 ,7 N I
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ‘f" 2 ':\/ s’oewud%mupm
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8, v San Ar;c;es 001
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre ! { J\\\"‘ (/] 3470tds nombres
GORDON HOOKER AISHA A\ 7 L\ |YAsMIN
35. Razén social = SR

/7/"» ~/
36. Nombre comercial
/ ;\\\}b
7 ,umcnt:ldil/‘)_,“
q:w, Pais 39. Depariamenio ¥ ; % \:",/)) 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [SanAndrés / { P < 8 8 | San Andrés 001

41, Direccidn principal

SEC CIRCUNVALAR KM 7 CA DESPUES DE LA ENTRADA e(uév ,BE Mc@&ﬁ)

42. Correo electrénico hizaflak@hotmail.com

[ 4a. maromh\ f) f/‘ \3 18391231 2|45 Telstono 2

43, Codigo postal
s CLASIFICACION
Mﬂv)m&wndmlclk ') Ocupacion
Actividad principal dq;?»ﬁ =~ N Otras actividades i
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, m{‘:\&\ Fe Zq?r ;gué/caa 50. Codigo 1 2 51. Cédigo osibiscmenios
869 2)|20130603]|| LD NS | 1| | L
"J/ / "= Respbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 E q \0\ 0 11 12 13 14 15 16 17T 18 19 2 A 22 0 M 3
s0.como[5_|a ] 'K 1 5 R i TS O e S
05- Impto. renta y compl. régim inar-~ 2
49 - No responsable de IVA @ C y
- Q)
u-ﬁﬂa’: aduaneros Exportadores
. 1 2 3 4 5 1 7 8 2 10
| | I l | l | | | J - 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54, Codigo l5?. Modo l
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
1l 5 o S 5 |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vig fl yen la no se exigiré su renovacién

60. No. de Folios:

EJD NOE

59, Anexos

~—Para uso exclusivo de la DIAN

La informacidn suministrada a través del f lario oficlal de inscripcion, actualizacid 16
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, - en caso de wnslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedi ativos
sar o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2. 6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitants:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulonzada:

GORDON HOOKER AISHA YASMIN
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-11-2025 09:11:54AM



CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
julio de 2026, a las 20:58:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _

No. Identificacion 1123625937
Cédigo de Verificacion 1123625937260720205820

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubrc de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

;

o e A
Y

-
il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 14:54:58
No. 299687901 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1123625937:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

l- Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (©) CamerasNo.15-60Piso 1; Pox 5678760  [J  Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogot D.C.






19/7/26, 14:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

;'.h!‘w_t" ‘...r'-_":
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:52:06 PM horas del 19/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123625937
Apellidos y Nombres: GORDON HOOKER AISHA YASMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
‘ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
. condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
. alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtmi 12






197126, 14:56 Consulta RNMC

“ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2026 02:56:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123625937 y Nombre:
. AISHA YASMIN GORDON HOOKER.

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144147264 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000
PoRci % o DUTEWA DELA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. V'DA

e Linea de atencion: 018000-910112
A\ e

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

N
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Cédula: 1123625937
Fecha de expedicién: 19/07/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 19 de julio de 2026 a las 02:58 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expedici6n.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Ictanos; Linea celular 333 ¢ 6800 |01 80004135
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123625937 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/07/2026 02:59 PM

Cddigo Verificacion: JWXD69QG2Y
Valida hasta: 17/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
| para la garantia y prest, del Plan Obligatonio de Salud denominado EPS SANITAS,

La EPS SANITAS en d lio de su prog

E.P.S.Sanitas

Sanitas ol

CERTIFICA

Que Aisha Yasmin Gordon Hooker, identificado{a) con CC numero 1123625937, esla regisirado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la sigulente

informacién

TIPO ¥ NUMERQO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1123625837 AISHA YASMIN GORDON

HOOKER Desde 01/03/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1123626037

Aisha Yasmin Gordon Hooker
Titular

Titlar

08/01/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobernura Integral

01/12/2015

Activo(a)

257 semanas

Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

011122015

No aplca

-

10/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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JE CCL DA

JOERMTENOE NClA FisaNDiT A

ADD

(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a AISHA YASMIN GORDON HOOKER identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1123625937, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 10 de agosto de 2026.

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

mﬂ:l Hi-’qﬁn’uﬂn’:"'mmﬂlm gLy g L b ol 2



Certificacion
Bancaria

Domingo, 19 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que AISHA YASMIN GORDON HOOKER
identificado(a) con CC 1123625937, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

CUENTA AHORROS

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
I Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

§ =Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repartelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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IPS Vision C 1€ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

1PS Visidn Caribe lngreso
Fecha: 26/Jul/2024, Hora: 02:35:11 p.m. HC: # 24739
i Apellido: Gordon hooker Nombre: Aisha yasmin Edad: 34 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1123625937  Sexo: Femenino Rh: A+
Direecion: Circunvalar kilometro 8 sucky bay Nacim: 08/Ene/1990
Estado Civil: Casado EPS: Sanitas ARL: Positiva AFP: Colpensiones
# Empresa: Particular
Cargo: No aplica Ciudad: San andrés - san andrés

LIC SO Nro. 001867

Examenes Realizados

“Concepto

‘\-h.‘ dicus
* Estilo de vida saludable + higiene postura
activas.

Otras: Paciente Con Valoracién Fisica General Con énfasis Osteomuscular Sin Alteraciones Osteocinematicas Ni Osteoarticulares, Con Ausencia De Factores De
Riesgo Cardiovascular, Sin Alteraciones Del Equilibrio, Se Considera Paciente Apto Para Laborar, Se Recomienda Realizar Ejercicio Tres Veces Al Semana,
Mantener Estilos De Vida Saludable, Higiene Postural, Uso De Elementos De Proteccion Personal Al Cargo Realizar, Tomar Pausas Activas Y Pasivas, Cambios De

Posicién Cada 2 Horas Como Minimo..

O INFORMADO

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007 emanada del minisierio de proteccion social, ¢l trabajador; cuyos dalos y firma constan en este documento, presia su
consentimiento para someterse a las pruchas médicas y complementarias nccesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo. y @ que cl
contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fucron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos cn la resolucion 2346 dc 2007
Notas:
1) Archive cste informe cn las hojas de vida del trabajo cn ¢l drea de recursos humanos

| 2) El contenido dec la historia clinica ocupacional tienc cardcter confidencial y su custodia csta regulada por la resolucion 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben

| . a continuacion algunos apartes:

"La custoria de las cvaluacioncs medicas ocupacionales y de la historia clinica vcupacional cstara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la gencro en

¢l curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimicntos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica".

| i KD Ramwel -
s Ooupscunnl Bk

{ =5

A
- 1t TR o
ot N RORRN
Julian alejandro ramirez roman Aisha yasmin gordon hooker Huella
Medico cspecialista sst CC 1123625937 Digital
Lic. de S.O #: 001881/2020

Registro #: 1123628447
AV XX Julio c1a4a#5-78. Tel: 8-5130822



LY

e b
9/ e

REGISTRADORA NACIONAL ANEC

Esta Tarjeta es documento piblico, se expide de acuerdo con
la Ley 266 de 1996 y es vilida en todo el Territorio Nacional.

Si es encontrada por.hvor devolveria a ANEC Nacional
Carrera 27 No. 46-21 Piso 1do. Bogotd D.C.




ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DY COLOMBIA

-ANEC
REGISTRO UNICO DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA
LEY 266 DE 1996

Bogota D.C., Abril 29 de 2013

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que la enfermera: AISHA YASMIN GORDON HOOKER, con
cedula de Ciudadania No. 1.123.625.937 de San Andres I., egresada de la
Universidad Fundacién Universitaria Del Area Andina, el dia 01 de Febrero de
2013, presenté ante la Unidad de Registro Unico Nacional de Enfermeria de la
ANEC, los requisitos legales para obtener el Registro Profesional Enfermeria, de
acuerdo con lo establecido por la Ley 266/96, capitulo V, Articulo 13, y en la
actualidad se encuentra en tramite la Tarjeta Profesional.

Esta Constancia se expide a solicitud de la interesada y tiene una validez de

Veinte (20) dias habiles a partir de esta fecha y no reemplaza el registro
profesional.

Atentamente,

BEATRIZCARVALLO SUAREZ
REGISTRADORA
ANEC NACIONAL

Carrera 27 No. 46-21 * Teléfono 2683535 * Fax 2692095 E-mail registro@anec.org.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:17:22 horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123625937,
Apellidos y Nombres GORDON HOOKER AISHA YASMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gobernacion departamental, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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iEdltar datos completos
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Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Areas de Interés
Configuracién Entidad Estatal / Proveedor
Administracién de usuarios
Recomendaciones (no disponible)
Biblioteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

Informacién general

Logo de la entidad

Nombre de la entidad

Municipio

Informacién de contacto

|
AISHA GORDON HOOKER
AISHA GORDON HOOKER

117872017 ((UTC-05:00) Bogota, Lime, Quilo)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1123625037

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Direccién

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electrdnico para
notificaciones SECOP Il

Direccién

CIRCUNVALAR KM 7
58

3183912312

hizaflak@hotmail.com

Estado Pais

No existen resulitados que cumplen con los critenios de bisqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Pigina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube
Twitter URL

Contacto principal

Titulo Prof

Nombre AISHA YASMIN GORDON HOOKER

Cargo enfermera

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307
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Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3183912312
Fax
Correo slectrénico  hizaflak@hatmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Nimero de empleado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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