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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 10 agosto de 2026. 

 

Señor 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  

Supervisor(a) contrato nro. No. 9070143 - 2026 

Coord. Académico CNCA Metalmecánica  
Subsede Malambo 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto 2026. 

 

Referencia: No 9070143 del año 2026. 

 

WALTER DANIEL SANTOS SALAS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.140.852.838, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de ($4.737.497). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 24849875783 

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional titulada y 

complementaria en las áreas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo de Medios 

Gráficos Visuales, de acuerdo con la programación establecida por la coordinación académica de 

Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de 

Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: lunes 10 de agosto de 2026.  

• Certificación de antecedentes penales: lunes 10 de agosto de 2026.  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: lunes 10 de agosto de 2026.  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas lunes 10 de agosto de 2026.  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. No. 87442309 de la planilla, Enlace Operativo referente al periodo de Julio de 2026 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Walter Daniel Santos Salas 
Contratista 
C.C. No. 1.140.852.838 

 

 

 

 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  

Supervisor Contrato 9070143 de 2026    

Coord. Académico CNCA Metalmecánica  

Subsede Malambo 



 
Ejecución mensual de actividades 

 
Nro. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

1 

Formular proyecto formativo, planeación pedagógica 
del proyecto y recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material 
de apoyo) para el desarrollo de las competencias del 
programa de formación según lineamientos del 
procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Revisión de cronograma para evaluar 
posibles modificaciones al desarrollo de las 
evidencias. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Revisión de cronograma y actualización del 
desarrollo de las evidencias. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 

• Revisión de cronograma para evaluar 
posibles modificaciones al desarrollo de las 
evidencias. 

Creación de cronogramas, y 
montaje de guias en ficha 
correspondiente; Cronogramas 
actualizados, guías actualizadas 
según cronogramas; y evidencias 
en Zajuna ajustadas según 
evidencias en cronogramas. 

2 

Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y duraciones 
establecidas en las guías de aprendizaje para el logro 
de los resultados de aprendizaje del programa. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Actualización de fechas para las evidencias 
de aprendizaje. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Actualización de fechas para las evidencias 
de aprendizaje. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 

• Actualización de fechas para las evidencias 
de aprendizaje. 

Fechas en cronogramas 
actualizadas según evidencias 
presentadas en Zajuna, planeación 
de sus nuevas fases o continuación 
en su desarrollo. 
 
Conversaciones con aprendices en 
los grupos de WhatsApp 
relacionados a cada ficha 
correspondiente, y de manera 
personal para dudas y preguntas 
uno a uno. 

3 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 
la solución creativa de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones 
de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Orientación y asesoría a los aprendices 
para el desarrollo de evidencias de forma 
grupal o individual. 

• Seguimiento a Planes de Mejoramiento 
brindados. 

• Programación y ejecución de conferencias 
web. 

• Seguimiento y gestión al cargue de 
evidencias por parte de aprendices. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Orientación y asesoría a los aprendices 
para el desarrollo de evidencias de forma 
grupal o individual. 

• Realización de Planes de Mejoramiento. 

Correos enviados desde el correo 
SENA a los correos personales de 
aprendices para planes de 
mejoramiento. 
 
Formatos Planes de mejoramiento 
según fichas. 
 
Seguimiento en chats personales y 
grupos de WhatsApp para el cargue 
de evidencias. 



• Seguimiento a Planes de Mejoramiento 
brindados. 

• Programación y ejecución de conferencias 
web. 

• Seguimiento y gestión al cargue de 
evidencias por parte de aprendices. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 

• Orientación y asesoría a los aprendices 
para el desarrollo de evidencias de forma 
grupal o individual. 

• Programación y ejecución de conferencias 
web. 

• Seguimiento y gestión al cargue de 
evidencias por parte de aprendices. 

4 

Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el registro del 
portafolio de evidencias. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Creación de anuncios para conferencias 
web sincronicas en la sección de anuncios. 

• Complemento entre herramientas de Google 
(meet y drive) para transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar documentación de 
guias con Zajuna. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Creación de anuncios para conferencias 
web sincronicas en la sección de anuncios. 

• Complemento entre herramientas de Google 
(meet y drive) para transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar documentación de 
guias con Zajuna. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 

• Creación de anuncios para conferencias 
web sincronicas en la sección de anuncios. 

• Complemento entre herramientas de Google 
(meet y drive) para transmitir, comunicar 
soportar, alojar y enlazar documentación de 
guias con Zajuna. 

 Uso de la herramienta anuncios en 
Zajuna según ficha 
correspondiente, comunicando la 
fecha para la conferencia web 
sincrónica. 
 
Unión y complemento entre 
plataformas como Meet y Drive 
para alojar y transmitir sesiones 
sincronicas y relinkearlas a las 
fichas de Zajuna según la 
necesidad. 

5 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de ejecución de 
la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 

Emisión de juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus para establecer el logro de los 
resultados de aprendizaje, esto se realiza con base 
en la valoración de las evidencias de aprendizaje.  
 
Descargue del reporte de juicios evaluativos en 
formato Excel, del aplicativo SOFIA Plus 

Reporte de juicios evaluativos en 
formato pdf o pantallazo. 

6 

Realizar evaluación al desarrollo del programa ante 
el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de deserción, y 
observaciones para la mejora de los contenidos 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Realización de sesiones en línea de 
evaluación a la ejecución del programa 
según la ficha. 

Sesiones en línea alojadas en 
Drive, linkeadas en Zajuna y 
debidamente reportadas a 
coordinación académica.  



 

 

  

curriculares del Programa de Formación, dejando 
este registro mediante Acta. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Realización de sesiones en línea de 
evaluación a la ejecución del programa 
según la ficha. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 
Realización de sesiones en línea de 
evaluación a la ejecución del programa según 
la ficha. 

 
Actas redactadas de las sesiones 
en línea. 

7 

Presentar informes mensuales en los cuales se 
evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para 
el área y/o proceso en el que interviene; y un informe 
final al terminar la ejecución del contrato. 

Presentación mensual de informe donde se 
evidencia el cumplimiento o ejecución de las 
obligaciones contractuales. 

Informe mensual de la ejecución 
del contrato. 

8 

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo 
curricular, (Estructuración del proyecto, planeación 
pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3118403): 

• Participación presencial y generación de 
aportes en sesiones en línea de evaluación 
a la ejecución del programa según la ficha. 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES (3335690): 

• Participación presencial y generación de 
aportes en sesiones en línea de evaluación 
a la ejecución del programa según la ficha. 

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): 

• Participación presencial y generación de 
aportes en sesiones en línea de evaluación 
a la ejecución del programa según la ficha. 

 

Participación presencial y aporte de 
ideas en las sesiones en línea. 



 

EVIDENCIAS 

OBLIGACIÓN 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



OBLIGACIÓN 2: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 3: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 4: 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5: 

  



OBLIGACIÓN 6: 

  



OBLIGACIÓN 7: 

  



OBLIGACIÓN 8: 

    



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

agosto de 2026, a las 13:44:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1140852838
Código de Verificación 1140852838260810134417

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1140852838:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300925796

PIB

13:49:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/08/2026 01:46:54 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1140852838 y Nombre:

WALTER DANIEL SANTOS SALAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145492485 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

10/8/26, 1:46 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3466180 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

3335690 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y
parámetros de maquetación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y
técnicas de edición

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial
y parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1010/08/26 15:34



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,20
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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