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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 10 agosto de 2026.

Sefor

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) contrato nro. No. 9070143 - 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto 2026.

Referencia: No 9070143 del aiio 2026.

WALTER DANIEL SANTOS SALAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.140.852.838, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto de 2026 por valor de ($4.737.497). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 24849875783

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y
complementaria en las areas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo de Medios
Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion académica de
Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: lunes 10 de agosto de 2026.

e Certificacion de antecedentes penales: lunes 10 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: lunes 10 de agosto de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas lunes 10 de agosto de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. No. 87442309 de la planilla, Enlace Operativo referente al periodo de Julio de 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

AderAates Aolos

Walter Daniel Santos Salas
Contratista
C.C. No. 1.140.852.838

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor Contrato 9070143 de 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

GCCON-F-087 V3



Ejecucion mensual de actividades

Nro. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):
. . o ¢ Revision de cronograma para evaluar Creacidn de cronogramas, y
Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica posibles modificaciones al desarrollo de las montaje de guias en ficha
del proyecto y recursos didacticos (Guias de evidencias. )
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS correspondiente; Cronogramas
1 q ’ Ld o de | ias del VISUALES (3335690): actualizados, guias actualizadas
& apoyo) para el desarrollo de las competencias de ¢ Revision de cronograma y actualizacién del seguin cronogramas; y evidencias
programa de formacioén segun lineamientos del desarrollo de las evidencias. 7ai . d e
procedimiento y guia de desarrollo curricular. DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): en £ajuna ajustadas seguin
¢ Revision de cronograma para evaluar evidencias en cronogramas.
posibles modificaciones al desarrollo de las
evidencias.
Fechas en cronogramas
actualizadas segln evidencias
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS . L,
VISUALES (3118403): presentadas en Zajuna, planeacion
Realizar el alistamiento de las actividades de « Actualizacion de fechas para las evidencias | de sus nuevas fases o continuacion
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: de aprendizaje. en su desarrollo.
: . ; ; T DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
2 amplentes, numero de aprendlp,es, d|spon!b|l|dad de VISUALES (3335690): . .
equipos, modalidad de formacion, y duraciones « Actualizacién de fechas para las evidencias Conversaciones con aprendices en
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de aprendizaje. los grupos de WhatsApp
de los resultados de aprendizaje del programa. DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180): relacionados a cada ficha
. ggt;slrlezr?gilcz)gj:e fechas para las evidencias correspondiente, y de manera
personal para dudas y preguntas
uno a uno.
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403): .
Orientar el desarrollo de las actividades de * Orientacion y asesoria a los aprendices Correos enviados desde el correo
o . o para el desarrollo de evidencias de forma SENA a los correos personales de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, g .
P . grupal o individual. aprendices para planes de
la solucion creativa de problemas, el desarrollo de « Seguimiento a Planes de Mejoramiento mejoramiento
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de brindados. o _ '
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones | ® Programaciony ejecucion de conferencias ) _
3 web. Formatos Planes de mejoramiento

de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

e Seguimiento y gestion al cargue de
evidencias por parte de aprendices.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

¢ Orientacion y asesoria a los aprendices
para el desarrollo de evidencias de forma
grupal o individual.

¢ Realizacion de Planes de Mejoramiento.

segun fichas.

Seguimiento en chats personales y
grupos de WhatsApp para el cargue
de evidencias.




¢ Seguimiento a Planes de Mejoramiento
brindados.

¢ Programacion y ejecucion de conferencias
web.

e Seguimiento y gestion al cargue de
evidencias por parte de aprendices.

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180):

¢ Orientacion y asesoria a los aprendices
para el desarrollo de evidencias de forma
grupal o individual.

e Programacion y ejecucion de conferencias
web.

e Seguimiento y gestién al cargue de
evidencias por parte de aprendices.

Utilizar herramientas tecnolégicas que EL SENA
brinda para la gestidon del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

e Creacién de anuncios para conferencias
web sincronicas en la seccidon de anuncios.

e Complemento entre herramientas de Google
(meet y drive) para transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar documentacion de
guias con Zajuna.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Creacién de anuncios para conferencias
web sincronicas en la seccidon de anuncios.

e Complemento entre herramientas de Google
(meet y drive) para transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar documentacion de
guias con Zajuna.

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180):

¢ Creacién de anuncios para conferencias
web sincronicas en la seccion de anuncios.

e Complemento entre herramientas de Google
(meet y drive) para transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar documentacion de
guias con Zajuna.

Uso de la herramienta anuncios en
Zajuna segun ficha
correspondiente, comunicando la
fecha para la conferencia web
sincrénica.

Uniény complemento entre
plataformas como Meet y Drive
para alojar y transmitir sesiones
sincronicas y relinkearlas a las
fichas de Zajuna segun la
necesidad.

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de
la formaciény el reglamento del Aprendiz SENA.

Emision de juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus para establecer el logro de los
resultados de aprendizaje, esto se realiza con base
en la valoracién de las evidencias de aprendizaje.

Descargue del reporte de juicios evaluativos en
formato Excel, del aplicativo SOFIA Plus

Reporte de juicios evaluativos en
formato pdf o pantallazo.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de los contenidos

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

¢ Realizacion de sesiones en linea de
evaluacién a la ejecucién del programa
segun la ficha.

Sesiones en linea alojadas en
Drive, linkeadas en Zajunay
debidamente reportadas a
coordinacion académica.




curriculares del Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

¢ Realizacion de sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucioén del programa
segun la ficha.

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180):

Realizacion de sesiones en linea de

evaluacion a la ejecucién del programa segun

la ficha.

Actas redactadas de las sesiones
en linea.

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para
el areay/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato.

Presentacion mensual de informe donde se
evidencia el cumplimiento o ejecucion de las
obligaciones contractuales.

Informe mensual de la ejecucion
del contrato.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo
curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asicomo en la
evaluacioén del aprendizaje.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

¢ Participacién presencial y generacion de
aportes en sesiones en linea de evaluacion
a la ejecucion del programa segun la ficha.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

¢ Participacién presencial y generacion de
aportes en sesiones en linea de evaluacion
a la ejecucion del programa segun la ficha.

DESARROLLO PUBLICITARIO (3466180):

¢ Participacién presencial y generacion de
aportes en sesiones en linea de evaluacion
a la ejecucion del programa segun la ficha.

Participacion presencial y aporte de
ideas en las sesiones en linea.




EVIDENCIAS

OBLIGACION 1:
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OBLIGACION 2:
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Entiendo, espero tenga pronta recuperacion tu madre

Se que esos temas son muy delicados
Si has prensentado también inconvenientes con otras asignaturas te recomiendo comunicarte con los instructores
listo profe muchas gracias , es un proceso lento bastante desgastante ya fisicamente estd bien pero el tema ahora

es de depresion y ansiedad

gracias

listo profe ya la cargué

Hola Nicanor buenos dias

Espero las cosas vayan mejorando, te acabo de volver a habilitar la Evidencia de producto.infografias Interactivas o
Estaticas. GA4-291301

Hasta las 11:59pm de hoy para que porfavor la puedas cargar y calificar _
buen dia profe,, muchas gracias , haré todo el esfuerzo para entregarla. muchas gracias

bendiciones

+ & Escribeunmen



OBLIGACION 3:
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ACTA No. 1

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO / DISCIPLINARIO

CIUDAD Y FECHA:
Barranquilla, 3 de agosto
de 2026

HORA DE INICIO:
00:00 AM

HORA FIN:
11:59 P.M.

LUGAR: Barranquilla DIRECCION GENERAL [/ REGIONAL [/ CENTRO

Atlantico — Centro Macional Colombo Aleman

TEMAS:
Concertacidn Plan de Mejoramiento Académico

Walter Daniel Santas Salas Teznvier a
P boradores 13 . -
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@
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Buenos dias Anderson

+57 318 3189,
La profe de ustedes es mariana cierto?
udio, qué pena dejar esas en

Listo cuento con eso, apenas las tengas listas me avisas para habilitarte y subirlas, este fds no estara disponible
zajuna

Buendia

Si sefior la de inglés

Hola Anderson buenas 1ardes, espero 1e encuentres muy bien &
Hace unas horas por correo te envié el Plan de Mejoramiento correspondiente

Ala Fase 2, de la Guia 44

Buena 1arde instructor bien gracias t qué 1al

am .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Definir los Resultados de Aprendizaje que no alcanzd el aprendiz ANDER SON FABIAN
SOLANO CASTELLANOS, matriculado en la ficha 3335690, durante su proceso de formacidn
de la Fase Il

« Concertar las acciones de formacidn, actitudinal o social entre el aprendiz y el instructor
WALTER DANIEL SANTOS SALAS, que permitan garantizar el logro de los resultados de
aprendizaje no alcanzados.

¢ Determinar las evidencias de aprendizaje que el aprendiz debe presentar como prueba de
sus logros alcanzados.

« Determinar lafecha de entrega de las evidencias de aprendizaje concertadas

DESARROLLO DE LA REUNION

849a.m

417p.m v

Se reunieron en un encuentro virtual el aprendiz ANDERSON FABIAN SOLANO CASTELLANOS
identificado con el documento de identidad 1102389676cc matriculado en la ficha 3335690 y el
instructor WALTER DANIEL SANTOS SALAS; para concerar las acciones de formacion que
permitan garantizar el logro de los resultados de aprendizaje establecidos por el programa de




OBLIGACION 4:
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OBLIGACION 5:
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OBLIGACION 6:

ACTA

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
UNION EEF CONJUNTO FICHAS AREAS DE DISERG
3112403 - 3335000 - 3113417 - 3336628 - 2077613 — 3336022 - 3486180

CIUDAD Y FECHA. HORA INICIO: HORA FIN
Barranquilla 25 de Julio 2026 00am 10:00 2m
ECE N CENERALT |
LUGAR: DIRECCION GENERAL 1

REGIONAL | CENTRO
Malambo Calomba Alemén Regional
Atlantico

Sede Centro Colombo

TEMAS A TRATAR

1. Seguimiento y rectficacién de aprendices por ficha para la gestidn de I3 desercidn
2. Anjculaciin con s Conrdinacién Académica y bisnestar del aprendiz
3. Preguntas. inquistudes, aportes y definicion de compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la revision de los aprendioes riesgo de desercion en c3da una de las fichas
de formaidn, con el fin de validar su estado académico, definir acsiones e infervencién y fortalecer la articuiacion
entre el Equipo Ejecutor de fa Formacion, Ia Coordinacion Académica y Bienestar al Aprendiz para promouer I3
pemanencia y continuidad de los procesos formatvos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante Ia reunidn se reafizd Ia revision de las fioh: presentan riesgo
debidoa académico, falta de EnlrEga T it cundemis i s sitwaciones

que afectan su permanencia en e proces formativo

Asimismo, se reviaron los casos de los aprendices que, ego de\ sequimienio resizado y d auuerdo con las
En este sentido, s2 3cordd

que cada instrustor adelantard el i fente para los casos sorialzados durante b reunion,

Zantorme a2 norativa imstaucional dena da los Gempos axtasiecisos For 1 Coordnanén Acacimica,

Finalmente, se abrié un espacio para preguntas, inquistudes y aportes por parte de los asistentes, donde se
resolvieron dudas y 5e reilerd |a importancia del trabaje
articulado entre instrustores. Coordinasin Aczdémica y Bienestar al Aprendiz para reducir los indices de
desercidn y fortalecer Ia permanancia de los aprendices en su praceso de formacidn.

ACTA

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
|ON EEF CONJUNTO FICHAS AREAS DE DISH
3112403 - :mﬁsuc 3112417 - 3336528 - 2077513 — 3335022 - 3465180

CIUDAD ¥ FECHj HORA INICIO: HORA FI
Bamanquilla 15 de Julio 2026 S0 am. 10:00 a.m.

DIRECCION GENERAL [
REGIONAL | CENTRO

LUGAR: Mest
hitps:drive poogle. com/file/d O7pYqDfvhlvoAuF G2ARqLZiF -2 JWAE] Colomea Alemén Regional
Atléntico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar Acta de reunidn EEF Gyna Paricia Tomes | 17 Julio de 2028
Gyna Paticia Torres y | 17 Julio de 2026
Envio de Soportes para Deserciones Walter Santos Salas

Asistentes: Siguienta Pagina

TEMA (5):

+  Sepuimiento al svance académico y revizion del estad d los aprendices en las diferentes fichas
te formacitin

+  Anlisis de casos de aprendices en riesgo de desercidn y definicidn de acciones de recuperaciin,

Esirategias de comunicacion y seguimients para faverecer la permanencia de los aprendices,

Revizion de planes de mejoramiento y proceso de desercion de los aprandices qus cumplen con

los critetios instiicionles.

(OBJETIVO{S) DE LA REU

Realizar &l seguimiento s estada académico de los aprendices de las diferentes fichas de formacién, analizando
los cases can bajo desempelio. nasistencia o incumpimiento an Ia enirega de evidencias, con el propGsilo de
afinir , foralecer de ia y establecer el

para los ap a s criterios insti para el proceso

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicié con Ia revisién del estado académico de los sprendices de las diferentes fichas de formacién,
analizando =l avance en Ia enirega de evidencias, 1ss calificacionss registradas y los cases que s= encaniraban en
plan de mejoramiento o en riesgo de desercin. Cada instructer socializé |a siuacién de Ios sprendices & su carge,
enfificando squelios qus ain podian recuperar su procese formaivo y squellos us. debido 3 Ia falts de
participaién, inasistencia o incumplimiento reiterado, requerian iniciar &l procedimiento institucional de desercién.

Durante a reunidn se acords brindar una dlima oportunidad a los aprendioss que evidenciaban interés en continuar
su formacidn, mediante el nvia e planes de mejoramiento, guias, eniaces de apoyo y comunicaciones de alera a
través del correo electrénion, Gon e fin de faciitar |a entrepa de Ias evidencias pendientes y verificar su compromiso
con =l praceso formativa. Asimismo, se reiterd la imporancia de dejar evidencia de todas las actiones de
‘seguimiento realizadas por los instructares.

los jcanzados por eada instructor en la evaluacidn de las evidencias y en el
registra_de en los sistemas los_sprendices que sin podian ser




OBLIGACION 7:

Su Apo rte | AUTOLIQUIDACION
enlace —
2 Fecha creacién reporte: 2026.05-10, 0505550 AW Tipo Planilla: I: FLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 87442308
eperative

Periodo Cotizacién: o de 2026 Periodo Servicio: juiio de 2026

PAGADO 09/08/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social WALTER DANIEL SANTOS SALAS
Documento lcc1140852838 Direccion CR20#65-53
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6053235601
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion_|UNICO
pablica Pablica Clasificada publica Reservada Ciudad [BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO [ATLANTICO
Legal ificacio
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Il DETALLE DEL APORTANTE

. Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
Barranguilla, 9 agosto de 2026
A Y J:_| = o ‘ =S ‘ = ‘ i [ e ] mm] s = | [y ey ey Qe g
e I I o | o] [ o] o] v v s | w] ] v W] o v
L.TOTALES
!Jnggréii:’:”omo SIERRA SALAZAR Bopwmen | Bcsa | BoRessoe | Eccasm | sportsspavstn | aporss s sportecoon | sporiasens | sporeeicar | AR || agores %‘;&"ﬂ R | g | e | o
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143 simeon|  srmson| sroman] +d [ — soscd +d 59 o +q s 5 [P o ssma]
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2026.
Referencia: No 9070143 del afio 2026.
WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.852.838 de
Barranquilla, en mi calidad de Coniratista del SENA, en titulada Virtual, en cumplimiento del Conirato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades P
; Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogot3 (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) €37 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 633 77 27 - Pereira (§06) 340 13 27 - Manizales (60€) BS2 80 27 - Medellin (604) 504 27 27 - oS
realizadas en el mes objeto de cobro. Desde otras ciudades: 01 8000 5199 77 - WhatsApp: 3164416352 Ry
Ates de impriei, acegirese que sea reaiments necesario. Proteger el medio ambieate £t en nuesiras manos i

Valor y forma de Pago: Un pago comespondiente al mes de agosto de 2026 por valor de
($4.737.497). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista d
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién Gener:
Mo. 24849875783 Bancolombia, cuyo fitular es el Contratisia

) &l cronograma

n la cuenta de Ahorros

OBLIGACION 11:

SuAporte |

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026. enlace % ..

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional fitulada y

complementaria en las dreas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo INFORME MEN SUAL EJECUCION COMTRACTUAL

de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién Baranaute 18l e 200 =
académica de Automatizacion del Ceniro Macional Colombo Aleman, cumpliendo con lo S8 Riromo sieama sawazn

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje prapen

Asunk: e e e s
AVA, conirachua s b oo o 203

Refarencia: No 9070143 41 ahs 2020,

OBLIGAGION 11:

v ficada con Ia cédula de chudadania No 1,160 852 53¢ de

Batanguila,en mi caidad de Caseratta del SENA, en tulada Vituad en e enlace >
g Prestacidn de Senveins de la refen
reskzadas e mes okjern S cobro

Vslor y forma de Pago: Un pago comespondients ol mas de Jui de 2028 per vaior de.
{34.737.407). Lox hascrarios serd pagadss per of SENA al contaista fp ASWSUiR p srovagrama
dafaida pos a Diresciin Adminisraiva y Fnancera b la Direosién Baneral, an a suseta g Anseras.
No. 24B40675TED Bancolombia, cuys feula es ¢ Contatsta

Plazo: Serh hasts of 30 de rovervtce de 2020

TETETS:
Frasar v pernes om0 ¥

P orenar Tomanan profeeal e ¥ —
P e —— A S——
58 Magion GriScon Visusies. 8 B0 600 1h FROTBIBGHN RIBDIRCIA £OF 18 COOTINRGHN
satimics da Adomatizacde del Care Nacon
esiablesids en a Guia de Orientaciones para s Formaciin sn Ambiesies Virtuakes de Aprendizaje
Ava

0 Py




OBLIGACION 8:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 13:44:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1140852838

Caodigo de Verificacion

1140852838260810134417

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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4 Archivos

AW POLICIA NACIONAL
NZ¥# DE COLOMBIA

1 il
F
=

llll 4G ﬁ )

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:05 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140852838
Apellidos y Nombres: SANTOS SALAS WALTER DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado;. consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las nstalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Sy e
S
Presidencia @ Ministerio L GOV CO
bt
de la Republica de Defensa Unico de

Macional Contratacion




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:49:32
No. 300925796 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140852838:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/8/26, 1:46 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 01:46:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140852838 y Nombre:
WALTER DANIEL SANTOS SALAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145492485 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS
Nombre del Instructor

24254754

WALTER DANIEL SANTOS SALAS

Tipo Documento cc

Nimero de Documento 1140852838

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL 2026

Fecha Inicial 01/08/2026

Fecha Final 31/08/2026

Horario

Vista del Horario pensual v

D Tiempo Disponible

. Evento Asignado

[T Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S
DOMINGO

27/07/26 128/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26 j01/08/26
00:00 - 23:59: Disponible
j02/08/26

03/08/26 04/08/26 i03/08/26 06/08/26 07/08/26 j08/08/26

I00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

I08:29 - 13:30: Disponible

10/08/26
|00:00 - 06:30: Disponible

Disponible

I00:00 - 06:30: Disponible

I08:29 - 13:30: Disponible

4/08/26

I00:00 - 06:30: Disponible

I08:29 - 13:30: Disponible

1/08/26
I00:00 - 06:30: Disponible

(08:29 - 13:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

11/08/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

18/08/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:20 - 13:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

12/08/26

08:29 - 13:30: Disponible

13/08/26

17:30 - 18:30: Disponible

20:30 - 23:59: Disponible

16/08/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:290 - 13:30: Disponible

26/08/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

20/08/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:290 - 13:30: Disponible

27/08/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

21/08/26
00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

28/08/26

00:00 - 06:30: Disponible

08:29 - 13:30: Disponible

09/08/26

15/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

16/08/26

22/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

23/08/26

29/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

30/08/26

[05/09/26

006/09/26




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466180 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/08/26 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/08/26 15:34

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/08/26 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/08/26 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335690 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/08/26 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/08/26 15:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

10/08/26 15:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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