
Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

227.873.816$                          

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=534226

14.212.701$                             Nombre: 

94%  Teléfono:  XXXXXX IP XXXXXX 

DURACION DEL 

PROGRAMA

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

COMPLEMENTARIA
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 

COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA
Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 $ 4.737.497 $ 18.792.071 100

 Requisitos académicos del instructor: 

Psicólogo, Psicopedagogo, Licenciado en Pedagogía infantil y/o en educación preescolar. 

Experiencia instructor: Dos años de experiencia en educación en primera infancia

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

COMPLEMENTARIA GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL Periodo fijo 1 3 14 17/08/2026 30/11/2026 4.737.497              $ 16.423.323 150

Requisitos académicos: opción 1título de profesional universitario en núcleos básicos de 

conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y afines; o química y 

afines. Opción 2título de tecnólogo, en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 

enprevención y control ambiental y afines con especialización en muestreo de aire, agua, suelos y 

ruido o afines y cursos pedagógicos o didácticos en instituciones reconocidas experiencia laboral: 

requisitos academicos: opción 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos 

asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana 

y doce (12) meses en labores de docencia opción 2treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 

urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 

gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opción 2treinta 

(30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) meses relacionados con el 

ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia .

Psicólogo, Psicopedagogo, Licenciado en Pedagogía infantil y/o en educación preescolar. 

Experiencia instructor: Dos años de experiencia en educación en primera infancia

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNOLOGIA GESTION DEL TALENTO HUMANO Periodo fijo 1 3 14 17/08/2026 30/11/2026 4.737.497              $ 16.423.323 2880

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios, Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial 

O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología 

O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 

Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 2640
"Requisitos académicos: ¿arquitecto ¿ingeniero civil ¿tecnólogo en construcción ¿técnico 

profesional en construcción ¿ingeniero sanitario y ambiental ¿ingeniero electricista experiencia 

laboral: ¿experiencia laboral mínima 24 meses en el área de su profesión"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 2640
"Requisitos académicos: ¿arquitecto ¿ingeniero civil ¿tecnólogo en construcción ¿técnico 

profesional en construcción ¿ingeniero sanitario y ambiental ¿ingeniero electricista experiencia 

laboral: ¿experiencia laboral mínima 24 meses en el área de su profesión"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICA PRODUCCION PECUARIA Periodo fijo 1 3 14 17/08/2026 30/11/2026 4.737.497              $ 16.423.323 2640
"Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to 

producción ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el área del 

programa6 meses de experiencia docente"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIEMENTOS Periodo fijo 1 3 14 17/08/2026 30/11/2026 4.737.497              $ 16.423.323 2640

"Requisitos académicos: ¿tecnólogo en alimentos o carreras afines ¿profesional en programas 

de formación relacionados con ingeniería de alimentos, ingeniería agroindustrial e ingeniería de la 

producción agroindustrial. Experiencia laboral: ¿doce (12) meses, demostrados asíseis (6) meses 

relacionados con el ejercicio laboral de su profesión u oficio objeto de la formación profesional 

requerida y seis (6) meses en labores de docencia en manipulación de alimentos"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNOLOGIA
COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTION
Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 3520

PERFIL ACADÉMICO:OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN 

RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO 

SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS 

RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO y Experiencia 

Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNOLOGIA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 3520

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y 

social experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud 

ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 

ocupacional"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICO GESTION DEL TALENTO HUMANO Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 2640

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, 

Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 

Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 

Negocios, Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial 

O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología 

O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral 

Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O 

Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 

Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 

Docencia"

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNICA
COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION EN 

LAS MIPYMES
Periodo fijo 1 3 14 17/08/2026 30/11/2026 4.737.497              $ 16.423.323 2640

Requisitos académicos: Alternativa 1: título profesional universitario el núcleo básico de 

conocimiento de: administración; o contaduría pública; o economía; o ingeniería administrativa y 

afines; o ingeniería industrial y afines. alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 

conocimiento de administración; o contaduría pública; o economía; o ingeniería administrativa y 

afines; o ingeniería industrial y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 

docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 

(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y doce (12) meses en docencia.

 REGIONAL CAUCA CENTRO 

AGROPECUARIO DPTO 

CAUCA

TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Periodo fijo 1 3 29 17/08/2026 15/12/2026 4.737.497              $ 18.792.071 3520

Certificado de Aptitud Profesional ¿ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera 

de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. 

N.O)Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de 

las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. 

N.O)Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 

conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3 

Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 

clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)Alternativa 4 Título Profesional universitario en 

cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo 

N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley-Cuarenta y ocho (48) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con 

el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia 

o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.Alternativa 2 Treinta y seis 

(36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaAlternativa 3 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 

doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocidaAlternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 

del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida 

TOTAL 12 $ 213.661.115

FRANCO GARZON

Coordinador Académico

NELSON PINO SALAZAR				

Subdirector del Centro de 

Agropecuario														

FABIAN LASSO

Coordinador Académico

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

UTILIZADO: Presencia-Virtual - Coordinacion Javier Palomino  ELABORADO POR:  JAVIER MAURICIO PALOMINO 

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR
LUGAR NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRATOS

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

PRIMERA OFERTA 

PERIODO : AÑO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

SALDO

OBSERVACIONES


