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Convenio No. 27005542024
Suscrito entre el ICBF y la Fundacion Pazcifico Vive
Atencion Integral a la Primera Infancia

Modalidad Comunitaria

TALENTO HUMANO 2026
HCBF -BAJO BAUDO

DIRECTORIO DE MADRES COMUNITARIAS TRADICIONALES - BAJO BAUDO

| AGENTES EDUCATIVAS .| cEDULA _ DIRECCION .| ceLuar | CODNEO8 D
1 |ALFONSA MILENA MORENO 56870 VIRUDO T 3225038428 [5707700091906
2 |AURA ELENA BEDOYA 13837 VIRUDO 3122654635 2707700091908
3 |CARMEN ROSA GONZALES MORENO 167028849 CL 0 0 0 BARRIO EL SILENCIO 3205747321 [2707700113151
4 |CILY MURILLO 1193085516 VILLA MARIA 3146906651 [2707700094564
5 |CARMEN ZOILA REYES 5950208 MOCHADO 3116139856 [2707700094582
6 |DIANA ROCIO PALACIOS GOMEZ 29228385 PLA NUEVA 3216475224 |2707700095299
7 |CARMEN ELISA MOSQUERA BARAHONA 1193368870 DOTENEDO 300 5187726 |2707700104381
g |DIGNA EMERITA BENMEZ 5900 CL 000 VIRUDO 3225938428 [2707700113150
9 |ELINDA MEMBACHE CARPIO 077644886 COMUNIDAD BUENAVISTA 3104622384 270771120581

10 |FENIZ PAOLA RENTERIA 077633429 PUERTO GRANADO 3146724331 [2707700091913
11 |ELVIA CATERINE POTES HERNANDEZ 1077632133 USARAGA 3207895612  |2707700092954
12 |HILDA MARIA GRANJA MORENO CL PORVENIR PIZARRO 3107382809 (2707700092951
13 |INGRID YOLANY| MURILLO LOPEZ 1077632152 COMUNIDAD BUENAVISTA 320 5045688 [2707700104392
14 |LUZ AMELIA METEGAI OSORIO 35990218 BAJO GRANDE 3136090219 [2707700093507
15 |LUZ DEL CARMEN PALACIOS 78 BELLAVISTA 3202031180 [2707700095306
16 |LUZ EMILIA MORENO 296634 TERRON 3103788933  [2707700094554
17 [LUZMILA CACERES IBARGUEN 1077634022 MOCHADO 3001963146 [270771127476

18 |MARCELA CHAMARRA CARPIO 1077648756 COMUNIDAD BUENAVISTA 3001963146 (2707700094565
19 |MARELVI TAMAYO ASPRILLA 077630443 BELEN DE DOCAMPADO 3142178164 [2707700111776
20 [MAYELY CABEZON BARRIGON 1077631893 COMUNIDAD BUENAVISTA 3147195957 |2707700091911
21 |MARIA IGNACIA CUNAMPIO 35990425 BAJO GRANDE 3217490085 |270771131418

22 |MAYERNY MOSQUERA ASPRILLA [1077634057 PUERTO ISMARE 3215121422 [270771126430

23 |ENNA MEMBACHE 1077644894 COMUNIDAD BUENAVISTA 312 6681537 Emmwsas

24 |ORALIA IBARGUEN 1094890042 VALERIO 3133127096 |2707700081933
25 |ROSA DELFIA CONRADO BARAHONA 155620062 CL PRINCIPAL 3146496299 [2707700103350
26 |ROSA RUBIS JARAMILLO 75 TERRON 3103788933 [2707700094563
27 |RUBELIA CABEZON SOBRICAMA 018492457 BUENAVISTA 3212014692 [270771127514

28 |SHIRLEY GIL 55 PILIZA 3135635162 2707700091910
29 |[LAURA BARRAHONA 26297307 PIZARRO 314 8595775 2707700102240
30 |TELMA CONRRADO MURILLO 756297295 CL PRINCIPAL-PIZARRO 3148047326 2707700093516
31 |VENANCIA PALACIOS 10825 SAN AGUSTIN DE TERRON 3103788933 [2707700126290
32 |YAQUELINE VALENCIA 5990122 PIZARRO 3205767877 [2707700091911
33 [YANET CARPIO CONQUISTA 1077644900 COMUNIDAD BUENAVISTA 301 2191738 [2707700113153
34 |YENNIFER MURILLO MORENO 1077634037 BELEN DE DOCAMPADO 3228862763 |270771126422

35 |YORLEYBIS MURILLO MORENO 2 CL CALLE PRINCIPAL SIVIRU 0 0 3138466100 2707700093574
36 |YUDEINY CABEZON CARPIO 1077647368 COMUNIDAD BUENAVISTA 312 7184597 |2707700094566
37 |YUDILSA ASPRILLA IBARGUEN 111789468 PUERTO BOLIVAR 3106002272 [2707700091904
38 |YULENNY VANEGAS PALACIOS @215045 NICARAGUA 3103788933 [2707700113152
39 |YIRLEY SULEYMA MURILLO MORENQO [1077430814 SIVIRU 3216750699 |2707700104394
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ACTA DE REUNION
HOGARES COMUNITARIOS DEL ICBF - MUNICIPIO BAJO BAUDO
TEMA O ACTIVIDAD Rutas Integrales de Atencion en primera infancia
DIRIGIDO A TALENTO HUMANO
FECHA 13/02/2026
OBJETIVO:

Dar a conocer las diferentes vias de accion y atencion ante la presencia de diferentes
problematicas que atenten contra el bienestar integral de los nifios y nifias, que garanticen el
debido restablecimiento de sus derechos

AGENDA:

e Saludo y Bienvenida
e Oracion

e Desarrollo del tema

« Compromiso y cierre

DESARROLLO: Inicialmente se les dio un cordial saludo y una calurosa bienvenida
a los beneficiarios con los cuales el proceso fue presencial, luego se les pregunto
¢(Saben ustedes que existen unas Rutas Integrales de Atencién en caso de
vulneracion de derecho?

A lo cual muchos de ellos manifestaron tener conocimiento puesto que vienen de
programas anteriores en esta misma modalidad, asi mismo habia otros usuarios que
ignoraban la existencia de las Rutas Integrales de atencién; por consiguiente, se les
explico que la Ruta Integral de Atencién (RIA) es un conjunto de acciones universales
necesarias para garantizar la atencion integral de los nifos y nifias en la primera
infancia, es decir, desde la gestacion hasta los 6 afos. Este conjunto de acciones esta
encaminado a asegurar que en el ambiente donde transcurren las vidas de los nifios,
existan las condiciones sociales, humanas y materiales que garantizan la promocién

| y potenciacién de su pleno desarrollo. Que sus derechos sean respetados por parte
| de sus familias, agentes educativos y personas cuidadoras.

Es una herramienta que intenta dar bienestar social a las familias, ya que de esta
manera sus hijos estan bien atendidos gracias a los diferentes programas sociales
que desarrollan los gobiernos.
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Es también un instrumento que reune el conjunto de acciones para garantizar la
atencion integral de las nifias y nifios en Colombia, se reconoce como Ruta Integral
de Atencién (RIA). Este conjunto de acciones contribuye a ordenar la gestion de la
atencién integral en el territorio, de manera articulada por parte del ICBF.
Consecuente, con la situacién de derechos de los nifios, con la promesa de brindar
los servicios disponibles para su desarrollo integral.

La Ruta inicia con una preparacion para los padres y madres para que conciban un
embarazo responsable y planeado. Posteriormente, padres y madres contaran con
las orientaciones sobre la importancia del fortalecimiento del vinculo entre padres e
hijos y se les brindara atenciones durante el embarazo, entre éstas controles
prenatales y seguimiento nutricional. Una vez los nifios y nifias nacen, se le garantiza
que cada uno de ellos cuente con registro civil y asista a los controles médicos. De
igual manera, que tenga el esquema de vacunacién completo y se promovera la
lactancia materna exclusiva los seis primeros meses de vida. Ademas, se
acompafiara a la madre en la etapa de pospartoy se orientard a los padres en
planificacién familiar.

Ellos estan creciendo, aprendiendo, su cerebro trabaja extremadamente rapido para
desarrollar todas las habilidades mentales y fisicas que el nifio necesita para avanzar
en su vida y es por ello que deben alimentarse bien.

Esta Ruta Integral de Atencion a la primera infancia, vela por llevarle alimento a los
nifios y ninas que lo necesitan, en especial aquellos que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad social.

La educacion es sin lugar a dudas tan importante como lo seria la salud del nifio. Con
la educacion correcta los nifios pueden plantearse metas que los llevaran a ser
individuos productivos dentro de la sociedad cuando sean adultos. Estos programas
de atencion buscan la manera de incluir a los nifios en las escuelas para que puedan
aprender como el resto.

:
|
|
|
La salud y nutricion son un item fundamental en el desarrollo de los nifios y nifias.
|
|
|
|
|
|

Protecciéon cuando hablamos de proteccién estamos refiriéndonos a la proteccion de
los derechos de los nifios; la proteccion de su vida, de su integridad fisica, y de su
integridad mental. Si un nifio se encuentra en una situacion vulnerable en la que
peligra su integridad fisica, psicolégica, o mental, es deber de las instituciones
gubernamentales resguardar a los nifios para que no sufran ningun tipo de dafio que
perjudique su vida en cualquier medida y sentido. Dentro de estas rutas non
encontramos con las siguientes:

v" Rutas de alerta en el area de la salud.
¥v" Ruta de alerta para prevenir el abuso sexual.

“Una Propues ta Socral con incluswon para Todos '
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Ruta de atencién para la obtencién de registro civil.

Ruta de alerta para prevenir el maltrato infantil.

Ruta de alerta para el reporte de fallecimiento.

Ruta de alerta en el area de nutricion infantil.

Ruta de alerta temprana para el proceso de vacunacion.

Ruta para la consecucion del carnet de salud.

Es importante que todos los beneficiarios se apropien de esta tematica tan vital en el
desarrollo de los nifios, conozca las Rutas Integrales de Atencion asi no caen en el
error de vulnerarle los derechos a los menores. Una vez se les expuso esta tematica
a las familias se les pregunta si habian quedado satisfecho con la informacion
suministrada por equipo psicosocial, argumentan que no tienen duda algun pues la
tematica esta muy facil de comprender. Es importante que en este documento quede
escrito que a través de las llamadas telefonica se abordé la misma tematica para que
la informacién llegara a todas las familias.

LR T T W

Asi mismo se les explicé que, asi como existen unas rutas de atencion también hay
un directorio telefénico para comunicarse cuando se presente alguna vulneracion del
derecho este directorio que contiene el nimero de cada una de las instituciones a las
cuales puede dirigirse en caso de vulneracion.

COMPROMISOS RESPONSABLES | FECHAS PARA
CUMPLIMIENTO

Promover en todo momento al interior de | Familias y/o | Vigencia del contrato

los hogares los derechos de los nifios. cuidadores

Fortalecer con las familias las Rutas | Apoyo Psicosocial Vigencia del

Integrales de atencion para la no contracto

vulneracién de los derechos de los

menores

4 Flrma q% realiza el
Nombre Completo: Nidia Murillo

Perfil: Apoyo Psicosocial

Una Propuesta Socal con inclus ion para Todos
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Operador Contratista

ACTA DE REUNION

HOGARES COMUNITARIOS DEL ICBF — MUNICIPIO BAJO BAUDO

TEMA O ACTIVIDAD SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

DIRIGIDO A TALENTO HUMANO

FECHA 06/02/2026

OBJETIVO:

Dar a conocer al talento humano sobre la importancia del sentido de la educacion
inicial.

AGENDA:

Saludo de bienvenida
e Oracion

e Recomendaciones
Compromiso

DESARROLLO:

Mediante los lineamientos técnicos del ICBF en la modalidad HCB comunitaria del
Bajo Baudo, se realiz6 la capacitacion al talento humano sobre el sentido de la
educacidn inicial.

Acto seguido se procedié a darle inicio al desarrollo de la tematica donde se les
explico que la educacion inicial como un estructurante de la atencion integral a la
primera infancia implica reconocer la existencia de un entramado de elementos que
configuran el desarrollo integral del ser humano en estos primeros afios de vida, razén
por la cual las acciones de educacion inicial, en el marco de la atencién integral, estan
configuradas por los elementos de salud, nutricion y alimentacién, ademas de los
aspectos vinculados al desarrollo de las capacidades de las nifias y los nifios, los
comportamientos, las relaciones sociales, las actitudes y los vinculos afectivos,
principalmente. Mientras la educacion preescolar, basica y media organiza su
propuesta a través de la ensefianza de areas especificas o del desarrollo de
competencias en matematicas, ciencias naturales y sociales, entre otros, la educaciéon
inicial centra su propuesta en el desarrollo y atencién de la primera infancia. En la
educacién inicial, las nifias y los nifios aprenden a convivir con otros seres humanos,

Una Propuesta Social con ihchs ion para Todbos "

undapazcific
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Operador Contratista

a establecer vinculos afectivos con pares y adultos significativos, diferentes a los de
su familia, a relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a conocerse, a ser
mas auténomos, a desarrollar confianza en si mismos, a ser cuidados y a cuidar a los
demas, a sentirse seguros, participes, escuchados, reconocidos; a hacer y hacerse
preguntas, a indagar y formular explicaciones propias sobre el mundo en el que viven,
a descubrir diferentes formas de expresion, a descifrar las I6gicas en las que se
mueve la vida, a solucionar problemas cotidianos, a sorprenderse de las posibilidades
de movimiento que ofrece su cuerpo, a apropiarse y hacer suyos habitos de vida
saludable, a enriquecer su lenguaje y construir su identidad en relacion con su familia,
su comunidad, su cultura, su territorio y su pais.

COMPROMISO: Socializar con las familias lo aprendido sobre el sentido de la
educacioén inicial.

“Una Propues ta Social con inclus on para Todos '
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COMPONENTE DE SALUD
2026

Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable
Desnutricion y| Socializar al talento humano los signos Febrero 1 Talento humano UDS Componente de
signos clinicos | clinicos de la desnutricion infantil. salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Resolucién No.| Socializar a la auxiliares de enfermeria Febrero 1

2465 de 2016: | la resolucion 2465 por la cual se
adoptan los indicadores Talento humano UDS
antropométricos, patrones de

referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropomeétrica del estado
nutricional de niflas, nifos y
adolescentes menores de 18 afos de
edad, y gestantes adultas.

Componente de

salud y nutricion

Minuta Socializar al talento humano de la Febrero 1 Talento humano UDS
Servicio HCB | modalidad la minuta a entregar
durante la vigencia, establecido para
cada grupo etario.

Componente de
salud y nutricién

Tematica Objetivo Tiempo Horas TH

Responsable

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Lactancia Materna (generalidades
de la lactancia materna)

Promover la practica de| Marzo 1 Talento humano UDS
lactancia materna
exclusiva hasta los 6
meses y

complementaria hasta los

dos afios o mas

Componente de
salud y nutricion

Suministro de FLTC

Orientar sobre el Marzo 1 Talento humano UDS

procedimiento adecuado
del suministro de la FTL
fen nifios y nifias con
diagnostico de
desnutricion.

Componente de
salud y nutricién

Socializacion del

procedimiento establecido por la
UCA para la identificacion, reporte y
actuacion frente a posibles casos
de

brotes relacionados con
enfermedades inmunoprevenibles,

Orientar sobre la| Marzo 1 Talento humano UDS
importancia de
prevencion y promocion
de enfermedades
prevalentes e
inmunoprevenibles en la

infancia y ETAS.

Componente de
salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive @gmail.com
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enfermedades prevalentes de Ia[
primera infancia
(Infecciéon Respiratoria Aguda -
IRA, Enfermedad Diarreica Aguda
- EDA, Malaria y Dengue),
enfermedades
transmitidas por alimentos - ETAy
enfermedades de origen cultural
en los casos que aplique
Generalidades del manual de Socializar al talento | Marzo 1 Talento humano UDS Componente de
BPM humano las salud y nutricién
generalidades del
manual de BPM
disefiado.
Generalidades del manual de Socializar al talento| Marzo 1 Talento humano UDS Componente de
saneamiento basico. humano 1s del ' salud y nutriciéon
generalidades miento
manual de sane
basico disefnado.

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel

3117115495
E-mail: fundapazcificovive @gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo | Horas TH Responsable
Lactancia Materna| Promover la practica de lactancia | Abril 1 Talento humano UDS Componente de
(importancia del calostro) materna exclusiva hasta los 6 meses y salud y nutricion

complementaria hasta los dos afios o
mas
Diligenciamiento de Socializar al talento humano el correcto |  Abril 1 Talento humano UDS Componente de
formatos de BPM diligenciamiento de los formatos de salud y nutricion
buenas practicas de manipulacion de
alimentos a implementar en |la
modalidad.
Diligenciamiento de Socializar al talento humano el correcto Abril 1 Talento humano UDS Componente de

formatos de saneamiento
basico

diligenciamiento de los formatos de
saneamiento basico a implantar en la
modalidad.

salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusidn para Todos” Cel
3117115495

E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Tematica

Objetivo Tiempo Horas TH

Responsable

Desnutricion Y signos
clinicos

Socializar al talento humano Mayo 1 Talento humano UDS
los signos clinicos de la

desnutricion infantil.

Componente de
salud y nutricion

Resolucion No. 2465 de
2016:

Socializar a las auxiliares de Mayo 1 Talento humano UDS
enfermeria la resoluciéon
2465 por la cual se adoptan
los indicadores
antropométricos, patrones
de referencia y puntos de
corte para la clasificacion
antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de
18 aflos de edad, vy

gestantes adultas.

Componente de
salud y nutricion

Lactancia Materna ( ventajas
de la lactancia
materna)

Promover la practica de Mayo 1 Talento humano UDS
lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses vy
complementaria hasta los

dos afos 0 mas

Componente de
salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Manejo y  disposicion
adecuado de residuos
solidos

Orientar al talento humano Mayo 1
sobre el manejo vy
disposicion adecuado de
residuos generados en las
unidades de atencion.

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricién

Enfermedades Transmitidas
por Alimentos

Orientar al talento humano Mayo 1
sobre las medidas a
implementar para la
prevenir la aparicion de
ETAS.

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel

3117115495
E-mail: fundapazcificovive @gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable
Lactancia Materna| Promover la practica de Junio 1 Talento humano UDS Componente de
(Posiciones de lactancia materna exclusiva salud y nutricién
amamantamiento) hasta los 6 meses vy
complementaria hasta los
dos afios 0 mas
Recibo de alimentos Orientar al talento humano Junio 1 Talento humano UDS Componente de
sobre las condiciones salud y nutricion
generales para el recibo de
alimentos.
Sensibilizacion sobre| Orientar al talento humano Junio 1 Talento humano UDS Componente de
programa de ahorroy uso | sobre la importancia del salud y nutricién

eficiente del agua

programa de ahorro y uso
eficiente del agua

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel

3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable

Lactancia materna| Promover la practica de Julio 1 Talento humano UDS Componente de

posiciones de lactancia materna exclusiva salud y nutricion

amamantamiento hasta los 6 meses y
complementaria hasta los
dos afios 0 mas

Condiciones para el| Orientar al talento humano Julio 1 Talento humano UDS Componente de

almacenamiento de sobre las condiciones salud y nutricién

alimentos adecuadas para el
almacenamiento de
alimentos.

Control de plagas Orientar al talento humano Julio 1 Talento humano UDS Componente de
sobre las medidas a salud y nutricion
implantar para la prevenciéon
y tratamiento de las plagas.

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable
Desnutricion Y  signos | Socializar al talento humano | Agosto 1 Talento humano UDS Componente de
clinicos los signos clinicos de la salud y nutricion
desnutricién infantil.
Resolucién No. 2465 de Socializar a las auxiliares de | Agosto 1 Talento humano UDS Componente de
2016: enfermeria la resolucion salud y nutricion
2465 por la cual se adoptan
los indicadores
antropométricos, patrones
de referencia y puntos de
corte para la clasificacion
antropomeétrica del estado
nutricional de nifias, nifos y
adolescentes menores de
18 afos de edad, vy
gestantes adultas.
Lactancia materna en el | Promover la practica de| Agosto 1 Talento humano UDS Componente de

marco de la celebracion de
la semana mundial de la
lactancia.

lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses vy
complementaria hasta los
dos afios 0 mas.

salud y nutricion

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel

3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Control de temperaturas

Orientar al talento humano | Agosto 1
sobre las temperaturas
seguras para los alimentos.

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricion

Limpieza y desinfeccion

Orientar al talento humano | Agosto 1
sobre la importancia de la
limpieza desinfeccion de las
diferentes zonas.

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricién

“Una Propuesta Social con Inclusidn para Todos” Cel

3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable

Lactancia Materna| Promover la practica de | Septiembre 1 Talento humano UDS Componente de

(técnicas de!| lactancia materna exclusiva salud y nutricién

amamantamiento) hasta los 6 meses vy
complementaria hasta los
dos afios o mas.

Contaminacién cruzada Socializar al talento | Septiembre 1 Talento humano UDS Componente de
humano las medidas salud y nutricién
necesarias para la
prevencién de la
contaminacioén cruzada.

Resolucion 2184 de 2019 | Cualificar al talento humano | Septiembre 1 Talento humano UDS Componente de

colores obligatorio para la |de la modalidad en salud y nutricién

separacion de residuos tematicas referentes al

solidos manual de Saneamiento
Basico

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel

3117115495

E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Tematica Objetivo Tiempo Horas TH Responsable

Lactancia Materna| Promover la practica de Octubre 1 Talento humano UDS Componente de
(enfermedades durante la| lactancia materna exclusiva salud y nutricién
lactancia materna) hasta los 6 meses vy

complementaria hasta los

dos afios o mas
Condiciones generales para| Orientar al talento humano | Octubre 1 Talento humano UDS Componente de
el almacenamiento del sobre el almacenamiento salud y nutricién
AAVN del AAVN.
Vivienda saludable Socializar al talento | Octubre 1 Talento humano UDS Componente de

humano la estrategia de
viviendas saludable con el
fin de promover Ilas
practicas de cuidados que
protejan la salud y
redunden

en el bienestar, crecimiento
y desarrollo adecuado de
las nifias y nifios

salud y nutricién

“Una Propuesta Social con Inclusidn para Todos” Cel

3117115495

E-mail: fundapazcificovive@gmail.com

\65



FUNDACION PAZCIFICO VIVE
Nit.900937890-5

N4

Tematica Objetivo Tiempo | Horas TH Responsable
Desnutricion Y| Socializar al talento humano los signos| Noviembre 1 Talento humano UDS Componente de
signos clinicos clinicos de la desnutricion infantil. salud y nutricion
Resolucién No. | Socializar a las auxiliares de enfermeria la | Noviembre 1 Talento humano UDS Componente de
2465 de 2016: resolucion 2465 por la cual se adoptan los salud y nutricion

indicadores antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de nifias, nifios y adolescentes
menores de 18 anos de edad, y gestantes
adultas.
Alimentacion Promover la practica de lactancia materna| Noviembre 1 Talento humano UDS Componente de
complementaria exclusiva hasta los 6 meses y salud y nutricién
complementaria hasta los dos afios 0 mas
Consumo de agua | Orientar sobre el consumo del agua segura | Noviembre 1 Talento humano UDS Componente de
segura para el consumo y la preparacion de los salud y nutricién
alimentos.

"Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Lavado de manos. | Orientar sobre la practica habitual del lavado | Noviembre 1 Talento humano UDS Componente de

de manos en momentos claves, como medida
de prevencion de enfermedades

salud y nutricion

Tematica

Objetivo Tiempo Horas

TH

Responsable

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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Elaborado por

Lactancia Materna
(retroalimentacion de la
lactancia materna)

Promover la practica de
lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses vy
complementaria hasta los
dos afios o mas

Diciembre

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricién

Prevencion de la
desnutricion

Orientar al talento humano
sobre las medidas a tomar
que permitan la prevencion
de la desnutricion durante
el proceso de receso de fin
de afo.

Diciembre

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricién

Retroalimentacion de BPM.

Retroalimentar al talento
humano sobre el manual de
Buenas Practicas de
Manipulacién Alimentos.

Diciembre

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricion

Retroalimentaciéon  de
saneamiento basico.

Retroalimentar al talento
humano sobre el manual de
Saneamiento Basico.

Diciembre

Talento humano UDS

Componente de
salud y nutricién

“Una Propuesta Social con Inclusion para Todos” Cel

E-mail: fundapazcificovive @gmail.com

3117115485
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Nutricionista Dietista

“Una Propuesta Social con Inclusién para Todos” Cel
3117115495
E-mail: fundapazcificovive@gmail.com
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA TALENTO HUMANO -

PEDAGOGICO

OBJETIVO GENERAL.: Brindar al Talento Humano, los elementos conceptuales y metodoldgicos indispensables para que
pueda brindar un servicio de atencion integral de calidad para nifios y nifias en la Primera Infancia

A INDICADORES SEGUIMIENTO | EVALUACION
TEMA OBJETIVO METODOLOGIA QUIENES RESPONSABLE DE FECHA e
CUMPLIMIENT | INTENSIDAD
o}

CAPACITACION A Potencializar el Panel Talento Coordinadora | Listados de 13/02/2026 Monitoreo y Esta
AGENTES quehacer Humano Técnica Asistencia 2 horas seguimiento a | actividad se
EDUCATIVOS SOBRE pedagoégico, para Registros los planes y llevé a cabo
LA PLANEACION que los agentes Fotograficos tareas satisfactoria
PEDAGOGICA Y educativos Actas dispuesta en mente en la
FORTALECIMIENTO DE | ofrezcan a las fecha
LOS MOMENTOS nuestras ninas y planeaciones | programada,
PEDAGOGICOS. nifios una para el la

atencién mas mejoramiento | participacion

cualificada, y del quehacer activa del

realicen la pedagégico talento

preparacion y diario

planeacion de sus

clases con mayor

coherencia.
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Referentes Técnicos de Conocer los Talento Coordinadora — e Listados 13/02/2026 Realizar el Esta
educacion Inicial en el Referentes Asambleas de Humano Equipo de de 2 horas seguimiento a | actividad se
Marco de la Atencion Técnicos de Grupos de Apoyo asistencia las tareas a llevo a cabo
Integral, Ley 1804 de educacién Inicial Estzdips y ver silse Sstén satisfactorlia
2016 rabajos o cumpliendo mente en la
len :tl Marco:da * Registros satisfactoriam | fecha
a Atencion fotografic ente programada,
Integral, Ley oS. la
1804 de 201 6, actas paﬂjcipacién
me Grupos de activa del
estudios y talento
trabajos GET
SOCIALIZACION DEL Orientar al cuerpo | Conversatorio Talento Cuerpo de Listados de 21/03/2026 Realizar el
MANUAL DE del talento Participativo Humano bombero Asistencia 2 horas seguimiento a
EMERGENCIA humano en todo lo Registros las tareas a
relacionado con la Fotograficos ver si se estan
seguridad dentro y Actas cumpliendo
fuera de la UDS, satisfactoriam
con el objetivo de ente
ofrecer un
ambiente
protector con
calidad a nuestras
nifias y nifios de
cada una de las
unidades de
servicio.
* Manual Operativo y | Conocer los Talento | Coordinadora— | e Listados |21/03/2026 Verificacion
Reforsiites: Téonicos Referentes Asambleas  de | Humano | Equipo de de 2 horas del
Técnicos de | Grupos de Apoyo asistencia empoderamie
de educacion Inicial | educacion Inicial | Estudios y nto y manejo
en el Marco de la | Trabajos o del talento en
en el Marco de la | arncign Integral, * Registros lo referente
Atencién Integral, Ley | Ley 1804 de 2016, fotografic
me Grupos de 0S.
15 ge2010 estudios y trabajos e actas

GET

)
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Sentido de la | Propiciar el Asambleas de Talento | Coordinadora — s Listados 21/03/2026 Monitoreo y
Educacion Inicial y | desarrollo integral | Grupos de Humano | Equipo de de 2 horas seguimiento a
Actividades rectoras | y armoénico del | Estudios y Apoyo asistencia los planes y
de la Primera Infancia | nifio  a través de | Trabajos tareas
(Juego y Arte) los campos o dispuesta en
formativos de * Registros las
desarrollo fotografic planeaciones
personal y social, 0s. para el
lenguaje y e actas mejoramiento
comunicacion, del quehacer
pensamiento pedagoégico
matematico, diario
exploracion y
conocimiento  del
mundo, expresion
y
apreciacion artisti
ca, desarrollo
fisico y salud
e Actividades rectoras | Concientizar a los | Charlas Talento | Coordinadora — e Listados | 11/04/2026 Verificacion
trasversal izadas a lo | agentes participativa, y Humano | Equipo de de 2 Horas del
étnico tradicional. educativas y | panel de Apoyo asistenci empoderamie
auxiliares exposiciones nto y manejo
pedagdgicas de = , del talento en
involucrar las * Registro lo referente
actividades s
rectoras en los fotografi
procesos de cos.
ensefanza y s Actas
aprendizaje de los
nifios y ninas

\2
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» Estrategias Adquirir Charlas Talento | Coordinadora — o Listados | 16/05/2026 Monitoreo y
Pedagogicas y herramie?ntas’ oy participativa Humano | Equipo de de 2 Horas seguimiento a
Planeacion ?:é;:t;%:: lad 'gﬁ: Apoyo asistenci ’tgfe‘::‘nes ¥
Pedagogica  (Cesto sirvan de enlace 5 , dispuesta en
de tesoros, | para la captacion * Registro las
asambleas) de nifios y nifas. s planeaciones
Reconocer que los fotografi para el
nifios y nifios en su cos. mejoramiento
quehacer e Actas del quehacer
cotidiano  tienen pedagogico
voz y decision. diario
e Seguimiento Analisis y guias | Grupos de Talento | Coordinadora — e Listados | 25/7/2026 Verificacion
Pedagégico de seguimiento , | Estudios y Humano | Equipo de de 2 Horas del
regis!rol del | Trabajo Apoyo asistenci empoderan)ie
seguimientos 5 nto y manejo
pedagoégicos nifio L del talento en
a nifio * Registro lo referente
s
fotografi
COS.
e Actas
e Induccion Y | Implementar Charlas Talento | Coordinadora— | e Listados | 22/08/2026 Monitoreo y
Elaboracion de un | jiareas participativa Humano | Equipo de de 2 Horas seguimiento a
boletin  informativo, estrategias que Apoyo asistenci los planes y
practicas permitan dar a a tareas
tradicionales- conocer a las L dispuesta en
transiciones familias y/o ¢ Registro las .
armoénicas cuidadores de S _ planeaciones
manera periddica fotografi para el .
el proceso de cos. mejoramiento
desarrollo de cada e Actas del qughgcer
nifia pedagogico
diario
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Estrategias Fortalecer las N B Talento | Coordinadora~ [e Listados | 19/09/2026 Verificacion
Pedagbgicas Y | practicas Actividad lidica - | Humano | Equipo de de 2 Horas del
Planea’cit‘ﬁn pedagbgicas y de juego Apoyo asistencia. e:npoderarme
Pg—.\dagoglca (Talleres, | . idado de los y e Registros nto y manejo
Rincones) . del talento en

las agentes fotografico lo referente

educativas de &

primera infancia ’

en la modalidad * Actas
Atencion en la | 1dentificar - o Talento Coolrdinadora — | e Listados 24/10/2026 Verificacion
diversidad Keitasnicrias Actlwqad ludica - | Humano Equ;po de de 2 Horas del ; _

pedagégicas que Juego poyo asistencia. empodoramie

; . nto y manejo
permitan * Regjstros del talento en
daptarlas al

acap o fotografico lo referente

quehacer diario en N

nuestro medio :

e Actas

Estrategias Para el Adquirir Talento | Pedagoga e Listados 21/11/2026 Monitoreo y
vinculos de nifios y herramigntas: oy Activic_:lad lidica - | Humano de 3 Horas seguimiento a
nifias a los centros de f:ég:%::: Iud::s: 1#8go asistencia. ;2?82:"33 y
Educacion Inicial sivan de eriace e Registros dispuesta en

para la captacién fotografico las

de nifios y nifias. s. planeaciones

Reconocer que los e Actas para el

nifios y nifios en su mejoramiento

guehacer del quehacer

cotidiano  tienen pedagogico

voz y decision. diario




PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA
TALENTO HUMANO -
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
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ACTIVIDAD METODOLOGIA | DESCRIPCION DEL | FECHA OBIJETIVO MATERIALES
TEMA
Se les socializo al talento Dar a conocer al talento humano Cartulina
Servicios humano, las rutas de las diferentes sefiales de alarma Marcadores
interinstitucionales  de | Conversatorio y lluvia atencion en casos de febrero 2026 | y rutas de atencion frente a la Camaras
de ideas posibles amenazas, amenaza, vulneracion e Cintas

derechos y activacion de
rutas de atencion en
situaciones de riesgo y/o
en casos de vulneracion
de derechos.

vulneracion o
inobservancia, de derechos
de los nifios y nifias.

inobservancia de derechos de
los nifios y nifas.

Formatos de asistencia

Dar a conocer al talento Concienciar al talento humano Cartulina
humano el directorio de el directorio de emergencia Marcadores
emergencia de las actualizado  para  cualquier Camaras
entidades y autoridades eventualidad de vulneracion de Cintas
reconocidas que derechos o amenazas. Formatos de asistencia
promueven la proteccion
de las nifias vy nifios asi | Marzo 2026
como instituciones para
Directorio de emergencia Exposicion de la activacion de rutas de
tematica atencion en casos de
posibles amenazas,
vulneracion o}
inobservancia.
Exposicion de la Se les da a conocer al Marzo 2026 | Orientar al talento humano Camaras

Importancia del
documento de ldentidad
(registro civil, tarjeta de
identidad y cedula).

tematica talleres,
charlas

talento humano la
importancia de contar con
el documento de
identificacion

sobre la importancia de contar
con el documento  de
identificacion  (registro  civil,
tarjeta de identidad y cedula),

Formatos de asistencia
Recursos humanos
detalles
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como un derecho fundamental
gue tiene toda persona.

Capacitacion a los agentes | Talleres y  charlas | La comunicaciéon asertiva Marzo de Dar elementos a los agentes
educativos. participativas se basa en una actitud 2026 educativos  que le permita
comunicacion  asertiva personal positiva a la hora descubrir la importancia del
(Sabemos comunicarnos de relacionarse con los dialogo en el proceso de Camaras
El dialogo como elemento demas y consiste en acercamiento y comprensidon | Formatos de asistencia
fundamental, expresar  opiniones y mutua entre padres e hijos (a) Recursos humanos
comunicacion asertiva) valoraciones evitando para el logro una comunicacién detalles
descalificaciones, asertiva.
reproches y
enfrentamientos.
Exposicién de la Se les da a conocer al Abril de Promover al talento humano los Camaras
Derechos fundamentales | tematica talleres, talento humano 2026 Derechos fundamentales de | Formatos de asistencia
de nifios y nifias. charlas los Derechos nifios y nifias. Y su Recursos humanos
fundamentales de nifios y Importancia. detalles
nifias. Y su
Importancia.
Charla participativa Se les Socializo al talento Mayo de Motivar al talento humano a la Camaras
Trabajo en equipo basada en dialogo de humano, la importancia del 2026 creatividad y compromiso, para | formatos de asistencia
saberes. trabajo en equipo, para el favorecer  las  relaciones Recursos humanos
. interpersonales.
fortalecimiento de las detalles
relaciones interpersonales.
Se les socializa la cultura Junio de Proporcionar herramientas al Camaras
Charla participativa del buen trato al talento 2026 talento humano para que | Formatos de asistencia

La cultura del buen trato

basada en dialogo de
saberes.

humano, para el
fortalecimiento de las
relaciones
interpersonales..

trasmitan las practicas del buen
trato con los nifios, nifias vy
familia, permitiéndoles mejorar
las relacionadas con expresiones
de afecto respeto y ternura.

Recursos humanos
detalles




)

FUNDACION PAZCIFICO VIVE

Nit.900937890-5 BIENESTAR
FAMILIAR
Talleres, charla El clima laboral es el medio | Julio 2026 | Fomentar un buen clima laboral
reflexiva. ambiente humano vy fisico partiendo de las buenas
Resolucion de en el que se desarrolla el relaciones interpersonales, el Camaras
conflictos trabajo cotidiano. Influye buen trato, el respeto a la | Formatos de asistencia
en la satisfaccion del diferencia, que permitan a los Recursos humanos
personal y por lo tanto en docentes y auxiliares detalles
la productividad. Esta pedagdgicos mantener una
relacionado con el "saber actitud positiva y buena
hacer" del directivo, con convivencia.
los comportamientos de
las personas, con su
manera de trabajar y de
relacionarse, con su
interaccion con la
empresas,

Capacitacion Agentes Charla participativa Se les Socializo al talento Fortalecer al talento humano Camaras
Educativos. Clima basada en dialogo de humano Agosto de | en todo lo concerniente a la | Formatos de asistencia
laboral (Tips buenas saberes. la importancia de 2026 resiliencia familiar, el cual les Recursos humanos

relaciones en el trabajo) resiliencia familiar permita tener la capacidad de detalles

superar episodios o eventos
traumaticos que repercutan en
su entorno familiar.

El desarrollo de la Septiembre Brindar la orientacién y el | Cartulina, marcadores,

sexualidad humana de 2026 acompafiamiento  al talento | cinta enmascarar, papel

Carga mental Charlas reflexivas y empieza con el contacto humano para la prevencion del periodico.
talleres practicos fisico, cuando los bebés abuso sexual, la educacién

son sostenidos y sexual y la emocionalidad en la

acariciados. Eso es primera infancia

necesario y natural que

ocurra. No se debe privar

al bebé de contactos
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corporales. Es necesario
reconocer al nifio como ser
sexuado, en relacion
consigo mismo y con otros,
para que se construya una
identidad sexual propia.

Proyecto de vida (Plan de
vida, quehacer cotidiano)

actividad ladico
recreativa donde se
reflejen actividades
practicas del
autocuidado

El autocuidado esun
concepto amplio que
engloba la higiene (general
y personal), la nutricién
(tipo y calidad de los
alimentos que se
consumen), el modo de
vida (actividades
deportivas,

octubre de
2026

fomentar en el talento humano
la importancia del autocuidado,
haciendo énfasis en una buena
alimentacion, realizacion de
actividades fisica, todas estas
practicas con el propdsito de
contar con una buena calidad de
vida.

Cartulina, marcadores,
cinta enmascarar, papel
periédico.




