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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: SGR-244-2025 de la vigencia 2026
Nombre del Contratista: MARIA PAZ GOMEZ GAVIRIA
Periodo informe: 1/02/2026 al 28/02/2026

Nombres Supervisor

CAROLINA GOMEZ GONZALEZ

Nombre Interventor:

Area a que Pertenece: Subdireccion de asistencia tecnica

2. OBJETO DEL CONTRATO

203312425 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Asistencia Técnica en la atencion y acompafiamiento
realizados por el equipo de la subdireccion a los diferentes actores del Sistema General de Regalias en el ciclo de inversiones
de los proyectos de inversion.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Nombre Actividad Descripcion Observacion
Realizar un plan de trabajo Durante el periodo evaluado se reporta el cronograma de trabajo Verificado por
para el cumplimiento del objeto de acuerdo con la asignacion de trabajo en el equipo de CTely el Supervisor
y las obligaciones Ambiente.

contractuales. Plan de trabajo.
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Asistir a las instancias de
aprobacion, secretarias
técnicas, entidades territoriales
y demas actores del Sistema
General de Regalias SGR
mediante la revision de
proyectos e iniciativas de
inversion susceptibles de ser
financiados con recursos del
SGR

Brindar acompafiamiento a los
diferentes actores del SGR en
las etapas de formulacion y
presentacion, viabilidad y
registro y priorizaciéon y
aprobacion de los proyectos de
inversion.

Estructurar y evaluar los
ajustes, prérrogas y
liberaciones que sean
presentados por los diferentes
actores del SGR para la
asistencia técnica del DNP.

Organizar reuniones y mesas
técnicas con los diferentes
actores del SGR para la
gestidn de proyectos e
iniciativas de inversién con
cargo a recursos del Sistema.

Desarrollar estrategias de
relacionamiento
interinstitucional entre los
diferentes actores del SGR
para la dinamizacién de los
recursos de inversion.

F-CT-09 (VERSION 4)

Durante el periodo de reporte, se realizé acompafiamiento a la Verificado por
revision del proyecto de inversion en el marco de las el Supervisor
convocatorias publicas, abiertas y competitivas de la asignacion

CTel:

06-02-26 Revision: Proyecto Desarrollo de capacidades en IA
mediante la implementacion de una Nube Soberana respaldada
por una infraestructura de centros de datos certificados Tier llI
para el fortalecimiento del ecosistema cientifico tecnolégico y
productivo a nivel Nacional. Acompanamiento a revision de
documento técnico y presupuesto.

Durante el periodo comprendido se realizé acompafamiento de  Verificado por
mesa técnica a los distintos actores del SGR con el fin de guiar el Supervisor
metodoldgicamente a las entidades proponentes en la correcta

formulacion de los proyectos. Las mesas de trabajo fueron los

siguientes:

Universidad de AntioquiaAcompafiamiento a Mesa
Técnical9/02/2026

Universidad Tecnoldgica de Pereira Acompafamiento a Mesa
Técnica23/02/2026

Durante el periodo comprendido, no se recibieron demandas de  Verificado por
solicitudes de estructuracion ni evaluacion de ajustes, prorrogas o el Supervisor
liberaciones.

Durante el periodo comprendido, se programan por demanda Verificado por
cinco mesas técnicas y se archivan al expediente el Supervisor
202646129603500001E CTel de y 202646129603500002E de

Ambiente en orfeo:

18-02-2026 Asistencia tecnica Conv. 10 Ambiente SGR -
Comunidad indigena Lorica Zenu.

20-02-2026 Asistencia técnica Conv. 9 Ambiente SGR - Alcaldia
de Riohacha.

20-02-2026 Asistencia técnica convocatoria 50 CTel- Instituto
Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud -
IDCBIS.xIsx

23-02-2026 Asistencia técnica convocatoria 50 CTel- Universidad
Industrial De Santander.

24-02.2026 Asistencia técnica Conv. 50 CTel- Universidad
Autéonoma de Bucaramanga -UNAB.

Durante este periodo se lideran reuniones con para dar Verificado por
cumplimiento a las actividades de la estrategia de el Supervisor
relacionamiento interinstitucional entre los diferentes actores del

SGR para la dinamizacion de los recursos de inversion.

17-02-2026 Reunioén revisién avance Estrategia de

Relacionamiento. Objetivo ajustar la estrategia.

24-02-2026 Avances de la estrategia de relacionamiento
interinstitucional. Objetivo: priorizar los actores de SGR.
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Informar y socializar a los
diferentes actores del SGR las
actualizaciones normativas,
lineamientos y orientaciones
emitidas por la Comision
Rectora del y otras autoridades
en el SGR.

Analizar el estado de los
saldos, aprobaciones y
asignaciones de las diferentes
instancias, entidades y
comunidades beneficiarias de
recursos del Sistema General
de Regalias.

Entregar al término del contrato
un respaldo completo del
correo electrénico y elaborar
un informe detallado que
registre las carpetas creadas
durante el periodo, incluyendo
su contenido y propdsito, para
asegurar una adecuada
documentacién y seguimiento.

Efectuar la revisién documental
de los proyectos, que sean
financiados con recursos de
asignacion para la paz y los
recursos sometidos a
consideracién del Organo
Colegiado de Administracion y
Decision Paz - OCAD Paz,
cuando sea requerido.

Participar en las diferentes
mesas de trabajo y reuniones
gue sean convocadas por el
supervisor

Desplazarse a nivel nacional o
internacional cuando se haga
necesario en el desarrollo del
objeto contractual previa
autorizacion del Supervisor del
Contrato, y presentar el
informe y le cion del
desplazamiento en los
términos que establezca la ley
o los reglamentos internos del
DNP

1.1.
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Durante este periodo se realiz6 comunicacion via correo
electrénico de oferta a la asistencia técnica para proyectos en
convocatorias CTel del SGR.

A través de estos espacios brindamos apoyo en:

Revision técnica de proyectos bajo la Metodologia General
Ajustada (MGA)

Orientacion en el proceso de cargue y formulacion en el Banco
de Proyectos

Aclaracién de aspectos normativos y procedimentales del SGR

Para este periodo mediante correo electronico se informo la
validacion y seguimiento periddico de los saldos de la asignacién
ambiental, realizada mediante consulta en la pagina web del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), y segun
acuerdos y actas del OCAD de CTel, con el fin de mantener
actualizada la base de datos de CTel y Ambiente.

Durante este periodo se realiza un insumo para la construccion
del informe final registrando las carpetas creadas durante el
periodo, incluyendo su contenido y propdésito.

El 19-02-2026 se asiste como participante a la reunién
Socializacién Nuevo Proceso de Postulacion OCAD PAZ -
Convocatoria 3. Con el objetico de socializar informacion
relevante relacionada con la Tercera Convocatoria OCAD Paz
20252026 para invitar a todos los integrantes de la Subdireccion a
revisar los términos de referencia y explorar las herramientas
disponibles.

23-02-2026 Jornada de capacitacion - Radicacion Cuentas
Contratistas SGR - SISGESTION

Durante el periodo comprendido no hubo solicitudes presenciales
gue requieran el desplazamiento

OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Grupo de Contratacion DNP
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Obligaciones del Contratista:

o Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema de Gestidén de Calidad definidos por el DNP que se relacionen con el objeto del contrato.

o Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion Calidad; asi
como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

e Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental — Orfeo y gestionar todos los trémites asignados a
su usuario en el sistema.

o Apoyar la preparacién de las respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del
contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

e Entregar los productos e informes relacionados en la clausula octava del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, en el Grupo de Archivo y Biblioteca del DNP.

o Conocer, aplicar el “Manual y politicas de seguridad de la informacién” SE-M01 publicado en la Intranet del DNP y
participar en las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del DNP.

e Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del dltimo recibo a satisfaccion.

o EI CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en
los pagos por concepto de seguridad social (Pension, Salud y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, el
DNP dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

o En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

0 Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.
o Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo del DNP.
0 Hacer entrega al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo el certificado del examen médico pre-ocupacional

de conformidad con la legislacién vigente.

o Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales y contribuir en la implementacién de actividades para su mitigacion.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccion,
definido en el programa de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0 Participar en las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el trabajo determinadas por el
DNP, para mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores.

o Participar y contribuir al cumplimiento de la politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la investigacion y analisis de accidentes de trabajo, si usted como contratista ha sufrido un
accidente en el desarrollo de su trabajo o si ha sido testigo de un accidente de trabajo en su dependencia.

¢ Quedan sujetos al codigo de integridad del DNP.
¢ Atender a los clientes internos y externos del DNP de manera cordial, eficiente y oportuna.

o Apoyar a la Secretaria General en las actividades para la implementacién de la Ley de Transparencia y del Derecho
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de Acceso a la Informacién Publica Nacional, proteccién de datos, participacion y servicio al ciudadano; asi como en
el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

o Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de los requisitos legales asociados a la ejecucion
del contrato, en el marco de Sistema Integrado de la Informacion.

e En materia de Tecnologias de la informacién y Seguridad de la Informacién:

o Informar de manera anticipada a la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién los cambios y

despliegues que se requieren en los Sistemas de Informacion relacionados con el objeto del contrato

y a cargo de la dependencia, con el fin revisar y emitir el aval para el proceso de gestién de cambios

0 Asistir cuando sea necesario o requerido, a las reuniones del Comité de Arquitectura de TIC, establecido y
liderado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién con el objetivo de realizar el analisis, evaluacién
y seguimiento a las iniciativas y proyectos de TIC desarrollados en la Entidad.
o Conocer y cumplir con los estandares y buenas practicas establecidas por fabricantes e industria en materia
de TIC, asociadas con el objeto y actividades contractuales a desarrollar.
o El Contratista se compromete a no implementar hardware y/o software en la Entidad que no se encuentre
debidamente autorizado por la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion, preservando la normativa de
derechos de autor del DNP.
o Conocery cumplir con las politicas, lineamientos, estandares y normatividad establecidas por el DNP, MINTIC
y el Gobierno Nacional, en materia de implementacion y uso de tecnologias.

3.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD |FECHA DE ENTREGA |A SATISFACCION

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

5. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

5.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1. ¢ Durante la ejecucion se materializ6 algun riesgo? | |NO
2. Tipo de riesgo N/A
3. ¢ Como se materializé el riesgo? N/A
4. ; Cdmo se mitigd el riesgo? N/A
5. ¢ Fue oportuna la mitigacion? N/A
OBSERVACIONES:

5.2. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL
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¢CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

VIGENTE?

Sl

NO

X

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-GSST?

Sl

NO

X

FECHA DE REALIZACION DEL
EXAMEN

FECHA DE VENCIMIENTO DEL
EXAMEN

28/11/2025 12:00:00 a. m.

27/11/2028 12:00:00 a. m.

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Sl NO

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
28/11/2025 12:00:00 a. m.

5.3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

Se publicé el informe del mes 1 en SECOP: NO

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del segundo (2do) informe.

6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

6.1. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Valor del Contrato ” Valor a Ejecutar ” Valor Ejecutado || Valor Restante

125.628.000 125.628.000 49.553.267 76.074.733

39% 61%

6.2. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del mismo de
acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exdgenas que afecten el normal desarrollo del
mismo.

Firmado digitalmente por:

Nombre: CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
Cargo: Supervisor

Organizacién: Departamento Nacional de
Planeacion - Bogota

identificacion: 1024567230

11/03/2026 11:41:29 a. m.

CAROLINA GOMEZ
GONZALEZ
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