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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de cuarenta y un (41) servicios profesionales de
caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en las Redes de Conocimiento
y areas tematicas de Formacién del Centro, en el marco del
programa de formacioén Articulacién con la Media del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de [as comunidades.

P e T

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructor Agricultura - Cafes especiales - Agricultura de
precision - Mecanizacion Agricola: Titulo profesional en los
nucleos basicos de conocimiento de: Administracion o Agronomia
o Biologia, microbiologfa y afines, o Educacién, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o Ingeniéria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria agronomrca pecuaria y afines, o Medicina
veterlnarla o null, o sin clasificar, o zootecnia. Titulo profesional en
el nucleo de conocimiento de Administracién, o Agronomia, o
Biologia, microbiologfa y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afinés, o ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o
Null, o Otras ingenierfas, o Quimica y afines, o Zootecnia. Titulo de
Profesional en el nicleo basico de conocimiento de: Agroncmia,
o] Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria
agricola, forestal y afines. Titulo de Profesional en el nlcleo de
conocimiento en: Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o
Agronomia, o Ingenieria agricola, forestal y afines.
Preferiblemente.con-Formacién Pedagégica
Numero de Personas a contratar: Nueve (9).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y Derivados
- Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria - Lacteos y
Derivados: Titulo de Profesional en los nlcleos de conocimiento de:
Agronomia, o Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria agrondémica, pecuaria
y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria quimica y afines,
o Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines. Titulo de profesional
en el nucleo basicd de conocimiento en: Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras
ingenierias. Titulode profesichal en el ndcleo basico de conocimiento

en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ofras ingenierias, o Sin clasificar. Titulo de tecndlogo en el rdcleo
basico de conocimiento de Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines. Titulo de
profesional en el nicleo basico de conocimiento en: Ingenlerla
agroindustrial, alimentos y afines; o Ingenieria amblentat sanitaria y
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afines, o Otras ingenierias, o Quimica y afines. Preferiblemente con
Formacién Pedagégica. Numero de Personas a contratar: Quince’
(15).

Instructor Biodiversidad - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana:
Titulo de Profesional en el ndcleo basico de conocimientp de
Ingenierla agricola, forestal y afines, o Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines, o Ingenierfa quimica y afines, o Administracion biologia,
microbiologia y afines, o Educacion.

Titulo profesional en los ndcleos de- conocimiento en Irigenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, microbiologia y afines, o
Ingenierta agrondmica, pecuaria y afines, o Administracion,
Educacion., Preferiblemente con Formacién Pedagbgica. -Numero’
de Personas a contratar: Nueve (9).

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies Menores:
Titulo profesional en los nucleos, de conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines.-
Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de: Zootecnia, -0
Administracidon, o Medicina veterinaria. Preferiblemente con
Formacion Pedagdgica. Numero de Personas a contratar: Siete

(7).

Instructor Turismo: Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de: Administracién. Numero de Personas a contratar:
Uno (1).

EXPERIENCIA

Instructor Agricultura - Cafes especiales - Agricultura de
precision - Mecanizacion Agricola: Veinticuatro (24) meses de -
experiencia distribuida asi; Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en AGRICULTURA - CAFES
ESPECIALES - AGRICULTURA DE PRECISION - MECANIZACION
AGRICOLA y doce {12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Insfructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y
Derivados - Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria -
Lacteos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempefno en AGROINDUSTRIAL -.CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS
- PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEQS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

RELACIONADA:
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Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial y
Urbana: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
i Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en
BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA vy doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies
Menores: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeo en el 4rea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES -
ESPECIES MENORES y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

‘ Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeno en el area de TURISMO y doce (12) meses en
docencia o instruccién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Se fija como valor total la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($1.577.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: para cuarenta y un (41) contratos la sumade
TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($38.480.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente

) al mes de febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES
. NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) b)nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) cada uno,
VALOR Y FORMA DE |c)un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2021 por valor de

PAGO: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($390.000).
PLAZO: hasta el 22 de diciembre de 2021

. |LUGAR DE El lugar de ejecucion del presente contrato seré el Departamento
EJECUCION: del Tolima.
SUPERVISOR: Norma Guadalupe Martinez Sandoval - Coordinador Academico
ORDENADOR DEL
PAGO: Oscar Rolando Castro Guerra

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de {a Ley 1150'de
2007, .en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4. 5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién
General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

f
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién de la Resolucién 2039 de 2004 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacién
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en ‘os
Subdirectores de Centro de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, ‘se
estableci6 en el articulo 6°. La delegacién para la ordenacion del gasto y celebracién de contratos
en el nivel regional. 1

+ A
Teniendo en cuenta la visibn mundial para el desarrollo del pais y de la Region, el Centro
Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los requerimientos en temas .de
capacitacion para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo como la
Produccion Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de
Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento, asi mismo
con los programas de Formacion Complementaria presencial, Atencidn a victimas en situacién de
desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la produccion
Agropecuaria, la cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario incorporar
tecnologias para el desarrolio de los trabajadores en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café,
algodén, cafna panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector
pecuario en la produccion de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su
participacion en las actividades del Sector. El compdnente Agroindustrial asume un reto interesante
en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se-ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnolégice del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento del
Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia e innovacién para la competitividad” y
“Transformacion del campo y ordenamiento productive y social para la paz, para generar las
sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectores y subsectores productivos primarig‘)s.

L4
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Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha preparado
un plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacién de tecnologias con un buen
nivel de desarrollo y la utilizacion de la infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes
areas:

- Agricultura: Agricultura Organica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision, Mecanizacion
Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes Controlados, etc.

- Produccién Pecuaria; Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura, Apicujtura,
Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, Lacteos, Cosecha y
Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de Bioinsumos y
biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, gl Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las redes de
conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia, Turismo, Materiales para
la Construccion, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido
actividades para la obtencidn de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han

elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos, planes de capacitacion que

permiten garantizar la calidad de la formacién que se ofertara durante la vigencia.
|

a.) Metas de formacion establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que tiene el
Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:
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VARIABLE

2 G

Especializacidn Tecnolégica Presencial

META 2021
CUPOS

META 2021
APRENDICES

Especializacién Tecnoldgica Virtual

Total Especializacion Techologica. .~ N 4"

Tecnélogos Presencial‘ = ) 1608

Tecntlogos Virtuales 1.002 1.002

Tecnélogos ampliacion de cobertura (Regional)

Total Tecnélogés- . i P 2610 * :
EVEE S BT T ’ o

Otros,sin Aticulacifr

.

X N

Profundizacion Técnica

Técnico Laboral

Técnico Laboral Virtual

Operarios

Auxiliares

Técnicos Articulacion con la media Académica
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Formacion Presencial

Complementaria Ampliacion de Cobertura (Regional)

192,740

13.760

Desplazados por lau

Desplazados por la Viclencia - Red Unidos

2.007
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{*) Victimas: Total Desplazados por ta Violencia, Minas antipersonal
municion sin explotar y artefacto explosive improvisado, Amenaza,
Delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo de! conflicto
armado, Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestrp, Tortura,
. . . . , 1.300 1:130
Vinculacién de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas
con grupos armados, Abandono ¢ despojo forzado de tierras, Actosr
terrorista/atentadosfcombates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido,
Reclutamiento forzado
dmenos Naturales
Discapacitados {Incluye atendidos por convenio AGORA) 408 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jovenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Cabeza de Hogar 8.316 4.169
-Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468
Raizales - -
Palenqueras - -
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados ]
Organizados al margen LEY
Tercera Edad 279 186
| Adolescente Trabajador 2.938 1,920
Remitidos por el PAL 87 61
Soldados Campesines 338 226
Sobrevivientes Minas Antipersonales 6 A
Room 33 21
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Cupos'Asignados para Formacion para trabajo Inc Pob Room

Proyectos Productivos Apoyados para el Pueblo Room

Red Unidos - Formacion Titulada

Red Unidos - Formacién Complementaria

Proyecto Fortalecimiento, mpncias basicas para
la Educacién Media

No. Personas Inscritas para competencias laborales

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110
No. de Personas Evaluadas en Competencias Lahorales 930
No. Cerlificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.073
No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899
No. de Instrumentos de Evaluacion Construidos 8
Perfiles de cargo normalizados con base en competencias laborales 8

Cupos Confecciones
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No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia - Total Centro

No. Unidades Productivas Desplazados por la Viclencia - Total Centro

No. De Upidades Productivas - Total Centro

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

Metas Aprendices con Contrato Aprendizajes voluntario

RETENCI@N:DI
Fe r e

e

iy
B

.Educacién uperioru- Formacion Virtual%

Educacion Superior - Ampliacién de Coberfura

Técnico Laboral Virtual %

81

Técnico Laboral y Otros %

87

Técnico Laboral y Otros Ampliacién de Cobertura %
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ucalén Superior

971
Técnica Laboral y Otros ) 3.075
Articulacién con ta Media 1.840

Formacion Complementaria

b.) Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2021 tiene una meta total de 287.773 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de Instructores
de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores adicionales.

El Centro Agropecuario La*Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta propuesta en
la actual vigencia, para Formacion Titulada presencial y virtual se requiere 179.337 horas en etapa
lectiva, para formacion Complementaria presencial se requiere 66. 936 y complementaria virtual
101.280 horas para un total de 347.556 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta
119.894 horas, -existiendo un déficit de 227.662 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accidn 2021 se
debe asignar 1 instructot "por cada 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los .aprendices
susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren 14 instructores.

Teniendo en cuenta o anterior se determina que para el resto de Programas de Formacién (SENA
Emprende Rural, Atencién a Victimas en situacion de Desplazamiento, Articulacion con la
Educacién Media), tampoco existe personal de Instructores de Planta, y por tal motivo se debe
contratar la totalidad de tos Instructores para que desarrollen los programas de formacién.

2. Obligaciones Especificas:

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el programa Articulacion con la
Media, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe de
ejécucion contractual mensual. 2. Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecucion de la
formacion profesional integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA
y que tengan vinculacién con la formacion a impartir. 3. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico
adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los

1
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procesps de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion ‘de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para ia e]ecucion
de acciones de Formacion Profesional. 6..Reportar informacién académica y administrativa segin
las responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la formacién de los aprendices durahte
el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 8. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programias por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el dlseno de
actividades de aprendizaje, el diseno de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras. 9. Participar en la programacnon y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 10. Reportar en el msterna
Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con Ios
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherenCIa
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de [uta§ y
asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y determinacién de estilosde
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, er‘g‘tre
otros. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Disefar, actualizor y
fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion. 13. Realizar segmmlento
a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccidn de Formacion. 14.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la forméacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 15. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacidn las
competencias en el manejo de Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién
por proyectos. 16. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional-para
orientar programas afines de la misma red. 17. Atender oportunamente los requerimientos y asistir
a reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentariinformes'mensuales
de la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afho
realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realizacion de las competencias
transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual usted es
Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa préactica,
asl mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 20. Apoyar y gestionar el
proceso de certificacién de sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias
de graduacian de sus aprendices. 21. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio”31 de
2020. 22. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la’ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los apories al sistema de seguridad social integral {salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estas pagos se acreditan
tinicamente -por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
23. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia, Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de
contratista, cuando asi 1o requiera. 24. Las demas necesarias para el cabal cumpllmlento del objeto
contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

L.a persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacién’'y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contraetual |a ciudad de Ek
Espinal y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: ?
E! objeto que .se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, qﬁie de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y.el literal h) del
numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con Jos criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la expetiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones.y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los traimites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acrfedite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a lar seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o"municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento” del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

13
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: i
Una vez analizada ta matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futﬁro
contratista constituir una garantia-de cumplimiento del contrato.

¥
9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del"'SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucioén del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumpiimiento es imputable al contratista; b}
E! incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuandg el
contrato' no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula- pe}‘nal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Norma Guadalupe Martinez Sandoval - Coordinador
Academico

En caso.de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de-documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector del
Centro Agropecuario La Granja designara un nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicarz a las partes mediante el SECQOP Il

E

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S!__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacjon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de lrabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el subdirector del Centro Agropecuaric'La Granja, validé y reviso6 la documentacion presentada
por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,

14
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idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesaric haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Espinal Tolima a los | 5 ENE 2071

Hdirector (e)

Centro Adrepecuario La Granja

Proyecto: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo

Vbo: Edgar Augusto Prada Canizalez — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

15
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SENA
;A: ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

EL Centro Agropecuario LA GRANJA~ Espinal, requiere contratar:

Prestacién de cuarenta y uno (41) servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en las Redes de
Conocimiento y areas tematicas de Formacion del Centro, en el marco del programa de
formacién Articulacién con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social
de las comunidades.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS -

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia

86101501 -
86101701
86101504
86101702
86101505 -
86101705
86101508 -
86101709
86101609 -
86101710
86101712

86 Servicios Educativos y de 10 Formacion
Formacién profesional

3. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta la visidn mundial para el desarrollo del pais y de la Regién, el Centro
Agropecuario La Granja del SENA Regicnal Tolima, atiende los requerimientos en temas
de capacitacion para el Departamento del Tolima y sus 47 Municipios en areas de desarrollo
como la Produccién Agricola, Pecuaria y/o Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a
nivel de Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del
conocimiento, asi mismo con los programas de Formacién Complementaria presencial,
Atencion a victimas en situacién de desplazamiento, Virtualidad, Bilinglismo, poblaciones
vulnerables, etc.

GTH-F-076 VO1
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:A: ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que la base econdémica del Tolima es principalmente la produccion
Agropecuaria, {a cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del Centro Agropecuario
incorporar tecnologias para el desarrollo de los trabajadores en cultivos como el arroz,
ajonjoli, sorgo, café, algodén, cafa panelera, soya, maiz, tabaco, hortalizas, yuca y frutales.
De igual forma en el sector pecuario en la produccién de ganado bovino, porcino, avicultura,
piscicultura se destacan por su participacién en las actividades del Sector. El componente
Agroindustrial asume un reto interesante en‘lo referente a-las industrias de transformacion
de frutas y hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y Agroturismo,

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena el Plan
Tecnoldgico del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo del Departamento
del Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia e innovacion para la competitividad” y
“Transformacion del campo y ordenamiento productivo y social para la paz, para generar
las sinergias que permitan aportar en el desarrollo de los sectore$ y subsectores
productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La Granja ha
preparado un plan de atencién en capacitacién que contempla la implementacién de
tecnologfas con un buen nivel de desarrollo y la utilizacién de la infraestructura y
equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Orgdanica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision,
Mecanizacién Agricola, Riegos Agricolas, Bicinsumos, Manejo de ambientes Controlados,
etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura,
Apicultura, Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacion de Frutas y Hortalizas, Carnicos, LActeos, Cosecha
y Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos, etc.

- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccién de
Biocinsumos y biopreparadocs, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo
- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

GTH-F-076.vC1
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A ANALISIS DEL SECTOR

- Asociatividad
- Trabajo Seguro en alturas -

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones con las
redes de conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccién Limpia,
Turismo; Materiales para la Construccién, Biotecnologia Animal, Biotecnologia Vegetal
junto a las cuales ha establecido actividades para |la obtencién de los Registros Calificados
de los programas de Tecndlogo, se han elaborados proyectos de inversidn en
infraestructura y equipos, planes de capacitacion que permiten garantizar la calidad de la
formacién que se ofertara durante la vigencia.

. a.) Metas de formacién establecidas vigencia 2021

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos que
tiene el Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2021, asi:

META 2021 META 2021
‘CUPOS APRENDICES

VARIABLE

specializacion Tecnologica Presencial

Especializacion Tecnolégica Virtual - -

=il T e o aus B Ra s s = T d""‘f‘.g{‘ e = iﬂ.,h _
Tecndlogos Presencial 1.608 1.608
Tecndlogos Vintuales 1.002 1.002

Tecndlogos ampiiacion de.cobertura (Regional)

Tofa

il r » ®

ET&dﬁélQQ‘&s"ﬁ &
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Profundizacion Técnica

a“ofal méﬁ?(hbé?"“ TL BT~ T

“fg%“‘e M-i@ B Sl  om s =

Tecmco Laboral 1.664

Té&cnico Laboral Virtual 250 250

;-'F4Q ﬁ

Operarlos

Auxiliares

Formacnon Presenmal

Tephinababe
Tecnlcos Artlculamén con la media Técnica’ 3.012 3.012
Técnicos Articulacidn con la media Académica 1.791 1.791

Complementaria Ampliacién de Cobertura (Regional)

Sena Emprende Flural (Incluye Red Umdos) 7.124 7.124
Sena Emprende Rural - Red Unidos 387 387

Bllin
mh

FormaCton V:rtua!

192.740

156.699

Programa de Bilingismo

13.780

11.008
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ANALISIS DEL SECTOR

Desplados por la Violencia {Incluye Red nidos

13.426

Desplazados por la Violencia - Red Unidos

2.007

(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas
antipersonal municion sin explotar y artefacto explosivo
improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad
sexual en desarrollo del conflicto armado, Desaparicion
forzada, Homicidio masacre, Secuestro, Tortura, Vinculacién
de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con
grupos armados, Abandono o despojo forzado de tierras,
Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos,
Herido, Reclutamiento forzado

1.300

1.130

Discapacitados (Incluye atendidos por convenioc AGORA) 406 305
Indigenas 862 574
INPEC 785 519
Jévenes Vulnerables 12.276 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 122 81
Mujer Cabeza de Hogar 6.316 4.169
Negritudes - -
Afrocolombianos 500 468

Raizales

Palenqueros

GTH-F-076 V01




@
SENA

IN

ANALISIS DEL SECTOR

Proc Reintegracién Adolescentes desvinculados Grupos
Armados Organizados al margen LEY

Tercera Edad 279 186

. Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitidos por el PAL 87 61 ’
Soldados Campesinds 338 226
Sobrevivientes Minas Antipersonales 6 4
Room 33 21

Cupos Asignados para Formacién para trabajo Inc Pob Room

Proyectos Productivos Apoyados para_el Pueblo Room

. L
s
S e . w m i

-Gran'Tofal Pobla

. a #.a‘t +£ :!t # 5 o Al s i Bo B ‘”’"‘"‘.5'; *;R ‘;‘ ¢ £ :
A by e i, £ v Tty Shaa
Red Unidos - Formacion Titulada 930 930
Red Unidos - Formacion Complementaria 3.344 2.338

[ it R
Proyecto Fortalecimiento, Competencias basicas ‘para

Articulacion con la Educacién Media

No. Personas inscritas para competencias laborales 990

No. de evaluaciones en competencias laborales 1.110

No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 930 "
No. Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.073

No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 899

No. de Instrumentos de Evaluacién Construidos 8

GTH-F-076 V01
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Perfiles de cargo normalizados con base en competencias

laborales °

Cupos Confecciones -

No. Planes de Negocio Despléiédos por la Violencia - Total 1 ; B
Centro

No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia - Total 8

Centro

No. De Unidades Productivas - Total Centro

148

No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro

95

No. De Empresas Rurales Creadas - Total Centro

3

£,

Educacién Superior %

Educacion Superior - Formacién Virtual%

Educacidn Superior - Ampliaciéon de Cobertura

Teécnico Laboral Virtual %

GTH-F-076 VO1
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Técnico Laboral y Otros % 87

Técnico Laboral y Otros Ampliacién de Cobertura %

Total - Orm ciﬁn‘sﬁg emnt" ; @ BB
Retenmon Formamon Vlrtual % 27
Retencidn Bilinglismo % 33

B it

feeneflcgcloqtn1§ __ igggg e SO 4048

Educacién Superlor

Técnica Laboral y Otros

Articulacién con la Media 1.840

Formacién Complementri S - | 130.0

b.) Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida.

El Centro Agropecuario l.a Granja para la vigencia del 2021 tiene uria meta total de 287.773
Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad de
Instructores de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar instructores adicionales.

El Centrc Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la meta
propuesta en la actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual se requiere
179.337 horas en etapa lectiva, para formacién Complementaria presencial se requiere 66.
936 y complementaria virtual 101.280 horas para un total de 347.556 horas: Por lo anterior
la planta de Instructores aporta 119.894 horas, existiendo un déficit de 227.662 horas, las
cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de accién
2021 se debe asignar 1 instructor por cada’ 3 grupos de 30 aprendices trimestralmente. Los
aprendices susceptibles de seguimiento a etapa practica son 3.837 por lo tanto se requieren
14 instructores,

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Programas de Formacion
(SENA Emprende Rural, Atencic’)n a Victimas en situacién de Desplazamiento, Articulacién

GTH-F-076 V01
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con la Educacién Media), tampoco existe personal de Instrucfores de Planta, y por tal motivo
se debe contratar la totalidad de los Instructores para que desarrollen los programas de
formacion.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto Y dbligaciones son similares
alasque aqui se-pretende contratar,

Sin. embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que Ia persona a‘contratar deber ser:

CAPACIDAD: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de e;ecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos .y la experiencia en el area
sefialada, acreditar competencias en temas relacionados con’el 4rea objeto a contratar con-
exceléntes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccion con los
Centros de Formacién profesional de la entidad, capacidad para resolver problemas,

desarrollo de la creatividad y sentido de pertenencia con la entidad, actitud de cambio
mejoramiento continuo a nivel personal y profesional, capacidad de servicio.

Idoneidad:

EDUCACION Y/O
FORMACION

Instructor Agricultura - Cafes especiales - Agricultura de

| precision - Mecanizacion Agricola: Titulo profesional en los
" nicleos basicos de conocimiento de: Administracién o Agronomia

0 Biologia, microbiologia y afines, o Educacién, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o Medicina
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia. Titulo profesional en
el nucleo de conocimiento de Administracion, o Agronomia, o
Biologia, microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y- afines, o ingenieria agronémica, pecuaria y afines, o

GTH-F-076 V01
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Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines, o Zootecnia. Titulo de
Profesional en el nicleo basico de conocimiento de: Agronomia,
0 Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria:
agricola, forestal y afines. Titulo de Profesional en el nicleo de
conocimiento en: Ingenieria agrondémica, pecuaria y afines, o
Agronomia, o Ingenieria agricola, forestal y afines.
Preferiblemente con Formacion Pedagdgica
Numero de Personas a contratar: Nueve (9).

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos y
Derivados - Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria:-
Lacteos y Derivados: Titulo de Profesional en los nlcleos ¢z
conocimiento de: Agronomia, o Biologia, microbiologia y afines,
0 Ingenlerla agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria
agrondmica, pecuana y afines, o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria quimica y afines, o Null, o Otras ingenierias, o
Quimica y afines. Titulo de profesional en el nlcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ¢
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras ingenierias.
Titulo de profesional.en el nicleo basico de conocimiento  en:

Ingenieria  agroindustrial, alimentos y afines; o Otras
ingenierias, o Sin. clasificar. Titulo de tecnologo en el nicle)
basico de conocimiento.de Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines o Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines. Titulo de
profesional en el nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Otras ingenierias, o Quimfica y afines.
Preferiblemente con Formacidn Pedagodgica. Numero de
Personas a contratar: Quince (15).

Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial .y
Urbana: Titulo de Profesional en "el nucleo basico de
conocimiento de Ingenieria agricola, forestal y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Ingenieria quimica y
afines, o Administracién biologia, microbiologia y afines, o
Educacion.

| Titulo profesional en los nucleos de conocimiento en Ingenieria

ambiental, sanitaria y afines, o Biologia, micrabiologia y afines,
o Ingenierfa agrondimica, pecuaria y afines, o Administracion,
Educacion. Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Numero de Personas a contratar: Nueve (9).

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies
Menores:

GTH-F-076 V01
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Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de Zootecnia,
o Medicina veterinaria, o Ingenieria agrondémica, pecuaria y
afines. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de:
Zootecnia, o Administracion, © Medicina veterinaria.
Preferiblemente con Formacién Pedagdgica. Numero de
Personas a contratar: Siete (7).

Instructor Turismo: Titulo, profesional en los nucleos de,
conocimiento de: Administracion. Numero de Personas a
contratar: Uno (1).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

‘Casos Exigidos por la Ley.

=_Instructor Biodiversidad - Gestion Ambiental Sectorial y
Urbana: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Instructor Agricultura - Cafes especiales - Agricultura de
precision - Mecanizacion Agricola: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en AGRICULTURA - CAFES
ESPECIALES - AGRICULTURA DE PRECISION - MECANIZACION
AGRICOLA y doce (12) meses en docencia o instruccion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Control de Calidad e Inocuidad - Carnicos:y
Derivados - Frutas y Verduras - Panaderia y Reposteria -
Lacteos y Derivados: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
desempeno en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS
- PANADERIA Y REPOSTERIA - LACTEOS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccidén. Tarjeta Profesional en los

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeio en
BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL SEGTORIAL Y
URBANA y doce (12) meses en docencia o instruccién, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Instructor Produccion de Especies Mayores - Especies
Menores: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el 4rea de PRODUCCION ESPECIES MAYORES -
ESPECIES MENORES y doce (12) rheses en docencia o instruccién.,
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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Instructor Turismo: Veinticuatro (24) meses de experiencis
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de TURISMO y doce (12) meses eri
docencia o instruccion. Tarjeta Profesional en los Casos Emg:dog
por la Ley.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el inicio de la presente vigencia presupuestal y donde el SENA requiere
contratar personal para poder cumplir con la ejecucion de sus actividades misionales, es
necesario poder contar con personal de apoyo profesional que coadyuve en el gjerciciode
las funciones y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene. '

EL SENA, donde el valor de los honorarios se encuentra ajustado a lo que normalmente se
paga por estos servicios ademas de la experiencia y conocimientos del’ objeto que se
pretende desarrollar.

Como las actividades y responsabilidades que constitucionalmente y legalmente tiene EL
SENA, en la presente vigencia presupuestal, es necesario contar en forma temporal con
una persona natural con los conocimientos y experiencia referido. En cuanto al valor del
contrafo celebrado en la presente vigencia debe considerarse que se trata de una persona
con formacién técnica.

AT TG, o e

Para el presente contrato el valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos eStIpU|adOS en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en su
plan de accién 2021 la tabla de honorarios para instructores, Se fija como valor total de
cada uno de los contratos ast:

El valor-total de la presente contratacion es la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.577.680.000).

wed BAe  Zes Gmesmaa sbmn
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Se fija como valor total de cada uno de los contratos ast:

-Para los cuarenta y un (41) contratos la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN <
MIL PESOS ($35.100.000). Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000), b) QOcho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) cada uno, ¢) un pago final correspondinte al mes
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de noviembre de 2021 por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MiL PESOS
($1.170.000).

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

é

OSCARR Nm GUERRA

SUBDIRECTOR ( E)
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ANALISIS DEL SECTOR

Proyecto: Anthony Alvarez Araujo — Profesional G- 02 — Gestién Contractual.
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