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Radicado: 
Dep Serie Subserie Tipo Documental Nº. Cons  

Fecha: 
DD MM AA 

250 08 01 06 2209 11 08 2026 

 

Marque con una x Contrato: X Convenio:  
 

No. CONTRATO/CONVENIO: 200-10-01-12-0165-2026 
 

CONTRATISTA: T&O IDEA EMPRESARIAL SAS 
Nit: 900609134 

OBJETO:  Contratar el suministro integral de servicios de 
hidratación, refrigerios, almuerzos, servicio de 
mesa y demás servicios asociados, 
destinados al cumplimiento de los acuerdos 
sindicales vigentes, el desarrollo de 
actividades de capacitación, inducción, 
reinducción, reuniones de comités 
institucionales y demás actividades 
administrativas y formativas que adelante la 
Corporación para el Desarrollo Sostenible del 
Urabá CORPOURABA, en el marco de sus 
planes institucionales y funciones misionales.  
 

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 3/03/2026 
 

PERIODO DEL INFORME: Del al 03/06/2026 al 03/07/2026.  
 

CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONES 
SEGURIDAD SOCIAL: 
(Solo para contrato de prestación de 
servicios) 

Cumplimiento de 
Obligación 

Marque con una X 

Nombre 
Si No 

Pago de Salud: X  E.P.S: N/A 

Pago de Pensión: X  Fondo: N/A 
Pago Riesgos Laborales: 

X  Administradora: N/A 

ESPECIFIQUE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SU DESARROLLO DURANTE EL 
PERIODO: 
(Favor agregue las filas que requiera) 

No. OBLIGACION 
 

  
a) El suministro de la logística necesaria para la prestación de servicio de comedor e hidratación 

a los siguientes requerimientos: 
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b) El proveedor deberá entregar productos frescos, en buen estado y en buenas condiciones 

higiénicas. 
  

c) El proveedor deberá seguir los protocolos de bioseguridad, al momento de entrega de los 
alimentos.  
 

d) La prestación del servicio estará sujeta a la demanda y necesidad de CORPOURABA en el 
lugar y en las condiciones que así se requiere. Lugar: Municipios de la Jurisdicción de la 
Corporación.  
 

e) El proveedor deberá estaciones de café, hidratación, refrigerios, almuerzos, servicio de mesa 
y demás para cumplimiento de acuerdos sindicales, jornadas de bienestar laboral establecidas 
en el plan de capacitación, bienestar e incentivos y demás actividades institucionales de la 
Entidad. 

f) El proveedor deberá prestar el suministro de hidratación, refrigerios, las cantidades y fechas 
señaladas por el supervisor del contrato de la corporación.  

g) La calidad de los alimentos suministrados deberá estar acordes a las necesidades de cada 
evento, que será informado por el coordinador del contrato en cada pedido, dado el caso que 
el valor de dichos alimentos sea inferior a los costos estipulados, estos deberán ser 
compensados en cantidad hasta ajustar el valor total del contrato.  

h) Responder por el pago de los impuestos, tasas y/o contribuciones que se causen con ocasión 
de la celebración, ejecución y liquidación del contrato.  

i) Cada refrigerio debe ser empacado individualmente y de tal manera que privilegien materiales 
biodegradables. 
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No. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1  Almuerzos según acuerdo sindical en las siguientes fechas, como se evidencia 
en los siguientes registros de entrega y entrega por actividades de bienestar.   
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Evidencia fotográfica de la entrega de almuerzo por acuerdo sindical: 
  
Del 04 de junio al 03 de julio de 2026.  
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A solicitud de la Direccion General, Se realizó de entrega de refrigerio (35) y almuerzo 
(30)  por jornada institucional de reunion de seguimiento de proyectos de la Entidad, 
citado por la direccion general en el horario de 10:00 a.m a 3:00 p.m. 

 

Se relaciona listado de asistencia:  
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Entrega de almuerzo   
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Registro fografico  de asistencia a la jornada: 
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Se realizó de entrega de refrigerio y almuerzos por jornada de capacitacion . 
Se entregaron los siguientes elementos: 
 

Elemento  Cantidade
s  

Fecha  

Refrigerio a.m  20 10/06/2026 

Refrigerio p.m  14 10/06/2026 

Refrigerio a.m  10 11/06/2026 

Refrigerio p.m  14 11/06/2026 

Refrigerio a.m  10 12/06/2026 
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Se relaciona listado de asistencia:  
 

 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 28 de 43 

 

 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 29 de 43 

 

 

 
 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 30 de 43 

 

 
 

 
 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 31 de 43 

 

 

 
 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 32 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 33 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 34 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 35 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 36 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 37 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 38 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 39 de 43 

 



R-RI-20 
Versión 10 

Página 40 de 43 

 

   



R-RI-20 
Versión 10 

Página 41 de 43 

 

 
 

Entrega de almuerzo : 
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No. 

 
ACTIVIDADES PENDIENTES: 
 
El suministro se solicita de acuerdo a las necesidades y de la entidad a través del 
supervisor del contrato.  
 

No. OBSERVACIONES 
(Para las cuentas de manejo conjunto relacione por favor el número de cuenta bancaria, beneficiarios, número de cheque y valor). 

No. FORMA DE PAGO PACTADA 

 CORPOURABA pagará mensualmente, por los servicios generados durante el mes, 
previa certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el Supervisor del 
contrato, previa revisión de soportes de pago a seguridad social (Salud, Pensión, ARL 
y caja de compensación), de acuerdo al cronograma de pagos de la CORPORACION. 

 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO: 

 

EJECUCIÓN FINANCIERA 
(Para los convenios solo se tendrán en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA) 

VALOR CONTRATO  $ 47.000.000 

VALOR PAGADO  $ 26.372.000 
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VALOR A PAGAR HONORARIOS/SUMINISTRO DE BIENES Y 
SERVICIOS 

$8.750.040 

VALOR A PAGAR OTROS  
(Transporte, gastos de viaje, arrendamientos, entre otros que incluya el contrato/convenio) 

$0 

TOTAL A PAGAR $8.750.040 

SALDO  $ 11.877.960 

EJECUCIÓN PORCENTUAL 
(Para los convenios solo se tendrán en cuenta los recursos aportados por CORPOURABA) 

TIPO % 

EJECUCIÓN FINANCIERA 75% 

EJECUCIÓN FÍSICA   75% 

 

ROL NOMBRE CARGO FIRMA 

SUPERVISOR(A) Yudy Celi Garcia Madrid Profesional 
Universitario  

 

SUBDIRECTOR(A) 
DEL ÁREA 

Yerlin Stella Mosquera  Trelles  Subdirectora SAF   

COORDINADOR 
PROYECTO 

Yerlin Stella Mosquera  Trelles Subdirectora SAF   

 
 


