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No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL. PERSONAL DE /
PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO"

Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares

860025195 -
CT. Natalia Rodriguez Monroy /
PAGOS PARCIALES I

1

HOTB69216 /$ $9.650.200,00
HOTB69217 / $4.376.200,00

$ 14.026.400,00

FACTURACION ELECTRONICA

NUMERO DE PEDIDO:
4SOO0SESLIE
2 4500549923
2 |
2 [ PASPIEAENS TS |9,
lood36 42382 / 89 / ag

3 |SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

4 |ENTRADA DE ALMAGEN No. N

SlF w03

Cadigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-85 TRD: 12.3 Versién3 12/DIC/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en a Suite Visién Empresarial SVE.
Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO LISTA DE CHEQUEO SEGUIMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL BIENES Y SERVICIOS

ENTREGA SUPERVISOR PAQUETE DE PAGO A SEADP
Radicado No.

Pagina 1 de 2

ENTREGA PAQUETE DE PAGO PARA INICIO CADENA

el supervisor solicita al ordenador del gasto la autorizacion de inicio de la cadena
presupuestal.

En la casilia soporte coloque el niimero de radicado de la comunicacién interna con la cual

ELABORACION CUENTA POR PAGAR

2 En la casilia soporte coloque el numero de la cuenta por pagar
3 [ELABORACION OBLIGACION
En ia casilla soporte coloque el numero de la obligacién
P q 9
4 |ELABORACION ORDEN DE PAGO

En la casiila soporte coloque el numero de la orden de pago

ENTREGA PAQUETE DE PAGO A ARCHIVO SESCO
5 lenia casilla soporte coloque el numero del consecutivo del fibro con el cual se entrega el
Paquete de pago a archivo SESCO

Vo. Bo. SV. John Edinson Duran Plata
Tesorero ESDEG

Archivado en: 15103.12.1 Comunicacién Aceptacion de Oferta 2025

Cddigo: MDN-COGFM-AD3-ESDEG-FU.95.1-85 TRD: 12.3 Versién3 12/DIC/2024

Vo. Bo. TF. Angie Lizeth Lozada Ledn
Jefe Seccién Administrativa y Presupuesto ESDEG

Y

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versi6n vigente en la Suite Visién Empresarial SVE,
Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controlado.”
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ;

| ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REVYES PRIETO®
W CDARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FECHA: 2@ ——Ll._z@
REGISTRO No. Greuln dg Nubofimole s .
RADICADO A:
AYUDANTIA
DEADM seapp [ XC SESCO | M\l | sEsET
MEDIO AMBIENTE CONTABILIDAD TRAMSPORTES
ALWACEN i
TESORERIA
OPERACION INMEDIATA RESPUESTA COM M! FIRMA
ACUSE RECISIDG RESPUESTA FIRMA DIREGTOR ESDEG
\(| 10 DESU cARGO TRATAR EN REUNION E M,
DE CUMPLIMIENTO COORDINE CON
RESUELVA E INFORME ' TRAIGA ANTECEDENTES
ESTUDIE ¥ RECOMIEMDE PARA SU CONTROL
DE RESPUESTA FAVOR ASISTIR
TRATE CONMIGO ARCHIVO
X1 autorizapo SEGUIIENTO

Y

e d i e

e
OBSERVAGIONES TV ¢y Crovd

il v oom

R s SR n e

PLAZD: P FiRna.

/

ARTAMENTO ADMINISTRATIVO

¥ CDEMNADOR DE GASTO




FOERZAS HILFRRES 2 COLOMEIA
e e s

COMUNICACION INTERNA

Radicado No. 0125125747ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DEADM- SESET

Bogota D.C., 26 de Diciembre de 2025

Para; DEADM

De: SESET

Asunto: Entrega de paquete de pago proceso de Bienestar

Respetuosamente me permito hacer entrega a la sefiora Capitan de Fragata Jefe del Departamento
Administrativo y Ordenadora del gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”,
del paquete de pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 de la CONTRATO No. 192-MDN-
COGFM-ESDEG-2025 con objeto “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE
PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO". con el fin de
autorizar el inicio de la cadena presupuestal.

Atentamente,

Capitan NATALIA RODRIGUEZ MONROY
Ofigial Psigdlog
Supervisor del contrato

Archivado en : 15103.12.6 Contratos Interadministrativo 2025

Carrera 11 No. 102-50
Conmutador: 3102739049
www.esdeg.edu.co




JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN

Representacién Griafica

Détbs del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE -
31387eebaae4f655477528c8e48f2121d330dd784ff992%01511203c3eb11b38b940f89b084c198C70cf2b73a€13580

Ndmero de Factura: HOTB-69216 Forma de pago: Crédito

Fecha de Emisidn: 22/12/2025 Medic de Pago: Acuerdo mutuo
Fecha de Vencimiento: 21/01/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10- Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILIT, ARES
Nombre Comercial: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILIT, ARES

Nit del Emisor: 860025195 Pais: COLOMBIA

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Bogots

Régimen Fiscal:O-l3;0—15;0-23;0-47;R—99—PN Municipio / Ciudad: BOGOTI'\, D.C.
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Direccién: cale 138 n 55 - 38
Actividad Econémica: 5513;9329 Teléfono / Mévil: 5939900

Correo: 860025195@factureinlgox.co

Datos del Adquiriente / Cpmprador

Nombre o Razén Social: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Tipo de Documento: NIT Pais: COLOMBIA

Nimero Documento: 830002634 Departamento: CUNDINAMARCA
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: BOGOTA D.C.
Régimen fiscal: 0-23 Direccién: KR 11102 50
Responsabilidad tributaria: 01 - VA Teléfono / Mévil:

Correo: facturacionelectronk:a@&sdeg.edu.co

Detalles de Productos

+

1,00 4.935.740,74 § 0,00! $ 0,00, $ 394.859,26/ 8.00 | $ 4.935.740,74
2 25 EVENTOS 94 LOO 1§ 3.629.915,96 ¢ 0,00i § 0,00 $ 689.684,04! 19,00 $ 3.629.915,96

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
22/12/2025 15:18:17
Documento validado por la
DIAN:

22/12/2025 15:18:17

XML Generado por: Proveedor
Tecnoldgico

900399741

PDF Generado por:

Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion:
18764098028055

- Subtot:

Descuento detale

Descuento detalle

Rocarge detalle

REC2ge

Recargo detale

VA
INC
Bolsas

 Fotal Bruto Facturd

689684.04
394859.26,
0,00

Otros impuestos
Tokalimpues

uts {e

Descuento Global (-)

Recargo Global (+)

B

Valores informativos

_Escargo Global (+)

Descuento Globat (-)

Valores informativos

Anticipos Anticipos
RETENCTONE - RETENCIONES:
Rete fuente 0,00 Rete fuente
et IV A e o 0,00 Rete IVA

Rete ICA 0,00 Rete ICA

Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-09-

64521 1000000 02

Hoja 2 de 2



CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS MILITARES
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT 860025195-¢
CALLE 138 # 55-38
BOGOTA D.C., CUNDINAMARCA

Autorizacién Numeracién de Facturacién No, 18764098028055 de 2025-05-
Autorizacién del No HOTB64521 aSZHOTEl()OOOOO ~ Vigencia 12 meses
Facturacién Electrénica de venta.

Iva Regim Comun Entidad sin Animo Lucro
Wo contribuyente de Renta Art.23 Del ET
Actividad econdmica 5513, Agente Retenedor de Renta-IVa E 1CA

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA.

No. HOTB69216

Fecha de generacién
20251222 15:18:00-05:00
Fecha Vencimiento
2026-01-21 15:18:00~05:00
Fecha de Expedicién:
2025-12-22 15:18:00-~05:00
Fecha de Certificacién
DIAN:

2025-12-22 15:18:00-05:00

EVENTOS
EVENTOS

SUPER

Fecha: 2025.12.22

Particular NT 830002634; ESCUELA
Le]

4.935.740,74
3.629.915,96

394.859,2¢6

689.684,04

5.330.600,00
4.319.600,00

Nombre: ' C.C/ Nit: Plan: Folio: Habitacién: Noches:
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NIT 830002634 ’ 089765 -1
Direccién: Ciudad: Llegada: Salida: Caja: Usuario:
KR 11102 50 BOGOTAD.C. 2025-12-23 2025-12-22 175 ANACZ
Huesped: Ident; Compariia: Numero de Personas

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 830002634 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA Adultos: 14 Nifios: 0

5,330,600.00

/ 9,650,200.00
0.00

-9.650.200,00

Total Registros: 3

Sub Totales

70 689,684.04 394,859.26

9,650,200.00

TOTAL CARGOS GRAVADOS3
TOTAL CARGOS GRAVADIS

TOTAL CARGOS GRAVADOS 3.00%
TUTAL CARGOS GRAVADUS 19.00%
TOTAL CARGOS G 03 IMPOCON 8.00%
TOTAL IVA D.00%

TOTAL IVA 15.00%

TOTREL IMPOCOH 8.00%

TOTAL IVA

TOTAL IMPUESTO AL CONSUHQ

TOTAL ABONOS Y PAGOS -

TOTAL CXC

TOTAL RETENCION

PAIDOUT AUTCMATICO-CHECKOUT

TOTRL

#815-01-02-001; 192-MDN—COGFM-ESDEG-2025;facturacionelectronica@esdeg.edu.co#$
CONTRATO N°009111

-9,650,200.00

0,00
8.565.656,70
0,00
3.629.915, 96
935.740,74
0,00
689.684, 04
394.859,2¢
§89.684, 02
394.859, 264
0,00
9.650.200, 00
0,00
0,00
0,00

Favor consignar en la cuenta corrierte # Total Cargos Paidout Automético-checkout: Total Abonos: cxc
21500225534 del barco Caja Social a nombre del
Circulo de Subcfiziales de las FF.MM. 8.650.200,00 0,00 0,00 (9.650.200,00)
21e] me o8 Refeéere 2908
| Tipo de Documento: Némero de Documento: Fecha: Razén de Referencia:
i
i
RASPASQ PAR ULAR Forma de Pago
Nombre: Crédito
Zntiendo que mi responsakilidad por esta cuente sigue vigente Y Firma: Medio de Pago
me hago personalmente responsable en el zasa que 12 persona, .
compafiia o asociacién indicada dejase de pagar parcial ¢ Otro
totalmente la suma a cancelar aqui especificada Base RetelvVA $0.00
Base ReteRenta $0.00
Base RetelCaA $0.00
c.c. Total Factura Electrdnica $9.650.200,00
Propina $0,00

expedicion. ART. 12 DE LA LEY 446 DE 1988.

Esta factura se asimiara en sus efectos a la letra de cambio, seguin el articulo 774 Y 779 del codigo de
comeicio. Causara intereses de mora a la tasa vigente transcurridos 30 dias a partir de la fecha de su

SEDE COLINA CAMPESTRE
RESERVAS: reservas.colina@circulo.mil,co
CEL: 3154247411 TEL: 5939900 EXT 1111 - 1200

CUFE: ‘31 a87cebaae4i655477528¢8e48i21 21d330dd784f1992fa01511 203c3eb11baBb94088b0edct 98¢70cf2b73ac1a580

Proveedor tecnologico: Facture S.A.3 ~ Nit: 900399741-7
Software:Zeus Fabricante: Zeus Tecnologia - Nit:806009752-5




CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS...

FACTURA ELECTRONICA .

ZeUN ; DE VENTA
@ CIRCULO DE SUBOFICIALES DFE LAS FUERIZAS... RO
ZeUS NIT 860025195 . e‘gﬁggﬁfiﬁ
. 4 \ A 55- actura
[ tacnologie ufiggg 38, 2025.12.22
Autnrizaciin Nomermciin de Fackracin No, 1876409802805 de J125-09-62 con 12 meses de m&‘g 12?“‘:“““’““
VRIS o
Mumeraddn Msorzada: HOTBE4521 - HOTBI00O00Y Fecha de Impresién
Ivs Regim Comins Entided sin Arimo Lucro 2025.12.23 07:33:32 A
i Mo contriteiyere de Renta At 73 Del ET
(" NMombre: C.Cediegior d= Rems - VA E 1CA Plan: | Folio: Habitacién: | Noches: )
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NT 230002634 089765 -3
Direccion: Gudad: Fecha Legada: | Fecha Salida: Cafa: Usuario:
KR 11102 50 BOGOTA DL, 2025.12.23. 2025.12.22 175 LINAY
Huésped: Ident: Compaiiia: ; Nimerede Personas
ESCUELA SUPERIOR DEGUERRA 830002634 ESCUELA SUPERIDR DEGUERRA | Adu: 13 Adiz ¢ Nim 2
ORIGINAL

IMPOCON

Fecha 2025.12.32
1]z EVERTOS {1%) [0& 19.90%... 910443 3.629,915.96 585,684.04 .00 4,315,£00.00 4,318, 600.040
(25 PISCINA PRACTICA LIBRE.] 01045 478,951.60 51,008.40 .00 570,000.00
{121\PING POKG {HORA) 210443 65,575,853 13,220.17 2.00 52,800.00
[32)\LINEA BOLOS [VIER A..  |oamdds 65883353 | 125,176.47 0,00 784, 500,00
{33 ALQUILER ZAPATHLLAS B10445 178.075.63 2452437 8,50 153,600.00
{71 AN TEID 2 H10445 40941176 77,788,234 2.00 487.200,00
{1} SALOK ARMADA S10445 LI45,378.15 | 21762185 800 1,353,000.00
{1} SRLOK BIERCITD (10445 73865546 140,344.54 5.00 879.000.00
2 |35 EVE‘!’R‘QS ) (IMPODDN B.00%%%... | D150 4,535, 740,74 ik il 384,859,2¢ 533060000 9.850,200.50
{1)P4R. TEA 500 ML BLO45D 4,255.26 050 ‘340,74 4,500,00
{3} PASTEL DE HOJALORE.. L0 805556 .00 £44.44 8, 700,00
{3) CROISSINT JAMON Y. BLMED 10,000,590 a4.00 '809.00 10,500,050
{2} TIRANMDSY GLMED 15740, 74 8,00 1,258,261 17,000.00
(1) OREMA DE OvAMBEINON.. | stase 1611511 .00 1,388,859 17.400.00
(75 empaiaDes TRaDIcoN . | ez 0,740.74 .00 1,853.26 22,400.00
{S}UG0 EX AGUA SL450 2314818 .00 1,851.85 25,000.00
m\m&sz CANE SAISA DE..  |o134%0 2833233 800 225547 3085000
{4{?&5 LECHES - PORCION piiciz ity 34,074.97 o 272593 36,800.00
{LTPICADA PARBACOA 10450 45,851,85 .00 3,748.15 50,600.00
(33\ LO RELLEND EN SALSA. | oit4sD 48.444.44 .00 3,955,586 ETAD000
{3 NUGGESTS DE POLLOL. D10450 73,055,585 5,00 584444 78.900.00
{47 QES. TIPICO EVENTOS DID4SD 7592533 B0 £,074.07 82:000.50
{2y CADIS BATURAL 150 97,592.59 B0 FATAL 10, 040063
@%;GUA KATURAL X 6DOML  |oi0450 35,525.53 k] 7674.07 103500.00
{6 MINE PINCHD MDD -.. | o1dsy 182,778 4.0 8,233,323 111,000.00
{QQ\ A GUSTO EVENTOS 010450 113.888.89 ;.n;m 9.111,11 12300000
(3] BRUCHETA DE QUESO.. G450 151.5668.57 3. 12,133.33 163,300,008
{4:(}:;}53& POSTOBON PET | BiDISD 151,666,467 300 12,133.33 16386050
(ZIDBROVKE CON HELADO SIS 155,452,556 &0 12.4737.04] 167.900.00
JINF i NAROLITANO 10450 170,462.95 .00 1363704 184,100.00
§ \)\QALENTAGD EVENTOR fesies L] 192,592,539 400 15,407,41 208,000.00
{ KA MIXTA JUVENTL 410450 154,444,449 .00 15,555,565 | 210,000.00
) lerm DE RES BALSAMICO | B1odsn 274,814,851 400 24,985.19 296,800.00
Favor oonsignar an | N 3 = K ; idout Automati “heck ] 2
P &mi ?;mﬁiﬁm #IOCHDOH Total Cargos 4 Paidout Automatico-Cherkot TBtalAban;s O
SOCEAIO IO XN, RAARRCDUDCEDCO000D00000000 | ) 9‘,&5&00. _ 0.00 0.00|-3,650,200.00
TRASPASD A PARTICULARES Pago: G Paricdar ESQUELA SUPERIOR. DE GUERRA
Nombre: g:seﬁetemﬁ $0.00
. T o o ; 132 RetelCA $0.060
Entiends que mi reporssbiidad por ssts cusrit Sigue vigents y me - Firma BaseReteFusnte
hago personsiments responssble en of cuen gue |z percona. compaRiz & $0.00
o ssocitién indicsds dejsse de pagar parcial o totsiments [s sums & Total Facturas & £9,650,200,00
eanoalar acui espacficads ok 5 Propina £

partir de

Estz factura se azimiland en sus sfecos 3 b et
de camblo, sagrin o articuls 774 ¥ 779 del widigo
de comardio, Ssta factva cavsard infsreses de
mivrz & I tass vigente transoumidos 36 diss 3

I ferha de su eupadicidn,

ARTIOULO 12 OF 14 LEY 446 DF 1998,

CIRCULD DE SUBDFICIARLES DE LAS FUERZAS MILITARES

CALLE 135 # 55.38
CDNMUTADOR {X) X00000H-00000
Fid: (0000004 RESERVAS: XOO00D0N

BOG - QUNDINAMARCA

oL

Fecha de vencimiento de la Resolucion: 2026.09.02.
CUFE: 31aB7eebaaed 554775 28cRad B2 1 21130087 B4HOS 0151 130
Fecha validacién Electrénica: 20251233 Hora: 15:18:00

Factura slectrinica de vants emiida por el software de Zeus Mt S0E.008.752.5
| Provesdor Teonoldgits Facus S.A.5 Mt 900299742 - 7

3c3abl 1haBbad0MEabledct 98CTOCF 25T 3012580




CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS...

FACTURA ELECTRONICA

7Zeuxn ; , DE VENTA
A CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS... . e
EIzeus ey
AL LA CALLE 138 # 55-38 ‘ ackura
] | racnologie EDG# : 2025.12.22
Autorizacién Nameracidn de Facturacin No, 1876409802055 de 2025-09-02 con 12 meses de Fecha Vencimiento
vigandia ; 2026.01.21
Homsracan Sototrads: HOTEG4521 - HOTB1S00000 Fecha de Impresicn
Tun Regim Comun Entidad sin Animo Liom 2075.12.23 07:33:31 AM
%in rrmsrbarverte de Renta A 23 DEl EV . .
fﬂNmnbre: ‘ ‘ C.C fepitesior de Renta - WAE A Plan: Folio: HaDitacitn: | Nwics:
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NT 830002634 ‘ ‘ {89765 -1
Direccion: ; Cindad: Fecha Liegada: | Fecha Salida: Caja: Uspario:
KR 11 102 50 BOGOTAD.C. 2025.12.23 2025.12.22 175 LINAY
Huésped: Ident: Compaiiia; ; Himero de Personas ;
ESCUELASUPERIOR DE GUERRA, §30002634 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA |adw 14 Adiz & Nimp O
ORIGINAL

No ﬁmmpt@ TMPOCON

{14} WRADS DE POLLO.. OLO450 250,000.00 040 25,000.00 376, 0500.04
{18) DES, AMERICANO EVENTOS | 010450 403, 333,33 500 32,266.67) 435,600.00
{20} CEVICHE DE CAMARCM.. |010450 475,915.93 2,00 18,074.07 514,000.00
{12) SALMOK EN SALSA.. BLMEE 758,888.89 8,00 §0,711.11 819,600.00
(3) TABLA DE CUESCS... 810450 845,555.56 0.4 57,644.44 513,200.00

3 10006  Parpodiar WT BI0002634:. 4.00 .00 3,00

-5,550,200.00 3.0

"~ 9,650,200.00

Total Ttems 3 ~ SubTotles  B365,656.70 685.684.04 394359.26

_-9,650.200.00 e

Faver consignar en la Ot de ahomo #0000
! WOD000N & nombre

Besumen Cargos Hesumen Impuestos
1 Atz ke Ho LEATRE0S T p
f, 565, 656.70 Towal Cargos Gravadon: 8,565,656.70
16060 PAGOY ~- Total Cargos Gravados 0.003%: 9.00
5, 650, 200.00 Total Cazgos Gravades 19.00%: 2, 62%,915.96
Total Caxgos Bravados IMPOCOR §.00%: 4,885, 74074
Total IVER 0.DO%: ‘ g.p0
Torzl IVAE 19.00%: £848,684_0%
Toetal IMBOCON 8.00%: 394, 85%.26
Total IVR: 685, 684.04
Total IMPUESTO RI CONBUMO: 254,558.268
Total Ahonos ¥ Bagows: . .00
Tasal Oxe: 5,650, 300.00
Total Retencide: } o.00
Paidout Astomatico-CheckQut: po00
Total: &.00
Total Cargos Paidout Automatice-Check Total Abonos: O

fecha de vencimiento de la Resolucién: 2026.0%.02...

CUFE: 3wmﬂmwsm4ﬁzmmmﬁwxwﬁummemmawmmxmﬁzbnauasm
Fecha Validacién Electrdnica: 20251222 Hora: 15:15:20

Factura elctrinica de verta emiida por e software de Zeus Hi: 806,005, 752.5

t Proeedor Tecnoldgion Factute 5,05 it 900395741 -7

del baren de .

BV EALCEA TRV AR LR R, 9,650,200.00 0.00 0.00|-9,650,200.00
TRASPASD A PARTICULARES Pagos Cic Particdlar ESOJELA SUPERIOR DE GUERRA

o BaseRetelVA $ $0.00

Nombre: . - - . s : BaseRetelCA $ $0.00

Entindo que mi respansaliidad por esta cuenta Sigue VigENt® ¥ me Fiema BaseReteFuente ¢ 0.00

}iago personaiments respansable en ¢} caso que ls persona, compaiia - i ? $0.

& asoriscitn indicada dejase de gagar parcial o totalments s suma & Tﬂtal Factura & $9,650,200.00

caneslsr aqui especificada T.C. Prapina &

Esta factura 52 asimilar en sus eferos 2 & lewa CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES =

* camh'm m el aﬂ‘iﬂi‘ﬂ T4Y 7R dal :Céﬂlgb CALLE 138 # §5-38 L X

dz comercie, Esta fachura causard intereses de CONMUTADOR WOOED-I000000

more a la 1ase vigante transcuridas ) diss a FaK: [XPODOOOO! %qssmvme. YXU000K

paﬂir‘dehfedﬁdemems:ﬁd&m ’ R Bos-mumwmm

ARTIOULD 12 DE LA LEY 446 DE 1938, ‘ oL




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacién Grafica

batos del Documento

AN

Cédigo Unico de Factura - GUFE :
b2c20a8d2d8039363053b1be906d34f8340efa
Nimero de Factura: HOTB-69217

Fecha de Emision: 22/12/2025

Fecha de Vencimiento: 21/01/2026

Tipo de Operacién: 10 - Estdndar

Datos de! Emisor / Vendedor

9269623019bd61559198189bc2354c5f91823d029675c52246d20c22b3

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
Nombre Comercial: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Nit del Emisor: 860025195
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:O-l3;0-15;0-23;0-47;R-99-PN

Responsabilidad tributaria; 01 - IVA
Actividad Economica: 5513;9329

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: COLOMBIA

Departamento: Bogots

Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direccién: cale 138 n 55 - 38
Teléfono / Mévil: 5939900

Correo: 860025195@factureinbox.co

Nombre o Razén Social: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 830002634

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responéabilidad tributaria; 01 - IVA

Detalles de Productos

Pais: COLOMBIA

Departamento: CUNDINAMARCA
Municipio / Ciudad: BOGOTA D.C.
Direccién: KR 11 102 50

Teléfono / Mévil:

Correo: facturacionelectronk:a@&sdeg.edu.co

EVENTOS 94 1,00 3

2.362.407,41

w»

0,00i $ 0,00

bl
$ 188.992,59! 8,00

$ 2.362.407,41

EVENTOS 94 2,00 $

1.533. 445,39 §

0,00; $ 0,00{ § 291.354,61} 19.00

$ 1.533.445,39
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Datos Totales

Subtotal =
Descuento detalle

Necargo detalle

‘Subtotal
Bkl

Descuento detalle
Recargo detalle

HCCar

Total Ba
VA 291354.61
INC 188992.59
22/12/2025 15:20:09 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos i Otros impuestos

DIAN: T
22/12/2025 15:20:10 e 22 rotal meueste
XML Generado por: Proveedor 2 4376200.00 Fotal M (=)
Tecnolégico Descuento Global (=) 0 Descuento Global (-)
900399741 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+)
PDFGeneradopor: % ““‘/‘f““i“"‘:lf& pe 3““ E“"“y "?‘1"
P e P AN Fokal fagtura okl tactura ¢
Nit:300197268 Valores informativos ] Valores informativos
Riahbdonios s N
Anticipos
RETENCIONES ,
Rete fuente . v 0,00
Rete VA . . : , o 900 0,00
Rete ICA 0,00 0,00
Numero de Autorizacion: Rango desde: Rango hasta: Vigencia: 2026-09-
18764098028055 64521 1000000 02
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FACTURA ELECTRONICA

CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS MILITARES DE VENTA.
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES No. HOTB69217
NIT 860025105-¢6 Fecha de generacisn
CALLE 138 4 55-38 2025-12-22 15:20:00-05:00
BOGOTA D.C., CUNDINAMARCA Fecha Vencimiento
Autorizacién Numeracién de Facturacién No., 18764092028055 de 2025-05~ 2026=01-21 15:20:00-05:00
02 Fecha de Expedicién:
Autorizacién del No HOTB64521 al HOTB1000000 - Vigencia 12 meses 2025-12-22 15:20:00-05:00

Facturacién Electrénica de venta. Fecha de Certificacién

Iva Regim Comun Entidad sin Animo Lucro DIAN:
Ho contribuyente de Renta Art.23 Del ET 2025-12-22 15:20:00-05:00
Actividad econdmica 5513, Agente Retenedor de Renta-IVA E 1C

Nombre: C.C / Nit: Plan: Folio: Habitacion: Noches:
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NIT 830002634 089759 o]
Direccién: Ciudad: Liegada: Salida: Caja: Usuario:
KR 11102 50 BOGOTAD.C. 2025-12-22 2025-12-22 175 ANACZ
Huesped: Ident: Compaiiia; Numero de Personas
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 830002634 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA Adultos: 35 Nifios: 0

Fecha: 2025.12.22
EVENTOS
EVENTOS

Particular NT 830002634; ESCUELA
SUPERIO

2.362.407,41
1.533.445,39

188.992,59 2.551.400,00

1.824.800,00

2,551,400.00
4,376,200.00
0.00

291.354,61

-4.376.200,00

Total Registros: 3 Sub Totales 3,895,

80 291,354.61 188,992.59

4,376,200.00 -4,376,200.00 0.0

TOTAL CARGOS NO GRAVADOS 0,00
TOTAL CARGOS GRAVADOS 3.895.852,80
TOTAL CARGOS GRAVAD 3 3.00% 0,00
TOTAL CARGUS GRAVADOS 19.00% -533.445,39 /
TOTAL CARGOS GRAVADOS IMPOCON 8.00% 362.407,41

(S

TOTAL IVA 0.00% 0,00
TOTAL IVA 15.00% 291.354, 61
TOTAL IMPOCQN §,0)0% 188.992,59
TOTAL IVA 291.354, 61
TOTAL IMPUESTO AL CONSUHMO 188.992,59
TOTAL ABONOS Y PAGOS 0,00
TCTAL CXC . 4.376.200, 00

TOTAL RETENCIQH
PLIDOUT AUTOMATICO-CHECKOUT
TOTAL

#$15~01-02-DO1;192-MDN-COGF M-ESDEG-2025;facturacionelectronica@esdeg.edu.co#$ |
CONTRATOS N°009108

Favor consignar en la cuents corrierte # Total Cargos Paidout Automético-CheckOut - Total Abonos: CxC ,
21500226534 del barco Caja Social a nombre del i
Circulo de Subcfiziales de las FF.MM. 4.376.200,00 0,00 0,00 (4.376.200,00) |
{Tipo de Documento: Numero de Documento: Fecha: Razén de Referencia: |
}
RASPASCO A’ PAR AR Forma de Pago ;
Nombre: Crédito |
Zntiendo que mi responsakilidad por esta cuenta sigue vigente y Firma: Medio de Pago :
me hago personalmente responsable en el .2gso qua la perscna, Otro*
compaflia o asociacién indicada dejase de pagar parcial ¢ ro
totalmente la suma a cancelar aqui especificada Base RetelVA $0.00
Base ReteRenta $0.00
Base RetelCA $0.00 ;
c.c. Total Factura Electrénica $4.376.200,00 !
}
Propina $0,00

Esta factura se asimiara en sus efectos a la letra de cambio, segun el articulo 774 Y 779 del codigo de
comercio. Causara intereses de mora a la tasa vigente transcurridos 30 dias a partir de la fecha de su
expedicion. ART. 12 DE LA LEY 446 DE 1998, SEDE COLINA CAMPESTRE
RESERVAS: reservas.colina@circulo.mil.co
CEL: 315 4247411 TEL: 5939000 EXT 1111 - 1200

CUFE: b2¢20a8d2d8039363053b 1 be906d3418340efa92ee623010bd6 1558198189bc2354c5f9 1823d029675¢52246020¢22h3

Proveedor tecnologico: Facture S.A.S - Nit: 900399741-7
Software:Zeus Fabricante: Zeus Tecnologia - Nit:806009752-5



CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS MILITARES
" CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
. N ’ N "
Circulo de Suboficiales NIT 960025195~
13 Fuas M CALLE 138 # 55-38
T y BOGOTA D.C., CUNDINAMARCA

02
Autorizacién del No HOTB64521 al HOTB100000OO -~ Vigencia 12 mese
Facturacién Electrénica de venta.

Iva Regim Comun Entidad sin Animo Lucro
No contribuyente de Renta Art.23 Del ET
Actividad econémica 5513, Agente Retenedor de Renta-IVA E Tca

Autorizacién Numeracioén de Facturacién No. 18764098028055 de 2025-09-

s

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA.

No. HOTB69217

Fecha de generacién
2025-12-22 15:20:00-05:00
Fecha Vencimiento
2026-01-21 15:20:00-05:00
Fecha de Expedicién:
2025-12-22 15:20:00-05:00
Fecha de Certificacidén
DIAN:

2025-12-22 15:20:00~05:00

Concepto Tiquete Valor Iva INe

Fecha: 2025.12,22

Unidad EVENTOS 2.362.407 41

188.992,659

Nombre: C.C/Nit: Plan: Folio: Habitacion: Noches:
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NIT 830002634 089759 0
Direccion: Ciudad: Llegada: Salida: Caja: Usuatrio:
KR 11102 50 BOGOTAD.C. 2025-12-22 2025-12-22 175 ANACZ
Huesped: Ident: Compaiiia: Numero de Personas

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 830002634 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA Aduttos: 35 Nifios: 0

2.551.400,00

2,551,400.00

TOTAL CARGOS GRAVADOS 19.00%
TOTAL CARGOS GRAVADOS IMPOCON 8.00%
TOTAL IVA 0.00%

TOTAL IVA 19,00%

TOTAL IMPOCON 8.00%

TOTAL Iva

TOTAL IMPUESTO Al CONSUMO
TOTAL ABONOS Y PAGOS

TOTAL CXxC

TOTAL RETENCION

PATDOUT AUTOMATICO-CHECKOUT
TOTAL

Ingresos Para Terceros

#$15—O1-02-001;192-MDN-COGFM-ESDEG—2025;facturacionelectronica@esdeg.edu.oo#$
CONTRATOS N°009108

2 Unidad EVENTOS 1.533.445,39 201.354,61 1.824.800,00 4,376,200.00
3 Particular NT 830002634; ESCUELA -4.376.200,00 0.00
SUPERIO
Total Registros: 3 Sub Totales 3,895,852.80 291,354.61 188,992 59 4,376,200.00 -4,376,200.00 0.00
Ra & AgOS8 Re N UL C
TOTAL CARGOS NO GRAVADOS 0,00
TOTAL CARGOS GRAVADOS 3.895.852,80
TOTAL CARGOS GRAVADOS 0.00% 0,00

1.533.445,39
2.362.407,41
0,00
291.354,61
188.992,59
291.354,61
188.992,59
0,00
4.376.200,00
0,00

0,00

Favor consignar en la cuenta corriente # PaidOut Automatico~CheckOut :
21500226594 del banco Caja Social a nombre del

Circulo de Suboficiales de las FF.MM.

Total Cargos

4.376,200,00 0,00

Total Abonos:

0,00 (4.376.200,00)

Forma de Pago

Crédito
ponsabilidad por esta cuenta sigue vigente Y Firma: Medio de Pago

me hago personalmente responsable en el caso que la persona, .
compafila o asociacién indicada dejase de Pagar parcial o Ofro
totalmente la suma a cancelar aqui especificada Base Retelva

Base ReteRenta

Base RetelCA

c.c. Total Factura Electrénica
Propina

Documentos Referenciados v
Tipo de Documento: Eﬁ_ Razon de Referencia:
 TRASPASO A PARTICULARES

$0.00
$0.00
$0.00
$4.376.200,00

$0,00

Esta factura se asimilara €n sus efectos a Ig letra de cambio, segan el articulp 774 v 779 del codigo de
comercio. Causaré intereses de mara a la tasa vigente transcurridos 30 dias a partir de la fecha de su
expedicién. ART. 12 DE LA LEY 445 DE 1998, SEDE COLINA CAMPESTRE

RESERVAS: reservas.colina@circulo. mil.co

CEL: 315 4247411 TEL: 5939900 EXT 1111 - 1200

CUFE: b2c20a8d2d8039363053b1 be906d3418340efa02ee62301 9bd61569198189bc2354¢5f91 823d029675¢c52246d20c22h3

Proveedor tecnologico: Facture S.A.S - Nit: 9003997417
Software: Zeus Fabricante: Zeus Tecnologia - Nit:806009752-5




B Bireus CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS...  Facrom eLecrmomicn

£t UAN : , ‘ DE VENTA
ey CIRCULO DF SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS... Nowt
ZCU AN NIT 860025195 “‘ﬂﬂfgcgl?
it e o CALLE 55-38 Fecha Factura
tacnaloy e A Igg{;# 2025.12.22
Aitorizecin Numeraciin de Facturassén No. 1876409802805 de 20250902 con 12 meses de §§§‘§ igm“'ie“t“
vigentia =
Homermeidn Autorizads: HOTRS4S3] - HOTRL OO0 Fecha de Impresion
Iva Regim Comun Entided sin Anims Lucrs 2025:12.23 07:33:52 AM
Yo contriboyeree ds Rents Art.73 Dol £T ‘
Nombre: C.CPePnerior de Reota - VA E ICA Plan: Folio: Habitacién: | Noches:
ESCUELA SUPERIOR D EGUERRA NT 830002634 089759 i
Direccion: Cindad: Fecha Llegada: | Fecha Salida; Caja: Usuario:
KR 11102 50 BOGOTAD.C, 2025.12.22 2025.12.22 175 LINAY
Huéspad: Ident: Compaiiia: Nimerode Personas
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 830002634 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRS | Ady- 35 Adi: § Nin: 8
ORIGINAL

IMPOCON  fgpal

Fechs 20351323
1035 evenros @) {INPOCON B.00%);... | 010445 2.36240741 .00 188,9592,59 2,551,400,00 2.551,400.00
2| EVENTOS {13) {na 15.00%:)... G10445 1L,167,731.10 22185855 ] 1.385,600.06 3.941,900.00
E‘?&mﬂ { FUERZA AEREA 210445 TILBIELD | 14038487 E78. 300,00
M TEI0 1 210445 95,128.05 1807385 113.200.90
{ERCANCHA FusTROL 5 D445 334.783.92 £3,5610.08 X 358,400.00
{1) EMPANADAS Mag G10445 29629 .00 23704 3,200.00
1‘ AGLIA HATURAL X 600ML BI4E 53,740.74 2.00 7,259.26 58.000.00
{5’{ RO CALIENTE INFANTIL | D104as 13611151 400 12,888.85 147, 000,50
{5 CREPES DE POLLO INFANTIL | giddds 152,777,768 200 12,273.22) 155,009.50
{351 1060 BN AGLA DL0445 182,527.04 .80 13,962, 175,000,500
(38} BROVINY CON HELADD 10445 243,333.33 B0 15,468.67| 262, 800,00
{345 POLLO RELLENG EN.. 1443 543,885,859 240 43,511.14 587,400.90
\ {15}LOMO DE RES BALSAMICD S10445 1,030,555,56 piEed 82439444 1,113,000.80
3y EVE?;;GE {1%) {va 15.00%5) .. {01448 I65,714.25 £3,485.71 5,00 435,200,050 4,376, 280,00
{57 RISCIKA PRACTICA LIBRE & {61445 95,798,322 18.201.58 x 114,000.00
IR AGURER CANCHA . 1446 265,915,97 51,284,603 009 321,200,905
4 |1000  Partouler BT 830002634:.. .00 .00 2.00 4,376, 300,00 .00
Totsiltems 4  sub Fotales __3-895.852.80 291,354,614 _188.992.59 437620000 _3,376,20000 .00
: Reswmen Cargos Resumen Impuestos
3 RV ER IS [ REGON Bo Gravadow: .U
3,605, 852 .80 otzl Corgos Gravados- *, 895,952 .80
1000 Pasps - Total Cargos Gravades 4.00%: .00
4 376, 200..00 Total Cargos Gravados 19.00%: 1,533, 445 29
Iotzl Cargos Gravados IHEGCON £.003: 2,262,407.41
Total IVA 0.00%- H.00
Taval IVA 19.00%: 251,254 62
Total IMPOCON &, 00%: 485, 952,59
Toral IVR: 2301, 35462
Toval IMPUESTO AL COMSTHG 188,302 59
Total Abonos ¥ Pagos: o_pp
Total Cxe: 4,376,200 00
Total Betencide: &.00
Faidoor Automatico-Chesklut: .00
Faver consignar en s O, de shoms FHCEIOD0000X, Total Cargos Paidout Automatico-Check it Total Abenas: e
del banco X00000K & nombre de , ‘ )
XREKKE ) - 4.376,200.00 B.00 000 {-4,37¢, 20000

| TRASPASO A PARTICULARES Pago: O Particulsr ESQUELA SUPERIOR DE GUERRA

- BaseRetalva & $8.00
e —— — - BaseRetelCA 5 $0.00
Entiands Que mi Wﬁ&xﬁé PO Bty cusnts Stus vigente y me Firma BaseReteFusnte H $0.60
hago parsohsiments respansable n el caso oue Is persons, compafi ‘ N y
© ssaziacién indiceds dejase de pagar parcis! o totelments s surmg 5 Total Factura £ $4,376,200.00
careelat aouil especificada " Propina -1 $0.00
Betz facturs se asinilard en sus efectos 2 fa lea CIRCULO DE SUBDFICIALES DE LAS FUERZAS MILTTARES =] L
de eomercio, Ests factrs cavmars intereses da OOKMUTADOR m.m
o & s tass vigente transcuridos 30 diss & FAX: (Xp0000C %QESERV&S: 3000000X
Fartir de la fechs de s expadicidn, BOG - CUNDINAMARCA
ARTICHLO 12 DF 1A LEY 446 DE 1598, oL

Fecha de vencimiento de Ia Resolucidn: 2026.00.07

CUFE; %2:2&3362&8039363053%1mﬂ&%&%&m&%mmmmmﬂdﬂzxﬁm@wm
Fecha Validacion Electrénica: 2025LF7 Hors: 1512000

Facturs elactrinica de vents smasds por ef software de Zeus Mt £05.009, 7525

| Proveador Tecnolgicn Factue 545 Mt HNIH74L -7




CIRCULO DE SUBOFICALES DE LAS FUERZAS... FACTURA ELECTRONICA

ZEa s CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS... .. DE VENTA
Fzeus 017
caenntagie QLIE?IB,'S::SESB 2325.12.22
Atorizacin Nemersdén e Facturaciin No, 1676409802805 de 20750502 con 12 meses de Fecha V‘emie“m
’ vigancia 2026.01.21
Numeragiin Mutorzada: HOTBE4ELL - HOTEL G000 fecha de Impresién
Tva Regim Comun Entidad sin Animg Lucro 2025.12.23 073353 A
o5 CONTIDLY SO e nams AT ned ©F i B )
" Nombre: C.C Jebiiesior de Renta - WA E1CA Plon: | Folio: | Habmacion: | Noues: ™
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA NT 830002634 089759 ‘ l 0
Direccidn: Cusdad: Facha Llegada: | Fecha Salda: Caja: Usuario:
KR 11 10250 BOGOTA DL, 2025,12.22 20265.12.22 175 LINAY
Huésped: 1dent: Compaiiia: Nemero de Personas
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 530002634 ESCUELASUPERIOR DE GUERRA Aduy: 35 Adi 8 Nin: g
ORIGINAL

IMPOCON Fotal

fo Concepto

Paidout Autematico-Check Total Abonos: [&7]

:!i‘ag}*z cansighar en la (. ff,;; ahorro #00000000X Total Cargos
o YOQU0000 & nommbre ¢ «
RO CONRNC00R0NS0 (RO 4,376,200.00 0.00 0,00 {-4,376,200.00
TRASPASO A PARTIULARES Pago: Cx P;mhr‘ ESQUELA SUPERIOR DE GUERRA
‘ BaseRetelVA & $6.00
Hombre: : : ‘ ’

f - e BaseReteICA 0.00
Entiendo que mi reponsablidsd por esta ouenia sigue vigente ¥ me Firma BaseReteFuente i ;D ﬂg
Hage qe@nahmme responsable en el casn que ls parsans, compania N i *

o ssociacidn indicada dejase de pagar parcial o wialmente la suma 3 Total Fadura $ 44,376,200.00
cancelar squi esperificada T Propina 5 $0.00
Ests factura 5e ssimilari en sus efectos 3 s leira CIRCULO DE SUBGEICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES Li'_l
e cambin, 2epdn ol antouks TP Y 773 del cidigo CALLE 138 # 55.38 .
de oomerco. Esta facturs causard inbereses de CONMATTADOR ) KCRG0DI00MN0A
o z‘;m@;:‘ﬁ ranseurridos 30 dias 3 FAK: {XJRONICD {;QEEERWS: Lo ce
partirde’ 0 expedicn,
BOG - CUNDINAMARCA
RRTBNLOHQELALE‘(MGDEI&B& oL

Fecha de vencimiento de la Resolucon: 2026.08.02...
CUFE: bZczﬂasd26303'5363M33:'1MWMEWIM}ES&1%1&9&2354:5-‘91823&32%7552246&2&22 -

Fecha Validacién Electrénica: 20251222 Hora: 15:20:00

Factura elecirfnics de vents emisds por of software de Zeus Nit 506.009.752-5
L Proveedor Tecnoligics Facne S.A.S Mt 900395741 - T




& Outlook

RE: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Desde PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>
Fecha Mar 23/12/2025 3:30PM
Para TE. Natalia Rodriguez Monroy <natalia.rodriguez@esdeg.edu.co>

CC  TF. Angie Lizeth Lozada Ledn <angie.lozada@esdeg.edu.co>; PD1. ADRIANA LUCIA CARDENAS SUAREZ
<adrianal.cardenas@esdeg.edu.co>; PS. Maria Angelica Vergara Duque
<angelica.vergara@esdeg.edu.co>; PS. Daniel Martinez Caro <daniel. martinez@esdeg.edu.co>

@ Proceso exitoso

De: TE. Natalia Rodriguez Monroy <natalia.rodriguez@esdeg.edu.co>
Enviado: martes, 23 de diciembre de 2025 3:17 p. m.

Para: PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>
Asunto: RE: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

BUENAS TARDES,
Me permito autorizar la factura HOTB-69216 por un valor de 9.650.200,00

Gracias

De: PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>

Enviado el: martes, 23 de diciembre de 2025 3:15 p. m.

_Para: TE. Natalia Rodriguez Monroy <natalia. rodriguez@esdeg.edu.co>

CC TF. Angie Lizeth Lozada Leén <angie.lozada@esdeg.edu.co>; PD1. ADRIANA LUCIA CARDENAS SUAREZ

<adrianal. cardenas@esdeg.edu.co>; PS. Maria Angelica Vergara Duque <angeI|ca vergara@esdeg.edu.co>; PS.

Daniel Martinez Caro <daniel. martinez@esdeg.edu.co>
Asunto: CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

Buen dia,

Remito Facturacion y descripcion grafica de la DIAN cargadas en SIIF NACION de
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES solicito de su colaboracién
realizando su respectiva validacion y por este medio informar si se aprueba o rechaza.

Gracias y quedo aténto




———— — — _—
COMANDO - GENERAL ENTRADA DE BIENES

POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

Doc. Material
5003824423-2025
MOVIMIENTO : MLB81N

. NIT CODIGO ATMACEN CIUDAD
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS 860025195

~MDN-COGFM-ESDEG-2025 / BIENESTAR SOCIAL

TRAZABILIDAD: HOTB69217 / 192

- CORTO PLAZO
MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO

No. PARTE DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE| CANT UD |VR.UNITARIO| VR.TOTAL
BIENESTAR SOCIAL 1,00 c/uU 2.362.407, 40 2.362.407, 40
: TOTALES 2.362.407,40 “
MONTO: DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS CON~- CUARENTA /100 M.CTE
{ RECIBT

Fecha: 23.12.2025  16:14:502 g‘@ “’ #OZ@E@%@@Q@’@?;ﬁﬁOEQQ No. 1 / 1




ENTRADA DE BIENES

Doc. t:laterial
POR CONCEPTO DE : ENTRADA DE SERVICIOS 500382‘455—2025

MOVIMIEXTTO: ML81IN

. NIT CODIGO FECHA CIilAD
Escuela Superior de Guerra 830002634-1 Bogota
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS 860025195 4500547793

COMANDO GENERAL

TRAZABILIDAD: HOTB69217 / 192 ~MDN-COGFM-E SDEG-2 025 / BIENESTAR SOCIAL - CORTO PLAZO
MATNR |LOTE/URIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE UD |VR.UNITARIO VR. TOTAL
|
BIENESTAR SOCIAL

|
1,00 C/u 1.824.800,01 1.824.800,01

TOTALES .824.800,01
MONTO: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON

Fecha: 23.12.2025 16:17:13
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POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5003824459-2025
MOVIMIENTO: MLS8IN
i v-.-DAD NIT CODIGO ATMACEN FECHA CIUDAD
Escuela Superior de Guerra 830002634-1 ESSG 23.12.2025 |Bogota
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS 860025195 4500547793
TRAZABILIDAD: HOTB69217 / 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025 / BIENESTAR SOCIAL - CORTO PLAZO
MATNR LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE' CANT ' UD ’VR UNITARIO VR.TOTAL
IMPOCONSUMO 1,00 Cc/U 188.992, 59 188.992,59
|
TOTALES 188.992,59 |
MONTO: CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON- CINCUENTA Y NUEVE /100 M.CTE \
Fecha: 23.12.2025 16:18:18 Pag. No. 1 / 1




COMANDO GENERAL

ENTRADA DE BIENES

Doc.
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

5003824

aterial
419-2025

MOVIMIEI\TTO : ML8IN

o NIT CODIGO ALMACEN CIUDAD

Escuela Superior de Guerra 830002634-1 ESSG Bogota

PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO : DESTINO
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS 860025195 4500545418
TRAZABILIDAD: HOTB69216 / 192—MDN—COGFM—ESDEG—2025 / BIENESTAR SOCIAL - CORTO PLAZO
MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN. /SERIE| CANT UD |VR.UNITARIO VR. TOTAL
BIENESTAR SOCIAL 1,00 c/u 4.935.740,75 4.935.740,75
f TOTALES 4.835.740,75

MONTO: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS CON- SETENTA Y CINCO /100 M.CTE

Fecha: 23.12.2025 16:11:08

R A CTE N

DANIMARC



COMANDO GENERAL

ENTRADA DE BIENES
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

\
Doc. &aterial
5003824420-2025

; MOVIMIENTO: ML81N
| . |
~--~DAD NIT CODIGO ATMACEN FECHA CIUDAD
Escuela Superior de Guerra 830002634-1 ESsSG , 23.12.2025 |Bogota 1
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO }
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS 860025195 4500545418 1

TRAZABILIDAD: HOTB69216 / 192—MDN—COGEM-

ESDEG-2025 / BIENESTAR SOCIAIL - CORTO PLAZO

MATNR

LOTE/UBIC

EQUIPO

No.PARTE

DESCRIPCION

IMPUTACN. / SERIE‘ CANT ‘

UD IVR.UNITARIOI VR.TOTAL

BIENESTAR SOCIAL

1,00

c/u 4.319.589,99 4.319.599, 99

MONTO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON-

TOTALES
NOVENTA Y NUEVE /100 M.CTE

4.319.599,99

L

Fecha: 23.12.2025

16:12:29

Pag.




COMANDO GENERAL

ENTRADA DE BIENES
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

I
Doc. Material
5003824
MOVIMIENTO: MIL81N

421-2025

I <-.-DAD NIT CODIGO AIMACEN FECHA CIUDAD
Escuela Superior de Guerra 830002634~1 ESSG 23.12.2025 |Bogota
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE IAS 860025195 4500545418
TRAZABILIDAD: HOTB69216 / 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025 / BIENESTAR SOCIAL - CORTO PLAZO
MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN./SERIEI CANT ’ uD ‘VR.UNITARIO‘ VR.TOTAL
IMPOCONSUMO 1,00 c/u

394.859,26 394.859,26
|

r

TOTALES
MONTO: TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON- VEINTISEIS /100 M.CTE

394.859,26 4

Fecha: 23.12.2025 16:13:15

Pa

g. No. 1 / 1




Det;é‘nsa

ik
COMANDO GENERAL
T — %Ammlg VIETORA

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

" Lugary Fecha: Bogoté D.C, 7 de noviembre del 2025

Intervienen MY. CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES

Supervisor del Contrato

SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA

Representante Legal del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares
Astunto: Acta de Inicio

Entre los suscritos a saber: Mayor CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES, mayor de edad Oficial
de Bienestar Institucional de Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.016.014.202 y nombrado supervisor del contrato 192-MDN-COGFM-
ESDEG-2025, Quien ejercerd las facultades establecidas en Resolucion No. Resolucién No. 4130 del 16

. CC 83.091.004 de Campoalegre, Representante Legal de CIRCULO DE

como Director General y Representante Legal del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares para el

L. DATOS GENERALES

TIPO DE PROCESO

Contratacién Directa — Contrato Interadministrativo

CDP (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal)
No.

22225 CON FECHA: 20/10/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RP (Registro Presupuestal)
No.

77825 CON FECHA: 07/11/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RUBRO A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
PRESUPUESTAL DEPORTIVOS
RECURSO 10 CSF

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINO
PACTADA INICIALMENTE)

15 DE DICIEMBRE DE 2025

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.esdeg.edu.co



ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025 Pagina2 de 3

VALOR INICIAL (INCLUIDO
IVA)

$ 300.000.000,00 (TRECIENTOS MILLONES DE PESOS)

MODIFICATORIO - :
ADICION-REDUCCION (Sl
APLICA) :

[ wwnnF | MODIFIGATORO | ceryia (GLAUSULA, | RESUMEN DEL
“MOBIFIGATORIO"| = No. T T N ODIICATORIO
avac, i bl oAt SRl No.
ADICION - - - -
REDUCCION - - - -

VALOR FINAL (INICIAL +
ADICION) '

$300.000.000 (TRECIENTOS MILLONES DE PESOS)

FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO

El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalentes al servicio
prestado objeto del contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o
su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando
aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de
los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024
del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y

§ facturacion”.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables
o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de
manera incorrecta, el término para éste solo empezaré a contarse desde la fecha en
que se aporte el vltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.
Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social
Integral (salud y pension) de conformidad con lo preceptuado en el articuio 23 de laLey
1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes
establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion
expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal Las
PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales mediante certificacion suscrita por el contratista,
soportada con la copia de Ia planilla de pago de aportes a salud, pensién y riesgos
laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El
ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo
establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019. PARAGRAFO
1: El contratista debera tener en cuenta que 1a facturacion electronica enviada debe
estar debidamente validada por 1a DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358
del 05 de marzo de 2020, 1a resolucion 000042 det 05 de mayo de 2020 y la Directiva
Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correc
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de
elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de facturacion
electronica, asi: Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es
responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura,
segln sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados: a) Por regla
general se debe diligenciar enla seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$
el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN)
gue esta adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.esdeg.edu.co




 ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025 Pagina 3de 5

identificacién de Ig caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que
defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos: Para Ia recepcion
Centralizada por parte de Ila entidad PGN: #$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@ESDEG,edu.co#$, b) Si el proveedor o contratista al
elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito (NC)
mediante operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electrénicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; identificacion del
contrato o caja menor: Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera
bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
asl:  Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001;
Contrato No XXX: facturacionelectronica@ESDEG.edu.co Es obligatorio difigenciar en
la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correc” Ia direccién electrénica
del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir failas en la
validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF
Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y
contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto estas son un
requisito para su elaboracion. NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o
representante legal) el contratista (persona natural o iuridica) debera contener como
minimo la siguiente informacion: Si cuenta 0 no con personal a cargo y que el personal

decimales. PARAGRAFO 2: EJ contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o
nota crédito (NC) mediante el Operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, teniendo en cuenta la parametrizacion del software utilizado.
El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran
expresados con dos decimales, por lo tanto al calcular ef (VA y el valor unitario incluido
VA, se podran presentar diferencias de decimales a la hora de facturar
electrénicamente las cuales deberan ser corregidas teniendo en cuenta las

I indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago. PARAGRAFO 3: EJ precio

facturado sera el precio ofertado contenido Gen Ia “Oferta Econdmica” presentada por
el contratista, la cual hace parte integral del contrato se entienden firmes vy fijos, por lo
tanto, no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio

| estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del contrato y la utilidad
1 razonable que el contratista pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran

solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias. PARAGRAFO 4.- Los
pagos se efectuaran mediante consignacién a la CUENTA DE CORRIENTE No.
21500233934 del BANCO CAJA SOCIAL o en ofro banco o cuenta que el
CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de
treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la certificacion bancaria,

CONTRATISTA CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT 860.025.195-6 )

REPRESENTANTE LEGAL SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA

No.

DE IDENTIFICACION 83.091.004 DE CAMPOALEGRE

DIRECCION AVENIDA INOCENCIO CHINCA CALLE 138 N°55-38 BOGOTA

TELEFONO DE CONTACTO

(601)5939900

CORREQ ELECTRONICO

EVENTOS.COLINA@CIRCULO.MIL.CO

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.esdeg.edu.co



ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025 Paginadde s

PLAZO DE EJECUCION hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto.

INICIAL
T |l . | CLAUSULA
T roh | MODIFICATORIO | ezevn |moDiFicaDA | RESME O
MODIFICATORIO - MODIFCATORD | No. | T Moy ) oSO
PRORROGA CRORROGA - - - -
SUSPENSION - - - -
PLAZO DE EJECUCION
FINAL N/A
Numero de Resolucién de Nombramiento: 097 con fecha 14 de julio de 2025.
SUPERVISOR MY. CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES

correo institucional: carlos.barreto@esdeg.edu.co
numero de celular; 3007223125

. GARANTIAS N/A
3. PONDERABLES TECNICOS N/A
. DISPOSICIONES QUE ACUERDAN LAS PARTES:

INICIO EJECUCION: El plazo de ejecucion sera a partir de! dia habil del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme lo descrito en el articulo 41 ley 80 de 1993, (expedicion del registro
presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto

Nota: En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta que el registro presupuestal es de fecha 7 de
noviembre de 2025 se establece que la fecha de inicio del contrato sera a partir del 7 de noviembre de
2025.

~IV. DISPONIBILIDAD — CRONOGRAMA: Ei croncgrama general establece que la ejecucion de las
actividades contractuales se desarrollara de manera continua y ordenada, dentro del plazo de
ejecucion del contrato y conforme a las especificaciones técnicas, juridicas y scondomicas
establecidas en el mismo. Durante dicho plazo se adelantaran todas las actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual, para lo cual se efectuaran coordinaciones telefénicas y los
demas medios de comunicacion que se requieran, con el fin de garantizar una comunicacion directa,
oportuna y agil, asegurando la correcta ejecucion del contrato en las condiciones pactadas.

V. PERSONAL DE ATENCION: Se debera poner a disposicion el personal idéneo de meseros,
botones, recepcionistas, seguridad, servicios generales, mantenimiento y demas empleados
necesarios que se requieran para servir a las personas en las instalaciones tales como habitaciones,
restaurantes, zonas humedas, de recreacion, esparcimiento y demas._De igual manera sé debe
contar con personal salvavidas para la atencién de primeros auxilios en caso de presentarse
cualguier incidente o accidente.

Vi. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista se compromete a cumplir cada una de las
especificaciones técnicas y especificaciones técnicas adicionales contraidas con Ia presentacién de
oferta y que quedaron consagradas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192-
MDN-COGFM-ESDEG-2025 con objeto “SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARAEL PERSONAL
DE PLANTA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO™
estas condiciones se podran consultar en el contrato y no se relacionan en el presente documento
para mitigar el gasto excesivo de papel, sin embargo, se cumpliran a cabalidad acorde a lo
establecido en el contrato.

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.esdeg.edu.co




ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

Para constancia firman los intervinientes el dia (7) del mes de noviembre de 2025

POR EL CONTRATISTA

mpoalegre
Representante Legal del CIRCULO DE S
NIT. No. 860.025.195-6

PADILLA CASANOVA

UBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

POR LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA /

Mayor. MY. CARLOE FERT
C.C. No. 1.016.014.20
Oficial de Bienegts "

Escuela SuperiotdeGuerra™“Ge

Archivado en : 15103.12.6 Contratos Interadministrativo 2025

Pagina5de 5
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‘ PSR OOTERIOR FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION

DE GUERRA
| ZGeoneral Raind Beyes Prigty
v Colombia

BIENES Y/O SERVICIOS

RADICADO No. 0125124885ESDEG / MD(NfOGFM—ESDEG DIESG-SBESG-VIADM-DETAH

Bogota, D.C. 24 de diciembre de 2025.

Sefiora Capitan de Fragata )
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del Gasto

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Bogota, D.C.

v

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

Con toda atencion me dirjj
del Gasto de la Escuela

0 a la sefiora Capitan de Fragata Jefe del Departamento Administrativo y Ordenadora
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe

de supervision y seguimiento al contrato relacionado en el asunto, correspondiente a las actividades del

proceso, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

1.

DATOS GENERALES

o

L

INFORME DE
SUPERVISION No.

w01 £

PERIODO REPORTADO

ENTRE 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

TIPO DE PROCESO

Contratacion Directa — Contrato Interadministrativo

CDP (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal)
No.

22225 A}CHA: 20/10/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RP (Registro Presupuestal)
No

77825 CON FECHA: 07/11/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RUBRO

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
PRESUPUESTAL DEPORTIVOS
RECURSO 10 CSF

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETQ”

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINO
(PACTADA INICIALMENTE)

hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto.

VALOR INICIAL (INCLUIDO
IVA)

$ 300.000.000,00ﬂ{RECIENTOS MILLONES DE PESOS)

' i T rionE i | CLAUSTLA g
ADICION-REDUCCION (81 o R No.
APLICA) L ADICION - . . -
REDUCCION |/ - - - .

VALOR FINAL (INICIAL
ADICION) ‘

$300.000.000 (TéECIENTOS MILLONES DE PESOQS)

'FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO -

‘ El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalentes al servicio

prestado objeto del contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes
al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o
su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al almacén {cuando
aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento de

Cadigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.595.1-8

TRD: 12 Versién 11 11/0CT/2024
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FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS
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% demas Uamites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 “
del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en piazos

| justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y

facturacion®.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables
o no se acompafan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de

| manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en

que se aporte el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las

{ demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y

no tendran por ello derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.
Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social
integral (salud'y pension) de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de laLey
1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes
establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion
expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal. Las
PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el
pago de ios Aportes Parafiscales mediante certificacién suscrita por el contratista,
soportada con la copia de la pianilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos
laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El
ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo
establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019. PARAGRAFO
1: El contratista debera tener en cuenta que la facturacion electrénica enviada debe
estar debidamente validada por fa DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358
del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva

I Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, ¥ cumplir con los lineamientos de
elaboracién de la facturacion emitidos por SHF Nacion para la recepcion de facturacion
electronica, asi: Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es
responsabilidad dei Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura,
segun sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados: a) Por regla
general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #3$
el codigo de identificacién de 1a entidad del Presupuesto General de ia Nacion (PGN)
que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o
identificacion de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que
defina la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos: Para la recepcion
centralizada por parte de la entidad PGN: #%$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@ESDEG.edu.co#$, by Si el proveedor o contratista al
elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota crédito (NC)
mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del

- | contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera

bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada,
asi: Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001;

1 Contrato No XXX; facturacionelectronica@ESDEG.edu.co Es obligatorio difigenciar en

la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica
del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
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validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF
Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y
contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un
requisito para su elaboracién. NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o -
representante legal) el contratista {(persona natural o juridica) debera contener como
minimo la siguiente informacion: Si cuenta o no con personal a cargo y que el personal

| que presto el servicio se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

NOTA 2: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2)
decimales. PARAGRAFO 2: E| contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o

1 nota crédito (NC) mediante el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la

DIAN o software propio, teniendo en cuenta la parametrizacién del software utilizado.

El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran

expresados con dos decimales, por lo tanto al calcular el IVA y el valor unitario incluido
VA, se podran presentar diferencias de decimales a I hora de facturar
electrénicamente las cuales deberan ser - corregidas teniendo en cuenta las
indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago. PARAGRAFO 3: Ei precio
facturado sera el precio ofertado contenido Gen la “Oferta Econémica” presentada por
el contratista, la cual hace parte integraf del contrato se entienden firmes y fijos, por lo
tanto, no estéan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio
estan incluidos ios costos proyectados al plazo de ejecucién del contrato y la utilidad
razonable que el contratista pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran
solicitudes de reajustes, fundamentados en estag circunstancias. PARAGRAFO 4.- Los
pagos se efectuaran mediante consignacién a la CUENTA DE CORRIENTE No.
21500233934 del BANCO CAJA SOCIAL o en otro banco o cuenta que el
CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en fas disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de
treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la certificacién bancaria,

CONTRATISTA

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT 860.025.195-6
REPRESENTANTE LEGAL | SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA
No.
DE IDENTIFICACION 83.091.004 DE CAMPOALEGRE
DIRECCION AVENIDA INOCENCIO CHINCA CALLE 138 N°55-38 BOGOTA

TELEFONO DE CONTACTO

(601)5939900

CORREQ ELECTRONICO

EVENTOS.COLINA@CIRCULO.MIL.CO

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto.

MODIFICATORIO -
PRORROGA

TIPODE | MODIFICATORIO | FECHA m RESUMEN DEL
MODIFICATORIO | * No. -=f - FECHA No. ] MODIFICATORIO
| T ' Prorrogar Hasta el )
PRORROGA 001 15/12/2025 6 26 de diciembre de 4
2025 y/o agotar
presupuesto.
SUSPENSION - - - -

PLAZO DE EJECUCION
FINAL

HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O AGOTAR PRESUPUES}’é.

SUPERVISOR

Numero de Resolucion de Nombramiento: 097 con fecha 14 de julio de 2025.
Capitan NATALIA RODRIGUEZ MONROY

correo institucional: natalia.rodriguez@esdeg.edu.co

namero de celular: 3161315997
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7. GARANTIAS
2.1 POLIZAS - N/A
22 MODIFICATORIO A GARANTIAS - N/A

2 3 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA
GARANTIA TECNICA

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

-El cumplimiento de las condiciones técnicas de los servicios requeridos, responsabilizandose de los reclamos
por cualquier defecto de calidad de los servicios como: faltas de aseo de las instalaciones, zonas himedas,
bafos, comedores, o de materiales como cubiertos; mala presentacion, mal sabor o aspecto de los alimentos
suministrados. Donde se deberan atender de manera inmediata las quejas de los usuarios durante la estancia
en el centro recreacional.

-Garantizar la disponibifidad en las fechas para realizar previa concertacion con el supervisor del contrato para
la acomodacion de las familias.

TERMINO DE RESPUESTADE LA GARANTIA

El proponente garantiza que en caso de presentarse reclamos por cualquier deficiencia en la calidad del servicio
requerido y/o la calidad de los bienes suministrados y/o no cumpla con las especificaciones técnicas
establecidas, debe proveer la reposicion de este, dentro de la hora siguiente de recibida la observacién o
requerimiento, por parte del supervisor y/o el ordenador del gasto. De igual forma la entrega de los alimentos
debe realizarse dentro de los tiempos pactados entre el contratista y el supervisor del contrato.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

3. PONDERABLES TECNICOS (S| APLICA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)
NO APLICA

4. ACTAS DE RECIBO

EL CONTRATISTA entregé dentro del plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO™ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los bienes/servicios, asi:

MES: NOVIEMBRE

~ \ ' -  ACTA DE RECIBO A
FACTURA No. }/ FECHA / SATISFACCION No.__| FECHA DEL ACTA
/ HOTBE9216 7 | 72 de diciembre de 2025 | 7 / 1 | 24 de diciembre de 2025
' HOTBE9217 4 22 de diciembre de 2025 / 1 24 de diciembre de 2025
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VALOR UNITARIO | VALOR , NO
SIN IMPUESTOS | IMPUESTOS | YALORTOTAL | CUMPLE | o) o

BIENESO |\ \nipAD DE

ITEM () | SERVICIOS MEDIDA | CANTIDAD

RECIBIDOS

SERVICIO DE
1-64 | BIENESTAR | UNIDAD 1 $8.565.656,70 | $ 1.084.543,30 | $ 9.650.200,00 X
SOCIAL
SERVICIO DE
1-64 | BIENESTAR | UNIDAD 1 $3.895.852,80 | $480.347,20 | §4.376.200,00 X

SOCIAL e
' TOTAL L $ 14.026.400,00

Discriminado por Facturas:

22 de diciembre de 2025 $ .650.200,00

22 de diciembre de 2025

HOTB69216
HOTB69217 4

1 FACTURA 69216
) ‘ - UNIDAD ' VALOR VALOR VALOR
fTEM nsscmggg,ptggx_ BIEN/ DE CANT | UNITARIOSIN | TOTALSIN | IVATOTAL | TOTAL CON
MEDIDAD | . IVA IVA IVA
mﬁg EN LA CIUDAD DE BQGQ?A ) Lo ) i

ALlMENTAméN

Desayuno: |

Opcion 1. CALENTADO |

TIPICO: Calentado de frijol ‘ ,

1 con huevos revueltos o UNIDAD | 8 $24.074,07 $ 192.592 59 $ 15.407,41
pericos, chorizo, arepa ‘

pequeha, jugo naranja, café o

chocolate

Desayuno:

Opcion  2:  AMERICANO: :

huevos al gusto, (revueltos, ! L

2 |pericos o rancheros) jugo| UNIDAD |- 18 ] $22.407.41 $403.333,33 $ 32.266,67

naranja, pan, café o '

chocolate, mantequilla y

memelada.
Desayuno:
Opcibn  3: CALDO AL
GUSTO: Caldonuestra :
3 |ospecialidad de la casa| . | g | $1898148 | $113.888.89 | $9.111,11

(costilla, came, pollo o

pescado) acompafiado de

jugo natural, Café o chocolate

y pan.

Desayuno:

Opcion 4; TIPICO SRS

4 |BOGOTANO: tamal, jugo| UNIDAD . 4 $ 18.981,48 $75.925,93 $6.074,07
natural, pan y R

mantequilia.

Refrigerio: ] ‘

5 [ Opcion 1: Croissant con| UNIDAD | 3 $ 3.333,33 $ 10.000,00 % 800,00

jamén y queso _

Refrigerio: : ‘
6 | Opcion 2. Empanada de| UNIDAD | 7 $ 2.962,96 $20.740,74 $ 1.659,26
carne, frita. : .
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| 4 FACTURA g8
- ‘ , UNIDAD ~~—T""VALOR | _ VALOR “VALOR
rem | DESCRIPCIONDELBIEN/ |~ pg | GANT | UNITARIOSIN | TOTALSIN | IVATOTAL TOTAL CON
) MEDIDAD . IVA VA

Refrigerio: ] S
8 Opcion 4: Pastel de hojaldre UNIDAD |+ . 3 $2.685,19 $ 8.055,56 $ 644,44

con pollo ,

Refrigerio: PR
9 Opcion 5: Wraps de pollo UNIDAD . ) 14‘ $ 25.000,00 $ 350.000,00 $ 28.000,00

Pasabocas: Opcion 4: Mini .

pincho mixto: cubos de polio, : a
13 lomito de res con cebolla y UNIDAD 6 ] $17.129,63 $102.777,78 $ 8.222,22

pimenton

Entrada Almuerzo:

Opcion  1:  Ceviche de
camarén marinados al limén, ‘ ]

15 |jugo de naranja, brandy, con | UNIDAD | 20 | $23.796,30 $475.925,93 $ 38.074,07
cebolla roja, salsa de tomate,
sal y pimienta, acompafiado
de galleta saltin

Entrada Almuerzo:
Opcion  2:  Crema de
champifion: salsa bechamel, ; '

16 | crema de leche, vino blanco, | UNIDAD 4 g1 $16.411,11 $16.111,11 $ 1.288,89
champifiones y queso
parmesano, acompafiado de
una tostada al ajillo

Entrada Almuerzo:
Opcion 3: Brucheta de queso:
suave corte de pan baguette, - '

17 queso  holandés,  jamén UNIDAD E 9 L $16.851,85 $ 151.666,67 $12.133,33
serrano, tomate Chemry vy
aceituna negra.

Entrada Almuerzo:
Opcion 4: Tabla de queso
sencilla x 10 pax: queso
sabana, Paipa, gruyere, :
18 |jamén de pollo, jamdn UNIDAD | " 3 $281.851,85 $ 845.555,56 $ 67.644,44
cubano, jamoén de lomo
ahumado, cabano y chorizo
espafiol decorado con frutas
(uvas, fresas y uchuvas)

Platos Fuerte (Especiales).

Opcion 2. Polio  relleno:
pechuga de polio rellena de ©

21 queso bafada en salsa a UNIDAD | 1 $49.444 44 $ 49.444 44 $ 3.955,56

eleccibn acompainada de

papas y vegetales

Platos Fuerte (Especiales):
Opcion 3: Lomo de res: R

medallones de res bafados : : '

22 en  salsa a  eleccion UNIDAD »4 ‘ $ 68.703,70 $274.814,81 $21.985,19
acompafiado de papas Yy
vegetales

Platos Fuerte (Especiales):
Opcién 4: Salmén en salsa : o -

23 | menier: salmén a la plancha| UNIDAD 12 $63.240,74 $758.888,89 $60.711,11
bariado en salsa acompafiado : :

con puré de papa y vegetales

Platos Fuerte (Especiales):
QOpcidn 5: Fetuccini | X
24 | Napolitano:  variedad de UNIDAD | 7 1 $24.351,85 $ 170.462,96 $ 13.637,04

vegetales con champifiones a 3
la napolitana.
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1 FACTURA 89216 , .
o7 | UNIDAD | VALOR VALOR VALOR
iTEm nescmgggumngl. BIEN/ | " g CANT | UNITARIOSIN | TOTALSIN | IVATOTAL | TOTAL CON
MEDIDAD : IVA IVA VA
Platos  Tipicos:Opcién  2:| 5
Picada personal "Barbacoa" &
carne stroganoff, pechuga de PR

27 pollo, chorizo antioqueio, UNIDAD ‘1 $ 46.851,85 $ 46.851,85 $3.748,15
platano maduro, arepa paisa, L
papa criolla, guacamole y aji
Platos Infantiles:

Opcién 4: NUGGETS DE %

32 | POLLO INFANTIL: Nuggets | UNIDAD 3 $24.351,85 $ 73.055,56 $5.844,44
de pollo acompafiadas de in SRoais
papa francesa y jugo hit. i 3
Platos Juveniles: ; &
Opcion 1:LASAGNA MIXTA ok
JUVENIL:  Lasada mixta 2 s
tradicional y deliciosa receta . e

33 de salsa bolofiesa con una UNIDAD ‘ 5 $ 38.888,89 $ 194.444 44 $ 15.555 58 ?
combinacion de pollo en saisa oA
bechame!, gratinada con 2
queso
Postres:

34 | Opcién 1. Cheese Cake en UNIDAD 3 $ 90.444 44 $ 28.333,33 $2.266,67 a2y
salsa de mora. g o
Postres: : LIS

36 | Opcién 3: Brownie con helado | UNIDAD 23 $ 6.759,26 $ 155.462,96 $ 1243704 153
porcién. i Re
Postres: o Y

37 Opcién 4: Tiramisu porcién UNIDAD 2 $7.870,37 $15.740,74 $1.259,26
Postres: . %

38 Opcion 5: Tres leches porcién UNIDAD 4 $ 8.518,52 $ 34.074,07 $2.725,93 g M(

BEBIDAS: ' o , , b

40 | Gaseosas pet. UNIDAD | 42 $3611,11 | $151.66667 | $1213333 1

41 | Limonada Natural (10 onzas) UNIDAD 20 $ 4.629,63 $92.592 59 $7.407,41 5

44 | Jugo de fruta en agua. UNIDAD - & $ 4.629,63 $ 23.148,15 $ 1.851,85 %.;
Té de durazno o limon por E i

46 500mi botella. UNIDAD | 1 $4.259,26 $4.259,26 $ 340,74

a7 | Agua Natural 600 mi botella |~ - 37 $259259 | $9592593 | $7.674,07

SERVICIOS DE RECREACION o o ‘

49 | Practica liore-de piscina ~ 501~ T $19.150,66 | $478.991,60 | $91.00840 L

54 ﬁ(’ﬂ;‘;’er canchas de tejo (por |\ 0 7 | $5848739 | $40041176 | s 77.788,24 :

56 | Linea de bolos por persona UNIDAD 32. $20.588,24 $658.823,53 $125.178,47 :

57 | Alquiler zapatillas bolos PAR 32 $ 4.033,61 $ 129.075,63 $24.524 37 '

58 | Ping- pong (1 hora) UNIDAD 12 $5.798,32 $69.579,83 '$13.220,17

INSTALACIONES ‘ o B o o

63 s:r'ggngg" auditorio para 150 [\~ 4 $738.65546 | $738.65546 | $140.344,54
Salén tipo auditorio para 200 .

64 personas UNIDAD : 1 $1.145.378,15 | $ 1.14537815 | % 217.621,85 s ;

TOTAL $8.565.656,70 | ¢ 1.084.543,30 | $ 9.650.200,00
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‘ , STALTUBA 8037 :
P - ~ONIBAD T | VALOR VALOR VALOR
TEM DESCR'ZE{'S\%SSLB‘E"’ bt | -CANT | UNITARIOSIN | TOTALSIN | IVATOTAL TOTAL CON
« _SERVIER MEDIDAD | IVA A | VA
BAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA | - | N T A
NTACION e - ~ “ |
Refrigerio: S
6 |Opcion 2. Empanada de| UNIDAD 1 ] $2962,96 $2.962,96 $ 237,04 $ 3.200,00
carne, frita. :

Platos Fuerte (Especiales):
Opcion 2: Polio  relleno: ‘ «
,q |pechuga de polo rellena de | A 1 §4044444 | $543.888,89 | $4351111 | §567.400,00
queso bafiada en salsa a
eleccion acompaiiada  de
papas Y vegetales
Platos Fuerte (Especiales):
Opcion 3. Lomo de res:
22 | medallones de res bafiados en UNIDAD | . 15 $68.703,70 §1.030.555,56 | $82.444.44 $1.113.000,00
salsa a eleccion acompafiado
de papas y vegetales
Platos Infantiles:
Opcién 1: PERRO CALIENTE
JUNIOR:  Perro  caliente
29 |salchicha americana con UNIDAD 5 $27.222,22 $136.111,11 $10.888,89 $ 147.000,00
tocineta, queso, papa pafa
perro acompafiadas de papa
francesa y jugo hit

Platos Infantiles:
Opcion 3 CREPES DE
POLLO INTANFIL: Crepes de 0
31| o Can salsa bechamel UNIDAD | 5 | $3055556 § 15277776 | $12222,22 | §$165.000,00
acompafiadas de  papa
francesa y jugo hit.
Postres:
36 | Opcion 3: Brownie con helado | UNIDAD 36 $6.75026 | $243333,33 | $1946667 | $262.800,00
porcion.
BEBIDAS: © ‘ R R P R R
44 | Jugo de fruta en agua. UNIDAD 35 462063 | $162.037,04 | $1296296 | $175.00000
47 ﬁ‘gt‘:ﬁ_a{“a““”‘" 600 ml botella | (\paD | 35 | $259259 $9074074 | $7.259,26 | §$98.000,00
SERVICIOS DE RECREACION . - R o o | m |
49 m"“ca liore de piscina - 50| ipaD |- B 5105066 | $9579832 | $18.201,68 | §114.000,00
Alquiler cancha multiple (por | L
51 | AU e paloncesto) UNIDAD | 2 $134957.08 | $269.91597 | $51.28403 | §321.20000
53 | Alquiler cancha futbol 6 UNDAD | 2. | $167.30496 | §334789,02 | 56361008 $ 398.400,00
55 | Alquiler cancha de mini tejo| yyipap | 2 | $4756309 59512605 | $18.07395 | $113.20000
(por hora) ‘ . _ ‘ ‘
INSTALACIONES o ] o
T e social para 801 yNiDAD + | s737.815143 | $737.81513 | §140.18487 | §878.00000

TOTAL § 3,805.852,80 | $480.347,20 $ 4,376.200,00

Nota Decimales: Teniendo en cuenta que el contratista realizo la creacion de los elementos objeto de
facturacion y gue, por su naturaleza, no es posible efectuar modificaciones sobre los mismos, la facturacién se
presenta conforme a lo establecido en el contrato, aplicando el redondeo de todos los valores a dos (2)
decimales y respetando en todo momento el valor unitario total pactado. En consecuencia, dicho valor unitario
total se toma como base para determinar el valor antes de VA 'y el valor correspondiente al IVA.
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En este sentido, es importante precisar que, al realizar de
IVA, pueden presentarse minimas diferencias en |
los criterios de redondeo aplicados y no afectan el valo
contrato.

incluido
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5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

manera manual el calculo del VA y del valor unitario
0s decimales, las cuales obedecen exclusivamente a
r total facturado ni Jas condiciones econémicas del

 {TE
M

DESCRIPCION -

" EVIDENCIADE
CUMPLIMIENTO

CUMPLE
SIONO

Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del contrato, de
conformidad con el compromiso de confidencialidad presentado
junto con la oferta y que hace parte integral del contrato.

Oferta e informe de supervision

Si

Informar oportunamente al supervisor del contrato, sobre la
imposibilidad o dificultades que se presenten en la ejecucion de este
y oftecer alternativas para garantizar su correcta ejecucion.

N/A - Oferta e informe de
supervision

Si

Mantener los precios presentados junto con la oferta durante el
plazo de ejecucion del contrato,

Facturas e Informes de

supervision

Si

Atender los requerimientos efectuados directamente por el
contratante o por conducto del supervisor.

El  contratista atiende los
requerimientos solicitados.

Si

Proveer a su costo todos los bienes y/a servicios necesarios para
el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el
presente contrato.

Facturas e Informes de

supervision

Si

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y
permisos a que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las
obligaciones que le corresponden en los términos del presente
contrato.

Facturas e informe

Si

Asistir a las reuniones programadas por el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS
MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL
RAFAEL REYES PRIETO".

Informe - El contratista asiste a
las reuniones programadas por
parte del supervisor.

Si

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para
efectos de garantizar la ejecucion y el cumplimiento idéneo y
oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento por parte de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

Modificatorio No 001

Sl

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por o tanto, no
existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL -~ COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES-
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”.

Facturas e informe

N

10.

Obrar con lealtad y buena fe en Ia jecucion contractual evitando
dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo,
responder por sus actuaciones Yy omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato Yy en general se obliga a cumplir
con lo establecido en jas leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, sus Decretos Reglamentarios y demas normatividad
aplicable.

Facturas e informe

Si
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ITE an ‘ f EVINENCIA DF i CUMPLE ]
11 Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacion vy Eacturas 6 informe si
documentos que por razoén de este contrato llegue a conocer.
Realzar el servicio objeto del presente contrato al Comando
General de las Fuerzas Militares - Escuela Superior de Guerra ) ] )
12 |“General Rafael Reyes Priete”, de conformidad con las El contra_t!sta tiene actualizado Si
. . L su domicilio.
especificaciones Tecnicas contratadas y dentro del plazo
establecido para la ejecucion.
Rendir los informes relacionados con las actividades desarroliadas
en relacion con el objeto contratado, que le sean solicitados por el
13 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL | El contratista mantiene reserva sl
FUERZAS MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA |de la informacion suministrada.
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’, a través del supervisor del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Presentar oportunamente la factura correspondiente adjuntando el
certificado de cumplimiento de Aportes Parafiscales (si esta
obligado a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y pension)
14 de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 | El contratista cumple con lo S|
de 2007 modificatorio det inciso 2y Paragrafo 1 del articulo 41 de |pactado en el presente contrato.
la Ley 80 de 1993 y riesgos iaborales de los empleados destinados
para la ejecucion del contrato, en los términos y porcentajes
establecidos en la ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012).
; ; i El contratista rinde los informes
15 Contratar al personal necesario para la perfecta ejecucion del colictados _ por _ parte del S|
contrato. :
supervisor.
; 5o ; —TEl contratista presenta las
16 tC’um‘phr con la garantia técnicay termino de respuesta a la garantia facturas dentro d?a los tiempos si
écnica. .
establecidos.

5.2 CUMPLIMIENTO

DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

UNIDAD

: . - EVIDENCIA DE X NO
fTEM DESCRIPCION DEL BIEN/ SERVICIO ME&%AI:‘ CUMPLIMIENTO CUMPLE CUNIPLE
HOSPEDAJE :
Alojamiento por dos (02) noches y tres (03) dias en habitacion
o cabafia para cuatro (04) personas.
Las habitaciones deben tener. wifi, television, servicio de
toallas, bafio privado, suministro de agua, suministro de
1 elementos basicos para el aseo personal: jabon, shampoo, UNIDAD Facturas € X
pape! higiénico y aire acondicionado, dentro de un rango entre Informe
110y 140 kmde distancia de la ciudad de Bogota. Servicio de
comunicacion con la recepcion.
El Check in se realizara a partir de las 15:00hrs y ef Check out
a las 13:00hrs,
SUMINISTRO DE ALIMENTOS: DIA 1
Cena: Facturas
2 Opcion 1: Proteina 200gr, arroz, farinaceo, ensalada, sopay UNIDAD informe X
jugo de 9onz.
Cena: Facturas e
3 Opcién 2: Hamburguesa casera con papa a la francesa. UNIDAD Informe X
4 Bebida de opcion 2: bebida de 310ml (gaseosa UNIDAD Facturas e X
Postobon Informe
E SUMINISTRO DE ALIMENTOS: DIA 2
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] UNIDAD
% P ——_— - EVIDENCIA DE ‘ NO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MES!%AU CUMPLIMIENTO CUMPLE CUMPLE
Desayuno
5 Opcién 1: Caldo del dia, pan, bebida caliente, jugo de Sonz y | UNIDAD Flar?;’;z € X
huevos al gusto.
Desayuno
5 Opcidn 2: Desayuno americano; porcidn de huevos del dia, 01 UNIDAD Facturas e X
pan, bebida caliente, jugo de naranja de 9onz y porcion de Informe
fruta.
Almuerzo:
Opcidn 1: "Parrilla" que incluye morcilla, care de res 100gr, Facturas e
7 bondiola de cerdo 100gr, chorizo, yuca, papa y guacamole, | UNIDAD Informe X
acomparada de limonada de
panela.
Almuerzo:
8 Opcion 2: "Almuerzo Ejecutivo" que incluye proteina 200gr, UNIDAD Facturas e X
arroz, farinaceo, principio, ensalada, sopa y jugo natural de Informe
Yonz
Cena:
0 "Lomo de cerdo" que incluye lomo de cerdo a la plancha UNIDAD Facturas e X
200gr, con chimichurri, acompafado de papa a la francesa y Informe
ensalada
10 Bebida: bebida de 310mi (gaseosa Postobon) UNIDAD
SUMINISTRO DE ALIMENTOS: DIA 3 :
Desayuno:
11 Opcién 1: "Desayuno regional" que contempla camne en bistec UNIDAD Facturas e X
200gr, patacén, porcion de arroz, bebida caliente y jugo Informe
natural 9onz.
Desayuno:
12 Opcion 2: “Desayunc tipico"que incluye tamal tolimense, | UNIDAD F;':lncft:rﬁze X
bebida caliente, queso, pan y jugo natural 9 Onz,
Almuerzo:
13 Opcidn 1: "Mojarra frita" que incluye mojarra frita acompariada | UNIDAD F?ncft:rr;sée X
de arroz blanco, patacon y ensalada.
Almuerzo:
14 Opcién 2: "Pollo BBQ" que incluye pierna pernil ahumada, UNIDAD Facturas e X
bafiada en salsa BBQ, acompariado de papa a la francesa y informe
ensalada.
Bebida bebida de 310mi (gasecsa Facturas e
15 Postobon) UNIDAD informe X
' B. ACTIVIDAD EN LA CIUDAL DE BOGOTA
ALIMENTACION ; — , ' ¥
Desayuno: )
1 Opcién 1: CALENTADO TIPICO: Calentado de frijol con UNIDAD Facturas e X
huevos revueltos o pericos, chorizo, arepa pequefia, jugo informe
naranja, café o chocolate
Desayuno:
2 Opcién 2: AMERICANO: huevos al gusto, (revueltos, pericos UNIDAD Facturas e X
o rancheros) jugo naranja, pan, café o chocolate, mantequilia Informe
y mermelada.
Desayuno:
3 Opcién 3: CALDO AL GUSTO: Caldonuestra especialidad de UNIDAD Facturas e X
la casa (costilla, carne, pollo o pescado) acompariado de jugo informe
natural, Café o chocolate y pan.
Desayuno:
4 Opcién 4: TIPICO BOGOTANO: tamal, jugo natural, pan y | UNIDAD F?,—?:rﬁze X
mantequilia.
Refrigerio: Facturas e
5 Opcidn 1: Croissant con jamén y queso UNIDAD Informe X
Refrigerio: Facturas e
6 Opcién 2: Empanada de carne, frita. UNIDAD Informe X
Refrigerio: Facturas e
7 Opcidn 3: Pastel de hojaldre con carne UNIDAD Informe X
Refrigerio: Facturas e
8 Opcidn 4: Pastel de hojaldre con pollo UNIDAD informe X
Refrigerio: Facturas e
9 Opcién 5: Wraps de pollo UNIDAD informe X
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¥

UNIDAD

FEUVINENCIA DE

s e nmy l NO

ireM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO DE | cumpUIMIENTO | SU%F == | CUMPLE
) MEDIDAD -
Pasabocas:

10 Opcién 1: Coditos de polio coctel: colombinas de polio UNIDAD ngg{;‘z € X
apanadas (2 unidades)

11 p . . . . Facturas e

asabocas: Opcion 2: Deditos de queso coctel (2 unidades) UNIDAD Informe X

12 Pasabocas_: Opcién 3: Mini pincho pollo: cubos de poilo con UNIDAD Facturas e X
cebolla y pimenton. Informe
Pasabocas: Opcién 4. Mini pincho mixto: cubos de polio, Facturas e

13 lomito de res con cebolla y pimentén UNIDAD Informe X

14 Pasabocas. Opcion 5: Mini wrasps de pollo (tortilia de trigo, UNIDAD Facturas e X
lechuga, tomate, queso crema, aguacate y pollo parriliada Informe
Entrada Almuerzo:

15 Opcién 1: Ceviche de camaron marinados al imon, jugo de UNIDAD Facturas e X
naranja, brandy, con cebolla roja, salsa de tomate, sal y informe
pimienta, acompafiado de galleta saltin
Entrada Almuerzo:

16 Opcién 2: Crema de champiﬁén: salsa bechamel, crema de UNIDAD Facturas e X
leche, vino blanco, champifiones y queso parmesano, Informe
acompafado de una tostada al ajillo
Entrada Almuerzo:

17 Opcién 3: Brucheta de queso:. suave corte de pan baguette, | \\\ipAD Facturas X
queso holandés, jamén serrano, tomate Cherry y aceituna informe
negra.

Entrada Almuerzo:
Opcion 4: Tabla de queso sencilla x 10 pax: gueso sabana, Facluras e

18 Paipa, gruyere, jamoén de pollo, jamdn cubano, jamén de lomo UNIDAD Informe X
ahumado, cabano y chorizo espafiol decorado con frutas
(uvas, fresas y uchuvas)

Entrada Almuerzo:
Opcion 5: Tabla de quesos especial x 10 pax: queso Facturas e

19 manchego, holandés, brie, tilsit ahumado, medallones de | UNIDAD Informe X
pavo, salami, jamén de cerdo, jamén serrano, jamén de pollo,
decorado con fruta (uvas, fresas, uchuvas).

Platos Fuerte (Especiales): Opcion 1: Solomilloc en salsa: Facturas e

20 medallén de cerdo baftado en salsa a eleccion acompafiado | UNIDAD Informe X
de papas y ensalada.

Platos Fuerte (Especiales): Facturas e

21 Opcion 2: Polio relleno: pechuga de pollo rellena de queso UNIDAD informe X
bafiada en salsa a eleccion acompafada de papas y vegetales
Platos Fuerte (Especiales). Facturas e

22 Opcién 3: Lomo de res: medallones de res bafiados en salsa UNIDAD Informe X
a eleccion acompanado de papas y vegetales
Platos Fuerte (Especiales): Opcién 4: Salmon en salsa menier: Factufas e

23 salmon a la plancha bafado en salsa acompanado con puré UNIDAD Informe X
de papa y vegetales
Platos Fuerte (Especiales): Facturas e

24 Opcién 5: Fetuccini Napolitano: variedad de vegetales con UNIDAD Informe X
champifiones a la napolitana.

Platos Fuertes (Ejecutivos) Facturas e

25 Opcién 1: Menu 1: sopa campesina, pechuga en salsa curry, UNIDAD Informe X
arroz al perejil, verdura salteada, yuca frita y jugo naturai.

Platos Tipicos: Facturas e

26 Opcién 1: Lechona 350gr UNIDAD Informe X
Platos Tipicos:Opcion 2: Picada personal "Barbacoa": carne Facturas e

27 stroganoff, pechuga de poilo, chorizo antioquefo, platano | UNIDAD Informe X
maduro, arepa paisa, papa criolla, guacamole y aijf
Platos Tipicos: Opcion 3: Came a ta llanera: (cerdo, res, Facturas e

28 chorizo, papa y platano maduro acompafiado de guacamole y UNIDAD Informe X
aji)

Platos Infantiles:

29 Opcién 1: PERRO CALIENTE JUNIOR: Perro caliente UNIDAD Faciuras e X

salchicha americana con tocineta, queso, papa para perro informe

acompafiadas de papa francesa y jugo hit
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- ] UNIDAD ] ‘ )
iTEM DESCRIPCION DEL BIEN  SERVICIO DE | SWIDENCIADE | ooy e | - NO
CUMPLIMIENTO PLE
MEDIDAD ‘
Platos Infantiles: Facturas e

30 Opcién 2: COLOMBIANAS DE POLLO INFANTIL: Colombinas | UNIDAD Informe X
de pollo apanadas acomparadas de papa francesa Yy jugo hit.

Platos Infantiles: Facturas e

31 Opcién 3: CREPES DE POLLO INTANFIL: Crepes de pollo en UNIDAD Informe X
salsa bechamel acompariadas de papa francesa y jugo hit.

Platos Infantiles: Facturas e

32 Opcién 4: NUGGETS DE POLLO INFANTIL: Nuggets de pollo | UNIDAD Informe X
acompanadas de papa francesa y jugo hit.

Platos Juveniles:

33 Opcién  1:.LASAGNA MIXTA JUVENIL: Lasafia mixta UNIDAD Facturas e X
tradicional y deliciosa receta de salsa bolofiesa con una Informe
combinacion de pollo en salsa bechamel, gratinada con queso
Postres: Facturas e

34 Opcidn 1: Cheese Cake en salsa de mora. UNIDAD Informe X
Postres: Facturas e

35 Opcidn 2: Cup Cake pequerio UNIDAD Informe X
Postres: Facturas e

36 Opcion 3: Brownie con helado porcion. UNIDAD Informe X
Postres: Facturas e

37 Opcién 4: Tiramist porcidn UNIDAD Informe X
Postres: Facturas e

‘ 38 Opcién 5: Tres leches porcion UNIDAD Informe X

BEBIDAS: : ‘

Facturas e

39 Gaseosas en lata, UNIDAD Informe X
Facturas e

40 Gaseosas pet. UNIDAD Informe X
. Facturas e

41 Limonada Natural (10 onzas) UNIDAD Informe X
. Facturas e

42 Ginger ~ botella personal. UNIDAD Informe X
. Facturas e

43 Agua saborizada. UNIDAD Informe X
Facturas e

44 Jugo de fruta en agua. UNIDAD Informe X
. Facturas e

45 Jugo caja 200 mi UNIDAD Informe X
. N Facturas e

46 Té de durazno o limén por 500mi botelia. UNIDAD Informe X

47 Agua Natural 600 ml botella natural UNIDAD F f:f‘:rﬁze X
Estacién de tinto y aromatica con galletas: incluye azicar, Facturas e

48 | vasos, mezcladores UNIDAD informe X

SERVICIOS DE RECREACION . '
_— . . Facturas e

49 Practica libre de piscina — 50 min. UNIDAD Informe X
. Facturas e

50 Alquiler cancha de futbol 11 (por dos horas). UNIDAD Informe X

51 Alguiler cancha mitiple (por hora - Voleibol / baloncesto) UNIDAD F?:?:rﬁz € X
. Facturas e

52 Alquiler cancha de futbol 8 (por una hora) UNIDAD informe X
. Facturas e

53 Alquiler cancha futbol 6 UNIDAD Informe X
. . Facturas e

54 Alguiler canchas de tejo (por hora) UNIDAD Informe X
. s Facturas e

55 Alquiler cancha de mini tejo (por hora) UNIDAD informe X
. Facturas e

56 Linea de bolos por persona UNIDAD Informe X
. . Facturas e

57 Alquiler zapatillas bolos } PAR Informe X
. Facluras e

58 Ping- pong (1 hora) UNIDAD Informe X
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o ESCR ' » WNIBAB T zinoncta e | N0 |
{TEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO DE CUMPLIMIENTO CUMPLE | ~hypt B
‘ , MEDIDAD ,
INSTALACIONES . o
59 Salon tipo social para 30 personas UNIDAD F?rt\:ftgrr:qsee X
60 Salon tipo social para B0 personas UNIDAD | Tacurese X
61 Salon tipo sodial para 150 personas UNIDAD | ' acurese X
62 Salén tipo auditorio para 90 personas UNIDAD F?r%tgrr;ze X
63 Salon tipo auditorio para 150 personas UNIDAD F?ncft'\;rr;ze X
64 Salon tipo auditorio para 200 personas UNIDAD F?r::ftg:;ze X
ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO D eNTo | CUMPLE cuMLE
k El oferente debera disponer de un hotel, club o centro
recreacional que garantice las condiciones optimas de sus
INSTALACIONES msta_lacnones tanto en funm.ona'mlento como en imagen, por_ello Facturas e X
es importante su experiencia en los servicios ofrecidos Informe
garantizando que cumplen con jas normas sanitarias y de
seguridad para garantizar el proposito del presente plan.
El oferente para la presentacion de la oferta debera allegar los
brochure o presentacion del lugar que pondra a disposicion para
prestar los servicios en un hotel, club o centro recreacional con
LUGAR fotos actuales y que se encuentre ubicados dentro de un rango Facturas e X
entre 110 y 140 km de distancia de la ciudad de Bogota en un informe
lugar calido. Asi mismo, incluir las actividades turisticas que
ofrece la region de manera opcional para nuestros beneficiarios
que deseen por su cuenta acceder a ellas.
Entre los oferentes es indispensable contemplar la hora de
registro a partir de las 14:00hrs, con el fin de aprovechar al
maximo el tiempo.
La entrega de las habitaciones debe realizarse a partir de las
HORARIO 13:00hrs y en caso de que se presenten contratiempos en el Facturas e X
registro (Check in), mencionado tiempo sera sumado a la hora Informe
del check out sin generar costos adicionales.
Cabe resaltar que el nucieo familiar debe ser alojado en una sola
habitacion de acuerdo con su disponibilidad., en caso de
emplear otra habitacién no se debe generar costos adicionales.
El hotel, cilub o centro recreacional debe contar con los
siguientes servicios sin costo adicionak:
-Servicio de parqueadero.
-Servicio de primeros auxilios.
-Sala TV.
-Canchas deportivas como: microfutbol, cancha de baloncesto,
cancha de tenis, cancha de futbol, entre otros espacios que
permitan la realizacion de deportes o actividad fisica.
-Zonas himedas como: sauna, turco, jacuzzi, piscina para Facturas e
AMENIDADES adultos, piscina para nifios. Cabe resaltar que los horarios de Informe X
mantenimiento de las zonas humedas no podran afectar el uso
de estas por parte de los huéspedes.
-Zonas de juegos como: ping pong, billar, bolirana, juegos de
mesa, entre otras opciones.
- Zonas verdes que pueden incluir gimnasio al aire libre,
senderos o parque infantil.
-Todas las areas comunes, asi como las habitaciones debe
encontrarse en correcto estado de aseo, desinfeccion 'y
presentacion_con los elementos esenciales de aseo e higiene
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ITEM

 DESCRIPCION DEL SERVICIO

- EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

; NO
CUMPLE CUMPLE

personal, con el fin de evitar la proliferacion de posibles virus
que se encuentran en el ambiente.

Se recaba que el uso de estas dreas Y juegos no podran generar
costos adicionales para la entidad o los funcionarios.

DISPONIBILIDAD

El oferente debe tener disponibilidad para prestar los servicios
conforme al cronograma acordado con el supervisor, una vez se
de inicio al plazo de ejecucion del contrato, y que sera
relacionado en el acta de inicio, lo cual solo podra ejecutarse en
la vigencia 2025. Es importante mencionar que las familias
disfrutaran el plan de bienestar entre los viernes (check in) a
partir de las 15:00hrs hasta el domingo (check out) a las
13:00hrs.

Es importante precisar que el contratista deberd durante la
ejecucion del contrato mantener el precio que se pacte en este,
sin hacer recobros que generen gastos adicionales para hacer
uso del plan de bienestar.

Facturas e
Informe

SERVICIO DE
RESERVAS

Una vez se inicie la ejecucion del contrato, la ESDEG a través
del Departamento de Talento Humano (DETAH) en coordinacion
con el contratista, informara la cantidad de personas y los datos
de acuerdo con el formato que requiera la empresa contratista,
que haran uso del plan de bienestar en cada una de las fechas
establecidas previamente entre las partes.

En esa medida se realizara la distribucion de las familias en los
lugares dispuestos por el contratista, indicandose en el acta de
inicio las fechas de uso.

Facturas e
Informe

PERSONAL DE
ATENCION

Se debera poner a disposicién el personal idéneo de meseros,
botones, recepcionistas, seguridad, servicios generales,
mantenimiento y demés empleados necesarios que se requieran
para servir a las personas en las instalaciones tales como
habitaciones, restaurantes, zonas himedas, de recreacion,
esparcimiento y demas.

De igual manera se debe contar con personal salvavidas para la
atencion de primeros auxilios en caso de presentarse cualquier
incidente o accidente.

Facturas e
Informe

SERVICIO DE
ALIMENTACION

Se deberd contar con un area de restaurante donde se
suministren los alimentos, disponiendo de los utensilios
necesarios para consumir los desayunos, almuerzos y cenas,
asi como el personal requerido para el servicio y la atencion.

Para la preparacién y/o manipulacién de alimentos se debe dar
cumplimiento a la normatividad vigente que garantice las
condiciones sanitarias para su procesamiento y transporte
durante el término de ejecucion. Los alimentos deben ser
frescos y servidos en los tiempos minimos de preparacion con
el fin de garantizar su optimo consumo, evitar fechas de
vencimiento, ofrecer variedad de acuerdo con los menus
establecidos y brindar un horario flexible que permita a las
familias ajustar su agenda del dia.

Facturas e
informe

ACTIVIDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA

ITEM

DESCRIPCION DEL SERVIGIO .

“EVIDENGIA DE
CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLE | CUMPLE

INSTALACIONES

El oferente debera disponer de un club o centro
recreacional que garantice las condiciones Optimas de sus
instalaciones, tanto en funcionamiento como enimagen, por
eflo es importante su experiencia en fos servicios ofrecidos
garantizando que cumplen con las normas sanitarias y de
seguridad para garantizar el proposito del presente plan.
Este espacio debe ser amplio y organizado, contar con los
elementos e instalaciones que brinden el servicio solicitado

Facturas e
Informe
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R R

para las actividades de alimentacion,  integracion,
recreacion, esparcimiento y deportivas.

El oferente para la presentacion de la oferta debera allegar
los brochure o presentacion del lugar donde se evidencie
todos los espacios que ofrece el club o centro recreacional
para cubrir las actividades requeridas, la informacion debe Facturas e X
estar acompafada de fotos actuales y con fos detalles para Informe
acceder a ellas. Es de recabar que las instalaciones que se
pongan a disposicion deben estar ubicadas en la ciudad de
Bogota o la sabana de Bogota.

LUGAR

Entre los oferentes es indispensable contempiar la hora de
registro a partir de las 07:00hrs hasta las 18:00hrs los
sabados y/o domingos, con el fin de aprovechar al maximo

el tiempo. Facturas e X

HORARIO Informe

El acceso a los diferentes espacios de recreacion,
integracién, esparcimiento y deportes estara habilitado de
acuerdo con los horarios que internamente se manejen por
parte de la empresa contratista.

El club o centro recreacional debe contar con los siguientes
servicios sin costo adicional:

-Servicio de parqueadero.

-Servicio de primeros auxifios.

-Sala TV.

-Canchas deportivas como: microfutbol, cancha de
baloncesto, cancha de tenis, cancha de futbol, entre otros-
espacios que permitan la realizacion de deportes o
actividad fisica.

.Zonas himedas como: sauna, turco, jacuzzi, piscina para
adultos, piscina para nifios. Cabe resaltar que los horarios
de mantenimiento de las zonas himedas no podran afectar
AMENIDADES el uso de estas por parte de los huéspedes.

-Zonas de juegos como: ping pong, biliar, bolirana, juegos
de mesa, bolos, tejo, entre otras opciones.

- Zonas verdes que pueden incluir gimnasio al aire libre,
senderos o parque infantil.

-Todas las areas comunes, asi como las habitaciones debe
encontrarse en correcto estado de aseo, desinfeccion y
presentacion con los elementos esenciales de aseo e
higiene personal, con el fin de evitar la proliferacién de
posibles virus que se encuentran en el ambiente.

Facturas e
Informe

Se recaba que el uso de estas areas y juegos no podran
generar costos adicionales para la entdad o los
funcionarios.

El oferente debe tener disponibilidad para prestar los
servicios conforme al cronograma acordado con el
supervisor, una vez se de inicio al plazo de ejecucion del
contrato, y que sera relacicnado en el acta de inicio, lo cual
solo podra ejecutarse en la vigencia 2025. Es importante
DISPONIBILIDAD mencignar que las familias disfrutaran de esta pasadia los Facturas e X
dias sabado o domingo. Informe
Es importante precisar que el contratista debera durante la
ejecucion del contrato mantener el precio que se pacte en
este, sin hacer recobros que generen gastos adicionales
para hacer uso del plan de bienestar.

Una vez se inicie la ejecucion del contrato, la ESDEG a
través del Departamento de Talento Humano (DETAH) en
coordinaciéon con el contratista, informara la cantidad de
SERVICIO DE personas y los datos de apuerdo con el formato que
RESERVAS requiera la empresa contratista, que haran uso de esta

pasadia en cada una de las fechas establecidas
previamente entre las partes.

Facturas e
informe

En esa medida se realizara la distribucion de las familias en
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TEM DESCRIPCION DEL SERVICIO cumpLimenr | CUMFLE [ NO
los lugares dispuestos por el contratista, indicandose en el
acta de inicio las fechas de uso.
Se debera poner a disposicion el personal idéneo de
meseros, seguridad, servicios generales, mantenimiento y
demas empleados necesarios que se requieran para
garantizar el servicio y las condiciones de los servicios
ofrecidos en las instalaciones tales como restaurantes,
PiBrSE%'é':\(I)‘,\? E zonas humedas, de recreacién,  esparcimiento,
entretenimiento, piscina, canchas y demas.

Facturas e
Informe

De igual manera se debe contar con personal salvavidas
para la atencién de primeros auxilios en caso de
presentarse cualquier incidente o accidente.

Se debera contar con un area de restaurante, salén o
espacio abierto acondicionada donde se suministren los
alimentos, disponiendo de los utensilios necesarios para
reclamar y consumir los alimentos (refrigerios, almuerzos,
pasabocas, bebidas). Asi como el personal requerido para
el servicio y la atencion. |

SERVICIO DE Para la preparacién y/o manipulacién de alimentos se debe Facturas e
ALIMENTACION dar cumplimiento a la normatividad vigente que garantice informe
las condiciones sanitarias para su procesamiento y |
transporte durante el término de ejecucion. Los alimentos '
deben ser frescos y servidos en los tiempos minimos de
preparacion con el fin de garantizar su optimo consumo,
evitar fechas de vencimiento, ofrecer variedad de acuerdo
con los menus establecidos y brindar un horario flexible 2
horas) que permita a las familias reclamarlos.

REQUISITOS AMBIENTALES

[ e , - IMPACTOS | OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE 1 B
W | Ambaass AVBENTALEl  LOSASPECTOS EMPAGTOS. | EVIDENCIADE cumpie |  NO

AMBIENTALES s AMBIENTALES IDENTIFICADOS. CUMPLIMIENTO

El contratista debera realizar un manejo
adecuado de los residuos sdlidos,
adicionalmente debera suministrar los
puntos ecoldgicos necesarios para
realizar una adecuada separacion en Ia
fuente. Punto limpio para los dias del
evento, con el fin de realizar I separacién
Generacion Contamina | en la fuente y dar cumplimiento al Decreto Plan'Qe
1 de residuos cion al 1076 de 2015, y la resolucion 2184 de Gestién X
suelo. 2019 en cuanto el codigo de colores, Integral
verde, negro y blanco.

Medio de verificacion:

El contratista debera presentar el plan de
gestion integral de residuos sélidos en el
primer mes de ejecucion del contrato.

REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 8ALUD '
EN EL TRABAJO
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ASPECTOS

frEM 8G.8ST

AFECTACIONES

OBLIGACIONES PARA EL
CONTROL DE LOS ASPECTOS

-~

¥ AFECTAGIONES

EVIDENCIA DE |

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Cumplimiento
de normas

Implementacion del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera diligenciar y
presentar con la oferta
FORMULARIO
MANIFESTACION DEL
OFERENTE SOBRE EL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)".

Formuiario en la
Oferta

Cumplimiento
de normas

Sanciones

El oferente JUNTO CON LA
OFERTA debera allegar
certificado emitido por la ARL con
valoracion moderadamente
aceptable de implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
correspondiente a la
autoevaluacion de los estandares
minimos del afio 2024. Nota 1: En
caso de existir un consorcio o
unién temporal, cada uno de sus
miembros debera adjuntar el
certificado emitido por la ARL.
Nota 2: La documentacion
anteriormente indicada, debera
expresar de manera clara que la
evaluacion se realizé en el mes
de febrero, marzo, independiente
de la fecha de expedicion de la
certificacion, de acuerdo con la
Circular No. 0009 de 2025. Nota
3: Si la empresa o entidad es
creada durante la respectiva
anualidad, se admitira que la
aplicacion de la evaluacién se
realice en cualquier fraccién del
afio

Certificado ARL

Prevencion de
incidentes y
accidentes de
trabajo

Incumplimiento y
sanciones.

El contratista debe garantizar el
cumplimiento de las normas
vigentes establecidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formulario
(SG-SST)".

5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO
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certificado del cumplimiento por parte
del contratista.

Establece bajo la gravedad de
juramento que el personal a cargo y el
personal que prestd el servicio y oferto
para la ejecucidn del contrato se
encuentra al dia con los aportes al

L NUMERO, . ) N
g C i NUMERO DE
‘ FECHA ‘ DE ) FIRMADA ‘
| TEM | CERTIFICAGION | PLANILLA - OBSERVACIONES POR | polieTh
1 : DE PAGO ‘ : wresii
El contratista certifica que la empresa
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES, estipula
encontrarse al dia en el pago al Sistema
‘ uridad Social en Pensiones y en
/ / Salid, riesgps profesionales, aportes a
{ PZ J j e Compensacion Familiar, LUIS
4 18 de noviembre | 7993056892 0 Colombiano de Bienestar | HERNAN 29208-T
de 2025 7993407131 iliar y Servicio Nacional de | GalINDO "
Aprendizaje  (SENA). Se anexa BELTRAN
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fTEM

NUMERD NUMERO DE

FECHA DE FIRMADA .
L~ OBSERVACIONES TARJETA
CERTIFICACION | PLANILLA ; POR PROFESIONAL

DE PAGO

sistema  de seguridad social y
parafiscal.

El contratista certifica que la empresa
CIRCULOQ DE SUBOFICIALES DE LAS
FUERZAS MILITARES, estipula
encontrarse al dia en el pago al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones y en
Salud, riesgos profesionales, aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto  Colombiano de Bienestar LU|S,
16 de Diciembre | 7467068050 | Familiar y  Senvicio  Nacional de | HERIAN 29208-T
de 2025 £09758851 1 Aprendizaje (SENA). Se anexa GALIND'O
/ certificado del cumplimiento por parte BELTRAN e

del contratista. /
Establece bajo la gravedad / -

d
juramento que el personal a cargo yél/
personal que presté el servicio y oferto
para la ejecucién del contrato se
encuentra al dia con los aportes al
sistema de seguridad social vy

parafiscal.

6.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

No. NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA CARGO
DIRECTOR
;| SMC IF JOHN FREDY PADILLA | g 0. 0oy e o AMPOALEGRE | CIRCULO DE
' CASANOVA R SUBOFICIALES DE
LAS FFMM

El oferente debera asignar un funcionario que sirva de enlace con el supervisor del contrato,
para realizar las coordinaciones pertinentes previas para concertar el cronograma de
ejecucion del contrato, realizar el registro de los usuarios, coordinaciones de entrega de las
habitaciones, realizar ajustes o reprogramaciones en caso de requerirse y todo lo necesario
para realizar los tramites administrativos de facturacion.

Si durante la prestacién del servicio el supervisor del contrato o el funcionario designado
identifica fallas o novedades, procedera a informarlas al personal encargado, con el fin de que
se tomen las acciones tendientes y necesarias para corregir la falla 0 novedad presentada y
garantizar la ejecucion adecuada del objeto contractual.

Todo el personal que sea empleado por el oferente para el cumplimiento de las obligaciones
que adquiera en virtud de la ejecucién del contrato, sera de su exclusiva cuenta 'y riesgo y se
entenderan directamente con el oferente para efectos de pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas costos inherentes a que haya lugar, puesto que la Escuela
Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, no adquiere ninguna relacidn civil o laboral
con los trabajadores del oferente.

La empresa oferente debe contar con servicio de seguridad y vigilancia que garantice el
cuidado y proteccién de los adultos y menores de edad que utilizan las instalaciones.

Se debera contar con personal de salvavidas capacitado para atender cualquier eventualidad
que se presente en las zonas himedas. De igual forma al interior del centro recreacional u
hotel se debera contar con enfermeria, con el fin de suministrar los primeros auxilios en caso
de requerirse o cualquier asistencia médica basica que se requiera.
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7. TRAMITE DE FACTURAS

Las facturas tramitadas al corte del presente informe se detallan a continuacion:

9.650.200,00 |
4.376.200,00

22 de diciembre de 2025
22 de diciembre de 2025

HOTB69216

HOTB69217

8. BALANCE DEL CONTRATO

., ‘ ' - BALANCE BIENESSERVICIOS - RECIBIDDS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATG $  300.000.00000
VALOR ADICION $ -
VALOR REDUCCION / , 8 -
PRIMERA ENTREGA $ “ 14.026.40000 4/
PENDIENTE POR RECIBIR $ 285.973.600,00 |/
VALOR PARA REINTEGRAR $ - $ -
TOTAL VALOR DEL L pd
CONTRATO (SUMAS $ 300.000.000,00 ./ $  300.000.000,00
IGUALES)
9. EJECUCION DEL CONTRATO
, % EJECUCION %EJECUCION
~ VALORTOTAL DEL CONTRATO PRESUPUESTAL
$ 300.000.000,00 4,68% 4,68%

10. ANEXOS AL INFORME DE SUPERVISION

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES " En 2 folio

ENTRADA AL ALMACEN S| APLICA N/A
PLANILLAS DE PAGO DE LOS APORTES DE LA EMPRESA O DE LA En 4 folio
PERSONA NATURAL
FORMATO PARA ASIGNACION DE VIDA UTIL N/A
BORRADOR ACTA DE LIQUIDACION (SE ANEXA EN EL INFORME DE N/A
SUPERVISION FINAL)
~ ACTA DE INICIO (SI APLICA) “En 3 folios
OTROS SOPORTES: Facturas, Documentos del Revisor Fiscal (cedula
de .ciudadam’a, Tarjeta prqfesional, antecedentes JCC), certificado AR!_, En 32 folios
Certificado Estandares Minimos SGSST de Mintrabajo, Programa Gestion
Integral de Residuos Solidos
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ESCUELA SUPERIOR
DE GUERRA

| ~General Rafasl Reyes Pricto”
Colernbia

Acta No.

Lugar y fecha:

INTERVIENEN
CONTRATISTA

SUPERVISOR

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL __X__ TOTAL __ 2025

Pagina 1 de 9

1 /

Bogota, 24/12/2024

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT: 860.025.195-6

Sefior SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA
Representante Legal

Identificado con Cédula No. 83.091.004 DE CAMPOALEGRE

CT. NATALIA RODRI’GUEZ MONROY
OFICIAL PSICOLOGA
Supervisor Contrato No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

ASUNTO: TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION TOTAL DE LOS SERVICIOS
CONTRACTUALES PACTADOS EN EL CONTRATO No. 192-MDN-COGFM-ESDEG-2025

1. DATOS GENERALES /

INFORME _ DE
SUPERVISION No.

1 e

PERIODO REPORTADO

ENTRE 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

TIPO DE PROCESO

Contratacion Directa — Contrato Interadministrativo

CDP (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal)
No.

22225 CON FECHA: 20/10/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RP (Registro Presupuestal)
No.

77825 CON FECHA: 07/11/2025 VALOR ($ 300.000.000,00)

RUBRO A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
PRESUPUESTAL DEPORTIVOS
RECURSO 10 CSF

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE ERRA “GENERAL RAFAEL REYES
PRIETO”

FECHA DE SUSCRIPCION

07 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

07 DE NOVIEMBRE DE 2025 yd

FECHA DE TERMINO
(PACTADA INICIALMENTE)

hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto. /

VALOR INICIAL (INCLUIDO

$ 300.000.000,00 (TRECIENTOS MILLONES DE PESOS)

IVA)

o - SN o -~ 1 CLAUSULA ‘
MODIFICATORIO C - ?W&E L Mm;mvm FECHA | MODIFICADA |  RESUMEN DEL
ADICION-REDUCCION (g1 | | MODIFICATORIO |~ fo. , No. | MODIFICATORIO
APLICA) . ADICION : - - -

' ‘ REDUCCION - - - N

VALOR FINAL (INIGIAL =
ADICION) . .

$300.000.000 (TRECIENTOS MILLONES DE PESOS)

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-9 TRD: 12 Version 6 06/MAR/2024

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza Impresién total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL __X__ TOTAL 2025
Pagina 2de 9

El valor total del contrato se cancelara en PAGOS PARCIALES equivalentes al servicio
prestado objeto dei coniiaiv, deniiv G 55 scaenta {80) dias calendarin siquientes
al acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o
su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando
apligue); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); ¥ cumplimiento de
los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con ia ley 2024
1 del 23 de julio de 2020 "Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan ofras disposiciones en materia de pago y
facturacion”.
Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables |
o no se acomparian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de
manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en
que se aporte el Uitimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho al pago de interés o compensacién de naturaleza alguna.
Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social
integral (salud y pension) de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y riesgos laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes
establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion
expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante Legal. Las
PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales mediante certificacion suscrita por el contratista,
soportada con la copia de la planilla de pago de aportes a salud, pensidn y riesgos
laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El
ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir ef valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo
establecido en el Articulo 244 de la Ley 1855 del 25 de mayo de 2019. PARAGRAFO
FORMA Y CONDICIONES | 1: El contratista debera tener en cuenta que la facturacién electronica enviada debe
DE PAGO C - | estar debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358
‘ del 05 de marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva
Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, ¥ cumplir con los lineamientos de
elaboracion de la facturacién emitidos por SIIF Nacion para la recepcién de facturacion
electronica, asl: Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es
responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura,
segun sea el caso, los siguientes datos en jos campos solicitados: a)  Por regia
general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #3
el codigo de identificacion de ia entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN)
que estd adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o
identificacion de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que
defina la entidad que opte por recepcién centralizada, finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos: Para la recepcion
centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-001; Contrato No
XXX;facturacionelectronica@ESDEG.edu.co#$, b) Si el proveedor o contratista al
elaborar y emitir la factura electronica (FE), nota debito (ND), nota crédito (NC)
mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion det
contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera
bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
asi- Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001;
1 Contrato No XXX: facturacionelectronica@ESDEG.edu.co Es obligatorio diligenciar en
la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica
del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIF
Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y
contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un
requisito para su elaboracién. NOTA 1: La certificacién suscrita por (revisor fiscal o
representante legal) el contratista (persona natural o juridica) debera contener como
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minimo la siguiente informacién: Si cuenta o no con personal a cargo y que el personal
que prest6 el servicio se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.
NOTA 2: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2)
decimales. PARAGRAFO 2: El contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o
nota crédito (NC) mediante el operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, teniendo en cuenta la parametrizacion del software utilizado,
El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de IVA seran
sxpresados con dos decimales, por lo tanto al calcular el IVA y el valor unitario incluido
IVA, se podran presentar diferencias de decimales a la hora de facturar
electrénicamente las cuales deberan ser corregidas teniendo en cuenta las
indicaciones de la Entidad para su correspondiente pago. PARAGRAFO 3: EI precio
facturado sera el precio ofertado contenido Gen la “Oferta Economica” presentada por
el contratista, la cual hace parte integral del contrato se entienden firmes y fijos, por lo
tanto, no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio
estdn incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del contrato y la utilidad
razonable que el contratista pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran
solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias. PARAGRAFO 4.- Los
pagos se efectuaran mediante consignacion a la CUENTA DE CORRIENTE No.
21500233934 del BANCO CAJA SOCIAL o en otro banco o cuenta que el
CONTRATISTA designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos de
treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega de la certificacién bancaria.

CONTRATISTA CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT 860.025.195-6

REPRESENTANTE LEGAL | SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA

No.

DE IDENTIFICACION 83.091.004 DE CAMPOALEGRE »
DIRECCION AVENIDA INOCENCIO CHINCA CALLE 138 N°55-38 BOGOTA

TELEFONO DE CONTACTO

(601)5939900

CORREO ELECTRONICO

EVENTOS.COLINA@CIRCULO.MIL.CO

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

- = MODIFICATORION . .. . - |.CLAUSULA [ oooon

O TIPODE - MODIFICATORION  Lsmiys - byoteds p -REBUMEN DEL

MODIFICATORIO No. FECHA | MODIFICADA | yiopiFICATORIO

MODIFICATORIO - Prorrogar hasta el
- 26 de diciembre de

PRORROGA PRORROGA 001 15/12/2025 8 2025 /o agotar

presupuesto.
SUSPENSION - - - i

hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o agotar presupuesto.

PLAZO DE EJECUCION
FINAL

HASTA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 Y/O AGOTAR PRESUPUESTO. J

SUPERVISOR

Ntmero de Resolucién de Nombramiento: 097 con fecha 14 de julio de 2025.j
Capitan NATALIA RODRIGUEZ MONROY

correo institucional: natalia.rodriguez@esdeg.edu.co
nimero de celular: 3161315997

2. RECIBO DE SERVICIOS

En Bogota, en las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” Carrera 11
No. 102 - 50 de Bogota., el dia 24 de diciembre de 2025 se reunieron la sefiora CT. NATALIA RODRIGUEZ
MONROQY, en su calidad de supervisor de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 192-MDN-
COGFM-ESDEG-2025 y el sefior SMC IF. JOHN FREDY PADILLA CASANOVA quien actla como
Representante Legal del CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES identificado con
NIT 860.025.195-6 en su calidad de contratista mediante presencialidad asistida por tecnologia; con el fin
de dejar constancia del recibo a satisfaccién parcial del objeto del contrato y de conformidad con los
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términos de iniciacion y de ejecucién relacionados anteriormente, se describe de manera detallada los

DiSines ¥/ 3EIViCios a5l
2.1 DESCRIPCION DE SERVICIOS ENTREGADOS

1. ACTAS DE RECIBO

EL CONTRATISTA entregé dentro del plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los
bienes/servicios, asi:

MES: NOVIEMBRE

ATUA N ' ACTA DE RECIBO A | ‘

FACTURA No. | FECHA | SATISEFACCION No. FECHA DEL ACTA
HOTB69216 22 de diciembre de 2025 1 24 de diciembre de 2025
HOTB69217 22 de diciembre de 2025 1 24 de diciembre de 2025

BIENES O ! VALOR ' !
ITEM - UNIDAD DE 5 N VALOR NO
I gggg%gg MEDIDA . CANTIDAD Ul;\lﬁg Ggfﬁ?l’ CS);N IMPUESTOS VALOR TOTAL | CUMPLE CUMPLE
SERVICIO
DE
1-64 | piENESTAR | UNIDAD 1 $ 8.565.656,70 | $1.084.543,30 | $ 9.650.200,00 X
SOCIAL
SERVICIO
DE
164 | penesTAR | UNIDAD 1 $ 3.805.852,80 | $480.347,20 | $4.376.200,00 X
SOCIAL
i A 100 14.026.400,00

Discriminado por Facturas:

THOTB69216 | 22dediclembrede2025 | $  9.650200,00
HOTB69217 22 de diciembre de 2025 4.376.200,00

, 1FACTURABO216 \

UNIDAD , VALOR VALOR
frem DESCR“;E[S\}"‘C?SL BIEN/ DE CANT | UNITARIO SIN | o WMLOR | IVATOTAL | TOTAL CON
: - S .-, .2 I M- VA VA
ﬁ : %muwmw&aﬂ — i o St e i é&’*m o
ALIMENTACION : -

Desayuno:
Opcidn  1:  CALENTADO . ‘
TIPICO: Calentado de frijol con ] ’
1 huevos revueltos o pericos, UNIDAD . 8 ‘ $ 24.074,07 $ 192.592,59 $ 15.407,41
chorizo, arepa pequefia, jugo
naranja, café o chocolate
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4 FACTURA 69216

VALOR

frem

DESCRIPCION DEL BIEN /
SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDAD

CANT

VALOR
UNITARIO SIN
IVA

VALOR
TOTAL SIN IVA

IVA TOTAL TOTAL CON
IVA

Desayuno:

Opcion 2. AMERICANO:
huevos al gusto, (revueltos,
pericos o rancheros) jugo
naranja, pan, café o chocolate,
mantequilla y mermelada.

UNIDAD

18

$ 22.407,41

$ 403.333,33

$ 32.266,67

Desayuno:

Opcién 3: CALDO AL GUSTO:
Caldonuestra especialidad de
la casa (costilla, carne, pollo o
pescado) acompanado de jugo
natural, Café o chocolate y
pan.

UNIDAD

$18.981,48

$113.888,89

$9.111,11

Desayuno:

Opcién 4: TIPICO
BOGOTANO: tamal, jugo
natural, pan y
mantequilla.

UNIDAD

$ 18.981,48

$75.925,93

$6.074,07

Refrigerio:
Opcidn 1: Croissant con jamén
Y queso

UNIDAD

$3.333,33

$10.000,00

$ 800,00

Refrigerio:
Opcidn 2: Empanada de carne,
frita.

UNIDAD

$2,962,96

$ 20.740,74

$ 1.659,26

Refrigerio:
Opcidn 4. Pastel de hojaldre
con pollo

UNIDAD

$2.685,19

$ 8.055,56

$644,44

Refrigerio:
Opcidn 5: Wraps de pollo

UNIDAD

e

$ 25.000,00

$ 350.000,00

$ 28.000,00

13

Pasabocas: Opcién 4: Mini
pincho mixto: cubos de pollo,
lomito de res con cebolla y
pimentén

UNIDAD

$17.129,63

$102.777,78

$8.22222

Entrada Almuerzo:
Opciodn 1: Ceviche de camaron
marinados al limoén, jugc de
naranja, brandy, con cebolla
roja, salsa de tomate, sal y
pimienta, acompafiado de
galleta saltin

UNIDAD

20

$23.796,30

$475.925,93

$ 38.074,07

16

Entrada Almuerzo:
Opcién 2 Crema de
champifién: salsa bechamel,
crema de leche, vino blanco,
champifiones y quese
parmesano, acompafiado de
una tostada al gjillo

UNIDAD

$16.111,11

$16.111,11

$ 1.288,89

17

Entrada Almuerzo:
Opcidn 3: Brucheta de queso:
suave corte de pan baguette,
queso  holandés,  jamén
serrano, tomate Cherry y
aceituna negra.

UNIDAD

$ 16.851,85

$ 151.666,67

$12.133,33

Entrada Almuerzo:
Opcidn 4. Tabla de queso
sencila x 10 pax: queso
sabana, Paipa, gruyere, jamén
de pollo, jamén cubano, jamdn
de lomo ahumado, cabano y
chorizo espafiol decorado con
frutas (uvas, fresas y uchuvas)

UNIDAD

$ 281.851,85

$ 845.555,56

$ 67.644,44
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U 4 FACTURA 69216

“"VALOR

TEM

DESCRIPCION DEL BIEN /
o SERVICIO '

GRIDAD ]

_DE
MEDIDAD

: 'VCﬁLNT ]

VALOR
UNITARIO SIN
VA

VALOR
TOTAL SIN IVA

IVA TOTAL

21

Platos Fuerte (Especiales):
Opcidn 2 Pollo  relieno:
pechuga de pollo rellena de
queso bafiada en salsa a
eleccién  acompafiada de
papas y vegetales

UNIDAD

$ 49.444 44

$ 49.444 44

$ 3.955,56

22

Platos Fuerte (Especiales):
Opcion 3: Lomo de res:
medallones de res bafiados en
salsa a eleccion acompafiado
de papas Yy vegetales

UNIDAD

$ 68.703,70

$274.814,81

$21.985,18

23

Platos Fuerte (Especiales).
Opcién 4: Salmon en salsa
menier: salmén a la plancha
bafado en salsa acompafnado
con puré de papa y vegetales

UNIDAD

12

$63.240,74

$ 758.888,89

$60.711,11

24

Platos Fuerte (Especiales).
Opcion 5: Fetuccini
Napolitano:  variedad  de
vegetales con champifiones a
la napolitana.

UNIDAD

$ 24.351,85

$ 170.462,96

$ 13.637,04

27

Platos  Tipicos:Opcion 2.
Picada personal "Barbacoa™
carme stroganoff, pechuga de
pollo, chorizo antioguefio,
platano maduro, arepa paisa,
papa criolla, guacamole y aji

UNIDAD

$ 46.851,85

$ 46.851,85

$3.748,15

32

Platos infantiles:
Opcién 4 NUGGETS DE
POLLO INFANTIL: Nuggets de
pollo acompafiadas de papa
francesa y jugo hit.

UNIDAD

$24.351,85

$ 73.055,56

$ 5.844,44

33

Platos Juveniles:
Opcion 1:LASAGNA MIXTA
JUVENIL: Lasafia mixta
tradicional y deliciosa receta
de salsa bolofiesa con una
combinacion de pollo en salsa
bechamel, gratinada con
queso

UNIDAD

$ 38.888,89

$194.444,44

$ 15.555,56

34

Postres:
Opcion 1: Cheese Cake en
salsa de mora.

UNIDAD

$9.444 44

$ 28.333,33

$ 2.266,67

36

Postres:
Opcién 3: Brownie con helado
porcidn,

UNIDAD

23

$6.759,26

$ 155.462,96

$12.437,04

37

Postres:
Opcidn 4: Tiramisu porcion

UNIDAD

$7.870,37

$ 15.740,74

$ 1.259,26

38

Postres:
Opcién 5: Tres leches porcién

UNIDAD

$8.518,52

$34.074,07

$2.725,93

 BEBIDAS: .

40

Gaseosas pet.

UNIDAD

42

$3.611,11

$ 151.666,67

$12.133,33

41

Limonada Natural (10 onzas)

UNIDAD

20

$4.629,63

$92.592,59

$7.407 41

44

Jugo de fruta en agua.

UNIDAD

$ 4.629,63

$ 23.148,15

$1.851,85

48

Té de durazno o limén por
500mi botella.

UNIDAD

$ 4.259,26

$ 4.269,26

$ 340,74

47

Agua Natural 600 mi botella

natural

UNIDAD

a7

$95.925,93

$7.674,07

SERVICIOS DE RECREACION

$2.592,59

TOTAL CON
V.
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- 1 FACTURA 69216 )
B UNIDAD ) VALOR ' “VALOR
ftEm DESCR‘;E%SL BIEN/ DE CANT | UNITARIO SIN TOTXﬁLScl)r?IVA IVATOTAL | TOTAL CON
; ; MEDIDAD | VA VA
49 | Practica libre de piscina = 50|\ ipap 25 | $10.15066 | $478.991,60 | $91.00840
54 |pldaler canchas de tefo (or | ywipap | 7 .| ss84s730 | s40sarize | $77.788.24
56 | Linea de bolos por persona UNIDAD ‘ 32 $20.588,24 $ 658.823,53 $ 125.176,47
57 | Alquiler zapatillas bolos PAR 32 $4.033,61 $1298.075,63 $ 24.524,37
58 | Ping- pong (1 hora) UNIDAD 2 $5.798,32 $ 69.579,83 $13.220,17
INSTALACIONES | 1 .
63 s::ggng’;" auditorio para 150 | ynipap | 4 $738.65546 | $738.65546 | $ 140.344 54
Saldén tipo auditorio para 200 :
84 | o lcons UNIDAD 1 $1.145378,15 | $1145.378,15 | $217.621:85 1
TOTAL , | $ 856565670 | § 1.084,543,30 | §9.650,200,00
AT S Tt 2EACTURA et L e |
A TR T R T A e NI VR VT AR i Ll |
e UNIDAD “TTVALOR VALOR |
DESCRIPCION DEL BIEN/ . . VALOR |
frem SERVICIO DE GANT UNlTll\\IIQAO SIN | rorat s Iva| VA TOTAL TOT»R;.ACON |
a’ SRS IR EEEAR RIS S PIERERNET TR I (e {
ALIMENTACION }
Refrigerio: . }
8 Opcidn 2. Empanada de carne, | UNIDAD 10| $2962,96 $2.962,96 $ 237,04 $ 3.200,00 [
frita. S !

Platos Fuerte (Especiales):
Opcien 2 Pollo  relleno:
pechuga de pollo rellena de S

21 queso banada en salsa a UNIDAD 1‘? $49.444 44 $ 543.888,89 $43.511,11 $ 587.400,00
eleccion  acompafada de
papas y vegetales

Platos Fuerte (Especiales):
Opcién 3: Lomo de res: : ’

22 | medallones de res bafiados en | UNIDAD - 15 $ 68.703,70 $ 1.030.555,56 $82.444 44 | $1.1413.000,00
salsa a eleccidon acompafiado .

de papas y vegetales

Platos Infantiles:
Opcion 1: PERRO CALIENTE
JUNIOR: Perro caliente o

29 |salchicha americana con|{ UNIDAD 5 $27.222,22 $136.111,11 $ 10.888,89 $ 147.000,00 ;
tocineta, quesc, papa para L B ;
petro acompafiadas de papa ' ) ]
francesa y jugoe hit

Platos Infantiles:
Opcién 3: CREPES DE POLLO g .
31 | INTANFIL: Crepes de pollo en{ UNIDAD | . -5 $ 30.555,56 $152.777,78 $12.22222 $ 165.000,00

salsa bechamel acompanadas
de papa francesa y jugo hit.

Postres: ,
36 | Opcion 3: Brownie con helado | UNIDAD 3 | $86.759,26 $ 243.333,33 $ 19.466,67 $ 262.800,00
porcién.
BEBIDAS: . , ;
44 | Jugo de fruta en agua. UNIDAD 85 | 5462063 $162.037,04 | $12.962,96 | $175.000.00
47 | Agua Natural 600 mi botella | - nipap 35 | $259250 $90.74074 | $7.25026 | $98.000,00 }
SERVICIOS DE RECREAGION. ‘ i

Cadigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8  TRD: 12 Versién 7 10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG, Versién vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlade.”




FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL __X__ TOTAL 2025
Pagina 8 de 9

Lol R FACTURA Y27
‘ o T UNIDAD | VALOR VALOR
irem | DESCRIECION DEL BIEN ! DE | CANT | UNITARIOSIN | o e OR | IVATOTAL | TOTAL CON
A MEDIDAD | = - . IVA IVA
49 |Practica libre de piscina = 50| yyipap | 5 | s1e1sees | $9570832 | $18.20168 | §11400000
Alquiler cancha multiple (por B
51 | Dot v batoncedtoy | UNIDAD |2 $134.957,98 | $260.91597 | $51.284,03 | $321.200,00
53 | Alquiler cancha futbol 6 UNIDAD 2 $167.304,96 | $334.789,02 | $63.61008 | $398.400,00
Alquiler cancha de mini tejo T
5 | (porhora) UNIDAD 2 | s4756303 | $96.12605 | $18.07385 | $113.20000
| INSTALACIONES ‘ ‘ ‘ | " ;
Salon tipo social para 80
B0 | oo o UNIDAD 1 $737.81513 | $737.81543 | $140.184,87 | §878.000,00
TOTAL | $3.805.852,80 | $480.347,20 | 4.376.200,00

Nota Decimales: Teniendo en cuenta que el contratista realizd la creacién de los elementos objeto de
facturacion y que, por su naturaleza, no es posible efectuar modificaciones sobre los mismos, la facturacion
se presenta conforme a lo establecido en el contrato, aplicando el redondeo de todos los valores a dos (2)
decimales y respetando en todo momento el valor unitario total pactado. En consecuencia, dicho valor
unitario total se toma como base para determinar el valor antes de IVA y el valor correspondiente al IVA.

En este sentido, es importante precisar que, al realizar de manera manual el célculo del IVA 'y del valor
unitario incluido IVA, pueden presentarse minimas diferencias en los decimales, las cuales obedecen
exclusivamente a los criterios de redondeo aplicados y no afectan el valor total facturado ni las condiciones
econdmicas del contrato.

2.2 RECIBO DE FACTORES DE PONDERACION (SI APLICA)

El Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si No__ X

3. CONSTANCIA

El supervisor hace constar que los servicios contratados han sido entregados de manera parcial por el
contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las especificaciones técnicas adicionales de
obligatorio cumplimiento establecidas en el contrato.

4. BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

i et . BALANCE BIENES/SERVIGIOS RECIBIDOS:  .ovvw -
VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO $  300.000.000,00
VALOR ADICION $ -
VALOR REDUCCION JAE -
PRIMERA ENTREGA $ 14.026.400,00¥

PENDIENTE PORRECIBIR | $ 285.973.600,00

VALOR PARA REINTEGRAR | $ - $ -
TOTAL  VALOR  DEL

CONTRATO (SUMAS| $ 300.000.000,00 | $  300.000.000,00
IGUALES)
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5. EJECUCION DEL CONTRATO
: AF % EJECUCION %EJECUCION
VALORTOTAL | e cONTRATO 4 PRESUPUESTAL
$ 300.000.000,00 4,68% 4,68%

L4

EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON

CIRCUL AS FUERZAS CT. NRTALI4 ROPRIGUEZ MONROY

NIT: 860.025.195-6
Representante legal: SMC IF. JOHN FREDY
PADILLA CASANOVA
C.C. 83.091.004 DE CAMPOALEGRE

FICIAL PSICOLOGA
Supetvisor contrato No
192-MDN-COGFM-ESDEG-2025
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CONSORCIO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.

CERTIFICACION

En calidad de Revisor Fiscal del Circulo de Suboficiales de la Fuerzas Militares NIT 860.025.195-6 he
realizado los procedimientos de revisién que se detallan a continuacién con el fin de comprobar la
efectividad del pago realizado por parte de la entidad por concepto de los aportes al sistema general
de seguridad social- SGSS-y Aportes parafiscales correspondientes al periodo octubre-noviembre de
2025. Laresponsabilidad del cumplimiento del pago de los aportes mencionados, son responsabilidad »
exclusiva de la administracién del Circulo de Suboficiales de las FFMM. como parte de su gestion. Mi
responsabilidad de conformidad con la normativa colombiana consiste en emitir un informe sobre el
cumplimiento de la obligacion.

Los procedimientos utilizados para validar la materialidad de esta certificacion fueron los siguientes:

1. Entrevista con el personal del drea responsable con relacidn a los procedimientos utitizados
para la identificacion y pago de los aportes al sistema general de seguridad social- SGSS- vy
Aportes parafiscales durante el periodo correspondiente.

2. Obtencidn del listado de liquidacion de aportes al sistema general de seguridad social- SGSS-
y Aportes parafiscales durante el periodo correspondiente.

3. Comparacién del listado obtenido de la némina contra el listado relacionado anteriormente.

Con base en el resultado obtenido en la auditoria de cumplimiento realizada, informo que durante
los seis (06) meses anteriores a la fecha de la presente certificacion, ef Circulo de Suboficiales de las
FFMM., efectud el pago de los aportes al sistema general de seguridad social- SGSS- y Aportes
parafiscales oportunamente.

Para el pago realizado en el mes de noviembre de 2025 los niimeros de planilla y fecha de pago se
relacionan a continuacion:

SEDE CIUDAD NO. DE PLANILLA SOI FECHA DE PAGO
COLINA CAMPESTRE BOGOTA 7993056892 14/11/2025
PALMARA MELGAR 7993407131 14/11/2025
TRUPILLOS SANTA MARTA 7993553160 14/11/2025
PARAISO CAFETERO MONTENEGRO 7993;47616 14/11/2025

Se expide en Bogotd, el dia 18 de noviembre de 2025. /

Cordialmente,

b

LUIS HERNAN GALINDO BELTRAN
Revisor Fiscal con Matricula 29208-T
Miembro Consorcio Nacional de Consultoria S.A.S.

Calle 107 AN“7¢ - 50 Torre 2 - 1302 Teléfono 6570067

E-mail: consonal@yahoo.com -
Bogota, D.C. - Colombia ‘,




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

(cl 9

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
GUIEN INTERESE

Que el contador pablico LUIS HERNAN GALINDO BELTRAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79000604 de GUADUAS {CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 29208-T
Sl tiene vigente su inscripeidn en la Junta Central de Contadores v desde los Ullimos 5 arios.

ﬂoﬁgmmmﬂﬁswwuﬂm;&w&twtﬂcw‘ttﬁt&ﬁﬂtﬁtﬂ‘iiﬂﬁ«éigt#
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*%%tkii**a*R*#*ﬁﬂ‘i*ﬂi*ktiﬁ*f*t*i‘ﬁ%iii**%*'ﬁ%**l%ﬂi*%*'ﬁ'h\!iiﬁ*t’i*’i&!

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Moses,
contados a partir de 1a fecha de su expedicion. |

SANDIA MILE

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
_ ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 952 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, fo psxede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 138 NO. 55-38 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

860025195

CIRCULO PALMARA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5939900

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

001 - COLINA CAMPESTRE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7993056892 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION ordTR Belube DO COTIZAGION MES: noviembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1927900209

o

LIOUIDACION GENERAL

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA *
NIT cODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 61 $ 21.565.400
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 57 $24.763.700
8002530552 230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 305.800
8002279406 231001 -231001-COLFONDOS 40 $ 15.797.000
8002248088 230301 - 230301-PORVENIRE B4 111 $ 38.647.500
SUBTOTAL: 270 $ 101.079.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9015432116 CCFC55 CCFC55- CAJACOPI EPS S.AS 1 $ 277.000
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 46 $ 13.067.200
9010379161, MINOO1 MINOO1-ADRES 4 $ 3.447.600
9001562642 EPS041 . NUEVA EPS CM- 8 $ 1.793.600
8060083947 | ESSCO7 ESSCO7-ASOC: MUT! SER EMBRESA SOL. ESS 1 $ 279.200
8600669427 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 41 $ 13.883.000
8000887022, EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 14 $ 3.733.300
9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 14 $ 3.757.600
8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 96 $27.074.100
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 41 $ 9.973.900
9002083729| EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 2 $ 457.200
8301138310| EPS001 EPSO01-ALIANSALUD S.A. 2 $ 518.800
SUBTOTAL: 270 $ 78.262.500
[ CAJA DE COMPENSACION
N ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600135703| CCF21 CCF21-CAFAM 269 $ 24.477.000
SUBTOTAL: 269 $ 24.477.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 270 $7.318.300
SUBTOTAL: 270 $7.318.300
2025/11/18 7:46 AM USUARIO: SOI - CC80133903 PAGINA 1 DE 2




OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE

8999990341 PASENA PASENA-SENA 269 $ 12.246.500

8999902392 PAICBF PAICBF-ICBF 269 $ 18.362.400

SUBTOTAL: $ 30.608.900
VALOR SIN MORA: $ 241.746.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 241.746.100

2025/11/18 7:46 AM USUARIO: SOI - CC80133903 PAGINA 2 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Banco Cajasocial | Y

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 138 NO. 55-38 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

860025195

CIRCULO PALMARA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5939900

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

002 - SEDE VACACIONAL LA
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

‘7993407131 TIBO DE PLANILLA:
MES: : ‘%M s 1ODO COTIZACION

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION _ MES: noviembre |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 9025 SALUD: ANO: 2025 |
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1927946240
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 31 $10.212.500
9003360047  25-14 25-14 COLPENSIONES 39 $ 12.766.900
8002279406 231001 231801-COLFONDOS 16 $ 5.370.100
8002248088 230301 - 230301-PORVENIR o 64 $ 19.787.800
SUBTOTAL: . 150 $ 48.137.200
BALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO " NOMBRE
8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 5 $ 2.155.300
8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR 62 $ 15.457.900
9001562642 EPS041 NUEVA EPS CM 3 $ 739.600
8001309074| EPS002 TOTAL. 71 $ 16.945.700
9010379161| MINOO1 VN ‘ 2 $ 547.600
9001562642 EPS037 " EPSO37-N 7 $ 1.706.500
SUBTOTAL: 150 $ 37.552.600
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002110251| CCF48 CCF48-CONFATOLIMA 148 $ 11.801.200
SUBTOTAL: 148 $ 11.801.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO B NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 150 $4.022.900
SUBTOTAL: 150 $ 4.022.900
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8999990341 PASENA PASENA-SENA 148 $5.904.700
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 148 $ 8.854.000
SUBTOTAL: $ 14.758.700
2025/11/18 7:51 AM USUARIO: SO - CC80133903 PAGINA 1DE 2
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VALOR SIN MORA: $ 116.272.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 116.272.700

2025/11/18 7:51 AM USUARIO: SOI - CC80133903 PAGINA 2 DE 2



CONSORCIO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S.

CERTIFICACION

En calidad de Revisor Fiscal del Circulo de Suboficiales de la Fuerzas Militares NIT 860.025.195-6 he
realizado los procedimientos de revisién que se detallan a continuacién con el fin de comprobar la
efectividad del pago realizado por parte de la entidad por concepto de los aportes al sistema general
de seguridad social- SGSS- y Aportes parafiscales correspondientes al periodo noviembre-diciembre
de 2025. La responsabilidad del cumplimiento del pago de los aportes mencionados, son
responsabilidad exclusiva de la administracion del Circulo de Suboficiales de las FFMM. como parte
de su gestion.  Mi responsabilidad de conformidad con la normativa colombiana consiste en emitir
un informe sobre el cumplimiento de {a obligacion.

Los procedimientos utilizados para validar la materialidad de esta certificacion fueron los siguientes:

1. Entrevista con el personal del drea responsable con relacién a los procedimientos utilizados
para la identificacion y pago de los aportes al sistema general de seguridad social- SGSS- y
Aportes parafiscales durante el periodo correspondiente.

2. Obtencién del listado de liquidacién de aportes al sistema general de seguridad social- SGSS-
y Aportes parafiscales durante el periodo correspondiente.

3. Comparacion del listado obtenido de la nédmina contra el listado relacionado anteriormente.

Con base en el resultado obtenido en la auditoria de cumplimiento reélizada, informo que durante
los seis (06) meses anteriores a la fecha de la presente certificacion, el Circulo de Suboficiales de las
FFMM., efectué el pago de los aportes al sistema general de seguridad social- SGSS- y Aportes
parafiscales oportunamente.

Para el pago realizado en el mes de diciembre de 2025 los nimeros de planilla y fecha de pago se
relacionan a continuacion: ‘

SEDE CIUDAD NO. DE PLANILLA SOI FECHA DE PAGO
COLINA CAMPESTRE BOGOTA 7997069050 11/12/2025
PALMARA MELGAR 7997588511 11/12/2025
TRUPILLOS SANTA MARTA 7997437335 11/12/2025
PARAISO CAFETERO MONTENEGRO 7997436541 '11/12/2025

Se expide en Bogotd, el dia 16 de diciembre de 2025.

Cordialmente,

v‘—”———‘yww“%%

LUIS HERNAN GALINDO BELTRAN
Revisor Fiscal con Matricula 29208-T
Miembro Consorcio Nacional de Consultoria S.A.S.

Calle 107 AN"7¢ - 50 Toree 2 - 1302 Teléfono 6570087
E.mail: consonal@yahoo.com
Bogota, D.C. - Colombia
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 138 NO. 55-38 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

860025195

CIRCULO PALMARA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5939900

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

001 - COLINA CAMPESTRE
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7997069050 TIPO DE PLANILLA;

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11 NUMERO AUTORIZACION: 1999707270
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA ~
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 62 $ 20.933.900
9003360047  25-14 25-14 COLPENSIONES 59 $ 25.761.100
8002530552| 230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 328,500
8002279406 231001 . 231001-COLEBNDOS v 39 $ 15.562.300
8002248088| 230301 ,230301-130@5@@” %3 112 $ 38.785.100
SUBTOTAL: 273 $ 101.370.900
! <w§‘ %ﬂm«‘? §
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9015432116| CCFC55 CCFC55- CAJACOP! EPS S.AS 1 $ 243.600
8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR 47 $ 12.865.300
9001562642| EPS041 . NUEVAEPSCM - . .. » 7 $ 1.660.100
8060083947 ESSCO7 J PRESASOL. ESS 1 $ 269.100
9010379161 MINDO1 =S 4 $ 3.447.600
8600669427 EPS008 EPS008-COMPENSAR 40 $ 13.482.900
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 15 $ 3.820.500
9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 15 $ 3.795.300
8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S.A, 96 $ 27.541.400
8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 43 $ 10.457.000
9002983729 EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 2 $ 482.000
8301138310| EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 2 $ 504.500
SUBTOTAL: 273 $ 78.569.300
L
: CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600135703 CCF21 CCF21-CAFAM 272 $ 24.818.800
SUBTOTAL: 272 $ 24.818.800
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600021839| 144 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 273 $ 7.426.700
SUBTOTAL: 273 § 7.426.700
2025/1215 2:02 PM USUARIO: SOI - CC80133903 PAGINA 1 DE 2



2025/12/15 2:02 PM

USUARIO: SOI - CC80133903

[ OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8909990341 | PASENA PASENA-SENA 272 $ 12.416.600
8999992392 PAICBF PAICBF-ICBF 272 $ 18.617.600
SUBTOTAL: $ 31.034.200
VALOR SIN MORA: $ 243.219.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 243.219.900
ach
PAGINA 2 DE 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

" Banco Caja Soclal | E

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 138 NO. 55-38 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}):

860025195

CIRCULO PALMARA

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5939900

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

002 - SEDE VACACIONAL LA
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7997588511 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZAGION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11 NUMERO AUTORIZAGION: 1999667347
( LIGUIDACION GENERAL
; TOTALES
; COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION '
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 31 $9.718.300
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 40 $ 12.077.300
8002279406| 231001 231601-COLFONDOS 16 $ 4.371.300
8002248088| 230301 - 230301-PORVENIR ® 67 $ 18.730.300
SUBTOTAL: i1 154 $ 44.897.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO " NOMBRE
8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 5 $1.924.100
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 65 $ 14.549.500
9001562642 EPS041 NUEVA EPS CM 3 $ 679.400
8001300074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 72 $ 15.803.500
9010379161 MINOO2 " MINOBZ-ADRES-REGIME EPGION 2 $ 533.000
9001562642| EPS037 EPSOSZ-NUEVAEPS 7 $ 1.579.800
SUBTOTAL: 154 $ 35.069.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002110251 CCF48 CCF48-CONFATOLIMA 153 $ 10.956.400
SUBTOTAL: 153 $ 10.956.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 154 $ 3.668.300
SUBTOTAL: 154 $ 3.668.300
[ OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999990341 PASENA PASENA-SENA 153 $ 5.483.500
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 153 $ 8.219.800
~ SUBTOTAL: $ 13.703.300
2025/12/15 2:05 PM USUARIO: SOI - CC80133903 PAGINA 1 DE 2




2025/12/15 2:05 PM

VALOR SIN MORA:

$ 108.294.500

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$ 108.294.500

USUARIO: SOI - CC80133903

PAGINA 2 DE 2



WY R S

PROCESO: GESTION INTEGRAL
SUBPROCESO: GESTION AMBIENTAL

PROGRAMA: GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTUALIZO: REVISO: APROBO:
L
L el s
L= g C I Mg a) :
yder Nicolas Ayala : oi\aD_‘y‘ar as Gg}ejtar SMC. IF JoipPFredy Padilla
Chinchilla Jefe Dépto. Planeacion Procesos | Casan
Asistente SGI y Calidad Director General

.é@ﬁ%@ég%gge' SMC. Sorafla Tékilez Castellanos
oordinador SGI Subdireetora General

Pig1de37  Estedocuments es propieda del CSFEMM, fas versionies vigentes y aprobadas estin pablicadss en la red interna de'aentided V.5 F.E. 30 Oct 2025




GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

1. INTRODUCCION

El manejo de los residuos sélidos actualmente representa un problema grave que esta
ocasionando no solo dafios al medio ambiente sino también en la salud de las comunidades,
la ineficacia de las politicas para su manejo, incluida la generacion, manipulacion, inadecuada
segregacion y la falta de tecnologia para su tratamiento y disposicion final, se ha constituido
en una de las bases para la creacién y formulacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos y similares, con el propésito de prevenir, mitigar y compensar los impactos
ambientales y sanitarios.

En la actualidad, las comunidades manejan una relacién entre la demanda de recursos
naturales y la produccion de residuos sélidos, donde el medio ambiente es el proveedor de la
materia prima y a la vez es el mismo receptor de los materiales inservibles o de desechos que
se generan por actividades humanas.

Es por ello que el sector de las empresas tiene la responsabilidad de evitar las consecuencias
para la salud o el ambiente como resultado de las actividades relacionadas con el manejo de
sus residuos, asi mismo el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares ha considerado
necesario y de tema prioritario, la elaboracién del Plan Gestién Integral de Residuos sélidos
PGIRS para ser aplicado en las sedes: Colina Campestre ubicada en Bogota, Sede
Vacacional los Trupillos ubicada en Santa Marta - Magdalena, Sede Vacacional Paraiso
Cafetero ubicada en Montenegro Quindio y Sede Vacacional La Palmara ubicada en Melgar-
Tolima, como un paso importante para el mejoramiento del Plan de Gestion Ambiental,
Sistema de Gestién de la Calidad y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acatando la
normatividad legal vigente aplicable.

El Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares presta servicios de hoteleria, recreacion y
deportes, eventos y servicio de alimentos y bebidas, por esto se presenta gran afluencia de
afiliados, beneficiarios y particulares, que hacen uso de las diferentes instalaciones como
oficinas, areas comunes (parques infantiles, zonas verdes, campos deportivos), piscinas,
restaurantes, entre otras; por tal motivo se ha estructurado el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, que permita hacer control, manejo y disposicién adecuada de cada uno de
estos residuos.

2. OBJETIVO GENERAL
Gestionar de manera integral los residuos sélidos en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas
Militares, definiendo actividades de clasificacion, recoleccién, aimacenamiento y disposicion
final.
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar los diferentes tipos de residuos que el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas
Militares genera.

» Establecer lineamientos para una clasificacion adecuada, manejo, almacenamiento y

disposicién final de los residuos aprovechables, no aprovechables, peligrosos y
especiales, generados en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.
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» Ejercer control sobre la generacion y disposicién final de los residuos peligrosos en el
Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.

* ldentificar las caracteristicas de peligrosidad de los residuos generados, estimando la
cantidad anual generada de cada una de las sedes.

* Gestionar Ia totalidad de los residuos peligrosos generados por el Circulo de Suboficiales
de las Fuerzas Militares dandoles disposicion final adecuada.

3. ALCANCE

El Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos es aplicable y de estricto cumplimiento
en todos los procesos, actividades ylo servicios que son desarrollados por el Circulo de
Suboficiales de las Fuerzas Militares y/o actividades que generen algun tipo de residuo durante
Su operacién, ya sea aprovechable, no aprovechable, peligroso y/o especial.

4, METODOLOGIA

El PGIRS se constituye en una herramienta tanto administrativa como operacional, encaminada
a dar a los residuos generados el destino més adecuado desde el punto de vista ambiental, de
acuerdo con sus caracteristicas, cantidades, procedencia, tratamientos, posibilidades de
recuperacion, aprovechamiento, comercializacion y disposicion final sostenible.

De esta manera, este documento contiene la caracterizacién de todos los posibles residuos y
se establecen los procedimientos para el manejo adecuado de cada tipo de residuo los cuales
se pueden observar en la caracterizacién de los residuos solidos y se tienen en cuenta los
componentes organizativos, administrativos, logisticos y de educacion.

De forma general, las etapas comprendidas son:

- Revision preliminar de informacion de la entidad, inspeccion a los procesos.

- ldentificacion de residuos sélidos generados.

- Caracterizacion de residuos sélidos.

- Establecimiento de procedimientos para la separacion, recoleccion, almacenamiento,
disposicion final y/o aprovechamiento.

5. MARCO LEGAL

Principalmente es importante mencionar que la Constitucion Politica determina en los articulos
79, B0 y en el numeral 8 del articulo 95, la obligacion del Estado de proteger Ia diversidad del
ambiente, de prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental y el derecho de todas las
personas a gozar de un ambiente sano; asi mismo consagra como deber de las personas y del
ciudadano proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacién de
un ambiente sano.

Ahora bien, la normatividad legal vigente general y sus actos administrativos mas significativos
relacionados con la gestion integral de residuos aplicable en el Distrito Capital y en el territorio
nacional, los cuales cabe aclarar estan sujetos a modificacién de conformidad con las
actualizaciones que se realicen a la matriz legai ambiental, se presentan a continuacion:
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Decreto Ley 2811 (18/12/1974): Por el cual se dicia ei Codigo nNaciunal te Recuisus
Naturales Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente.

Ley 9 (24/01/1979): Por la cual se dictan Medidas Sanita\rias.

Decreto 1594 (26/06/1984): Por el cual se reglamenta parciaimente el Titulo | de la Ley ©
de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte Hi-Libro I} y el Titulo lii de la Parte 1ii
-Libro I-del Decreto -Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos.

Ley 99 (22/12/1993): Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
disposiciones.

Ley 142 (11/07/1994): Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones.

Decreto 605 (27/03/1996): Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994 en relacion con
la prestacion del servicio publico domiciliario de aseo.

Ley 286 (03/07/1996): Por la cual se modifican parcialmente las Leyes 142y 143 de 1954,

Ley 632 (29/12/2000): Por la cual se modifican parcialmente las leyes 142, 143 de 1994,
223 de 1995 y 286 de 1996.

Decreto 891 (09/05/2002): Por medio del cual se reglamenta el Articulo 9° de la Ley 632
de 2000.

Ley 689 (28/08/2001): Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994.

Decreto 948 (05/06/1995): Por el cual se reglamentan, parciaimente, la Ley 23 de 1973,
los articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto - Ley 2811 de 1974; los articulos 41, 42, 43,
44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacién con la prevencion y
control de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

Ley 223 (20/12/1995): Por la cual se expiden normas sobre racionalizacién tributaria y se
dictan otras disposiciones. Articulo 424 -5y 6.

Ley 253 (09/01/1996): Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea sobre el
control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y su eliminacion,
hecho en Basilea el 22 de marzo de 1989.

Ley 511 (04/08/1999): Por la cual se establece el Dia Nacional del Reciclador y del
Reciclaje.

Decreto 2695 (26/12/2000): Por medio del cual se reglamenta el articulo 2° de la Ley 511
de 1999.

Ley 711 (30/11/2001): Por la cual se reglamenta el ejercicio de la ocupacién de la
cosmetologia y se dictan otras disposiciones en materia de salud estética.
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L

Ley 732 (25/01/2002): Por la cual se establecen nuevos plazos para realizar, adoptar y
aplicar las estratificaciones socioecondémicas urbanas y rurales en el territorio nacional y
se precisan los mecanismos de ejecucion, control y atencién de reclamos por el estrato
asignado.

Decreto 838 (23/03/2005): por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposicion final de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones:

Ley 1252 (27/11/2008): Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.

GTC 24 (20/05/2008): Guia para la separacién en la fuente Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios y similares en Colombia, Manual de procedimientos.

GTC 86 (22/10/2003): Guia para la implementacion de la Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

Ley 1672 (19/07/2013): Por el cual se establecen los lineamientos para la adopcion de
una politica publica de gestion integral de residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE), y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 2981 (20/12/2013): Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico
de aseo.

Decreto 351 (19/02/2014): Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades.

PGISRS (09/2015): Guia para la formulacién, implementacién, evaluacion, seguimiento,
control y actualizacion de los Planes de gestion integral de residuos sélidos.

Decreto Unico 1076 (26/05/2015): Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Ley 1801 (29/07/2016): Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Resolucitn 472 (05/03/201 7). Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en las actividades de Construccién y Demolicién (RCD) y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 284 (15/02/2018): Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 201 5, Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
Gestion Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE Y se dictan
otras disposiciones

Resolucién 666 (24/04/2020); Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de Ia pandemia del
Coronavirus COVID-19,
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Resolucién 777 (02/06/2021): Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas.

GLOSARIO

Almacenamiento: Es el depésito temporal de residuos o desechos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con cardcter previo a su
aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicién final.

Aforo: Es el resultado de las mediciones puntuales, que realiza un aforador debidamente
autorizado por la persona Prestadora, respecto de la cantidad de residuos solidos que
produce y presenta un usuario de manera individual o conjunta al Prestador del servicio
de aseo.

Area de prestacién de servicio: Corresponde a la zona geografica del municipio o
distrito debidamente delimitada donde la persona Prestadora ofrece y presta el servicio
de aseo. Esta debera consignarse en el contrato de condiciones uniformes.

Area pablica: Es aquella destinada al uso, recreo o transito publico, como parques,
plazas, plazoletas y playas salvo aquellas con restricciones de acceso.

Aprovechamiento y/o valorizacion: Es el proceso de recuperar el valor remanente o el
poder calorifico de los materiales que componen los residuos o desechos peligrosos, por
medio de la recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

Bascula: Instrumento técnico de medida mecénico o electrénico debidamente calibrado
y certificado por la entidad competente, acorde con las normas vigentes que regulan la
materia, para determinar el peso de los residuos solidos.

Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos,
en lugares especialmente seleccionados, disefiados y debidamente autorizados, para
evitar la contaminacién y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.

Estaciéon de clasificacién y aprovechamiento: Son instalaciones técnicamente
disefiadas con criterios de ingenieria y eficiencia economica, dedicadas al pesaje y
clasificacién de los residuos sélidos aprovechables, mediante procesos manuales,
mecanicos o mixtos y que cuenten con las autorizaciones ambientales a que haya lugar.

Estaciones de transferencia: Son las instalaciones dedicadas al traslado de residuos
s6lidos de un vehiculo recolector a otro con mayor capacidad de carga, que los transporta
hasta su sitio de tratamiento o disposicién final.

Frecuencia del servicio: Es el numero de veces en un periodo definido que se presta el
servicio publico de aseo en sus actividades de barrido, limpieza, recoleccién y transporte,
corte de césped y poda de arboles.

Generador o productor: Persona que produce y presenta sus residuos sélidos a la
persona Prestadora del servicio publico de aseo para su recoleccion y por tanto es
usuario del servicio publico de aseo.
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Gestién Integral de Residuos Sélidos: Es el conjunto de actividades
encaminadas a reducir la generacién de residuos, a realizar el aprovechamiento teniendo
en cuenta sus caracteristicas, volumen, procedencia, costos, tratamiento con fines de
valorizacion energética, posibilidades de aprovechamiento Y comercializacion. También
incluye el tratamiento y disposicién final de los residuos no aprovechable.

Gestién Externa: Es la accion desarrollada por el Gestor de Residuos, que implica la
Cobertura y planeacién de todas las actividades relacionadas con la recoleccién,
transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién final de residuos fuera de las
instalaciones del generador.

Lixiviado: Es el liquido residual generado por la descomposicion biolégica de la parte
organica o biodegradable de los residuos sélidos bajo condiciones aerdbicas o
anaerdbicas y/o como resultado de ia percolacién de agua a través de los residuos en
proceso de degradacion.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua,
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones,

Macrorruta: Es Ia division geografica de una ciudad, zona o area de prestacién del
servicio para la distribucién de los Fecursos y equipos a fin de optimizar la actividad de
recoleccion de residuos, barrido y limpieza de vias y areas publicas y/o corte de césped
¥ poda de arboles ubicados en lag vias y dreas publicas.

Presentacion de los Residuos Solidos: Es la actividad del usuario de colocar los
residuos solidos debidamente almacenados, para Ia recoleccion por parte de la persona
prestadora del servicio publico de aseo. La presentacitn debe hacerse, en el lugar e

infraestructura prevista para elio, bien sea en el srea publica correspondiente o en el sitio

de presentacién conjunta en el caso de multiusuarios Y grandes productores.

Relleno sanitario: Es el lugar técnicamente seleccionado, disefiado Y operado para la
disposicion final controlada de fos residuos solidos, sin causar peligro, dafio o riesgo
a la salud publica, minimizando Yy controlando los impactos ambientales y utilizando
principios de ingenieria, para la confinacién y aislamiento de los residuos sélidos en un
area minima, con compactacién de residuos, cobertura diaria de los mismos, control de
gases y lixiviados, y cobertura final.

Residuos de construccién y demolicién: Es todo residuo sélido resultante de Jas
actividades de construccion, reparacion o demolicion, de las obras civiles 0 de otras
actividades conexas, complementarias o analogas.

Residuo sélido: Es cualquier objeto, material, sustancia 0 elemento principalmente
sélido resultante del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales,

como residuo sélido, aquel proveniente del barrido y limpieza de areas y vias publicas,
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corte de césped y poda de arboles. Los residuos solidos que no  lenei
caracteristicas de peligrosidad se dividen en aprovechables y no aprovechables.

Residuo sélido aprovechable: Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento
sélido que no tiene valor de uso para quien lo genere, pero que es susceptible de

¥

aprovechamiento para su reincorporacién a un proceso productivo.

Residuo sélido especial: Es todo residuo sélido que, por su naturaleza, composicion,
tamafio, volumen y peso, necesidades de transporte, condiciones de almacenaje y
compactacién, no puede ser recolectado, manejado, tratado o dispuesto normalmente
por la persona Prestadora del servicio publico de aseo. El precio del servicio de
recoleccion, transporte y disposicién de estos sera pactado libremente entre la persona
Prestadora y el usuario, sin perjuicio de los que sean objeto de regulacién del Sistema de

Gestion Pos consumo.

Residuo no aprovechable: Todo material o sustancia de caracteristicas no peligrosas
que no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento, reutilizacion o reincorporacion a
un proceso productivo. No tienen ningiin valor comercial, por lo tanto, requieren
disposicion final por parte de la empresa prestadora del servicio publico de aseo (Decreto
1713 de 2002).

Residuo organico biodegradable: Son aquellos que tienen la caracteristica de poder
desintegrarse o degradarse rapidamente, transformandose en otro tipo de materia
organica. Ejemplo: Los restos de comida, de fruta, cascaras, carnes, huevos.

Residuos peligrosos: Es aquel residuo 0 desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede
causar riesgo a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o
desecho peligroso los envases, empaques 0 embalajes que hayan estado en contacto
con ellos. (Decreto 4741 de 2005).

Residuo liquido o vertimiento: Descarga de agua residual proveniente de diferentes
usos en la cual han cambiado una o mas condiciones las cuales no hacen que el agua no
sea apta para consumo humano, ademas, cualquier descarga liquida hecha a un cuerpo
deaguaoaun alcantarillado.

Riesgo: Probabilidad o posibilidad de que el manejo, la liberacién al ambiente y la
exposicion a un material o residuo, ocasionen efectos adversos en la salud humana ylo
al ambiente.

Separaci6n en la fuente: Esla clasificacién de los residuos sélidos, en aprovechables y
no aprovechables por parte de los usuarios en el sitio donde se generan, de acuerdo con
lo establecido en el PGIRS, para ser presentados para su recoleccion y transporte a
las estaciones de clasificacién y posterior aprovechamiento, o de disposicion final de los
mismos, segln sea el caso.

Usuario no residencial: Es la persona natural o juridica que produce residuos solidos
derivados de la actividad comercial, industrial y los oficiales que se benefician con la
prestacién del servicio publico de aseo.
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* Usuario residencial: Es Ia persona que produce residuos solidos derivados

de la

actividad residencial y se beneficia con la prestacién del servicio publico de aseo. Se
considera usuario residencial del servicio pablico de aseo a los ubicados en locales que
ocupen menos de veinte (20) metros cuadrados de drea, exceptuando los que produzcan

mas de un (1) metro cubico de residuos en un periodo mensual.

* Vehiculo recolector: Es el vehiculo utilizado en las actividades de recoleccion de los
residuos solidos desde los lugares de presentacién Yy su transporte hasta las estaciones
de clasificacion y aprovechamiento, plantas de aprovechamiento, estaciones de

transferencia o hasta el sitio de disposicién final.

+ Ciclo de vida de un producto: Constituido porlas diferentes etapas de un sistema de
praducto, desde la compra de materias primas, pasando por disefio y fabricacién,
seguido, a continuacién, por la fase de transporte y su uso hasta la eliminacién del

producto al final de su vida (til.

* Aspecto ambiental: Elemento no deseado del desarrollo de una actividad, producto o

servicio de una organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

* Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso, deriva
una actividad, producto o servicio de una organizacién.

7. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

El Programa Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) se establece z partir
identificacion y clasificacion de dos fipos de residuos, los peligrosos que por sus caracteri

do de

de Ia
sticas

corrosivas, nocivas, comburentes, toxicas, inflamables, explosivas y biolégicas causan dafios a

la salud y al ambiente y los no peligrosos, los cuales se presentan asi:

7.1. RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS

llustracién 1. Clasificacion de residuos no peligrosos segun resolucién 2184 del 2019
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Tabla 1. Tipos de residuos y disposicion segun color de caneca o bolsa

éé';?ﬁ%% | DESCRIPCION . | CANECA/BOLSA|  DISPOSICION
Icopor, plasticos sucios, envolturas de
alimentos, vinipel, papel sucio Yy

No engrasado,  papel aluminioc ©
aprovechable | metalizado, barrido, servilletas, pitillos,
loza rota, y cartones contaminados
con comida.

Negra

Relleno Sanitario

Negra
No Tapabocas, guantes, toallas de papel,
papel higiénico y elementos de
aprovechable proteccién personal usados.

Relleno Sanitario

Vegetales, cascaras de verduras y| Verde

Organico . | frutas, semillas, residuos alimenticios, Aprovechamiento
Aprovechable |jabones, detergentes biodegradables {Compostaje)
y cascaras de huevo,
Organico |Lodos extraidos de la trampa de Aprovechamiento
Aprovechable | grasas. (Compostaje)
Papel, carton, botellas plasticas yJode|  reerweny .
Aprovechable | vidrio, recipientes de vidrio y cristaleria i n; Apro;:ga?ar?éento

rota, latas de gaseosa y cerveza.

Especial
Aprovechable

Aprovechamiento

Chatarra (Metal, Cobre y Aluminio) Reciclaje

A la adopcién del codigo de colores para la separacion en la fuente, mediante la expedicién de
la Resolucién 2148 de 2019, la antecede la Resolucién 0668 de 2016 cuyo objeto es establecer,
para los productores de bolsas plasticas, la obligacién de formular, implementar y mantener
actualizado un programa para su uso racional.

Esta disposicién se enmarca en la Estrategia Nacional de Economia Circular establecida en el
Plan Nacional de Desarrollo, trascendiendo de lo tedrico a lo real, involucrando a todos los
sectores productivos, para lograr, desde el punto de vista operacional, producir conservando y
conservar produciendo. Asimismo, contribuye a sembrar en todas las escalas de produccion del
pais las llamadas ‘OR’, dentro de las que se encuentran: Repensar, Reutilizar, Reparar,
Restaurar, Remanufacturar, Reducir, Re-proponer, Reciclar y Recuperar, en dénde la separacion
adecuada de los residuos juega justamente un papel importante.

Pag. 10 de 37 Estedocumnta&propledaddeiCSFFMM,hsmmmgyammsﬁnpamdasmlamdmma defa entidad V.9~ F.E. 30 Oct 2025



GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Especificamente para el plan de saneamiento basico

y de emergencias piscinas se presenta la

caracterizacion individual de los siguientes residuos generados del proceso y areas anexas:

Tabla 2. Residuos generados por procesos y su clasificacién para aprovechamiento

UBICACION | RESIDUO | CLASIFICACION | BOLSA _DISPOSICION
. ‘e Aprovechamiento,
Papel, archivo, piastico Boisa Blanca (Clasificacién y
y Canén. iclai
Aprovechable reciclaje)
Aprovechamiento,
; Vidrio Bolsa Blanca (Clasificacion y
Zona de reciclaje)
comidas Servilletas, papel
higi éni‘co No aprovechable | Bolsa Negra Reuaqo sanitatio
Restos de comida, Aprovechamiento para
tascaras de fruta, Organico Bolsa Verde realizacién de
pasto Compostaje
Papel higiénico, Toallas
" ; higiénicas, tampones,
nggggrgs Pafiales desechables,
Gorros de bafio y No aprovechable | Bolsa Negra Relleno sanitario
lenceria desechable
; . . Aprovechamiento.
Pap e!,cgitzg:‘:v‘gag:}ésttco, Aprovechable Boisa Blanca (Clas&ﬁcacién y
Oficina reciclaje)
Sengliige}téa;::p; apel No aprovechable | Bolsa Negra Relleno sanitario
UBICACIGN | RESIDUD _CLASIFICACION | BOLSA DISPOSICION
Cuarto de Paque;:scﬁf‘ggaques No aprovechable | Bolsa Negra Relleno sanitario
aimacenami . Programas
ento Empagues, envases de Empaques 08 c%nsum o
qu@m%posl productos quimicos y Peligrosos originales o (% estruccién /
Piscina productos bolsas rojas Reutilizacién)
En la actualidad no se han
Calderas , T .
L . _— reglamentado los parametros a cumplir
barg‘;g gs y Residuos liquidos en calidad de vertimientos, Residuos
directos de alcantarillado.

Aspectos importantes para tener en cuenta:

-

sistema de pedal para evitar la manipulacion y la posible pPropagacion de virus e infecciones,
Todas las canecas deben estar sefializadas para indicar el tipo de residuo que se va a

manejar.

= El manejo de los puntos ecologicos sera responsabilidad de los procesos donde se

encuentren ubicados (recreacién y deportes, alimentos y bebidas,

y mantenimiento)
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Tabla 3. Tipos de canecas segun éreas de generacion de residuos

‘CANECA | CANECA " CANECA CONTAINER
| __ NEGRA | BLANCA | VERDE BLANCO METALICO
Cocinas X X X

Lavado de manos X
Bafios X
Piscina X X
Cuarto quimicos X
Qficinas X X
Habitaciones X X
Zonas comunes X X X
Enfermeria X X
Spa X X X
Shut X X X

- Por los servicios que prestan las piscinas: précticas libres y cursos, se maneja gran afluencia
de personal visitante que acompaiia a los bafistas y estas personas utilizan la zona de la
cafeteria para esperarios mientras consumen bebidas y/o alimentos, por tal razén se cuenta
a disposicién con un punto ecolégico que esta identificado con el tipo de residuos generados
(no aprovechables, aprovechables u orgénicos) para la correcta disposicion de estos. De
igual forma cada caneca tiene un hablador que le indica al usuario que residuo depositar en
la misma.

- Enla Sede Colina Campestre y La Palmara se cuenta con diez contenedores adicionales en
forma de botellas rojas para la separacion especiaimente de botellas PET y tapas plasticas,
conocidos como eco-botellas.

7.1.1. Recoleccion y almacenamiento.

El Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares cuenta con dos rutas de recoleccion que estan
distribuidas de la siguiente manera:

» Recoleccion de residuos aprovechables, no aprovechables y organicos aprovechables.

El personal de Servicios Generales encargado de la recoleccion de residuos de las areas de
bafios debera realizar esta actividad minimo una vez al dia y en oficinas se debera realizar la
debida recoleccion con una frecuencia minima de tres veces a la semana.

El tiempo de permanencia de los residuos en los puntos ecolégicos de generacion sera el minimo
posible y la frecuencia de recoleccion se realizara de acuerdo con la necesidad del servicio, pero
se debera recolectar por lo menos una vez al dia (no aplica para oficinas).

Los residuos recolectados deben llevarse hasta el shut al area de clasificaciéon correspondiente
y el posterior almacenamiento se realizara de forma en que los residuos reciclables estén en
bolsa blanca y los no aprovechables, es decir, los ordinarios e inertes en bolsa negra en el
container.
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Los residuos generados en las trampas de grasas deben ser recolectados y depositados en las
Canecas de residuos organicos {color azul) ya que son considerados biodegradables y los
mismos deben ser llevados al Shut al area designada para su posterior entrega al gestor
certificado.

En lo posible se recomienda que las canecas estén rotuladas o que haya espacios delimitados
para poder diferenciar entre los residuos de las trampas de grasas y los residuos organicos, que
éstos no se mezclen y asi poder tener plenamente identificado el namero de canecas de cada
residuo, la Sede Vacacional Los Trupillos realiza esta actividad con una empresa subcontratada.

La recoleccién de los residuos né peligrosos debe hacerse en horas de bajo trafico de personas,
es decir antes de las 9:00 am Yy en las horas de la tarde: Ia ruta de recoleccion debe realizarse
segun la necesidad de cada uno de los puntos de generacion,

Para la recoleccién de residuos en las sedes del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares
es importante tener en cuenta lo estipulado en las siguientes rutas que se establecen a partir de
la identificacién de cada uno de los puntos de generacion de residuos:

Hustracién 2. Puntos ecoldgicos y ruta de recoleccin general Sede Social Colina

‘ snmte e Rt

] ¥

@ Residuos organicos (O Residuos Aprovechables

@ Residuos No Aprovechables “~ Ruta De Recoleccion
¥ Carro Recotector
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llustraci6n 3. Puntos ecoldgicos y ruta de recoleccion general Sede La Palmara

RAITA DE MANEJO DE RESIDUOS ‘ l

SEDE VACACIONAL LA PALMARA

F

O Residuos Aprovechables
s Ruta De Recoleccion
#KJ Carro Recolector

@ Residuos Orgénicos
@ Residuos No Aprovechables

llustracion 4. Puntos ecolégicos y ruta de recoleccion general Sede Paraiso Cafetero

$— RUTA DE MANEJO DE RESIDUOS ]
@ | SEDE VACACIONAL PARAISO CAFETERO

O Residuos Aprovechables
===  Ruta De Recoleccion
JK3 Carro Recolector

. Residuos Orgénicos
@ Residuos No Aprovechables
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Hlustracion 5. Puntos ecolégicos y ruta de recoleccién general Sede Los Trupilios

"
‘ e Sk e

PRI R GERE IR DR e

» p ENEONEe
o i bl

@ Residuos Organicos
. Residuos No Aprovechables
o Residuos Aprovechables
<o Ruta De Recoleccion

&3 Carro Recolector

Adicionalmente, se tiene presente la ruta de recoleccion de residuos aplicable a la Sede Colina
Campestre en cuanto a la piscina como complemento del plan de saneamiento basico y los
puntos de generacion por tipo de residuo identificados:

Hustracion 6. Puntos ecoldgicos y ruta de recoleccion piscina Sede Social Colina

e

o
moA

i

o
O g
:

{q Sibio

Significado

Residus Peiigrosé 0 Especiaﬁ:
Envases y empaques de
productos quimicos.

Residuo Aprovechable: Pape,
Cartdn y Plastico sin contenidos
alimenticios.

Residuos No Aprovechables;
Envases con contenidos
liquidos, paquetes de ffuras ¢
icopor,

Residuos Orgénicos: Restos de
comida, cascaras de frutas,

' Ruta de recoleccion de
residuos.
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importante: La ruta recolectora de residuos pasara a diario por las piscinas y sus areas anexas,
retirandolos y depositandolos en las bolsas indicadas segtn el cadigo de colores. Las bolsas de
color blanco seran las Unicas que tendran una clasificacion por parte del operario de
mantenimiento en el shut de basuras, esta clasificacion se realizaré para la posterior entrega,
venta, aprovechamiento y reciclaje.

Las bolsas de color negro seran recolectadas y depositadas enel contenedor del shut de basuras
para su posterior entrega a la empresa de aseo.

Los residuos organicos de las bolsas verdes se almacenaran en el shut de basuras hasta
encontrar la adecuada disposicién final.

7.1.2. Disposicion final o Aprovechamiento de residuos no peligrosos.
La disposicién de los residuos no peligrosos se establece para todas las sedes del Circulo de
Suboficiales de las Fuerzas Militares a partir de la clasificacién estipulada en la Resolucion 2184
de 2019 donde se adopta el nuevo codigo de colores de la siguiente manera:

Tabla 4. Disposicién o aprovechamiento segn tipo de residuo en caneca

TIPO DE RESIDUO CANECA/BOLSA DISPOSICION/APROVECHAMIENTO
Verde
Orgénico aprovechable | ] Aprovechamiento
9 P » {Compostaje)
No Aprovechable Relleno Sanitario
Blanca
Aprovechable | ‘m‘ Reciclaje
Blanca
Aprovechable L ‘3‘@1 Reciclaje — Material Ferroso (Chatarra).

Cada vez que se realice retiro de material aprovechable (reciclaje), se debera diligenciar el GIN-
FOR-53 SALIDA DE MATERIALES, con e! objetivo de llevar la trazabilidad de los residuos
aprovechables y materiales entregados para el manejo y control de Gestién Ambiental.
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7.2. RESIDUOS PELIGROSOS:

Los residuos peligrosos que se generan son producto de los insumos utilizados en el
mantenimiento locativo, servicio de fotocopiado, enfermeria, Spa entre otros.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Unico 1076 de 2015 y segun la identificacién de
los residuos generados por la entidad, se ha establecido la siguiente clasificacién:

Tabla 5. Tipo de residuo peligroso generado por area y peligrosidad

TIPO DE RESIDUO . ‘ ' A RO ‘
GENERADO FUENTE « LUGAR PELIGROSIDAD
Lamparas Cambio de Lamparas | Instalaciones Téxico
Fluorescentes. fluorescentes Fisicas.
; A Cambio de cartuchos y téner de
%ggggf y toner de impresién de las diferentes Oficinas Toxico
' fotocopiadoras e impresoras.
Res:dyos de aparatos Equipos electronicos y eléctricos Gestién c{e -
eléctricos Y | que se dan de baia Tecnologia Téxico
electrénicos. ; q ' ja. Informatica.
Recipientes de Taller de
insecticidas y | Fumigacion de areas y espacios. | mantenimiento Toxico
rodenticidas. / Shut.
?frf;?r{:;iié n di Manten%mientq 'y obras de mstglgcianes Resiquos
demolicion. instalaciones fisicas. fisicas especiales.
. Recoleccion baterias de la| Puntos dela Toéxico -

Baterfas - piiss - Entidad y afiliados Sede inflamable
Residuos de origen
biolégico - ' Enfermeria,
biosanitarios Procedimientos practicados en pacientes | Biologico -
(algodones, guantes, | enfermeria, spa. alojados en el infeccioso
gasas utilizadas vy hotel y spa.
similares)
Residuos de origen
biolégico -
cortopunzantes
(cuchillas, laminas de | Procedimientos practicados en Enfermeria Bioldgico -
bisturi y cualquier otro | enfermeria Infeccioso
elemento que pueda '
lesionar y ocasionar
riesgo infeccioso)
gne!te vegetalusado. | oo 0 4o alimentos v . Residuos

esiduos de | eparacion de alimantos Cocinas. especial -
alimentacién humana, | PreP ) Téxico
Otros residuos | Mantenimiento instalaciones y | Instalaciones Téxico
especiales equipos. fisicas
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Nota:

o El aceite vegetal usado y los residuos de alimentacién humana se clasifican como
residuo especial ya que producen efectos daiflinos sobre el ambiente o seres vivos
(Toxicidad biol6gica ~ causada por virus o bacterias).

o Los residuos peligrosos que se generen en alguno de los locales que se arriendan a
terceros dentro de las Sedes no se tienen en cuenta como residuos generados
propiamente del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares por lo cual no se
identifican ni clasifican en el PGIRS, esto, de acuerdo con lo estipulado cuando se
realice el contrato de arrendamiento, sin embargo la entidad hara seguimiento a la
gestién de la disposicion final correcta de estos residuos; la persona que tome el local
si llegase a generar algin tipo de residuos peligrosos tiene la responsabilidad de
contratar a nombre propio un gestor certificado y la entidad Gnicamente esta en la
obligacién de si asi se requiere, asignar en un cuarto de almacenamiento del shut un
espacio para disposicion temporal.

Segtin lo establecido en el Decreto Unico 1076 de 2015 los residuos peligrosos se clasifican de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Tabla 6. Caracteristicas de residuos peligrosos

TIPO DE ,
RESIDUO CARACTERISTICAS

s Residuo que, por accién quimica, puede causar dafios graves en los

tejidos vivos o en caso de fuga puede dafiar gravemente otros materiales.
Corrosivo | Es acuoso y presenta un pH menor o igual a 2 o mayor o igual a 12.5
unidades. Es liquido y corroe el acero a una tasa mayor de 6.35 mm por
afio a una temperatura de ensayo de 55 °C.

Al mezclarse con otros elementos tiene las siguientes propiedades:

e Generar gases, vapores y humos téxicos en cantidades suficientes para
provocar dafios a la salud o al ambiente cuando se mezcla con agua.

+« Poseer, entre sus componentes, sustancias tales como cianuros,
sulfuros, peréxidos organicos que, por reaccién, liberen gases, vapores o
humos téxicos en cantidades suficientes para poner en riesgo la salud o
el ambiente.

» Ser capaz de producir una reaccion explosiva bajo la accion de un fuerte
estimulo inicial o de calor en ambientes confinados.
Provocar o favorecer la combustion.
Cuando se encuentra en estado sdlide o liquido y de manera espontanea
por reaccién quimica puede desprender gases a una velocidad tal que
pueden ocasionar dafios.

Explosivo |e Formar mezclas potencialmente explosivas con el agua; ser capaz de

preducir facilmente una reaccion o descomposicién detonante o explosiva

a temperatura de 25 °C y presién de 1.0 atmésfera; ser una sustancia

fabricada con el fin de producir una explosién o efecto pirotécnico.

Reactivo
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TIPO DE T
RESIDUO CARACTERISTICAS

+ Caracteristica que tiene un residuo cuando en presencia de una fuente
de ignicién, puede arder bajo ciertas condiciones de presién vy
temperatura.

= Ser un gas que a una temperatura de 20°C y 1.0 atmésfera de presién
arde en una mezcla igual o menor al 13% del volumen del aire.

¢ Ser un liquido cuyo punto de inflamacién es inferior a 60°C de
temperatura, con excepcidn de las soluciones acuosas con menos de
24% de alcohol en volumen. ;

* Serun solido con la capacidad bajo condiciones de temperatura de 25°C
y presion de 1.0 atmésfera, de producir fuego por friccién, absorcion de
humedad o alteraciones quimicas espontaneas y guema vigorosa y
persistentemente dificultando Ia extincién del fuego.

Inflamable

» Se considera peligroso cuando contiene agentes patégenos tales como
bacterias, parasitos, virus, rickettsias y hongos y otros agentes tales como
priones, con suficiente virulencia v concentracién como para causar
enfermedades en los seres humanos o en los animales.

» Estos residuos son generados en la enfermeria y en caso de alojamiento
de algun huésped con patologia clinica se debera habilitar una caneca
roja para la debida disposicién de los residuos de este tipo que pueda
generar.

Infeccioso

» Es cualquier material que contenga compuestos, con una actividad
radiactiva por unidad de masa superior a 70 K Bg/Kg (setenta kilos
becquereles por kilogramo) o 2nCilg (dos nanocurios por gramo),
capaces de emitir radiaciones ionizantes.

Radioactivo

» Puede causar dafio a la salud humana y/o al ambiente.

» Para este efecto se consideran toxicos los residuos o desechos que se
clasifican de acuerdo con los criterios de toxicidad (efectos agudos,
retardados o crénicos y eco téxicos) definidos a continuacién ¥ para los
cuales, segln sea necesario, las autoridades competentes estableceran
los limites de control correspondiente.

¢ Dosis letal media oral (DL50) para ratas menor oigual a 200 my/kg para
sélidos y menor o igual a 500 mg/kg para liquidos, de peso corporal.

« Dosis letal media dérmica (DL50) para ratas menor o igual de 1.000 mg/kg
de peso corporal.

« Concentracion letal media inhalatoria (CL50) para ratas menor o igual a
10 mg/l.

» Alto potencial de irritacién ocular, respiratoria y cutdnea, capacidad
corrosiva sobre tejidos vivos.

* Susceptibilidad de bicacumulacién y biomagnificacion en los seres vivos
y en las cadenas troficas; Carcinogenicidad, mutagenicidad y
teratogenecidad; Neurotoxicidad, inmunotoxicidad u otros efectos
retardados.

» Toxicidad para organismos superiores y microrganismos terrestres y
acuaticos,

» Otros que las autoridades competentes definan como criterios de riesgo
de toxicidad humana o para el ambiente.

Téxico
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7.2.1. Entradas y salidas de procesos generadores de Residuos Peligrosos ~
RESPEL en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares:

Hustracion 7. Identificacion de los procesos que generan residuos peligrosos.

ENTRADAS

' ‘
Equipos eléctricosy
electronicos
Pilas

\.

Aceite vegetal

Lamparas
Funguicidas
Elementos
electronicos

Quimicos
Material de obra
Pintura
Aerosoles

Toner

Jeringas
Gazas
Guantes

»

PROCESOS

)

Geslion Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacion

- Servicio de Alimentos
y Bebidas.

- “

Gestion
Mantenimiento.

Administrativo.

Gestion Humana
Servicio de Hotelerla

. W

»

SALIDAS

Aparatos eléctricos
y electronicos
Pilas usadas

Acetle vegetal usado. )

\\

Lamparas de
mercurio,
Residuos de
construcciony
demolicidn.
Recipiente con
quimico peligroso.
Tarros de pintura.
Sélidos
contaminados con
quimico peligroso
Aerosoles,

Toners.

Residuos

| Hospitalarios {gorros,

guantes, gazas).
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7.2.2. ldentificacion de Residuos Peligrosos y disposicion final:

La identificacion se realiza por medio de los tipos de residuos peligrosos generados en cada una
de las sedes y actividades que se realizan teniendo como referencia la peligrosidad segin los

rombos de seguridad.
Tabla 7. Disposicién final de los residuos peligrosos
TIPO DE RESIDUO IMAGEN DISPOSICION FINAL
~ Eco procesamiento/Reutilizacién/
TONNERS Empresa gestora de Respel
Programa Pos consumo Pilas
PILAS con el Ambiente/ Empresa
gestora de Respel
Programa Pos consumo Lumina/
LUMINARIAS Empresa gestora de Respel
AERQOSOQOLES Empresa gestora de Respel
RECIPIENTE CON
REMANENTE QUIMICO Empresa gestora de Respei
PELIGROSO
SGUD%SO%%I\EFQ%NADOS Empresa gestora de Respel
RECIPIENTES DE PINTURA Y
CONT’?;%‘?%DR?&S CON Empresa gestora de Respel
(base de aceite)
COMPONENTES
ELECTRONICOS O Empresa gestora de Respel
ELECTRICOS
RECIPIENTES DE
INSECTICIDAS Y Empresa gestora de Respel
RODENTICIDAS,

Pag. 21 de37 Estemenmespmpbdaddacsﬁmm!asmMmmymmasaﬁﬁpubﬁcadasmiamdmh&nade‘iaenﬂdad V.- F.E, 30 Ok 2005



GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
7.2.3. Cilasiticacion de Kesiduos Peligrosos:

Los residuos peligrosos generados en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares son
manejados de acuerdo con el tipo y peligrosidad que lo compone, de la siguiente manera:

Estos residuos peligrosos se deben clasificar en la fuente de generacion segin el tipo y en bolsa
de color rojo, dandoles posteriormente una disposicion final adecuada entregandolos a empresas
autorizadas/gestor certificado.

Si se llegan a presentar usuarios con condiciones de salud especiales 0 que requieran atencion
médica, es importante que en su alojamiento tengan una caneca de color rojo con su respectiva
bolsa para dar manejo indicado a los residuos Biolégicos o Biosanitarios que se puedan generar.

7.2.4. Recoleccion de Residuos Peligrosos:

La recoleccién de los residuos peligrosos en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares
se maneja de la siguiente forma:

1. Los residuos biologicos que por sus caracteristicas cuentan con ruta de recoleccion
independiente, realizada por el Auxiliar de Enfermeria.

2. Los residuos generados por Gestion Mantenimiento son almacenados por el personal del
proceso en la bodega de residuos peligrosos, la cual debe estar debidamente sefializada.

3. Los residuos de Gestibn Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién ~ TIC, son
depositados en la caneca roja ubicada en la oficina del Departamento de TIC y seran
posteriormente llevados al 4rea de almacenamiento de residuos SHUT para su posterior
entrega al gestor certificado. ' ’

4. Los residuos especiales de construccion y demolicién que se generen por la ejecucién de los
proyectos y los generados por las actividades de mantenimiento deben ser entregados a
gestores certificados, para lo cual se solicita certificado de disposicion final.

7.2.5. Ruta de recoleccién de residuos biolégicos:
Especialmente para los residuos de tipo biolégico, es importante conocer y tener en cuenta lo

estipulado en las siguientes rutas que se establecen a partir de la identificacién de cada uno de
los puntos de generacién en las sedes:

llustracién 8. Ruta de recoleccién de residuos bioldgicos sanitarios Sede Social Colina

V: SaLioa -
IR
"
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Hustracion 9, Ruta de recoleccion de res

iduos
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lustracion 10. Ruta de recoleccion de residuos biolgicos sanitarios Sede La Palmara
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lustracion 11. Ruta de recoleccion de residuos biolégicos sanitarios Sede Los Trupillos
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Los toneres son generados y almacenados temporalmente por el Departamento TIC, cada vez
que se llena la caneca roja donde se disponen se informa al personal, llamese Asistente SIG,
de sistemas o el Auxiliar de Salud Laboral y posteriormente son almacenados en la bodega de
residuos peligrosos en el shut para su disposicion final.

7.2.6. Almacenamiento de residuos peligrosos:

Los recipientes para el almacenamiento de residuos peligrosos deben ser livianos, de tamario
apropiado a la cantidad de residuo que se genere en el punto de recoleccién, resistente a los
golpes, impermeable, de facil limpieza, resistentes a la corrosion, dotados de tapa con buen
ajuste, bordes redondeados y boca ancha para facilitar su vaciado. Deben estar construidos en
forma tal que, estando cerrados o tapados, no permitan la entrada de agua, insectos o roedores,
ni el escape de liquidos por sus paredes o por el fondo.

Los residuos biodegradables y lodos seran almacenados en canecas plasticas azules, solo
cuando sea estrictamente necesarioc se tendran en bolsas verdes en el lugar de
almacenamiento temporal y debera ser trasvasado el contenido de las bolsas a las canecas, de
lo contrario el empleado deberd dirigirse a la caneca azul més cercana en los puntos de
Alimentos y Bebidas.

El almacenamiento de los residuos peligrosos en el cuarto de basuras (Shut) se distribuira de
acuerdo con lo anterior en cada una de las Sedes, asi:

llustracién 12. Aimacenamiento de residuos peligrosos en el cuarto de basuras
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Luminarias
Recipiente con remanente quimico
Bélidos contaminados con aceite
Pilas
Selidos contaminados con pintura
Componentes eléctricos y slectrénicos
Tonners
Aerosolas

Recipientes de insecticidas y/o
rodenticidas

Residuos Peligrosos
{Granel y/o bolsa roja)

Bioldgicos yo sanitarios

'\ y,

r N

Residuos Peligrosos Biolégicos

Bioldgicos o Biosanitarios
9 (Guardian y/o bolsa roja)
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Los sitios de almacenamiento de residuos peligrosos deben estar totalmente limpios vy
organizados, con las zonas definidas y marcadas, con paredes de color blanco, sin grietas y con
una zona para el aimacenamiento, lavado, limpieza y desinfeccion de los recipientes y utensilios.

El almacenamiento de los residuos peligrosos generados por Gestién Mantenimiento y el Gestién
TIC, no estan catalogados como de riesgo biologico, por lo que son almacenados por un
periodo de tiempo maximo de un afio para realizar la debida disposicion final y el cumplimiento
del marco legal vigente ambiental.

7.2.7. Alternativas de Prevencién y Minimizacién de residuos peligrosos:

Teniendo en cuenta io establecido en la ilustracién 13, el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas
Militares ha establecido una serie de acciones para minimizar los efectos de sustancias y
residuos peligrosos sobre el medio ambiente.

Cuando se genera un residuo peligroso las acciones que se promueven son el almacenamiento,
y disposicion final tendiente a minimizar efectos indeseables sobre la salud humana y sobre los
recursos naturales, todo esto en funcidn de la regulacién nacional sobre residuos peligrosos.

Hustracion 13. Minimizacion de residuos peligrosos

Minimizacion |
da; Res;;iuos

Reduccitn
- on la Fuente

7.2.8. Disposicion final.

Los residuos peligrosos en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares se disponen con
empresas avaladas por la autoridad ambiental competente y la recoleccién se estipula que
debe ser minimo una vez al afio para los residuos peligrosos generados por Gestién
Mantenimiento v el Gestion TIC. ‘
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8. CICLO DE VIDA CSFFMM.

Adquisicién de materias primas: se refieren a la adquisicion de bienes basicos e
insumos necesarios para la produccién de bienes o servicios en la empresa.
Produccion de un producto: Se denomina el conjunto de operaciones unitarias para la
modificacién de las materias primas. Es decir, el proceso mediante el cual se transforma
la materia prima en bienes para el consumo, y se le afiade valor al resultado.

Embalaje y transporte: El embalaje se refiere al conjunto completo de elementos que
envuelven y protegen los productos para su fransporte, almacenamiento y distribucion,
Aplica también para productos con valor agregado los cuales son exhibidos en los puntos
de venta.

Uso del producto: Productos o servicios que por sus caracteristicas son utilizados o
consumidos con el fin de suplir las necesidades de usuarios, afiliados o los mismos
procesos de la empresa.

Reciclaje o reutilizacién: Se debe a la accién de encontrar nuevas formas de utilizar los
objetos que ya no son deseados y son considerados residuos para que no se tiren a la
basura o de poder convertir los objetos que ya no necesitamos en otros nuevos que se
puedan volver a utilizar.

Desecho y disposicién final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos generados,
en especial los no aprovechables, en lugares especiaimente seleccionados y disefiados
para evitar la contaminacién, y los dafios o riesgos a la salud humana y al medio ambiente
al darle a los residuos generados una disposicion final correcta.

llustracion 14. Etapas del ciclo de vida CSFFMM

Pag. 76 de37  Este documento s propledad del CSFFMM, fas versiones vigentes y aprobuadas estdn publicadas en 1a red Intema de la eotidad V.9~ E.E. 30 Oct 2025



GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

El Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares consciente como se ve afectado el entorno
con ia generacién de residuos que producimos, disefio el ciclo de vida de sus residuos con una
etapa inicial que corresponde a la adquisicién de materias primas de los productos o insumos
que se requieren para su transformacion, como lo son los residuos organicos (frutas y verduras),
pero también para el funcionamiento se requieren otro tipo de residuos como papeleria,
productos quimicos, elementos de limpieza y desinfeccion entre otros. Seguido de la primera
etapa la siguiente corresponde a la produccion, donde las diferentes dreas del CSFFMM reciben
los insumos ¢ materias primas y son transformadas en las cocinas o son de uso de las &reas
hasta el fin de vida del producto.

Despuss de utilizar las materias primas las cuales conllevan la gestion del transporte y embalaje,
la siguiente fase del ciclo de vida corresponde a la recoleccion y reciclaje, esta fase corresponde
cuando el area encargada en este caso mantenimiento pasa por las diferentes areas del
CSSFMM realizando la receleccién de los residuos que cada una genera y es llevada al shut
para su clasificacion y reciclaje segin corresponda.

Finalmente, la disposicién final de los residuos se realiza a través de terceros, proveedores
certificados y avalados para hacer la diferente clasificacion de los residuos, como lo son los
residuos organicos, los residuos peligrosos, material reciclable, lodos entre otros residuos
generados.

9. CONDICIONES GENERALES

El capital humano para el plan de Gestion Integral del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas
Militares es un componente determinante y estratégico, el cual es capacitado por gestion
ambiental desde que ingresa o retoma labores con la Entidad en la induccién/reinduccion, esto,
con el fin de adquirir ef conocimiento y sensibilizacién pertinentes para el éxito del GIN-PRG-03
Programa de Gestién Integral de Residuos Sélidos implementado. De forma general, todo
el personal de las sedes del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares debe recibir
capacitacién en la Gestioén Integral de Residuos Sélidos como minimo una vez al afio segun lo
establecido en el cronograma de capacitacion del Departamento Gestibn Humana.

Adicionalmente, se lleva un control para la gestion de los residuos mediante el formato GIN-FOR-
53 SALIDA DE MATERIALES el cual debe ser diligenciado al momento de la salida de cada tipo
de material aprovechable como reciclaje, aceite o peligroso. Posteriormente se archiva con la
orden de servicio o documento que entrega la empresa gestora de los residuos y el documento
de control o soporte que se tenga en cada una de las sedes (puede ser un memorando) para el
control interno de los residuos.

Con el fin de gestionar adecuadamente la disposicion de los residuos generados por las
mascotas de apoyo emocional, se llevo a cabo la instalacion de diferentes puntos ecolégicos en
las areas comunes de cada sede. Estos espacios estan destinados a que los usuarios con
mascotas de apoyo emocional puedan realizar una correcta disposicién de los desechos,
evitando impactos directos o indirectos sobre el ambiente y los demas usuarios. Asimismo, las
canecas dispuestas en estos puntos deben estar claramente identificadas para orientar a los
usuarios sobre el lugar adecuado donde depositar los residuos. Esta accién se desarrolla en
cumplimiento de la Politica de ingreso de Mascotas de Apoyo Emocional (GES-FOR-126).
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9.1. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Los elementos de proteccion personal permiten mantener condiciones seguras de trabajo en las
diferentes areas y actividades, con el fin de minimizar el riesgo al que estdn expuestos los
trabajadores, para disminuir asi accidentes y enfermedades laborales. _
En el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la Matriz de Elementos de
Proteccién Personal EPP en donde se definen los elementos de proteccién personal para el
personal que tiene contacto con residuos sélidos: uniforme, bata, tapabocas y guantes de nitrilo.

llustracién 15. Elementos basicos de proteccién personal.

e Y
. s

9.2.LIMPIEZA Y DESINFECCION

Los recipientes reutilizables y contenedores de bolsas desechables deben ser lavados,
desinfectados y secados, con una frecuencia igual a la recoleccién externa y limpiados
diariamente. Asi mismo, las instalaciones del shut deben mantenerse en condiciones 6ptimas en
cuanto a limpieza y desinfeccién, con lo anterior se hace referencia a todo lo que son paredes,
pisos, poceta, cuartos de almacenamiento y en general.

Los métodos utilizados para la limpieza y desinfeccién pueden ser fisicos o quimicos y manuales
o automaticos.

9.2.1. Métodos de limpieza
» Fisicos: Agua caliente, vapor, cepillos, fregonas, estropajos, esponjas, bayetas, entre otros.

* Quimicos: Son sustancias con principios quimicos que nos facilitan el desarrolio de la
higienizacién, entre ellos estan los detergentes y los desinfectantes.

* Manuales: Se basan en la limpieza y desinfeccion realizada con las manos y pueden seguir
esta secuencia:

a) Eliminar los residuos sélidos de los recipientes, contenedores de bolsas desechables,
equipos, superficies, pisos, paredes, entre otros.
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b)

9

Cerrar y retirar las bolsas de basura a los contenedores correspondientes, es importante
realizar la separacién de los distintos residuos para su posible reciclado, no olvidar que
se deben lavar y desinfectar también los cubos de basura, por dentro, por fuera y colocar
bolsas nuevas.

Lavar con agua, detergente y desinfectante. Ayudandonos con los Utiles de limpieza,
deben incluso frotarse las superficies para conseguir el efecto deseado, vy Ia fuerza de
aplicacion debe ser la necesaria para conseguir una adecuada higienizacién.

Limpiar y desinfectar los suelos llegando a todos los rincones, mediante el uso de agua,
detergentes vy desinfectantes.

Debe tenerse en cuenta, tanto las caracteristicas de las superficies a limpiar como el
material del que estan fabricadas, angulo, bordes o zonas de dificil acceso.

Lavar con abundante agua potable, preferible para algunas superficies con agua caliente,
para arrastrar totalmente los restos de la fase anterior.

Secado, lo mejor es dejar secar al aire, aunque puede utilizarse papel de un solo uso o
pafios, los cuales se deben lavar diariamente al finalizar la jornada laboral.

Automdticos: Son los realizados con maquinaria.

9.2.2. Tipos de limpieza

Limpieza de instrumentos y equipos.
Limpieza de superficies ambientales tales como:

pisos, paredes y mobiliario.

Factores implicados de la limpieza:

-

-

-

Energia quimica: Accién del detergente.
Energia térmica: Accion de la temperatura.
Energia mecanica: Accion de la friccion.

9.2.3. Métodos de limpieza

La limpieza debe efectuarse en orden: Iniciar desde las zonas menos sucias, progresando a las
mas sucias; desde las zonas mas altas progresando a las mas bajas y, recordando siempre que
las superficies mas altas deben limpiarse con un fregadero especial impregnado con un agente.
de limpieza evitando asi dispersar el polvo.

9.2.4. Frecuencia de minima de limpieza

La frecuencia con que debe efectuarse la limpieza debe ser planeada de acuerdo con la
necesidad que se presente. Debe quedar consignada por escrito y controlarse su cumplimiento.
Los cuartos de almacenamiento de residuos deberan contar con una limpieza, lavado y
desinfeccion mensual como minimo, y deberd quedar registrada en el MAN-FOR-02 -
REGISTRO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS REALIZADOS EN EL

MES.
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9.2.5. Precauciones para la limpieza
Antes de iniciar con Ia limpieza y desinfeccién debe tomar las siguientes precauciones:

Identificar los productos quimicos que se van a utilizar para la impieza y desinfeccién.
No utilizar productos no autorizados que sean corrosivos o peligrosos para la salud de los
trabajadores (soda caustica o 4cidos agresivos).

¢ Leer las instrucciones de uso de los productos quimicos y leer la ficha de seguridad.
Utilizar los elementos de proteccion personal: cofia, tapabocas, botas o zapatos
antideslizantes, guantes de caucho, delantal de PVC y gafas de seguridad (cuando se
requiera), entre otros.

¢  Conocer las cantidades necesarias para hacer las diluciones y como preparalas.

9.3. Higienizacién
Una higienizacion eficaz comprende dos aspectos complementarios: limpieza y desinfeccién,
HIGIENIZACION = PRE-LIMPIEZA + LIMPIEZA + DESINFECCION.

Pre - limpieza: retirar mugre gruesa.
Limpieza: aplicacién de un detergente.
Desinfeccién: aplicacién de un desinfectante.

Una higienizacién efectuada correctamente debe llevar a la casi completa eliminacion de los
gérmenes microbianos presentes tanto superficies como en el equipamiento.

Los resultados de una desinfeccion, sin efectuar previamente una limpieza son:

» No eliminacion de focos de contaminacion.

* Presencia de residuos que favorecen el crecimiento de los microorganismos y proliferacion
de plagas.

* Los microrganismos incluidos en los restos de suciedad quedan protegidos de los
desinfectantes, con lo que éstos no actuaran.

Resuitado de una limpieza sin efectuar posteriormente una desinfeccion: :
* Presencia residual de microorganismos vivos en la superficie de los mobiliarios que
facilmente se multiplicaran.

Los objetivos de una limpieza y desinfeccién correctas son:
¢ Eliminar los residuos visibles.
¢ Eliminar las peliculas adhesivas de las paredes y superficies.
» Destruir los microrganismos presentes en los equipos y/o mobiliario hasta niveles no
perjudiciales para la salud.
* Respetar la integridad de las superficies a limpiar.
Eliminar cualquier resto de los productos quimicos empleados.
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9.4. Agentes de limpieza y desinfeccion

Los agentes de limpieza y desinfeccion utilizados en el Circulo de Suboficiales de las Fuerzas
Militares para el area de aimacenamiento de residuos y en general para el mobiliario y elementos
relacionados con el almacenamiento y recoleccion de residuos son productos liquidos de amplia
accion para todo tipo de superficies, mobiliario y elementos de aseo; con multifuncionalidad para
quitar grasa en equipos de acero inoxidable, desinfectar, destruir microrganismos, bacterias,
patégenos, hongos y algunos virus, entre otros.

Tabla 8. Limpieza y desinfeccién de mobiliario

MOBILIARIO PROCEDIMIENTO FRECUENCIA | DOSIFICACION
Pre-limpieza: Retire
manualmente residuos orgénicos Solucién
(cortezas, hojas, entre otros). detergente y
desinfectante:
CANASTILLAS Limpieza y desinfeccién: Cada vez que
Y CANECAS Utilice una solucion detergente y| se utilicen |a 1 litro de agua
desinfectante para retirar agregue 50cc de
residuos adheridos y enjuague detergente
con suficiente agua, luego deje desinfectante
escurrir.
Limpieza: Humedezca Ia .
superficie con agua, prepare una ggg:flggt e
solucién de detergente vy desin%ectante' y
ESTIBAS Y CARROS desinfectante espéarzala con un o ‘ ’
TRANSPORTADORES | S9PII0 0 esPofia hasta retirar| Diariamente |, 4 g go agua
’ agregue 50cc de
. . detergente
Enjuague con suficiente agua -
hasta retirar todo el detergente. desinfectante
Tabla 9. Limpieza y desinfeccién elementos de aseo
ELEMENTO PROCEDIMIENTO FRECUENCIA | DOSIFICACION
Limpieza y desinfeccion: Solucion
prepare una  solucion  de detergente y
, detergente y desinfectante vy desinfectante:
CARROS esparzala con cepillo o esponja| Cada vez que
PLASTICOS |hasta retirar la suciedad. se utilicen |a 1 litro de agua
agregue 50cc de
Enjuague con suficiente agua detergente
hasta retirar todo el detergente. desinfectante
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ELEMENTO PROCEDIMIENTO |FRECUENCIA| DOSIFICACION
Pre-limpieza: Retire manualmente .
residuos  solidos  utilizando Sotucién
guantes. etergente y
POCETAS Y desinfectante:
CARROS DE  |Limpieza y desinfeccién: Utilice| Diariamente " ;
ASEO una solucion de detergente y :r:a L'ZD .‘g(?c cagg:
desinfectante, para retirar residuos dgterg ente
adheridos y enjuague con d esin?e ctante
suficiente agua.
ELEMENTO PROCEDIMIENTO' FRECUENCIA| DOSIFICACION
Pre-limpieza: Retire
manuaimente los  residuos .
. o Solucion
solidos utilizando guantes. detergente y
TRAPERO Limpieza vy desinfeccion: Cada vez que desinfectante:
’ Prepare una solucion de ez q _
ESCOBAS, . . se utilicen |a 1 litro de agua
RECOGEDORES detergente y desinfectante y deje agregue 50cc de
actuar por inmersion durante 15 detergente
minutos. Enjuague con suficiente d esin?e ctante
agua para retirar todo el
producto.
Limpieza y desinfeccion: Lave Solucién
con abundante agua y prepare detergente y
~ una solucién de detergente y|Antes, durante | desinfectante:
GDUEﬂ;%sXEEOSTgES ' | desinfectante. Deje actuar por!| y después de
‘ PVC inmersién durante 3 minutos. lajornada |a 1 litro de agua
‘ laboral, agregue 50cc de

Enjuague con suficiente agua
hasta retirar todo el detergente.

detergente
desinfectante
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Tabla 10. Limpieza y desinfeccion de instalaciones

ESPACIO PROCEDIMIENTO _|FRECUENCIA | DOSIFICACION
Pre-limpieza: Retire con wuna
escoba todos los residuos organicos Solucién detergente
que se encuentre alrededor. y desinfectante:
Limpieza y desinfeccion: Aplique
solucion de  detergente y .. la 1 litro de agua
PISOS desinfectante y restriegue. Al %zﬁ;r;:r la agregue 50cc de
-Enjuague con suficiente agua. " oboral | detergente
-Si la grasa no se elimina aplique : desinfectante
solucién detergente y desinfectante
puro y dejar actuar de 10 a 15
minutos, fregué con escoba y lavé
con agua.
Pre-limpieza: Retire  con “una
e:\scgba los fesiduos _orgémcns, Solucién detergente
hqwdcsydemas con cepillos. ‘ y desinfectante: a 1
PAREDES Y Lxmple;a;y .desmf;ctcion:tUtshce Cada ﬁn de litro de agua agregue
TECHOS una  so ucién etergente yi mes (aseo 50cc de detergente
desinfectante para retirar residuos general). desinfectante
solidos y liquidos adheridos a
paredes y techos. Enjuague con
suficiente agua. 7
Limpieza y desinfeccion: Utilice Trimestral Solucién detergente
una  solucion  detergente y Antes de y desinfectante: a 1
VENTANAS |desinfectante para retirar residuos iniciar la litro de agua agregue
adheridos y enjuague con suficiente iorna dé 50cc de detergente
agua. JI aboral desinfectante
 Pre-limpieza: Retirar el angeo de la '
ventana.
Limpieza y desinfeccion: Utilice
una  solucion  detergente vy
desinfectante para retirar residuos
sdlidos y liquidos adheridos al angeo v G
ANGEOS Y |Y esparzala hastaretirarlos residuos| 4. sin ge fcgégﬁ?egﬁ?e: t?
MALLAS EN adheridoa, semana |litro de agua agregue
VENTANAS (aseo general) |50cc de detergente

Enjuague con suficiente agua hasta
retirar todo el detergente y verifique
que no queden residuos en el
angeo.

Si continua-con residuos de algin
tipo, nuevamente aplique solucion

| detergente y refriegue.

desinfectante

Pag. 330837  Este documento es propledad del CSFRMM, las verskines vigentes y aprohadas estin publicadss en 1 red iterna tie - entidad V.9 — BE, 30 Ock 2025




GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
10. PLAN DE CONTINGENCIA

10.1. Fuga o derrame de productos quimicos:

«  Evacuar el 4rea si se trata de una sustancia quimica
peligrosa y no tiene los elementos de proteccién
personal adecuados, ingresar a la zona solo cuando
sepa cdmo manejar la situacion y porte todos los
elementos estipulados.

* En caso de retirarse busque de manera inmediata
los elementos de proteccion personal apropiados
para la atencién de la emergencia o en caso de
definitivamente no saber como atender la situacion
busque a la asistente ambiental.

»  Siempre utilice los elementos de proteccién personal segiin el caso: tapa bocas con filtro,
guantes de caucho, botas de caucho, delantal de caucho y gafas de seguridad.

* Demarque el drea para evitar que las personas tengan contacto con el producto e informe
lo pertinente.

»  Evalle el drea, localice el origen del derrame o fuga, busque la etiqueta de la sustancia para
identificar contenido y riesgos, ubique el extintor mas cercano y si es aplicable al tipo de
caracteristica inflamable de la sustancia apague todo equipo o fuente de ignicioén,

e Realice uso del kit para control de derrames, evitando primordiaimente que el derrame
llegue a los sistemas de alcantarillado, esto, mediante la implementacién de la barrera
absorbente o las toallas (espere la completa absorcién).

¢ Realice la recoleccion del material contaminado con ayuda de un recogedor y escoba o pala
forrada con una bolsa roja, reempaque y almacénelo para dar la disposicién final
conveniente, trate estos residuos como peligrosos.

* Lave la zona contaminada con agua, en caso de que no exista contraindicacion.

10.2. Fuga o derrame de residuos:

¢ Demarque el area para que otras personas no tengan
acceso, evalte y localice el origen del derrame o fuga.

e Utilice los elementos de proteccién personal
apropiados (guantes, tapa bocas y gafas).

* Recoja el material con apoyo de la escoba y el
recogedor y depositelo segtn la clasificacion de
residuos en la bolsa de color correspondiente.

* Si el derrame es ocasionado por una bolsa rota,
reembolse el material y/o residuo en una bolsa nueva
y limpia,
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GIN-PRG-03 - PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
10.3. Acumulacion de residuos:

Adelante acercamientos con la empresa prestadora del
servicio especial de aseo para acordar los incrementos
necesarios en la frecuencia de recoleccion.

Manténgase informado sobre con qué otros prestadores de
servicio especial de aseo de la regidn se cuentan para que
apoyen la gestidn oportuna durante la emergencia.
Deposite y vele porque los residuos se depositen en las
areas debidamente demarcadas, respetando siempre el
codigo de colores.

Exija que mientras se realice la ruta de recoleccion de
residuos el operario encargado del aimacenamiento utilice
st equipo de proteccion personal completo,

Maneje adecuadamente las bolsas para evitar el derrame
de residuos en el area por ruptura de estas.

No permita el ingreso de personal a manipular los residuos
sin equipos de proteccion.

10.4. Incendio y explosién:

Si detecta un incendio transmita la alerta de inmediato a
la brigada de emergencia para hacer control del fuego si
es posible, por medio de los extintores.

Alerte a sus compafieros cercanos sobre la situacién
para la toma de precauciones y si es pertinente prepare
y dirija la evacuacion, verificando que nadie se guede sin
evacuar.

Si no es posible controlar el fuego salga rapido, no se
detenga ni se devuelva por ninguna circunstancia.

No permita el ingreso de personal extrafio a la
instalacion.

A la llegada de los bomberos informe de las
caracteristicas del suceso, las instalaciones del centro,
los materiales involucrados en el incendio y los medios
de extincién disponibles. ‘

10.5. Alteraciones de orden publico:

En caso de que se vea amenazada el drea, reglice el
llamado correspondiente a la linea de emergencias.
Tenga presente el GHU-PLA-01 Plan de emergencias y
contingencias.

Si es necesario evacue el lugar dejando cerradas las
instalaciones del shut y/o cuartos de almacenamiento de
residuos.
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10.6. Sismo:

Siga los pasos indicados en el plan de emergencias,
recuerde que lo mas importante es la preservacion de la
vida.

Llame a la linea de emergencias si la situacién lo
requiere, en caso de derrame de residuos, oriente e
informe lo que esta ocurriendo a la empresa de servicios
puablicos.

10.7. Suspension de actividades:

Los operarios encargados de hacer la ruta de recoleccion
deben realizar la recoleccién de todos los residuos de
cada una de las dreas.

Deben realizar el adecuado almacenamiento de los
residuos en bolsas en el lugar que corresponde y esta
debidamente sefializado en el shut.

No permitir el ingreso de personal ajeno al lugar de
almacenamiento de residuos (shut).

Realizar la evacuacion de los residuos en su totalidad de
ser posible a cada uno de los lugares de disposicion final.
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CONTROL DE CAMBIOS o
, AR P , L y - FECHA DE
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO AUTOR | ) BROBACION

1 Creacion del programa. :ﬁﬁ:ﬁ; 13 jqiio 2018

2 Se modifica el numeral 8. GLOSARIO. ::;ﬁ::g;:l 09 mayo 2018

: Se modifican las rutas de recoleccion de residuos | Asistente

3 biolégicos. Ambiental |01 @gosto 2019

- Se modifica el numeral 4. ALCANCE y 11. PLAN

4 DE CONTINGENCIA. Asistente | 09 de febrero
Se modifica el codigo de colores para la Ambiental de 2020
clasificacion de los residuos no peligrosos. 7

5 Se modifica el procedimiento para la atencion a Asistente | 01 de febrero
fugas o derrames de productos quimicos. _Ambiental de 2021
Se anexa el apartado A. Entradas y salidas de 26 de

6 procesos generadores de Residuos Peligrosos — | Asistente | . o
RESPEL en el Circulo de Suboficiales de las Ambiental 2021
Fuerzas Militares.

Se modifican los numerales: 3. objetivos
especificos, 4. alcance, 5. marco legal 6. glosario, - -

7 7. gestion integral de residuos sdlidos, 8. As;ggﬂe 14‘“‘%%20 de
capacitacion al personal, 10. limpieza vy '
desinfeccion 11. plan de contingencia.

+ Se modifican todos los numerales en la redaccion.
e Actualizacién del marco legal con la normatividad | Asistente 20 de

8 vigente. SGi noviembre de
Numeracién de ilustraciones y tablas. Ambiental 2023

+ Se afiade el item de ciclo de vida de un producto.
Se modifica el numeral 8. Condiciones generales,
incluyendo la capacitacion del personal, el control
de los residuos mediante los formatos GIN-FOR-
53 y la gestion de los residuos debido a la inclusion
de la normativa de los residuos de las mascotas| Asistente 30 de octubre

9 mediante la politica de ingreso de mascotas de SGI de 2025

apoyo emocional GES-FOR-1286. Ambiental

Se incluye en el numeral 7.2.4 la indicacion de
solicitar certificado de disposicion final de los
proyectos que se ejecuten en cada una de las
sedes. '
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AXA COLPATRIA

reinvertando /los seguros

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
NIT 860002183-9
CERTIFICA

Que la empresa CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS M Identificada con nimero
de NIT 860.025.195 - 6 se encuentra afiliada a nuestra Administradora de Riesgos Laborales
desde dia 01 del Mes 11 del Afio 2013 con numero de afiliacion 180282 y en coherencia con el
proceso de autoevaluacion registrado ante el fondo de riesgos laborales para el periodo 2024,

obtuvo una calificacion de 100%.

Segln lo expuesto en la valoracion se obtuvieron los siguientes resultados:

Aspecto Ciclo %Cumplimiento
Planeacién 25%
Acciones 60%
Verificacion 5%
Actuacion 10%

El presente certificado no remplaza el certificado de excelencia.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 26 dias de mes de febrero de 2025

Cordialmente.

—7 /

ongeca

JOSE ALFREDO FONSECA GUTIERREZ
Asesor de Prevencion y Servicio

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 + Bogotd D.C. - Colombia + www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencién al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: {57-1) 423 5757 en Bogoté y 018000-512620 para el resto del pais
Correo electronico: servicioaldliente@axacolpatriaco

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12B No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C.,
Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4010, 4911, 4830, 3412, 3473 (fax), Correo electrénico: defensoria@colpatria.com




Trabajo

Nombre de fa Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-55T:

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

Numero Radicado: REME-SGSST - 705458 - 2024 -1

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FFMM

Juridica

Numero de Identificacién Tributario

Regimén Tributario :

JOHN FREDY PADILLA CASANQVA

MIRIAN FIGUEREDO BAEZ

2024

MIRIAN.FIGUEREDO@CIRCULO.MIL.CO

Numero de Documento

Correo SG-SST :

Numero Teléfonico fijo

Cantidad Trabajadores:

Régimen comin

860025195

MIRIAN. FIGUEREDO@CIRCULO.MiL.CO
6015939917

655

2551301

Riesgo Il

ALOJAMIENTO EN "CENTROS VACACIONALES" Y "ZONAS DE CAMPING”

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

i 11 Recursos ‘
financieros, i
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
delaSeguridady !
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

112 Responsabilidades en
el Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50

Cumple 0.50
totalmente : ;
Cumple : 0.50
totalmente }



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
téchicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de . 0.50 . Cumple
recursos para el Sistema totalmente
de Gestidon de Seguridad y
. Salud en el Trabajo SG -
. SST «
1.).4 Afiliacién al Sistema 0.50 Cumple
General de Riesgos . totalmente
Laborales . ;
115 Identificacién de 050 - Cumple
trabajadores de alto riesgo totalmente
y cotizacién de pension !
especial :
11.6 Conformacion i 0.50 3 Cumple
COPASST : totalmente
1.1.7 Capacitacién 050 Cumple
COPASST ; totalmente :

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

. Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1 Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y sajud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11. Recursos

| financieros,

. técnicos humanos
; y de otra indole

;1.2 Capacitacion

. en el Sistema de

i Cestidndela

I Seguridad y Salud
en el Trabajo

i 1.2. Capacitacién
. en el Sistema de

i en el Sistema de
Gestidndela

¢ Seguridad y Salud : Trabajo 5G - S5T con curso
. enel Trabajo

i 21 Politica de
| Seguridady Salud | Gestién de Seguridad y
: en el Trabajo

¢ 2.2. Objetivos del
. Sisterma de Gestién  claros, medibles,
. dela Seguridady k
. Salud en el Trabajo documentados, revisados
: SG-SST . del SG - SST

i 2.3. Evaluacién

1.1.8 Conformacion : 0.50
. Comité Convivencia

requeridos para

coordinary

. desarrollar el
Sistema de Gestidn
i dela Seguridady

i Salud en el Trabajo

121 Programa 1 2.00
Capacitacién Promocién
'y PrevenciénPy P

‘122 Induccién y i 2.00
! reinduccién en Sistema de

Gestién de la i Gestién de Seguridad y

. Seguridad y Salud ! Salud en el Trabajo SG -

i en el Trabajo | SST Actividades de
¢ Promociény Prevencion
PyP .,
1.2. Capacitacién ‘

1.2.3 Responsabiles del . 2.00
¢ Sistema de Gestion de ;
i Seguridady Salud en el

virtual de 50 horas

- 211 Politica del Sisterna de ¢ 100

! Salud en el Trabajo SG -
. SST firmada, fechay
. comunicada al COPASST

| 2210bjetivos definidos, | 1.00

. cuantificables, con metas,

© 2.31Bvaluacion e | 1.00

inicial del SG-SST | identificacién de
: . prioridades
| 2.4 Plananuatlde | 2.4.1Plan que identifica 200
. trabajo | objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronogramay
: firmado

. Cumple
| totalmente

Cumple

. totalmente

Cumple
' totalmente

Cumple
| totalmente

! cumple
' totalmente

« Cumple
i totalmente

: Cumple
. totalmente

i Cumple

. totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidon integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

: 2.5 Conservacién
r dela
! documentacion

' 2.6. Rendicion de

cuentas

2.7. Normatividad

nacional vigente y
aplicable en
materia de

t seguridad y salud

en el trabajo

; 2.8. Comunicacién

209, Adgquisiciones

2.10. Contratacién

. 2T Gestién del

cambio

. 3.1. Condiciones de

§

salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

{ 251 Archivo o retencion : 2.00
documentali del Sistema :

de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

¢ 2.6 Rendicién sobre el © 100

desempefio |
| 2.7.1 Matriz legal | 2.00

' 2.8.1 Mecanismos de - 1.00
! comunicacién, auto ‘

reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y

- Salud en el Trabajo $G-SST

© 2.9.1identificacién, 100

evaluacion, para
adquisicion de productos

¢y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

! 2301 Evaluaciény | 2.00

i seleccién de proveedores
¢ y contratistas

2.11.1 Evaluacién del : 1.00

impacto de cambios

© internosy externos en el

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

. Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidn " 1.00
. sociodemogréfica -

Diagnéstico de

. condiciones de salud

3.1.2 Actividades de © 1.00

Promociény Prevencién
en Salud

Cumple

| totalmente

Cumpile

. totalmente

Cumple

! totalmente

i Cumple
‘ totalmente

Cumple

' totalmente

. Cumple
! totalmente

Cumple

! totalmente

Cumple

© totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

. Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidén de la
Salud

3. Gestidbn de la
Salud

3. Gestiondela
Salud

3. Gestidndela
Salud

3. Gestién de la

Satud

3. Gestidon de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud en el trabajo

¢ 3.1. Condiciones de
. salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

: salud en el trabajo

| 31 Condiciones de
i salud en el trabajo

| 3.1 Condiciones de
i salud en el trabajo

. 3.3, Condiciones de
| salud en el trabajo

i 3.2. Registro,

reporte e

investigacién de
las enfermedades
laborales, los

. incidentesy

| accidentes de

i trabajo

3.2. Registro,

¢ reportee

investigacién de
las enfermedades

Z laborales, los
i incidentesy
accidentes de
. trabajo

| 313 informacion al . 1.00

¢ médico de los perfiles de
! cargo
i 3.1.4 Realizacién de ¢ 1.00

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

. Comunicacién al
. Trabajador

! 3.1.5 Custodia de Historias * 1.00

© Clinicas

i 3.1.6 Restriccionesy : 1.00
| recomendaciones !

¢ médico/flaborales

© 3.7 Estilos de viday  1.00

entornos saludables
(controles tabaguismo,

alcoholismo,
. farmacodependenciay
! otros)

! 3.1.8 Agua potabile, ¢ 1.00
© servicios sanitariosy
. disposicién de basuras

. 3,19 Eliminacién adecuada | 1.00
! de residuos sélidos,. :
| tiguidos o gaseosos

i 3.2.1Reporte de los | 2.00
. Accidentes de Trabajoy
. Enfermedad Laboralala

ARL, EPSy Direccién

| Territorial del Ministerio de
. Trabajo

! 3.2.2 Investigacioén de . 2.00
! incidentes, accidentes y :
. enfermedades laborales

i Cumple
totalmente

Cumple

| totalmente

| cum ple
totalmente

| Cumple
. totalmente

" Cumple
i totalmente

- Cumple
| totalmente

i Cumple
. totalmente

. Cumple
| totalmente

Cumple
;. totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

100

1.00

1.00

2.00

2.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidnde la
Salud

4. Gestién de
peligros y riesgos

| 32 Registro,
| reportee

investigacion de

las enfermedades
" laborales, los

incidentesy

. accidentes de
' trabajo

3.3. Mecanismos

¢ de vigilancia de las
condiciones de

¢ salud delos

! trabajadores

i 3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
* condiciones de

. salud de los

: trabajadores

3.3. Mecanismos

: de vigilancia de las
: condiciones de
salud de los

. trabajadores

: 3.3. Mecanismos

* de vigilancia de las
condiciones de

. salud delos

| trabajadores

! 3.3. Mecanismos

! de vigilancia de las
! condiciones de

: salud delos

: trabajadores

! 3.2. Mecanismos
{ de vigilancia de las
. condiciones de

. salud delos

i trabajadores

| 4.1 Identificacién
. de peligros,
i evaluaciény

valoracién de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

| 3.3.1Medicidndela
. frecuenciadela

i

i

accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la

severidad de la
- accidentalidad

| 33.3 Medicion de la
: mortalidad por

: Accidentes de Trabajo

© 3.3.4 Medicion de la
| prevalencia de

i Enfermedad Laboral

| 3.3.5 Medicién de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

¢ 3.3.6 Medicién del

. ausentismo por causa

. 411Metodologia para la
identificacién de peligros,
© evaluacién y valoracién de

médica

los riesgos

1 1.00

. 100

100

100

. 1.00

' 1.00

. 1.00

© 4.00

; Cumple
| totalmente

Cumple

. totalmente

Cumple

i totalmente

! Cumple

totalmente

Cumple

| totalmente

Cumple

totalmente

: Cumple
! totalmente

i Cumple
| totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

: valoracion de los

I 4], identificacion

: de peligros,

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony

riesgos

4.1, identificacion

evaluaciény
valoracion de los
riesgos

i de peligros,

1 evaluaciéhy

. valoracién de los
! riesgos

| control para

4.2. Medidas de
prevenciony

{ intervenir los
. peligros / riesgos

¢ 4.2. Medidas de

¢ 4.2. Medidas de

' control para

4.2. Medidas de

i control para

prevencidony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

prevenciény

intervenir los
peligros / riesgos

j de todos los niveles de la
i empresa

. 4.3 Identificacién de

i sustancias catalogadas

! como carcinégenas o con
* toxicidad aguda

| quimicos, fisicos y

© 4.2 Identificacion de i 4.00

peligros con participacion

3.00

i

' 4.1.4 Realizacién . 4.00

mediciones ambientales,

bioldgicos

. 4.21Implementacion de | 250

medidas de prevenciony

control de peligros/riesgos |

identificados i

| 4.2.2 Verificacion de | 250

aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de los trabajadores

423 Elaboracion de | 250

procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

. 4.2.4 Realizacion de i 250

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria

. oequiposconla

participacién del

¢ COPASST

prevenciény

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento - 250

periédico de instalaciones,

. equipos, maquinas,
- herramientas i

i Cumple
: totalmente

No cumple

. Cumple
i totalmente

Cumple
: totalmente

: Cumple
i totalmente

Cumple

;. totalmente

Cumple

i totalmente

Cumple
. totalmente

4.00

4.00

2.50

2.50

2.50

250

2.50




Hacer

Hacer

. Verificar

i Verificar

| Verificar

. Verificar

Actuar

i Actuar

4. Gestién de
peligros y riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - S5T

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

. 4.2. Medidas de

. prevencidny
control para
intervenir los
peligros / riesgos

. 51 Plan de

prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

¢ Bl Plande

prevencién,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.). Cestiény
resuftados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -

{ gsT

6.1. Gestion y
resuftados del SG -
SST

6.1 Gestidny
resultados del SG -

. ssT

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

© 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los
resuitados del SG -~

- SST

. 4.2.6 Entrega de

Elementos de Proteccién
Personal EPP, se verifica
con contratistas y

! subcontratistas

. 51.1Se cuenta con el Plan

de Prevencién,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de

prevenciéon conformada,
capacitada y dotada

6.11 Definicion de
indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

¢ 712 Acciones de mejora
i conforme arevisién de la
© alta direccién

2.50 Cumple

. totalmente

: 5,00 Cumple
: . totalmente

' 5.00 . Cumple
' totalmente

P 125 Cumple
. totalmente

125 : Cumple
: . totalmente

{125 . Cumple
. totalmente

1 1.25 . Cumple

i totalmente

¢ 250 i Cumple

| totalmente
1250 | Cumple

| totalmente

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



i Actuar i 7.Mejoramiento : 7.1. Acciones i 7.13 Acciones de mejora i 2.50 ! Cumple 2.50

i

. preventivasy . con base en totalmente
¢ correctivas con : investigaciones de
| baseen los : accidentes de trabajoy
¢ resultados delSG- - enfermedades laborales ;
- ssT
Actuar ¢ 7.Mejoramiento . 7.1 Acciones 7.4 Elaboracién Plande = 250 Cumple 2.50
: ; ¢ preventivasy Mejoramiento e ) : totaimente |
correctivas con implementacién de
' base en los | medidas y acciones ‘
! resultados del SG - correctivas solicitadas por ‘
: SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 97.00

| Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacién sera la méxima del respective itemn, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0).

. Enlos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 1l, o i}, de
. conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificaciéon en fa columna "No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
| sanciones contempladas en la Ley 5392 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/3/2025 8:33 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025
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TOBIAS ALBERTO MORA CASTANEDA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

MHtmora
15-01-02-001

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:
Fechay Hora Sistema:  2026-01-08-1:35p. m.

Cuenta por, _ar Comprobante

CUENTAS POR PAGAR ‘

Numero: 2826|Fecha Registro:  |2026-01-08 |Unidad / 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Estado: Tramitada Tipo de Cuenta x Pagar: Adquisicion de Servicios 2 Nro. 77825{Nro. Cdp: 22225
Ic(:l:j:tli??nor- Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: |COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
X:‘I.or Antes del 13.045.361,35|Valor lva: 981.038,65{Valor Total: 14.026.400,00 Valor Total Moneda Original: 0,00

— — ) , TERCERO _ .
Identificacién: | 860025195]Raz6n Social: |CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES
‘ ) ) o DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS )
Numero: | HOTB-89216/217|Tipo {FACTURA : |Fecha: | 2026-01-08

COoDIGO

— DDGUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS
DESCRIPCIO! o

77|FACTURA

Objeto.:

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESDEG

PD. ALBERTO MORA CASTANEDA
CONTADOR ESDEG

Pégina

de
18



MHtmora TOBIAS ALBERTO MORA
15-01-02-001  ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Obligasion Presupuestal Comprobante

2026-01-13-5:24 p. m.

Numero: 2 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / Subunidad ej ra: 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA )
. . Reservas . Requier . . . 77825
Vigencia Presupuestal presupuestal Estado: Generada e DIP: l No Tipo de DIP: Nro. Compromiso:
Valor Inicial: 14.026.400,0] Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual: 14.026.400,00{Saldo x Ordenar: 14.026.400,00
Valor Inicial Moneda 0,00 . " 0,00(Valor Actual Saldo x Ordenar
> : 4 0,00
Original: Valor Total Operaciones Moneda Original: , Moneda Original: 0,00 Moneda Original: \
Valor Deducciones: 0,00} Valor Neto: 14.026.400,00{Valor IVA: 981.038,65|Nro. Cdp: 22225
Valor Deducciones i Atributo 40-BIENES, [Comprobante
: 0.00}Vialor Neto Moneda: 000} ontable SERVICIOS, _|Contable:
860025195/ Razon Social: CIRCULQO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES io de Pago: IAbono en cuenta
[BANCO CAJA SOCIAL S.A. i [Corriente  |Estado:  [Activa

s

A-02-02-02-009-006 SERVICIOS 403'5;;%% SSTIE(')?::?IOS,

RECREATIVOS, CULTURALES Y Nacién | 10 CSF

DEPORTIVOS TRANSFERENCIAS
CAUSADOS

001 ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA

Total; 14.026.400,00 0,00 14.026.400,00} 14.026.400,00

[Objeto: I

“BEPENDENGIA DE APECTAGION BE

001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA —14026.400,00

CF. CLAUDIVPATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y ORDENADOR DEL GASTO ESDEG

Pagina

as




Anexc Obligacidn

TOBIAS ALBERTO MORA CASTANEDA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA |

MHtmora
15-01-02-001

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:  2026-01-13-5:25 p. m.

1"5 01 02 001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Unidad |~

Numero: 2526 Fecha Registro: 2026-01-09

Vigencia Reservas Estado: Generada Requier | No |Nro. 77825 Nro. Cdp: 22225
Valor Inicial: 14.026.400,00}Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actuai: 14.026.400,00{Atributo Contable: 40-BIENES,
Valor 0,00[Valor Neto: ] 14 026 400 00 Saldo x Ordenar 14.026. 400 00 Comprobante

' "TERCERO . :

860025195] Razon Social:

]CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES

IMedlo de Pago |Abono en cuenta

~DOCUMENTO SOPORTE

T 2026~ 01”09

001 ESCUELA SERVICIOS

SUPERIOR DE ggg;’éxﬁﬁggs'oggLSTEURQ’A‘E'E%SY DEPORTIVOS | Nacion | 10 CSF 14.026.400,00 A-02-02-02-009-006-05 DEPORTIVOS Y|  14.026.400,00

GUERRA ' RECREATIVOS

Objeto: |
PD. ALBERT ORA CASTANEDA

Bop ESPEG

Pagina




Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante  Usuario Solicitante: MHijduranp JOHN EDINSON DURAN PLATA
Unidad 6 Subunidad 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2026-02-06-10:07 a. m.
, ORDER DE PAGO PRESUPUESTAL
Nimero: 8363926 |Fecha 2026-01-20 ORdaT TSt 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Vigencia Presupuestal Estado: {Pagada Nro Obligacién: 2526|Comp C dela
Fecha Maxima Pago: Coédigo de Referencia: 04500079700008363926, Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 14.026.400,00{Vator Deducciones: 0,00iValor Neto: - 14.026.400,00|Saldo x Pagar: 0,00
) ; j T VALORES PAGADDS ) ] T — ‘
TRM Pago Jvator ruto i 14.026.400,00[Valor Deducciones | o00[valorNeto | 14.626.400,00{Moneda Base Cormpra | jvatormsc |
, _ L _ , _ REINTEGROS ] ‘ ‘
Numeros iNo Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00{Reintegrado Deducciones Pesos: 0,0DlReintegrado Neto Pesos: 0,00]
Bruto Reintegrado Moneda: 0, i o] i Moneda: 0,0GIReimegvado Neto Moneda: 0,001
B , TERCERG DE LA ORDEN DE PAGD _
Identificacion: 860025195|Razdn Social: lCiRCULO DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS MILITARES Media de Pago: |Abong en cuenta
- - 4 GUENTA BANGARA T , ) ;
i 21500233934} panco: BANCO CAJA SOCIAL S.A. lTi""‘ [Corriente ‘Esm‘,: lActiva
] ) o TESORERIA ) T - . DOCUMENTO SOPORTE j ) )
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Nomero: | 192725{ Tipo: |opeaTarin:. |Fecha: |2026-01-20
Tigo jario Paga 01~ Tinal
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS )
, VALOR VALOR PAGADD VALORRENTESRADO | USO DE PROYECTOS £SPECIALES
DEPENDESICIA { POSICION CATALOGO DEGARTE. | FUENTE | REC | 87 PESOS | monEDA PESCS pesos | Q@m ascRa | USODEPROVECTO | onEDA | mg avlp | VALORMONEDA |
001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA / A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
| Nacion IERES i 14.026.400,00] 00| 14.026.400,00] ] ] ] Pesos| 0.0} 0,60
; LINEAS DE PAGO VINCULADA
i e S = P T > smedtosiont - S TGO LRy i
DEPENDENCIA PARA AFEGTAGION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PRG s FECHA VALOR el ESTADO
001 - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NAGION CSF " 2 226-01-23 14026400000 " o o T Pagada
iw'

TESORERO ESDEG
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