Analisis Preliminar

FNERCA Codigo: FT-MAJ-GC-37

S.A. E.S.P. C
Version:08

ANALISIS PRELIMINAR

Se proceds a la elaboracion del Analisis Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1998, Ariculo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Acuerdo de Junia Directiva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL 8E
ADDPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A - E.S.P, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso pre contractual
correspondiente

S : 1. INFORMACION GENERAL

1.1, DEPENDENCIA/ NEGOCIO GERENCIA COMERCIAL 1 "'i&_r_:j_c_‘,igg_ 04 08 2028
| 1.3, CODIGO RUBRO 1.4. NOMBRE DEL RUBRO. 1.5. FUENTE DE FINANCIACION . 16.VALOR 4!
9 2450208 SERV’C’;’:HPVFI‘E!ZT&A;Sf, £OL;\L?C%T;\?ESAS if RECURSOS PROPIOS $ 10 nzs.nnﬂ
:  17.CENTRODECOSTOS . ' ‘
1.8, NEGOCIO 1.9. PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.11. (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1.12. VALOR J
| ENERGIA COMERCIALIZACION_ENERGIA (12203) Facturacion y Recaudo energla 90% $ 9475 200.00 |
| |
j GND COMERCIALIZACION_GND (32303) Facturacién y Recaudo GND 10% $ 1.052 80000
T 1.13. TOTAL 100% $ 40.528.000

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS EN EL PROCESO DE RECAUDO ¥ CARTERA PARA LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE COBRO DE

114 OBJETO A CONTRATAR LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE 5 A ESP

2 PLANES DE INVERSION (Resolucién CREG 015 DE 2018 0 aquella que la modifique

2.1 item 2.2 Codigo Proyecto 2.3 Nombre del Proyecto 2.4 F. P. 0. (ANO) 2.5 Plan de Inversién

NIA N/A NIA NIA

3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

La Empresa de Energia de Casanare, dentro de su estructura crganizacional cuenta con el proceso de Recaudo y Cartera, el cual dentro de sus obligacionas |
tiene establecido como uno de sus procedimientos la Gestion de Cobro persuasivo, por actividades de suspension, por cobro juridico, esto en busca de

garantizar la sostenibilidad Financiera de la Empresa, a través de las actividades tendientes a recaudar la cartera de cada uno de los usuarios y/o suscriptares
que se encuentren en mora por los servicios publicos domiciliarios de Energia Eléctrica y Gas Natural Domiciliario.

Con el fin de mantener la sostenibilidad financiera de la empresa y ante la falta de cultura de pago por parte de algunos usuarios y suscriptores de la empresa de
energia y con el fin de disminuir la cartera es importante que realice actividades de gestién que persuadan al usuario a cumplir con sus obligaciones pendientes
usando los parameltros indicados por el proceso y la Gerencia Comercial, al igual que lo expuesto en el CCU de la empresa con el fin de lograr la disminucion de
3.1. JUSTIFICACION DE LA la cartera

NECESIDAD A SATISFACER
Par lo anterior y para el logro de las metas propuesta por la empresa para esla vigencia, ademas cumplir con el erdenamiento de la Contaduria General
Nacioén - CGN en su normativa con el propésito de contar con informacion mas veridica de la cartera y lograr el cumplimiento con el Plan de Mejoramiento ¢
tiene suscrito entre la Contraloria y la empresa, es importante contar con personal tecnico gue realice |as actividades mencionadas.

Para lograr este objetivo y debido a gue no se cuenta con personal de planta y/o contratado suficiente para gjecutar las actividades requeridas expuestas
anteriormente, se requiere contratar una persona con litulo técnico en las areas Administrativas, Econémicas, juridica, Contables o afines, que coadyuve on la
ejecucion de las actividades, considerando que los proceses sobre [os cuales se soporta la prestacion del servicio no se debe interrumpir loda vez que afecta l0s
derechos constituidos de los usuarios y pone en niesgo juridico, financiero y economico a la empresa

4. DEFINICION TECNICA

ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

Las aclividades se verificaran segun los reportes que se descarguen del sistema de informacién comercial mensualmente, teniendo en cuenta las siguientes

1.Realizar la revision de la cartera y las metas asignadas para gestion de cobro e iniciar la ejecucién de la Gestion de Cobro Persuasive, derivada del analisis
realizado a las cuentas asignadas, realizando consultas de las cuentas y usuarios en SIEC revisando aspectos como Pagos, Consumos, Valores Facturados
Observaciones de Facturacion, Acuerdos de Pagos, Pagos Parciales y Compramisos de pago, Revisiones, entre otros. y realizando consulta de datos en Bases
de Datos (SIEC-SISMAC-ODOO-VUR-RUES-TYBA-ADRESS-REGISTRADURIA) enlre otras
2 Realizar la gestién de cobro persuasiva por medio de llamadas telefénicas, visitas de campo, envio de mensajes de texto, correo electronico y de 'WhatsApn
envio de pre juridicos, realizando el cargue en el sistema de informacion comercial de toda la gestion ejecutada, realizando seguimiento a las mismas y
reportando las novedades que evidencien en la gestion realizada
3.Brindar a los usuarios las facilidades de pago como los pagos parciales, acuerdos de pago y descuento de inlereses, al igual que realizarias en el sistema |
4 Redireccionar cuentas para la recuperacion de cartera para las etapas de cobro juridico, por suspensian y castigo de cartera, que hayan tenido previamenle |
gestion de cobro persuasive, con |os documentos que soportan la obligacion |
5 Realizar Seguimiento a las Cuentas Gestionadas y Reparte de fas novedades que evidencien en la gestion realizada |
6.Apoyar |la atencion a usuarios y/o asistir a las jornadas comerciales que convoque Enerca de requerirse |
7 Consolidar las estadisticas de la gestién de cobro realizado de acuerdo con la ejecucion y la recuperacion de cartera ejecutada. l
|
|
|

8 Actualizar informacién en el SIEC relacionada con informacion basica derivada de procesos asociados al de cobro y recuperacion de cartera.

9. Apoyar en trémite de respuestas a PQR'S, proyeccion de oficios, memorandos, actas y de mas documentos, asociadas al proceso de Recaudo y Cartera
10.Apoyar en la consolidacion de informacién para informes del area y/o que requiera la supervision, tales como Plan de Accion, Planes de Mejoramiento,
Informes y demds asociados al proceso de Recaudo y Cartera.

11.Apoyar con la creacién, el avance y retroalimentacion de los requerimientos realizados en el aplicativo GLPI

12 Apoyar en la actualizacion de los procedimientos, instructivos, guias, formatos y demas documentos del SIG, aseciados a la mejora continua del proceso de
4.1, ACTIVIDADES Recaudo y Cartera

En caso de incumplimiente en las actividades se contemplan los siguientes descuentos
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ITEM CAUSAL DESCUENTO MAXIMO POR ACTIVIDAD

No realizar la gestion de cobro persuasiva por medio de llamadas telefdnicas, visitas de campe, envio
de mensajes de texto, correo electronice y de whatsapp, envic de prejuridicos, y/o no realizar el
cargue en el sistema de infomacién comercial de tada |a gestion ejecutada, y/o no realizar
seguimiento a las mismas, y/o no reportar las novedades gue evidencien en la gestion realizada

No realizar ef redireccionamiento de cuentas para la recuperacion de cartera por medio de las etapas
2 |de cobro juridico, por suspension y castigo de cartera, que hayan tenido previamente gestion de 1%
cobro persuasivo, con los documentos que soportan la obligacion

No realizar las aclividades de aclualizacion de informacion en el SIEC relacionada con informacicn
basica derivada de procesos asaciados al de cobro y recuperacion de cartera

4 |No consolidar las estadisticas de la gestion de cobro realizado y la recuperacion de cartera obtenida

5 |Nocumplir la meta de recuperacion de cartera entregada cada mes
—

ENERCA S A E.S.P Confirmara que las actividades agui establecidas se cumplan a cabalidad teniendo en cuenta que estan sujetas a la conlraprastacion del|
servicio contratado y al cumplimiento de los indicadores del proceso segun el SIG de la Empresa. para lo cual se deberd realizar o siguiente

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligaciones que se generen de |a naturaleza del
servicio contratado. de acuerdo con los cronogramas establecidos por la empresa de energia, se revisara mensualmente la actividad de acuerdo conl siguiente
indicador: Procesa cumplido/Proceso programado por 100%

2. Guardar estricta reserva de toda la informacion que llegue a su conocimiento en razon de su oficio, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa

3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su gjecucion sin la
autorizacion escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias serdn por cuenta y riesgo del contratista

4. Entregar informe detallado de actividades mensualments

5 Guardar periodicamente los medios magneticos (Word, Excel) de todos los archivos elaporados en el desarrolic ge las activigades encomendadas en ig
carpeta de red o en el madio gue se Indique

6. Pagar Segundad Social, Pension y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente segun la ley |
7 Atender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A E.S.P en relacion con las obligaciones contracluales y servicios contralados |
8. Utilizar los formatos. procedimientos. manuales, instructivos y demas documentos gue aplique para cada procese, de conformidad con el Sistema Integraoo de
qestion

9 Mantener y custodiar el archivo pertinente en ia ejecucion del proceso al que se encuentre vinculado, cumpliendo las normas de archivg y DFUCEGWIIEI".U:':
definidos por la empresa para tal fin |
10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a los formatos y procedimientos estanlecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad de ENERCA S.A E.SP. los cuales deben reposar en la carpeta de red del proceso siendo soporte para el pago mensual

11. Realizar |as actividades bajo los parametros del Cédigo de Elica y Valores adoptado por la Empresa |
12 Alterminar la orden Presentar Certificacién de page, acta de terminacion, evaluacion y encuesta de satisfaccion debidamente suscnias i
13. El contratista se obliga a mantener conductas y centroles aprapiados para garantizar y fomentar una actuacién alineada con los Valores corporativaos, la ética
y la transparencia, establecidos en el Codigo de Etica y Valores de Enerca

14. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o entregados
de parte de cualguier grupo de interés, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa.

15. Mantener en todo momento presentacion e imagen intachatle, evitanda cuaiquier conducta labaral o personal que deteriore el buen nombre y |a reputacion
de la empresa, teniendo en cuenta que en las aclividades desarrolladas como contratista representa a la Empresa.

16. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccion personal necesarios para &l
desarrollo del objeto contractual

4.2. OBLIGACIONES 17. Dar uso correcto a las herramientas, equipos, utiies y/o malenales entregados por el contratante para el desarralio de sus actividades y conservar en buen
estado ios misSmos No iNCcUrmenae en responsabilidad si el deterioro se ongind paor el uso natural, en caso de pérdida, extravid, y/o mal uso de eslos debe asumir
los descuentos a que haya lugar

| 18 Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégice de Segunidad vial de ENERCA S.A en todas las aclividades que se desarrolie en matena ge
segurndad vial

18 .Cumplir can los diferentes roles y respansabilidades en el sistema de gestion de segundad y salud an el trabajo mencionadeos a conunuacon a. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo SG-SST. b Conocer y tener clara la polilica de Seguridad
y Salug en el Trabaje ¢ Procurar el cuidade integral de su salud d Summistrar informacion clara, completa y veraz sebre su estago de salud e Cumplt jas
normas, reglamentos. procedimientos. protocoles e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ce ia er f. Pa ar en las
actividades de capacitacion en segundad y salud en el trabaje definido en el plan de capacitacion del SG-SST. g. Participar en la prevencion ae riesgos laborales,
mediante las actividades que se realicen en la empresa h Informar oportunamente al empleador o centratante acerca de los peligros y nesgos latentes en su|
sitio de trabajo. | Realizar reporte de aclos y condiciones inseguras. | Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente k. Cumplir con las
obligaciones establecidas en el programa de rehabilitacion integral y atender las recomendaciones y restricciones que permitan la rencerporacion lanoral y‘
ocupacional Praclicarse examen post incapacidad de reincorporacion para hacer seguimiento y evaluacion de las condiciones de saiud, m Aplicar las
instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de renabilitacién integral, asi como las recomendaciones y o restricciones lanto en su ambiente,
laboral cormo extralaboral. n. Estar afiliado al sistema de seguridad social en la categoria correspondiente al riesgo del contrato & ejecutar y pagar operiunamente|
las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Saocial, para lo cual debera remitir a ENERCA S.A: E.S.P. las correspondientes planillas de pago o. Alender yl
aplicar los Critenos de SST para Proveedores y contratistas Codigo: IN-MAJ-GC-03

20 El contratista de manera previa al inicia de sus labores, debera asistir a induccién sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo. lo cual seral
verificado por el superviser respectivo |
21, El contrausta debe dar aplicacion a {as politicas de operacion del proceso gestion de lecnoiogia e informatica. relacionadas con Sequnoad informativa de la|
empresa desde diferentes aspecto lales como: Politica de Software. Politca de Virus, Politica de Usuanos, Politica de Equipes, Polltics de Uso de servicias Web |
Politca de Intranet. Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros

22 El contratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de informacion y documentos en el SECOP || o la plataforma que haga sus veces
23 El contratista a través de la plataforma de la Secretaria de Hacienda Departamental realizara la liquidacion de la estampilla procultura equivalente al 1%
prounitropice de 1.35% segun Ordenanza 027 de 2023 modificada por |a Ordenanza 014 de 2025 y anexarla para la suscnipcion del acta de inicie

| ENERCA S.A E.S P., descontara del primer pago ¢ abono en cuenta que se efectue al contratista, el valor carrespondiente a la aslamp\ Ia procultura equivaiente
al 1% del valor de la orden, prounitropico de 1.35% delvalor de |z orden de conformidad con la liquidacion gue expida |a Secretaria de Hacienda Depanamental

4.3, TASAS, IMPUESTOS YIO

CONTRIBUCIONES Cuando el valor causado exceda el monte del primer pago, la entidad contratante efectuara los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasla
completar ia totalidad del valor adeudado, segun lo establecido en la Ordenanza 027 de 2023 madificada por la Ordenanza 014 de 2025 o aguellas que |as
| modifiguen, sustituyan, adicionen o complamanten.
!4.4. ESPECIFICACIONES DE SSTY
| RESOLUCION 5018 DE 2019

z

1A

4.5. ESPECIFICACIONES SISTEMA, Especifique s debe entregarse informacion, maleriales o elementos a8 ENERCA. [as conaiciones en que deébe entregarse y los dacumentos para La fin
GESTION DE ACTIVOS

(Para los contratos de obra, item uc DESCRIPCION UC UN. | CANT. OBSERVACIONES |
suministros, compras y servicios S,
como reparacion de N, A NIA NiA | WA NI
transformacdores u otros aue

L ]
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informacién de los activos, deberd
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incluirse el reporte a las areas
respectivas, adiclonalmente en las

]
!
\

“obligaciones y forma de pago” del
presente anélisis:

Emplear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en |a Resolucion 015 de 2018, o aguellas que las modifiquen y/o sustituyan

4.6. ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO O NIA
| PRODUCTO A CONTRATAR:
| 4.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
| LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR,

NIA

4.8. SOPORTES TECNICOS: NIA

5, SOPORTE ECONOMICO -

El presupuesto se calculd teniendo en cuenta el Acto cle Gerencia No 014 deh 2 de enero de 2026, en el cual se estab\ec:aron las categorias y tnpes maximos a pagar por concepto de honorarios

Comercial

para la contratacidn de prestacion de servicios personales, profesionales y técnicos para la vigencia 2026. Adicicnalmente, se encuentra contemplado en el PAA presentado por la Gerencia

5.4, DESCRIPCION

5.6. CANTIDAD|.

5.8, VALOR PARCIAL

PRESTAR LOS SERVIGIOS TECNICOS EN EL

e

PROCESO DE RECAUDO Y CARTERA PARA MES 1 §  2.256.000 | 8 9.024.000
1 85840 |LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE COBRO DE

B4, RESULTADOS PREVISTOS LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. | pias 20 $ 75.200 | § 1,504,000
ES.P.

TOTAL COSTOS DIRECTOS| & 10.528.000

AlU|S |
IV A 18%]| §
GRAN TOTAL| § 10.528.000

5.9. VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA) 510 PLAZO DE EJECU‘;L?E{S&“;‘:“I:;‘;:) Parlinge e

$10.528.000 DIEZ MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE CUATRO (04) MESES Y VEINTE (20) DIAS

5.11 FORMA DE PAGO = = G

5.12, Tipo da pago 543, valor 518 percantile | : Eid, rih ' 5.15. Soportes para pago
: Wit i B Page

Anticipo O

Mensualidad )

Los que se pagaran medianle pagos parciales con corte al 30 de cada mes, previa Entrega de informe de actividades, Pages Segundacd Social
(salud Pensién y ARL). Certificacion de page que acredite cumphmiento de actividades expedids per el supenvisor, para el primer paga 1A
aporiar liquidacidn de las estampillas 2 que haya lugar expedida por ta Secretaria de Hacienda del Departamento y para el pagc final orevia
Pagos parciales $ 10.528.000 100% suseripeién del Acta de Terminacion, evaluacion del contratista por parte del supervisor, Entrega del informe final de actividades, Pagos Seguridad
Soocial, {salud Pensién y ARL) Certificacion de pago expedida por el supervisor, encuesta de salisfaccian a proveedores, paz y salvo  Paragralo el
valor de los honerarios mensuales corresponde a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE {52 256 000)

Final a

Otro: Cual?

6.1, PERFIL i T

NIVEL TECNICO - CATEGORIA 2: TITULO DE FORMAC\ON TECNICA EN EL AREA DE ADMIN!STRACIQN COMERCIAL, y/o DE EMPRESAS, yiU CONTADURIA PUBLICA, o A FINES ¥ TRES
(3) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR COMO MINIMO DOS (2 ) ANCGS DE EXPERIENCIA RELACIONADA

10 MINIMO TRES AROS (SEIS SEMESTRES) DE EDUCACION SUPERIOR EN ADMINISTRACION y/o DE EMPRESAS, y/o ECONOMIA, ylo CONTADURIA PUBLICA y/o INGENERIA vio
|DERECHO. o A FINES Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

| : . A
|GUANDG NO CUENTE CON EL TITULO DE FORMACION TECNICA DEBE ACREDITAR CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DEBE ACREDITAR COMO MINIMC TRES (3) ANOS
DE EXPERIENCIA RELACIONADA

6.2. PERSONAL REQUERIDO

INPA

6.3. CODIGO UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naclones Unluas)

e

§4.CODIGO. "ol i e : 6.5 DESCRIPCION

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA} para la vigencia 2028, identificada con los siguientes codigos

80111600 l Servicios de Personal Temporal ]

7. INTERVENTORIA O S‘]PERV!STON (Ser4 ejercida por la siguiente dependencia, o por quien dsta delegue):

DIRECCION DE RECAUDQ Y CARTERA o por quien la Gerencia General delegue

8. DEFINICION JURIDICA

8.1 TIPO DE RELACION CONTRACTUAL 8.2, MODALIDAD DE CONTRATACION

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Solicilud unica de ofertas

“ Yigilade

&

. Superservicios

Pagina 3/4

) o



) Analisis Preliminar
ﬁfNE;EECSAP Codigo: FT-MAJ-GC-37
T Version:08

l Que el Aticulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 688 de 2001 sefiala respecio al Régimen de la contratacidn: Los contratos que ceiebren |as entidades estatales quel
prestan los servicios publicas a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administacion Paphca, saivo en o que
‘ la presente ley disponga otra cosa. |

| Par otra parte el ARTICULC 3 del Manual de Cenlratacion establece: REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre ENERCA S A, E S P se regran por
las disposiciones del derecha privado, las disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1984, 689 de 2001, sujetandose a la jurisdiccion competente. conforme a las normas sobre ia)

materia |
|

En cansecuencia, la Empresa podra suscribir todos aquellos actos o conlratos previstos en el derecho privado, en las disposiciones civiles, camerciales. e disposiciones|

JUSTIFICACION QUE SORORTA LA especiales o aquellos derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad encaminados al cumplimiento de sus fines sociales

] 8.3, FUNDAMENTOS JURIDICOS ¥
|

i MODALIDAD DE CONTRATACION
|

Asi mismo. déntro de los conlratas se podrdn incluir las modalidades, condiciones y en general, las cldusulas o estipulacicnes que las parles considelen necesarnas y
convenientes. siempre que no sean contranas a la Constitueion, la Ley o al orden publico

Ahora bien, ei articulo 18 del Manual de Contratacion, establece SOLICITUD UNICA OFERTA serdn causales de contralacion por solicitud unica olenta (. ) & Para ia prestacion
de servicios personales y servicios profesianaies

Asl las cosas y leniendo en cuenta todo lo escnio en el presente analisis preliminar la modalidad de contratacion sera por solicitud unica oferta

La Constitucion Nacional

Ley 142 de 1994

8.4, ASPECTOS LEGALES Ley 143 de 1994

fManual de cantratacion de la Empresa
Contrato con condiciones Uniformes

a 5. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVDRABLE
(Solo aplica para contra!actén col p‘ruralldad de oferentes)

N/A

Cue una vez analizado el objeto contractual y las condiciones generales para la gjecucion del mismo, producto de este procedimiento de seleccion, se delerming que el proponente deberd consliuir [@s siguienies
ntias (las que apliquen segun el tipo de contrato) De acuerde con lo sefalado en el Adiculo 18. literal A del Manual de Conlratacidn sera facullativo de la empresa exigir o no garaniias y en el presente casc|
en consideracion factores tales como la cuantia y la naturaieza de las actividades a desarrollar, el nesgo cel incumplimiento sena muy bajo, para lo cual se considera que no es Necesara la exigenc

Descripcion sl | NO : cusnTiA : i VIGENCIA
. T0%) por ciento
antia de senedad de |a propuesta 0 [ Blezsf ). par:cleinto detalor Tres (3) meses a partir del cierre del process
L total del contrata
i E i I i contral 4) meses ma sle
2 miento general del contrato O = Diez [10%) por ciento del valor Duracidn dei contralo y cuaire (4) meses mas sin embargo debera estar vigente
= total del contrata nasta la liquidacion
3 |Estapibidag de Obra L Ntz par cisntal (20%) el valoy Cinco {5) afios a parir de la entrega de la obra
I A total del contrato
R N . W] Ciento por ciento (100%) del Duracian del contrato y cuatre (4) meses mas sin embargo depera estar vigente
| 4 |Buen Manejo y correcta inversion del pago anticipado
| Valor del pago anticipado hasta |a iquidacion
| . . Ciento por cienta (100%) del Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embar bera estar vigente
| & [Buen Manejoy correcta inversidn del Anticipo ] ! P ( ) Y () k ga de Starkig
| Valor del Anticipo hasta la liguidacion _
| 6 |Salanos, prestaciones e indemnizaciones O Blszgopemme {104y delvglor Duracion del contrato y tres (3) afus mas
i f total del contrato
iento (10%) del val Duracién del contrato y cuatro 3 Mbare ara est jeile
|z siontatilldad Civil Extrataritraciual J Diez por ciento (10%) del valor Uraci y U (4) meses mas sin embaryo debara estar vigent
| total del contrato hasta |a liquidacion
| —
| = Diez por ciento {10%) del vaior A partir de 1a suscripcion del acta de terminacion y/o acla de recioo fingl (segun 1
I8 |Suministro de repuestos g2t
total del contrato aplique) y Un (1) anc mas
|
| o ] \einte (20%) por ciento del vaier A partir de la suscripcion del acta de terminacién y/o acta de recing fingl (sequn \
§ [oniaudslorElementos total del contrato aplique) y Un (1) afio mas 77\
L1 Veinte por ciento (20%) del valor| A partir de la suscripcidn del acta de lerminacion y/o acta de (ecioo fina
p

i L i
idad y correcto funcionamiente de los equipes total del contrato aplique) y Un (1) afic mas

il ] Veinte (20%) por cientc def valor A partir de la suscripcion del acta de lerminacion y/o acta ge recibe finai (
&l se

total del contrato aplique) y Un (1) afic mas
. 10. ANEXOS
:Hace parie integral del presente analisis la siguiente informacion: ‘Ver Tabla de Rigsgos (Aplica Segun Corresponda), colizaciones. estudics elc
|
| Nombre Descripcién/Observaciones
{Formato e seleccion de proveedores O A
{Lul‘l‘ﬂ acion(es) Esdio de mercados 0O Ina T
‘; oograma O Jwa ‘
[ = Pk R EEES. |
Ot O jwa \
L = sl

e
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/_\ (/ \) Aprobo
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’f--...
|

Firma|

Nombre |CLARA ISAHEL JARA PEREZ P LGRENA NARTINEZ LUNA
Cargo’_[DIRECTORY DE RECAUDO VICARTERA N Cargo GERENSH COMERGIAL =¥ S
] VA £
Revist Aspectas Lagaigs y Juridicos Revist Aspectos Financieros / ! /
s

| : 277

/ —_— Firma: ) |

Firma:

Nombre | CAROL ROSS MARY ESCOBAR PATERNINA Nombre JHOSMAN ENRIQUE CAR

Cargo DIRECTORA DE CONTRATACION Cargo: Profesional Oficina Jugigs B

Revisd Asasor de Planaacién y Regulacion Reviso Lider de Cu@y Cueniaﬂ

Firma NIA Firma

Nambre  |{NA | Nombre: YUR\MENDIVELSO ACERES

[Cargo Asesor de Planzacion y Regulacion | Cargo Lider ke Costos y Guentas e

| |

| {

Ravist Componente Técnico y/o Tecnolégico Revisé Cambios al Sistema de Gestién de Distribucion |

Firma A Firma: NiA o

Nombre, |[NiA Nombre: NIA

[Cargo Lider de proceso Cargo Cirector Calidad del Servicio o

Ravist Gestidn de Activos Raevist Presupuesto

Firma NFA Firma; —
i o )

Nombre, |NiA Nombre MARWOCG@RT!Z BALLESTERBs/

Cargo. | Diractor Gestion de Activos Cargo leer.l'ne Presuwu}slu i

v 7

f - vigilade
~ Superservicins
age ~UP

ragina 5/4 /




