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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL A DMNETICTTIR PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE :
UNMES SAN BLAS : SION, MELBA L N :
HOSPITALIZACION MISIONAL HOSF T TG N MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUIOS
59,180 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E,, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportumidad, accesibalidad, ¢ dad y
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley |12 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el propo de dar pl a las funcs fadas por la Ley, la Subred adel los p contr: les respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo antenor se req la 1on de p | técnico laboral v profesional para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los itos con las difs idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, pura ¢l desarrollo de sus actividades
2. Recibir y entregar turno de acuerdo al protocele de recibo v entrega de tume, pv.'rmn:uh.lu la continuadadd v alencion del usuano

3 Controlas Jos stpnos vitales de cads uno de Jos pacientes ! fap hicidad requenda segin orden médica, onden de [ ¥ I ional, do al medico ¥ lasal encontradas y
|regastrandolas en ln hisions clinica dygial

4. Omentar v preparar o bos pacientes Para eximenes dingnostica de awmln con los | dos de maneo y logla requensda Segun normas establecidas parn cada 4

5. Realizar dades progias del cuidado de enfermeria previ il -lwuu: como caldas, quemaduras, ulceras de presion, erores en ln adminstracion de medi , pérdida de el fuuga de usuarios ¥ otros

6 Notificar inmediatamente fos eventos adversas ocurvidas a sus pacicntes ol médico de tumo, al jefe inmediato v registrarlo en el apli fisg paraelle

T Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambros del estado ¢l de los pacicnl forma oportuna ¥ adecuada

K. Revisar |a Histora clinica de los pacicntes asi gnad dor su evolucion diana, i para realizas el plan de cusdado de enfermerta integral del paciente

9 Mantener limpso v erdenado L enidsd de los pacientes asignados durante el tumo

10 Realizar feastios clincos en forma oportuna, diligenciando todas las variahles v dando 1] alak 1 1995 de 1999,

11, Gencrar sctilwdes v practicas saludables, fortalecsendo el trabajo en equipo

12, Cumphir las normas institucionales de b fad, vigilancia cp gestion salud ocuy v demis politcas Institucionales

13 Hesponder por los imventanos conservacsin v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cusdado de ln infraestructira del servicw vio drea donde se Hlandc |as dack

14 Mantener ceganizadas las | lisenas Clinkas de conformidad con el manual de Histonas climcas vigentes para la instilucson

15 Aplecar, acatas v cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demas normas definidos por la nstitucion, de conformdad con el obyeto del contrato

16, Asistir o reuniones de prupo funcional v cag das por la

17 Realizar la desinfeceson de mancra oportuna de la umdu-.l del pacicnie de acuerdo a los protocolos institucionales

1K Realizar la toma oporiuna de las muestras de laboratono que requicran los pacicntes con ¢l fin de agilizar el tratamicaio

19 Asstir en la alimentacién a los pacientes asignados wuuxr\nnin las precauciones establecidas segin ¢l caso.

20, Realizar el control de liquidos ad s y el £ d forma oportuna y sdecusda los ados de acuerdo al

21. Portar el uniforme blanco de forma adecusda tenuendo en cuenta las normas de higiene, de presentacion personal (cabello recogado, ufias cortas v sin csmalle, no portar joyas ¥ ropa no aprefada ni transparente) y bosegundad de la Sebred
22 Tratar con calider v calidad al paciente y lo familia, dando una stencson humanszada, evitando ln polémica y conservando el respeto por la dignidad humana.

23, (Hrecer trato con calidez y calidad al paciente v familia dando una atencion humantzada concervando el respeto por la dignidad hemana

24 Impartir educaceon al paciente v a In (amilia sobre los cuidados especificos atener en casa de acucrdo o L situscion clinica del paciente

25 Mantener 1a reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes.

26 Farticipar en el d llo de dades de i ¥ apl de las politicas

27 Elaborar y pamicipar en el desarrodlo de los procesos ¥ procedimientos que sean solicitados por el supervisor del contrato.”

2K, Eyercer las actividades propias de la formacion scadémea con las normas vio reglamentos de acuerdo con el objeta |y las dades del servicio das en el formato de necessdad de personal que hace parte miegral del

5.‘&1’!{05;&(.10!\ DE LA SOLICITUD

W R\ Lo & oL Zs(uwklref&(‘

Jefe de Oficina y/o Director Adihipistrativo vio Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

TP S v v o /) —

L:h suserito Director Operative del drea de talento humano certificn que en la planta de personal de la Subred Inteprada de Servje ‘enbro Opiente B E, no cuenta con el personal suficiente vio requerido para el desarmollo de las
netividades ¥ ohyeto sefialados en la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECélDAD |

1 mLan e angusicionts S [
FENDIENTE POR O

NUEVD: |[CONTRATAR Ny

2 CONVENIO

LIBERA SALDO: CEDULA J84B6E84
NUMERO DE
CONTRATO

D NOMBRE: MARIA FLOR ALBA ESCOBAR PATIRO

I PS5 7234 2020

WoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




