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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD CONTRATACION
DIRECTA
Decreto 1082 de 2015

CDP No. 00015 del 01 de enero de 2026

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

El Municipio de Carolina del Principe como entidad descentralizada territorialmente, cuenta con autonomia
para adelantar y desarrollar los procesos contractuales orientados a ejecutar el Plan de Desarrollo y el
correspondiente plan de inversiones, para de esta manera cumplir con los fines que la Constitucion Politica le
sefala al Estado, tal como lo disponen el articulo 2 de la carta superior y el articulo 3 de la Ley 80 de 1993.

La Administracion Municipal 2024 — 2027 busca ofrecer un espacio para el fortalecimiento del sector de
mujeres en el municipio de Carolina del Principe, donde se pueda implementar de manera participativa la
Politica Publica de Equidad de Género y desarrollar proyectos de promocién y formalizacion de los grupos de
mujeres apoyando programas de emprendimiento para este grupo poblacional del municipio a través de la
oferta de formacion en liderazgo, emprendimiento y formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El proceso de transversalidad de género constituye un medio para promover y alcanzar la equidad de género.
Desde la cuarta conferencia internacional de la mujer se determind que “los gobiernos deberian promover una
politica activa y visible de género, en todas las politicas y programas, para que, antes de que se tomen las
decisiones, se realice un analisis de los efectos producidos en mujeres y hombres respectivamente”.

Nuestra meta sera lograr que la equidad de género se incorpore a todas las esferas y niveles de la gestién
publica, hacia la creacién de condiciones para la igualdad desde la diferencia entre hombres y mujeres, esto
es, tener las mismas oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos con el fin de contribuir al
desarrollo y beneficiarse de sus resultados.

Del nivel nacional se desprende la obligacion de las entidades territoriales de formular de manera participativa
y adoptar la politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGTBIQ+ y de personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, a miras de garantizar el acceso a derechos fundamentales en condicion de igualdad con el resto de
poblacién, asi como el reconocimiento y resarcimiento de la poblacion LGTBIQ+ como un grupo
histéricamente violentado en el territorio nacional.

La superacién de las inequidades de género no solo nos permite avanzar en la garantia de derechos, sino
que permite potencializar el desarrollo social y econémico en los territorios y en la sociedad en su conjunto.

La Administracion Municipal 2024 - 2027 busca ofrecer un espacio desde la Direccion Local de Salud para la
atencion y el liderazgo de los procesos de inclusién de las personas LGTBIQ+; para lo cual pretende realizar
actividades de sexualidad responsable y respeto de los derechos de las personas que forman parte de este
grupo poblacional; igualmente ofrecera atencion profesional a las personas que presenten problemas sociales,
de adaptacién y en sus nucleos familiares, direccionar programas de formacion para el trabajo y el
emprendimiento y articular los procesos culturales y deportivos al fortalecimiento de la poblacion LGTBIQ+.

Desde la Direccidon Local de Salud, se pretende garantizar la prestacion de los servicios a su cargo con
oportunidad y calidad, para lo cual requiere contar con personal iddneo que contribuya al mejoramiento de los
procesos y al cumplimiento eficiente de las obligaciones contempladas en la Ley, por lo cual resulta necesario
realizar la contratacion de una persona que preste este servicio, puesto que no se cuenta con personal
suficiente para ello.

UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027.
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Alcaldia del Municipio de Carolina del Principe, en su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “CAROLINA
BIEN PENSADOQ?”, establecio:

DIMENSION Social
APUESTAS
ESTRATEGICAS Pensando en Nuestra Gente

41. Inclusion social y reconciliacion

45. Gobierno Territorial

4102 Desarrollo integral de la primera infancia a la Juventud, y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes.

4103 Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
PROGRAMA vulnerabilidad.

4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica
territorial

410203500 Documentos de lineamientos técnicos realizados

410300400 Personas inscritas

410305201 Beneficiarios de la oferta social atendidos

450105003 Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos.

459901802 Documentos de estrategias de posicionamiento y articulacion
interinstitucional implementados

2024051500007 Fortalecimiento De Los Procesos Y Programas Enfocados En
Las Mujeres De Carolina Del Principe

SECTOR

INDICADOR

Banco de Proyecto

BPPIM 2024051500014 Atencion Integral a La Poblacion LGTBIQ+ Del Municipio de

Carolina Del Principe

1.1 Forma de Satisfacer la Necesidad:

El Municipio de Carolina del Principe, requiere contratar con una persona Natural o Juridica Legalmente
constituida sin impedimentos ni inhabilidades para contratar. Prestar el servicio contratado de manera
personal e intransferible, manteniendo disponibilidad para la ejecucién del contrato de conformidad con los
parametros que sean establecidos por el supervisor contractual en cumplimiento a las labores de coordinacién
del servicio.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES:

2.1. OBJETO: FORTALECER Y DESARROLLAR LOS PROCESOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DE
FORMACION SOCIAL PARA LA POBLACION LGTBIQ+ Y EL PROGRAMA DE MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
DENOMINADOS "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS EN LAS
MUJERES DE CAROLINA DEL PRINCIPE" BPIN 2024051500007, “ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE” BPIN 20240515000014.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CODIFICACION Y DENOMINACION UNSPSC

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC:

DESCRIPCION CODIGOUNSPSC
Servicios Administrativos 80111600

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

PLAZO: La duracién del contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la firma del acta de
inicio.
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VALOR: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. ($16.400.000)

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato de la siguiente manera: UNA (01) cuota de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M.L.($2.596.666) pagadera al finalizar el mes de agosto, TRES (03) cuotas iguales de CUATRO MILLONES
CIEN MIL PESOS M.L. ($4.100.000) pagaderas al finalizar cada mes de ejecucion, los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2026, y una ultima cuota de UN MILLON QUINIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M.L. ($1.503.334) al finalizar la ejecucién del contrato en el mes de diciembre
de 2026, previa presentacion de informe de actividades, cuenta de cobro, planilla de pago de seguridad social
y certificado de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. Dada la naturaleza del contrato,
es entendido que no surge relacion de empleo, y que por tanto los honorarios se limitan a la suma pactada
sin que haya lugar a pago alguno por concepto de prestaciones sociales.

2.4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Municipio de Carolina del Principe, Antioquia.
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Implementar la politica publica de equidad de género para la mujer con su plan de accion orientada al
desarrollo de acciones planeadas en cada uno de los ejes estratégicos y presentar informe final de
ejecucion.

2. Fortalecer los diferentes grupos conformados tanto del area urbana y rural donde se promueva el

liderazgo femenino y la participacion publica de la mujer carolinita en los diferentes escenarios de

cooperacion y desarrollo local.

3. Realizar actividades de formacién o capacitacién a través de talleres o charlas en temas de violencia

de género, machismo, resoluciéon de conflictos, convivencia pacifica, etc., en articulacién con cada una de

las areas psicosociales del municipio a los grupos de mujeres conformados.

4, Motivar la participacién de la mujer carolinita en los programas de oferta institucional y programas

gubernamentales, fomentando la utilizacion del tiempo libre que sirva como espacio de crecimiento personal

y terapia ocupacional de la mujer carolinita.

5. Apoyar la mesa de erradicacion de la violencia contra la mujer y el comité municipal para el abordaje

integral de las violencias por razones de sexo y genero de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes

CODEVID, lideradas por la Direccion Local de Salud.

6. Generar articulaciéon con la oficina de Medio Ambiente para el fortalecimiento a los proyectos

productivos para mujeres en pro a la produccién y consumo sostenible, tanto en el area urbana como rural.

7. Apoyar en la formulacién de la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de la poblacién

LGTBIQ+ del municipio de Carolina del Principe.

8. Coordinar y acompafar acciones formativas para la promocién de los derechos sexuales y

reproductivos con la poblacion LGTBIQ+ mediante campanas educativas de respeto por la diversidad,

ademas de talleres y charlas, en articulacién con la E.S.E. Hospital San Rafael, Instituciones Educativas y

demas dependencias de la Administracion Municipal.

9. Apoyar la Direccion Local de Salud en actividades que se asignen segun la necesidad del servicio

orientadas a la ejecucioén de los programas y proyectos que se manejan para el buen funcionamiento de la

misma.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones

como contratista.

11. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes y cronogramas requeridos sobre el

cumplimiento del contrato al supervisor, para que sea expedida la certificacién correspondiente, entre otros

documentos indispensables para el pago.

12.Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y la

alcaldesa con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la entidad.

13. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, establecidas por la alcaldia municipal.

14. El contratista debera contar con las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo y ejecucion del contrato.

15. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud,
pension y riesgos, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40 % del valor mensual
del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demdas normas vigentes sobre la materia).
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16. Las demas contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007; decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de su naturaleza
contractual.

2.6. Obligaciones del municipio:

1. Exigir del contratista la ejecucion idénea, oportuna y completa del objeto contractual y de las obligaciones
que contrajo.

2. Realizar a través de la Direccion Local de Salud del Municipio, la supervision, coordinacion y revision del
planteamiento de la ejecucion del objeto contractual.

3. Pagar oportunamente las cuentas de cobro que formule el contratista por el servicio correspondiente, previo
el visto bueno del recibido de satisfaccion.

4. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

2.7. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

A la presente contratacién le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia y
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en especial el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Es un contrato de Prestacion de Servicios personales, acorde con en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y el cual se realizara a través de Contratacion Directa.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1. Presupuesto Oficial:

PRESUPUESTO DEL CONTRATO $16.400.000

VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $41.000.0000

RUBROS PRESUPUESTALES RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009 $16.400.000

CDP: 00015 del 01 de enero de 2026

4.2. Analisis del sector

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a
obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden
establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso
de Contratacion con la informacidon necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del Riesgo

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el Analisis relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, por parte de las entidades Estatales estaran conformados por las
siguientes perspectivas, dejando constancia de este analisis en los Documentos del Proceso contractual.

LEGAL

COMERCIAL
FINANCIERA
ORGANIZACIONAL
TECNICA

ANALISIS DEL RIESGO
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OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
PERSPECTIVA LEGAL

La normatividad aplicable en la que se involucran los actores del presente proceso de contratacion es la
siguiente:

e Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica.

e Ley 1150 de 2007, Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos.

e Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica.

e Estatuto Anti tramites Decreto 19 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

e Decreto 1464 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007 en relacion con la
verificacion de las condiciones de los proponentes y su acreditacién para el Registro Unico de
Proponentes a cargo de las Camaras de Comercio y se dictan otras disposiciones.

e Ley 489 de 1998 Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Publica.

e Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria Nacional.

e Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Decreto 1372 de 1992, reglamentario del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.

Decreto 111 de 1996, compilacién de normas que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.
Ley 1607 de 2012, Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones.
Decreto 0862 de 2013, por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.
Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contrataciéon
estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion
elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de
los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, prevé:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

PERSPECTIVA COMERCIAL
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Divisiéon segun la economia clasica

Segun la divisidon de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o sector agropecuario.

Sector secundario o sector Industrial.

Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.
Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdémicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector de servicios.

Ahora bien, La fuente de informacion que refleja este analisis de “Servicios — Segmento servicios, fue
realizado con un estudio de mercado a diferentes empresas del sector y analisis de algunas entidades que
han utilizado estos servicios.

Para el presente proceso se consideran las siguientes cifras econémicas y comerciales que influyeron en la
dinamica del proceso, en especial lo relacionado con el calculo de los precios unitarios y de los costos
administrativos del proyecto:

La Administraciéon de Carolina del Principe, en pro de garantizar la debida GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION LOCAL DE SALUD, pretende adelantar un proceso de contratacion con el fin de
satisfacer la mencionada necesidad y se consideran las siguientes cifras econdmicas y comerciales que
influyeron en la dindmica del proceso, en especial lo relacionado con el calculo de los precios unitarios y de
los costos administrativos del proyecto, el cual fue realizado mediante:

e La propuesta presentada por el proponente

Con el propésito de determinar las caracteristicas comerciales del servicio a prestar; FORTALECER Y
DESARROLLAR LOS PROCESOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DE FORMACION SOCIAL PARA LA
POBLACION LGTBIQ+ Y EL PROGRAMA DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE,
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y PROGRAMAS ENFOCADOS EN LAS MUJERES DE CAROLINA DEL PRINCIPE" BPIN
2024051500007, “ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO DE CAROLINA
DEL PRINCIPE” BPIN 20240515000014, por parte del Municipio desde el punto de vista comercial se
involucra el chequeo de la oferta, la demanda para el sector de servicios, el cual presentdé una oferta
econdmica de honorarios totales de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L.
($16.400.000)

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DEL APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL.

EL OBJETO, objeto del proceso de contratacion pertenece a la clasificacion realizada por el Banco de
Republica “Sector de servicios: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con
suministro de servicios de apoyo a la administracion.

ANALISIS DE LA DEMANDA DEL SECTOR DEL APOYO A LA GESTION.

Son las entidades publicas de la Nacion quienes ofertan hacia el mercado del sector servicios de apoyo a la
gestion, las necesidades a suplir en materia de ejecucion de apoyo a la gestién y beneficio publico, estas
Entidades del sector Publico son las que se enumeran en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, asi:
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“Articulo 2°.- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos efectos de
esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales:

La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales,
las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi
como las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha
participacién publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los
ordenes y niveles.

b. El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las contralorias
departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria
Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos, las superintendencias,
las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias del Estado a
los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos...”

ANALISIS DE LA OFERTA DEL SERVICIO APOYO A LA GESTION

Se pueden contratar este tipo de servicios, con todas las personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras, los consorcios y uniones temporales y demas formas asociativas legalmente constituidas, cuyo
objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con el objeto de la presente necesidad, que no
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal
colombiano.

Una vez realizado el estudio de mercado se puede concluir que el proceso de contratacion se debe realizar
solamente con personas naturales o juridicas que cumplan con los siguientes requisitos:
REQUISITOS TECNICOS

1. Capacidad o Formacion Académica, Técnica, Tecnéloga o Profesional:
a. Persona Natural:
Demostrar con experiencia.
b. Persona Juridica:
Demostrar con experiencia.

Acreditacion:
Persona Natural:
Certificados laborales donde evidencia trabajo con este tipo de grupos o similares.
Persona Juridica:
Certificados laborales donde evidencia trabajo con este tipo de grupos o similares.

2. Experiencia Especifica:
Seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

PERSPECTIVA FINANCIERA
Para el desarrollo del servicio objeto del proceso selecciéon contratacion directa se contempla el
apalancamiento de los costos mediante el pago de actas parciales.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
Como se trata de una contratacion que se llevara cabo por la modalidad de Contratacion Directa, segun el
decreto 1082 de 2015.

Se celebrara un contrato de prestaciéon de servicios Personales y se llevara a cabo contratacion Directa,
conforme a lo previsto los decretos 1082 de 2015.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

En ese orden de ideas, es procedente dar aplicacién a esta modalidad de seleccién.
5.1. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA:

En virtud del inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015 y dado que se trata de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que se profiera un acto
administrativo de justificacion de la contratacién directa para los contratos de que tratan los literales (a) y(b)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. La norma en cita reza:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

5.2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD:

De conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, la persona que ejecutara el contrato producto de este estudio
previo, se puede constatar que cuenta con la idoneidad necesaria para prestar los servicios, requisito este
que fue verificado por el responsable que suscribe este documento.

5.3. NO EXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA:

Se deja constancia, que, para la ejecucion del presente contrato, dentro de la planta de cargos aprobada en
el municipio de Carolina del Principe, no se cuenta con el personal suficiente o no existe un cargo que
desempefie las obligaciones pactadas para la ejecucién del contrato.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIQN, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Se adjunta matriz de riesgos la cual hace parte integral del proceso contractual.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

Conforme a la facultad prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015 que reza lo siguiente:
“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: (i) que se
trata de una modalidad de contratacion directa, (ii) que existen mecanismos idéneos para hacer el control del
contratista como lo es la supervision cercana realizada antes del desembolso, (iii) la posibilidad de aplicar
multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo
vinculado con el contrato es minimo pues se cancela el valor pactado una vez se verifica el cumplimiento de
las obligaciones pactadas; de este modo, no se exigiran las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5
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decreto 1082 de 2015; las medidas de control anunciadas en el presentante estudio previo, son idoneas y
suficientes para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

LINA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE
Directora local de Salud
Carolina del Principe, 04/08/2026
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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