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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0  SUPERVISOR | PERFILUOBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL e TNIETHATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZGYIRLRE LIVATES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

= NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA ' NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1T DIECIOCHO (18} MESES DE EXPERIENCIA LABORAL L]
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO GENERAL AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
832000 270 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
Con el proposito de dar cumplimi a las funci ladas por la Ley, la Subred ad:lamn los procesos contractuales respecuvns con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar conti alosp iales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realivar las des, 1! 4 ¥ bos dentro del plan de mancjo de su ﬂpeullkhd de unn Inlm:n o-mﬂunﬂ ¥ ]ar.ﬂmmnr 2 Brindar una atencion en salud buscando los mejores estdndares drq;uﬂnmnh.l integrulad,
suliciencia, continuwkad ¥ pertmencia, en un ambienle de atencion personalizada y humanizada 3. Prestar sus servicios d ] de la SURRETD, sy vision, misstn, orgdsica regh , Lecricos,
¥ iendo Las d. stitucionales. 4. Realizag las actividades segin las necesidades de |a subred dundo th:l\lln en Indas bus undades en donde se oferta el servicio ¥ sea requendo 5 Informur al paciente ¥ su fnmilia sobre ln
candicson clinica, plnn de m-u.c]n atencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer ol grado de satis(accrn sobre bos servicios prestados v resolver maquictudes relacionadas con cl proceso de atencion. 6. Llevar registro de s actividades, procedimicnios ¢
nlervenciones, nsl como manienes sclualizados bos informes estadisticos definidos por la institucion v tedos aquellos registiros necesanios pam cf cumplimiento de los proceses de mlm y factumacitn. '.l' Respetar bos derechos del paciente, cumplir el cddigo de ésca
middica v Lns desposiciones legales pertinentes propras de los servicios en donde se preste la slencidn. 8. Realizar ¢l seguimiento y control I pacientes en los que se requicrn su p bt ¢ Umpartr i al exquipo de salud sobre los procedimienton
ardepndos 9. Emitis conceplos meédicos que se le requicran, realizar resimenes de historia ¢linica, epecrisis u olros & que sean soliciados 101 en forma completa, oportuna, sistematizada v legsble (en loa casos en
que se presenten Callas del sastema, los formatos) de bis hastorias clinscas, consentsmiento informado, repores de estudis v demias registros propios de s actisr, de scuerdo s lo en la lad wigente, los d de nuditona v demas
direetrices relacionadas con el nmancyo de historias clincas y respabdando iodas las actuaciones realizndas al paciente con firma y scllo, |1, Garnntizar ls debada reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos. |2, Garantizar la ivegridad y adecuado

i de los equapos, ¢l . usi como la racional de los recursos que 1s Subred aporte al desarroilo de las actividades contratadns v responder por su reposicion o reparacidn cuando los dafios se ocasionen por negligencin o
|n||dn:»uwdu manipulacion de bos mismos. | ! Reportar al irea de Recursos Fisicos - Actives Fipos de la SUBRED, los equipos de pnpmiud del contralista, que se destine o lns actividades asistenciales. 14, Participar en el d 1)

de las politicas insti les, sistema integrado de gestian, acreditacion, seguridad del paciente vslana: las dentro del sistema obligs de garantia de Lo calidad |5 Partscipar en lns difeventes actividades del servicao, melu

de capacitacstn, inducidn, reunioncs, comilés ¥ eventos a los cuales sea convocado, 16, Participar en |a , nctualicacion wm y wdhe de gulas, manuales, procedimicntos v protocolos que spliquen al servicio 17 Apoyar a In Entidad en las
sctividades que demande segim ¥ extra fes. |B. Participar en ln iom de n i que 3¢ presenten en desarrollo de In atencidn que se oblign o prestar o los wsuarios o pacienles
que demanden el servicio. 1%, Prestar el apoyo necesanio para dar respucsta a objeciones inicinles evitando nai que se genere Glosa Definitiva o procesos chmxlmmn por parte de EPS-5-EAPH. 20 Notificar los sucesoa de seguridad que s presenten durante ¢f

proceso de alencidn 21 participas en los andlisis o bos que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejorn definidas parn el servics 12 Reportar los eventos de bili con la idad establecida en la vigente 23 Desarrollar
actividades de docencia de servicio en ln revista médica u olio expacso disigidas a bos estudinntes v'o personal del servicio, para el desarrollo v formackin del recurso amane en salud, i splica. 24, Instrur a la d pobre bn p de las
propiss de su cxpecialidad 25 [nformar al supervisor del contrato cualger mncdm'! que uficte ¢l cumplimiento de sus obligaciones 26, Facilitar las labores de supervinén que In SUBRED, renlice en forma directa por In Subireccidn de Servicios de Salud, ln
Oficina de Calsdad y/o a traves de terceros 27, Cumplyr op las P dndes de mejora, actas de v demis e 1a Sups ion y de In Oficing de Garuntia de Calidad 28 Acreditor el cumplimiento del pago de los
apartes al sistema de segunidad socanl v parafiscal durante la vigencin del contrute, requisite indispensable pars gencrar cada pago a su fuver. 29 Apoyar en la parte técnica las nctividades de supervision de los contratos cuando cstas scan asignadas. 30, Cumplis con
™ i e <l rexy contrato, cumplienda con Tas di establecidas por Ia institucion, en los casos de novedades informar con anticipacion para ¢l cubrimiento de sus actividades 31 Las demds asignadas por La supervision del contrato
Conlenidas en el formato de necesidad de personal que hace pane ivegral del presente contrate
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El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica B |.a de personal de la Subred Iniegr, e Scmcm de Sfud CegtrofOnghie E. no cuenta con ¢l personal sull yio requerido para ¢l d flo de las
actividades v objeto schalados cn la presente solicitud
i de Talento Hi

6. IDENTIFICACION DE LA NECE]DA/

L PLAN DI ADQUISICIONES st

PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR. NO

oo

2 CONVENI
NOMBRE: JOSE MIGUEL PARADA LIZARAZO l
E’ LIBERA SALDO: CEDULA 1013646367
zg:l'_:_!::_r?][ bithsa kit VoBe Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




