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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PHOCESO, SERYICID: CONTRACTUAL CONTRACTUAL
— DIRECCION DE DIRECCION DE BLANCA LIBIA BUITRAGO
CAFS/CIIRCALES HOSPITALIZACION MUSLONAL HOSPITALIZACION LAYTON ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO - - TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA I DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUNILIAR IE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S0.180 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con cniterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales trienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con ¢l propasito de dar cumplimi a las fune dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar inuidad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difi entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad ¢on |a programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 2. Controlar Tos signod vitales de cada uno de los pacientes assgnados con la penodicidad requersda

segiin orden meédica, orden de Enfermeria y protocold institucional, i bo al médico v las al encontradas v registrndodas en Ia historia clinica digital 3 Orientar y preparar a los pacientes para cximencs duagndstico de
acuerdo con los | los de manejo y logla requerida. Segin nomuas establecidas para cada p 4. Realezar idades propias del cuidado de enfermeria previniendo aceiones inseguras en la p in de servicios de salud 5
Notificar i |ns acciones mmsegaras ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte 6. Informar o la enfermera jefe del servicio y ol médieo tratante, sobre los cambios del estado clinico de los
pacicniles en forma oportina v adecuada 7. Revisar la Historia elinica de fos p i rad do su evolucion deasia, para realizar ¢l plan de curdado de enfermerta integral del pacicnie 8, Matener limpio y ordenado e
unidadd de los pacientes asignados durante el urmo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variahles ¥ dando cump a la Hesol 1995 de 1999 y manlener ofganizadas las istonas clincas
de acuerdks al Manual v normatrvidad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i les de dad, vigl idemiolégica, gestin amb I, salud ocupacional y demds politicas Institucionales |1 Responder por los
nvenlarios, conscrvacion v usa adesuado de los equipos, elementos € insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio vl drea donde ! llando las dades 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas
+ demis normas definidas por ln cntidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13. Asistr ¥ cap i progr as por ln entidad 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 12 unidad del paciente de acuerda o bos
protocolos institucionales |5, Realizar Ia loma oportuna de las muestras de lsboratorio que requicran los pacienies con el fin de agilizar el tratamiento. 16. Asistr en la al it a los pacientes asip oaservando las p

extablecidas segin el caso 17, Realizas el control de liquidos ad dos v el i Jo en forma oporuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al p do i 118 Portar €] uniforme deteniendo en cuenla las normas higiene

v bioscgundad de ln Subred 19 Offccer trato con calides v calidad al paciente v la familia, dando una stencion humanizada conservanda el respeta por Ln dignidad himana. 20, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre Jos cudados
cspecificos o tlener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacién climea y personal de los pacentes. 22 Fjercer las actividades propias de la formacion técnica de conformdad con las normas yio
|reglamentos de acuerdo al objetn contractual v las necesidodes del servicio

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

e, b

SUPERVISOR

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
i, no puenta con el personal suficiente vio requerido pars el desarrollo de las

12} suserito Director Operative del area de talento humano certifica g L de personal dayla Subred Integrada
actividades v objeto sefialados on la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESI ho \

1 pan e apquisicionss 8 [ ' \
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR no [

2 CONVENIO______
NOMBRE: FLOR STELLA MAYO LOPEZ
D LIERA SALDG:  |SEPVLA 11756641
NUMERO DE
T
CONTRATO a0 VoBo Coordinacsn de Enlace y Seleccién do OFS




