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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ’ : . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO  CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CAPS PERSEVERANCIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUBCUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO GENERAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS

532000 70 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE,

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E , presta servicios de salud cumpliendo con cntcnos de culldad (opartunidad, accesibilidad, idad

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g la ad da p s delos servicios de sahyd ' loy

usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales reapl.‘clwos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional En al:ncnén a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| . Realuzar Las actividades, il | ¥ ! dos dentro del plan de jo de su upcullh!ad de una man:ﬂ oportuna y pcrlmml.c 1. Hrindar una siencidn en salud buscanda los mejores estandares de oporiunadad, miegridad,

suficsencia, continiidad y pertinencis, en un ambsente de alencion personnlizadn y humanizada 3. Prestar sus servicios { la | de la SURKED, su vision, mision, est orghnica regl Tecnicos,
fcos v do Tns o i 4. Realizar las dades sepin lus ! de la subred dando cobertura en todas las widades en donde se oferta el servicio ¥ sea lﬂll:rllh 3. Informar al plnﬂll.e ¥ l|l fllnl]ll nbﬂ la

condicion clinica, plan J= manepe, alencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccain sobre los servicios prestados y resolver inquietades reluconadas con ¢l proceso de atencién, 6. Lievar registro de las i

Inlervenciones, isi como mantener sctualizados los informes estadisticos definidos por la mnstatucion v todos aquellos regstros necesanios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥ Dcturncion 7. Respetar los derechos del 'pu:lmlr (\mm‘hr el :,odlgo de élica
medica v Ins disposiciones legales pertinentes propens de bos servicios en donde se preste la alencion. 8, Realizar el seguimiento y control a plc:mm en los que se requicra su participacabn e nparnr nstrucciones al equipe de salud sobre los procedimientos
ordenados. ¥ Enmitir conceptos médicos que se le requacran, realizas resimenes de histors clinica, epicrisis u otros d asistenciales o que sean solicitados. 10. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en bos casos en
que se presciten fullas del sistema, los formatos) de las hist i do, repoates de estudios y demds registros propios de su actuar, de severdo a lo establecido en la lael vigente, boa I de suditona y demas
darextrices relacionadas con el mnﬂein de hlamnn clinicas y b lod.u las lizaclas ul paciente con firma y sello, 11, Caruntear ba debnda reserva de |a informacidn del paciente v de los registros :Iimwu 12, Garnnteear ls integridad v sdecusdo
de los equipos, laci a3 como la util racional de los recursos que la Subred aporie al & dio de lus L y responder por U reposicion o reparncion cuando los daflos se ocasionen por n:nggmcmo
mnde\.undn manipulacion de los mismos. | ! Reportar al area de Recursoa Fisicos = Activos Fipos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que s¢ destine & las actividades asistenciales. 14. Paticipar en el d lla, i
de lua politicas insti les, sistema integrada de gestion, acreditacion, segundad del pmmt:v demiis das dentro del sistema obl de garnntia de In calidsd 15 Particspar en las diferentes actividades del servicio, jnmm!u

de eapacitacsen, induccion, reunsones, comilés v eventos a los cuales sea convocado. 16, Participar en la i gl on 'y adh de guias, munuales, procedumsentos ¥ protocalos que apliquen al servicio |7 Apoyar a ln Entudad cn las

tavidades que demande segim i ionales ¥ extra institucionabes. 18 Panticipar en la elab de que s= presenten en desarrollo de la atencein que se obligs o prestar a los usarios o pacientes
que demanden el servicio. 19 Prestar el apoyo necesano pars dar respugsia a objecsones nicanles evitando nsi que s¢ genere Glosa I)cf:nmu o PIOCESDS deCuv:\hu.lén por pnne de l P5-5-EAPD. 20 Nouﬁcu los sucesos d.e lcgnndadqu: se presenten durante el
procese de atencion. 1. participar en los andlisis o bos que sen convocado e :mp!:mmur |as ncciones de mejorn definidas parn el servicso 12 Reportar los eventos de notifi con la ofs d blecids idad vigente 23 1 !
actividades de docencia de servicia en bn revista médica u olre esp Birigid ‘o p 1 del servicio, para el desarrollo y formacion del recurse humano en salud, si aplica 24, Instruir o la iddad -nlrc lag ion de las d
propmas de su espenialidad, 25 Informar al supervisor del contrata \unlquw_r mu!u:l que ufecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones 26, Facililar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma direcla por ln Subdireccion e Servicios de Salud. In
Oficina de Culidad yio a truvés de terceros. 7. Cumplis las e mejora, actas de s ¥ demis de la Sup y de In Oficina de Garntis de Calidad. 18 Acreditar el cumplimiento del pago de los
apories al sistena de sepundad socul v parafiscal dirnnte la vigencin del contrats, requinio mdlrp-.'nnb]e para generar cada pago n wu favor. 29 Apovar en In parte técnics las actividades de supervinion de los contratos cuando estas scan asignadas. 30 Cumpiis con
lna sctividades establecidas en cf 5 con lns blecidus por La b en Los casos de dades informar con b para el culs be sus actividades 31 Las demibs aspnadas por b superviaon del cantralo

\ A~ 13 RPRqﬂ.&EION DE L} SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL
, no cucnta con ¢l persenal i ¥/o requeri mra el de las

ﬂ Ci\_h [

El suscrto Director Operativo del drea de talento humano certific
actividades y objeto seftalados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talents Humana

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

1 1N pE apouisiciones 5[] \
PENIHENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR o [0

TOONVENIF
(NOMBRE: ANDRES DAVID GARCIA WILCHES
D LIBERA SALDO: CEDULA 15411727
i}
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