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6.1 Descripción de 
la necesidad: 

Se procede a realizar el Estudio Previo en acatamiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015 para justificar la necesidad de realizar proceso de selección para “ADECUACIÓN, 
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO DE ESCENARIO DEPORTIVO, SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DE LA SUPERFICIE DE PISO  MADERAMEN Y SU RESPECTIVA DEMARCACIÓN;  DEL COLISEO 
ARENA DE SAL DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA PRÁCTICA DEPORTIVA.” 

Que la Constitución Política de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se 

desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin 

esencial del Estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de 

los principios, derechos y deberes…“. 

Así mismo la Constitución Política de Colombia en su artículo 52 prescribe: “(...) Se reconoce el derecho 

de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre”. 

Igualmente, mediante el acto legislativo 002 de 2002, el deporte y la recreación forman parte de la 

educación y constituyen gasto público social. Así mismo, en el numeral 3 del artículo 1 de la ley 181 de 

1995, se ratifica y encomienda al Estado la misión de brindar la oportunidad de difundir, fortalecer y crear 

los medios por el cual el ciudadano pueda acceder al conocimiento y práctica del deporte, la recreación 

y el aprovechamiento del tiempo libre.  
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En ese sentido los institutos, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto 

constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen además del mandato 

superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su 

respectivo territorio. 

Que el Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá requiere la necesidad 

contractual y la obligación institucional de conservar en condiciones seguras y funcionales la 

infraestructura deportiva a cargo del mismo, de manera que el escenario pueda prestar un servicio 

adecuado a la comunidad y garantizar la práctica del deporte en condiciones técnicas compatibles con 

el uso previsto. Esta necesidad se conecta directamente con los mandatos constitucionales y legales de 

promoción del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, así como con el deber de la 

administración de proteger el interés general mediante la conservación, mantenimiento y adecuación 

oportuna de los bienes destinados a la prestación del servicio público social del deporte. 

Desde el punto de vista técnico, los estudios previos comprenden la verificación integral del estado actual 

del coliseo y, en particular, de la superficie de juego existente, con énfasis en los elementos que inciden 

en la seguridad del usuario, la funcionalidad deportiva y la vida útil del sistema constructivo. En tal 

sentido, la Entidad debe dejar documentado que la intervención no corresponde a un simple suministro 

de materiales, sino a una solución integral especializada, que involucra el retiro, la preparación y 

nivelación con madera y neopreno, suministro del sistema de piso, instalación, acabado superficial, 

demarcación reglamentaria para cuatro escenarios deportivos, pruebas de recibo y condiciones mínimas 

de garantía. 

Que el Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá requiere en estos estudios 

previos dejar claramente sustentado que la solución requerida no puede limitarse al cambio superficial 

de piezas o al resane aislado, cuando el sistema presenta deterioros que afectan la continuidad, 

estabilidad, nivelación, desempeño deportivo o seguridad de los usuarios.  

Los estudios previos deben advertir que el objeto contractual pertenece al campo de las obras 

especializadas de infraestructura deportiva cubierta y no a una actividad ordinaria de carpintería o 

mantenimiento locativo general. La razón es sencilla: la calidad del resultado depende de la interacción 

entre soporte, humedad, nivelación, sistema de fijación, acabado, demarcación y uso deportivo. Un error 

en cualquiera de esos componentes compromete el conjunto. Por ello, la Entidad debe exigir una solución 

técnicamente integral y experiencia específica o funcionalmente comparable en escenarios deportivos 

cubiertos o superficies deportivas especializadas. 

El Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá, debe emprender todas las acciones, 

planes y programas que garanticen el cumplimiento de los programas descritos en el Plan de Desarrollo 

Municipal “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y AVANZA” y el cumplimiento de su misión institucional. 

Que el Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá IMCRDZ, es un establecimiento 

público descentralizado del orden municipal, y en materia presupuestal, cumpliendo con las disposiciones 
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del Decreto 111 de 1996, se rige por el Estatuto Orgánico de Presupuesto del municipio de Zipaquirá 

dado mediante Acuerdo Municipal 009 de 2022. 

Que mediante acuerdo municipal No 002 de 2024, se establece el Plan de Desarrollo Zipaquirá Cree, 

Protege y Avanza 2024-2028. 

Resulta imprescindible dar cumplimiento a la necesidad presentada contratando bajo la modalidad de 
selección abreviada de menor cuantía para la “ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO 
DE ESCENARIO DEPORTIVO, SUMINISTRO E INSTALACIÓN  DE LA SUPERFICIE DE PISO  
MADERAMEN Y SU RESPECTIVA DEMARCACIÓN;  DEL COLISEO ARENA DE SAL DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ PARA LA PRÁCTICA DEPORTIVA.” 

La presente contratación se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la 
presente vigencia. 
 
Con la presente contratación se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta: 
 
PROGRAMA: POTENCIA DEPORTIVA  
META 82: Realizar Mantenimiento de 46 infraestructuras deportivas, de la siguiente manera: 6 
escenarios administrados por el IMCRDZ (CIC Barandillas, CIC Prados del Mirador, Coliseo Arena de 
Sal, Unidad Deportiva de San Carlos, Complejo Deportivo Julio Caro, Estadio Municipal) y 40 escenarios 
deportivos del municipio de Zipaquirá. 
 
Con ocasión del siniestro identificado bajo el radicado No. 25-100030234 “DAÑOS PISO COLISEO 
ARENA DE SAL – POR AFECTACIÓN DAÑOS POR AGUA”, de fecha 31 de octubre de 2025, y conforme 
al análisis técnico y jurídico derivado del trámite adelantado dentro del proceso respectivo, se tomó la 
decisión de iniciar el proceso contractual bajo la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, 
sin que ello afecte la continuidad y atención del siniestro reportado. 
 
En ese sentido, y de conformidad con el concepto emitido por la aseguradora AXA Colpatria, se 
determinó la necesidad de realizar el suministro e instalación del mismo tipo de piso que resultó afectado, 
correspondiente a piso de madera natural teca, con el fin de garantizar la uniformidad técnica, funcional 
y estética del escenario deportivo, así como el cumplimiento de las condiciones técnicas y normativas 
aplicables al Coliseo Arena de Sal del municipio de Zipaquirá. 
 
De conformidad con los principios de planeación, transparencia, economía y selección objetiva 
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, así como los 
lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente frente a la estructuración de los procesos 
contractuales y la realización de estudios del sector y análisis de mercado, la entidad adelantó la Solicitud 
de Información a Proveedores mediante el evento de cotización No. SIP-010-2026, publicado con el fin 
de identificar las condiciones comerciales, técnicas y económicas del mercado. Como resultado de dicho 
evento, no se recibieron cotizaciones por parte de empresas del sector con fecha  de cierre del 22 de 
marzo de 2026, por tanto la entidad se ve en la necesidad de solicitar cotizaciones vía correo electrónico 
por las cuales fueron tomadas como referencia para la elaboración del estudio de mercado de la entidad, 
permitiendo establecer valores acordes con las condiciones reales del mercado y garantizando la 
adecuada planeación del proceso contractual. 
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Es valido precisar que IMCRDZ suscribió contrato de comodato número 549-2026 donde tiene la 
potestad legal del uso del inmuebles. 

 

7. Descripción del Objeto a contratar: 

 
7.1. Objeto del 
contrato: 

ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO DE ESCENARIO DEPORTIVO, SUMINISTRO 
E INSTALACIÓN  DE LA SUPERFICIE DE PISO  MADERAMEN Y SU RESPECTIVA 
DEMARCACIÓN;  DEL COLISEO ARENA DE SAL DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ PARA LA 
PRÁCTICA DEPORTIVA. 
 

7.1.1 Alcance del 
Objeto Contractual 

REALIZAR EL RETIRO, SUMINISTRO, INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 
INTEGRAL DEL PISO DEPORTIVO EN MADERA DEL COLISEO ARENA DE SAL DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRÁ, DESTINADO A LA PRÁCTICA DE DISCIPLINAS COMO BALONCESTO, 
VOLEIBOL Y FUTSAL, INCLUYENDO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CORRECTA 
NIVELACIÓN, FIJACIÓN, ACABADO Y DEMARCACIÓN REGLAMENTARIA DE LA SUPERFICIE 
DE JUEGO; CON EL PROPÓSITO DE GARANTIZAR CONDICIONES ÓPTIMAS DE SEGURIDAD, 
FUNCIONALIDAD, DURABILIDAD Y DESEMPEÑO DEPORTIVO, CONFORME A LAS NORMAS 
TÉCNICAS VIGENTES APLICABLES, EN EL ESCENARIO DEPORTIVO ADMINISTRADO POR 
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ. 

7.2.  Clasificación     
UNSPSC: Clasificación de la contratación en UNSPSC: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Famili
a 

Clase Product
o 

Nombre 

92121504 30000000 
301000
000 

3010
3600 

3010360
5 

tablones de madera 

72102900 72000000 
721000
00 

7210
2900 

7210290
0 

servicio de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

81101500 81000000 
811000
00 

8110
1500 

8110150
0 

ingeniería civil 

72152300 72000000 
721500
00 

7215
2300 

7215230
0 

servicios de carpintería 
 

72153100 72000000 
721500
00 

7215
3100 

7215310
0 

servicios de construcción de 
facilidades atléticas y recreativas   
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7.3. Especificaciones 
del servicio o bien a 
contratar 
(Especificaciones 
Técnicas) 

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ 
requiere contratar la ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO DE ESCENARIO 
DEPORTIVO, SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE LA SUPERFICIE DE PISO MADERAMEN Y 
SU RESPECTIVA DEMARCACIÓN; DEL COLISEO ARENA DE SAL DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ PARA LA PRÁCTICA DEPORTIVA.” 

Las especificaciones de las obras a contratar son las siguientes: 

FICHA TÉCNICA 

CAPITUL
O 

ITEM ICCU DESCRIPCION UND  CANT.  

1 

PRELIMINARES 

1.1 N. A 
DESMONTE DE PISO EN 
MADERA TECA EXISTENTE 

M2 
    

648,00  

2 

PISO DE MADERA Y ACABADOS 

2,1 N. A 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DE POLIETILENO NEGRO 
CALIBRE 6 COMO BARRERA 
FRENTE A HUMEDAD 

M2 
    

648,00  

2,2 N.A 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DE PISO DE MADERA NATURAL 
TECA DE 7-10 CM ANCHO X 18 
MM ESPESOR, SOBRE 
ESTRUCTURA EN 
DURMIENTES DE MADERA Y 
NEOPRENOS. 

M2 
    

648,00  

2,3 N.A 

PULIDO EN SITIO Y BARNIZADO 
CON LACAS DE POLIURETANO 
BASE AGUA, PARA PRACTICA 
DEPORTIVA DE TERCER NIVEL.  

M2 648,00   

3 

SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN 

3,1  N. A 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN 
DEMARCACIÓN LINEAL DE 
CANCHA DE FUTBOL DE 
SALON, BALONCESTO, 
VOLEIBOL Y LOGOS 

UN 
       

4,00  

 
I. ESPECIFICACIONES GENERALES OBJETIVO 

 
El presente documento tiene por objeto determinar los parámetros constructivos, 
sistemas de cuantificación y pago a los que se debe sujetar el constructor, y en general 
todas aquellas personas que tengan injerencia directa en la construcción y en el control 
de los diferentes proyectos de construcción desarrollados por el INSTITUTO, de tal 
forma que se unifiquen los criterios de los procesos constructivos y se garantice la 
óptima calidad de los resultados.  
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Definir las condiciones técnicas, operativas, de calidad y contractuales mínimas que 
deberán regir la ejecución del contrato cuyo objeto consiste en realizar el retiro, 
suministro, instalación, mantenimiento y adecuación integral del piso deportivo en 
madera del Coliseo Arena de Sal del municipio de Zipaquirá, destinado a la práctica 
de disciplinas como baloncesto, voleibol y futsal, incluyendo las actividades necesarias 
para la correcta nivelación, fijación, acabado y demarcación reglamentaria de la 
superficie de juego, con el propósito de garantizar condiciones óptimas de seguridad, 
funcionalidad, durabilidad, estabilidad, mantenimiento y desempeño deportivo del 
escenario. 
 
 

II. CONDICIONES DE INTERVENCIÓN  
 
Las condiciones de intervención corresponden al conjunto de criterios técnicos, 
operativos, de seguridad, calidad y control que deberán observarse durante la 
ejecución del contrato para garantizar que el retiro, suministro, instalación y 
adecuación integral del piso deportivo en madera del Coliseo Arena de Sal se realice 
de manera ordenada, segura, compatible con el escenario existente y técnicamente 
idónea para su puesta en servicio. 
 
La intervención deberá ejecutarse bajo el principio de solución integral especializada, 
de manera que todas las actividades desarrolladas por el contratista sean suficientes 
para dejar la superficie deportiva completamente funcional, nivelada, terminada, 
demarcada y apta para su uso, sin trasladar a la Entidad costos, actividades o 
correcciones posteriores derivadas de una ejecución incompleta o deficiente. 
 
Es responsabilidad del contratista familiarizarse con los espacios existentes a fin de 
poder coordinar directamente la intervención a todos los ítems contratados. 
  

III. MANEJO AMBIENTAL  
 
El contratista deberá ejecutar la totalidad de las actividades objeto del contrato bajo 
criterios de prevención, mitigación, control y manejo adecuado de los impactos 
ambientales que puedan generarse durante el retiro, suministro, instalación y 
adecuación integral del piso deportivo en madera del Coliseo Arena de Sal del 
municipio de Zipaquirá. 
 
El manejo ambiental de la intervención tendrá como finalidad prevenir afectaciones al 
escenario deportivo, a las áreas adyacentes, a los usuarios, al personal operativo, al 
entorno inmediato y a la calidad del aire interior, garantizando una ejecución limpia, 
ordenada, segura y técnicamente controlada. 
 
El contratista deberá tener en cuenta los respectivos o respectivos sitios certificados 
como escombreras dado el caso de retirar material sobrante y/o de demolición, de 
conformidad a lo requerido por las entidades que regulen y controlen el manejo de 
residuos. 
 

IV. SEGURIDAD INDUSTRIAL  
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El contratista acatará las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad 
del personal que labora en las obras y del público que directa o indirectamente pueda 
afectarse por la ejecución de las mismas, acatando la resolución 02413 del 22 de mayo 
de 1979 del Ministerio del trabajo y seguridad social, por el cual se dicta el reglamento 
de higiene y seguridad para la industria de la construcción, además de contar con 
todas las certificaciones en alturas y demás para el personal operativo que realizará 
las labores en el sitio.  
 

V. RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL  
 
El contratista estará obligado de afiliar a todos y cada uno de sus trabajadores, tanto 
directos como indirectos (por subcontratos que haya celebrado con otras personas) al 
sistema general de seguridad social en salud, al sistema general de riesgos 
profesionales según la ley 50 de 1993 y al sistema general de pensiones según la ley 
100 de 1993 y sus modificaciones , afiliación que debe realizarse a una EPS (entidad 
promotora de salud) y a un Fondo de Pensiones debidamente autorizados por el 
gobierno colombiano. El contratista hará los aportes necesarios a estas entidades para 
que dicha afiliación esté vigente durante todo el tiempo de ejecución de la obra. Sin 
las afiliaciones anteriores, ningún trabajador puede ingresar a la obra y mes a mes la 
llevará un control de planillas de pago. 
 

VI. MATERIALES Y PRODUCTOS 
 
Donde se especifique un material o producto por su marca, debe entenderse siempre 
que se trata de una orientación al contratista para adquirir la referencia de la misma 
calidad, en ningún momento se podrá reemplazar por un producto o material diferente, 
sin aprobación de la supervisión, es de aclarar que la calidad, suministro y fabricación 
de todos los materiales a emplear serán debidamente garantizados y avalados por 
norma técnica.  
 
Todos los materiales incorporados a la obra deberán ser nuevos, de primera calidad, 
compatibles entre sí, aptos para uso deportivo interior, con soporte técnico verificable, 
procedencia legal cuando aplique y cumplimiento de las normas de referencia del 
sistema ofertado; su suministro, almacenamiento, instalación, protección, reposición y 
garantía serán responsabilidad exclusiva del contratista. 
 
Para la validación del sistema ofertado y de los materiales incorporados a la obra, se 
tendrán como referencia, según corresponda al alcance del contrato, las siguientes 
normas, reglamentos y documentos técnicos: 
 
EN 14904, como norma técnica internacional de referencia para superficies deportivas 
interiores de uso multideportivo. Esta norma cubre sistemas de superficie que incluyen 
tanto la capa superior como sus capas de soporte y contempla evaluación de 
conformidad del producto. En el pliego conviene manejarla como norma de referencia 
o estándar equivalente, no como obligación ciega, salvo que la Entidad decida exigir 
certificación expresa del sistema ofertado. 
 
Regulaciones de homologación FIVB, cuando la Entidad quiera exigir que los 
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materiales y condiciones de juego para voleibol respondan a criterios de seguridad y 
práctica oficial. La FIVB mantiene reglamentos de homologación para materiales 
deportivos usados en competencias oficiales. 
 
Decreto 1076 de 2015 y régimen forestal aplicable, para efectos de la legalidad de los 
productos forestales maderables y su movilización. 
 
Resolución 472 de 2017, modificada por la Resolución 1257 de 2021, en lo relativo a 
la gestión integral de residuos de construcción y demolición generados durante el retiro 
del piso existente y la ejecución de la obra. 
 
Decreto 1072 de 2015, en lo relacionado con el SG-SST aplicable al manejo, 
almacenamiento, transporte interno y aplicación de materiales, productos químicos e 
insumos durante la ejecución contractual 
 
Cuando se indique algún equipo o material por su nombre de fábrica o marca 
registrada, esto se hace con el fin de establecer un estándar de calidad mínimo, tipo 
y/o característica, sin que esto implique el uso exclusivo de dicho insumo o equipo, el 
constructor podrá utilizar productos equivalentes, que cumplan con los requisitos 
técnicos de la especificación original, obteniendo para esto previamente la aprobación 
de la supervisión. 
 

VII. MEDIDA, CUANTIFICACIÓN Y PAGO 
 
El supervisor medirá físicamente en obra y en presencia del contratista todas las 
labores realmente ejecutadas, siempre y cuando el supervisor las haya recibido a total 
satisfacción, es decir que cumpla con cada una de las características que se señalan 
en las especificaciones generales, particulares, planos, detalles y normatividad, 
además de las directrices que se enmarcan en el contrato.  
 
El proceso de cuantificación para pagos de mano de obra y subcontratos también se 
podrá hacer sobre planos. El uso de la unidad será de carácter obligatorio en todos los 
procesos de cuantificación, presupuesto, contratación y liquidación.  
 

VIII. MANO DE OBRA  
 
El personal que se emplee para la ejecución de los diferentes trabajos debe ser 
responsable, idóneo, poseer la suficiente práctica y los conocimientos para que sus 
trabajos sean aceptados por la supervisión. El contratista se responsabiliza por 
cualquier obra mal ejecutada o que se construya en contra de las normas de 
estabilidad y calidad. Esto quiere decir que las demoliciones, reparaciones y/o 
reconstrucciones de obras mal ejecutadas, serán pagadas por cuenta del contratista.  
 

IX. PRUEBAS Y ENSAYOS 
 
Todas las pruebas y ensayos, tanto de materiales como de la obra en general, se 
regirán por lo previsto en las especificaciones técnicas de los pliegos de condiciones 
y estarán a cargo del contratista. Si fuera preciso, a juicio de la supervisión, se podrán 
practicar pruebas o ensayos diferentes a los previstos. Estas pruebas o ensayos serán 
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bajo la responsabilidad del contratista. También se podrán repetir las pruebas o 
ensayos que se hubieren hecho, en caso de duda. Sí dichas pruebas indican que la 
entidad tenía razón en sus dudas, entonces el contratista asumirá los costos de dichas 
pruebas. Los ensayos se consideran válidos y aceptados, una vez aprobados por la 
supervisión.  
 

X. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
 
Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la adecuada y óptima 
ejecución de las obras deberán ser suministrados por el contratista, con costos a su 
cargo. Los equipos, maquinaria y herramientas que debe suministrar el contratista 
deberán ser adecuados para las características y magnitud de la obra que se ha de 
ejecutar. La reparación y mantenimiento de las maquinarias, equipos y herramientas 
es por cuenta exclusiva del contratista, lo mismo que los combustibles, lubricantes y 
demás que se requieran. De presentarse daño en las maquinarias o equipos, el 
contratista deberá repararlos o reemplazarlos en un término no mayor de 72 horas. El 
transporte, manejo y vigilancia de las maquinarias, equipos y herramientas son de 
cargo del contratista, quien deberá asumir todos los riesgos por pérdida, daño, 
deterioro, etc., de los mismos. El contratista está obligado a dar exacto cumplimiento 
a los contratos que suscriba con terceros para suministro de maquinaria o equipos. 
 

MÁS ANEXOS 
 

La omisión de especificaciones o VERIFICACIÓN DE ÁREAS EN SITIO, de cualquier detalle 
que deba formar parte de La Construcción, no exime al contratista de la responsabilidad y 
obligación de ejecutarlos. Por consiguiente, no podrá tomarse como base para 
reclamaciones o demandas posteriores. 
 
• El contratista deberá aportar todas las herramientas, implementos mecánicos y de 
transporte vertical y horizontal necesarios para la correcta ejecución de las obras.  
• Los elementos que se utilicen en la obra deberán ser previamente revisados y aceptados 
por la supervisión, mediante la presentación de muestras con la debida anticipación. 
• La entidad se reservará el derecho de aprobar o rechazar cualquier trabajo que a su juicio 
no cumpla con las normas dadas en estas especificaciones.  
• El contratista será responsable de la protección y conservación de la obra ya terminada 
hasta la entrega y recibo de la obra total en forma definitiva por parte de la supervisión. 
• La reparación de daños, si los hubiere, correrán por cuenta del contratista y se harán sus 
respectivos ajustes a satisfacción de la supervisión.  
• Tan pronto se terminen los trabajos de que se trata en estas especificaciones y antes de 
que se efectúe la liquidación final del contrato, el contratista deberá retirar por su cuenta y 
riesgo todas las construcciones provisionales, por él ejecutadas, dejando los terrenos 
completamente limpios.  
• El personal que se emplee para la ejecución de los diferentes trabajos, debe ser 
responsable e idóneo y poseer la suficiente práctica y conocimiento para que sus trabajos 
sean aceptados por la supervisión. 
• El contratista tendrá en la obra permanentemente, parafiscales de todos y cada uno de los 
trabajadores que ingresen a la obra, dando cumplimiento con las certificaciones específicas 
para cada uno, tener copias completas de todos los planos y especificaciones, de igual 
forma al finalizar las obras se deberá entregar por parte del contratista los planos récord y 
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detalles constructivos para entrega al contratante. 

8. IDENTIFICACIÓN DE CONTRATO A CELEBRAR 

8.1. Tipo de 
contrato 

 OBRA 

8.2. Entidad INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ 

8.3. Plazo de 
ejecución del 
contrato 

El plazo de ejecución del Contrato que se suscriba será de CUATRO (4) MESES, contados a partir de 
la fecha de suscripción del contrato en SECOP II, previa expedición del registro presupuestal, 
aprobación de las garantías y suscripción del acta de inicio está sujeta al inicio de ejecución en SECOP 
II. 

 
 
 
 
 

 
8.4 Forma de 

pago y 
requisitos 

El valor del contrato será cancelado por EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACIÓN Y 
DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ al contratista de la siguiente manera:  
 
El IMCRDZ realizará un primer pago equivalente al 40% de avance de obra cuando efectivamente se 
haya ejecutado un porcentaje similar y los siguientes pagos parciales hasta alcanzar máximo un 90 % 
del valor del contrato de acuerdo con el avance de obra. Un último pago correspondiente al diez por 
ciento (10%) del valor total de la obra civil, sujeto a la liquidación del contrato. 
 
Para realizar los respectivos pagos, el contratista deberá presentar: 
 

∙ Factura en la que se indique su valor unitario, se precise el IVA (si aplica) y 

el valor total, adicionalmente la factura debe cumplir los requisitos del código 

de comercio y el estatuto tributario.  

∙ Informe pormenorizado de ejecución de obra.  

∙ Registro fotográfico.  

∙ Acta parcial y/o final de obra debidamente firmada por el contratista y el 

supervisor del Municipio y del IMCRDZ e informe del contrato.  

∙ Memorias de cantidades especificando ubicación y fotografías de cada 

actividad ejecutada. 

∙ Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).  

 
. Paz y salvos de trabajadores  y proveedores al finalizar el contrato. 

∙ Pagos FIC.  

 
El supervisor del contrato para cada pago debe: 

● Presentar informe de supervisión.  
● Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto aquí contratado. 
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● Verificación de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales 
y parafiscales 

 
NOTA 1: Para el primer pago se debe allegar el acta de vecindad, acta de socialización de la obra con 
la comunidad.  
 
NOTA 2: Para el pago final se debe adjuntar lo siguiente: - Paz y salvo de los trabajadores y contratistas 
vinculados a la ejecución de la obra, de proveedores, de la comunidad representada a través de las 
Junta de Acción Comunal que corresponda a la ubicación de los inmuebles, planos récord, pago FIC, 
bitácora, manual o recomendaciones de mantenimiento, informe final y póliza de estabilidad actualizada.  
 
NOTA 3: El IMCRDZ no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el CONTRATISTA 
en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requería para la ejecución del 
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta.  
 
NOTA 4: El contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del 
contrato, de conformidad con la Ley.  
 
NOTA 5: En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión 
temporal, para efectos del pago éste debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión 
temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo 
consorcio o unión temporal. Todos los pagos están sujetos al PAC.  
 
PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir acta 
de cumplimiento y recibido a satisfacción del servicio prestado previa aprobación del informe que al 
respecto presente el CONTRATISTA y verificación del cumplimiento de las obligaciones. 
 

8.5. Supervisión MONICA FERNANDA HERRERA CONTRERAS y/o quien haga sus veces, Subgerente Administrativa 
Financiera 
 

 
  8.6. Obligaciones del 
Contratista: 

Además de los (las) establecidos (as) en los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se 
obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que 
por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución. Además de ello, 
son obligaciones específicas del CONTRATISTA las siguientes: 

a. Obligaciones Específicas: 

1. Ejecutar las obras en las condiciones técnicas contratadas y en el plazo acordado, para lo 
cual podrá disponer de dos frentes de trabajo simultáneos en el lugar a intervenir.  

2. Ejecutar las obras tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los equipos, 
maquinaria, herramientas, materiales y demás elementos necesarios para la ejecución de 
las obras. 

3. Realizar el transporte de los materiales y equipos, así como con sus despachos y entrega 
oportuna en el sitio de la obra para el cumplimiento del plazo establecido.  

4. Suministrar todos los insumos en las fechas indicadas en el cronograma de ejecución de 
obra.  

5. Pagar los aportes al FIC y presentar al Municipio y al IMCRDZ el recibo de pago.  

6. Presentar a los supervisores informes de avance de obra y los que EL MUNICIPIO y el 
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IMCRDZ les solicite.  

7. Realizar y presentar mensualmente hasta la finalización el registro fotográfico, procurando 
mostrar desde un mismo punto el progreso o avance. 

8. Elaborar y presentar, actas parciales, final de obra y liquidación, previo concepto y aval de 
las supervisiones.  

9. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, sin dilaciones, ni en 
tratamientos que puedan presentarse durante la ejecución del contrato.  

10. Cumplir a cabalidad con el cronograma de actividades y el programa general aprobado por 
la supervisión.  

11. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y 
limpieza con periodicidad máxima de 48 horas contadas a partir de la colocación de estos 
materiales.  

12. Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en 
la ejecución del contrato.  

13. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el 
cumplimiento del objeto del contrato.  

14. El CONTRATISTA, sub-CONTRATISTA y proveedores se obligan a practicar las medidas 
ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e industriales necesarias para no poner en 
peligro las personas ni las cosas ni el medio ambiente, respondiendo por los perjuicios que 
se causen.  

15. Mantener la información técnica del proyecto en absoluta reserva de conformidad con el 
acuerdo de confidencialidad suscrito entre las partes. 

16. Coordinar la correcta ejecución de los contratos de suministros e instalación de la dotación 
estructural y/o el sistema de seguridad.  

17. Asumir la ejecución de las obras como una obligación de resultado en cuanto a su calidad, 
características, materiales y en general a sus condiciones técnicas.  

18. Cumplir con la normativa vigente relacionada con las áreas ambientales, de seguridad 
industrial y salud ocupacional; y garantizar la calidad en las obras, mediante el Plan de 
Gestión Integral de Obras que es el mismo realice siguiendo los lineamientos de dicho 
documento.  

19. Cumplir con las normas relacionadas con sismo resistencia de construcciones, uso de 
tierras, ordenamiento territorial (POT Y EOT), espacio público y medio ambiente y demás 
disposiciones reglamentarias en la materia, y demás permisos y autorizaciones que se 
requieran.  

20. Promover que en la contratación de mano de obra no calificada se vincule a la población 
vulnerable perteneciente a la región.  

21. Constituir a las garantías que amparen al instituto Municipal de Cultura Recreación y Deporte 
de Zipaquirá, como asegurado amparando el cumplimiento, la calidad y estabilidad de la 
obra, responsabilidad civil extracontractual y salarios y prestaciones sociales, en términos 
que establece la ley, incluyendo como asegurado y beneficiario al instituto, quien asumirá la 
obligación de efectuar las reclamaciones a que haya lugar ante las aseguradoras y afectar 
las garantías, conforme lo estipule en el respectivo contrato y las circunstancias así lo exijan.  

22. Usar chalecos, cascos, botas, vallas informativas y demás elementos distintivos donde se 
establezca la imagen institucional del IMCRDZ, de acuerdo con el modelo oficial. 
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23. Entregar con el acta de recibo final de la obra, registro fotográfico que evidencie el estado 
del proyecto antes, durante y después de la ejecución de las obras.  

24. Atender las instrucciones y lineamientos que imparta la supervisión durante la ejecución del 
contrato.  

25. Acatar la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes.  

26. Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos 
convenidos.  

27. Para adelantar el trámite y aprobación de las facturas, el contratista deberá presentar a la 
supervisión, un informe de avance de ejecución de obra y los comprobantes de afiliación y 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y 
riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecución de la obra.  

28. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este.  

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, 
urbanismo, seguridad industrial e higiene.  

30. Mantener indemne al Instituto de cualquier demanda o daños a terceros. 

31. Adicionalmente el CONTRATISTA debe presentar los documentos que se señalan a 
continuación:  

1. Acreditar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, debidamente aprobado por la 
supervisión.  

2. Las demás que por ley o contrato le correspondan y las establecidas en el pliego de 
condiciones base del proceso de selección.  

32. Realizar los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal, del personal vinculado a la 
obra y pagar los salarios y demás documentos a que haya lugar, en los cuales el Municipio 
y el IMCRDZ no tendrá ninguna solidaridad.  

33. Pagar a favor del IMCRDZ, una contribución equivalente al cinco por ciento (5%) del valor 
total del contrato o de la respectiva adición, de conformidad con el artículo 120 de la Ley 418 
de 1997, prorrogada por la Ley 548 de 2002, modificada por el artículo 37 de la Ley 782 de 
2002, modificada a su vez por el artículo 6 de la Ley 1106 de 2006. 

34. Suscribir de manera electrónica el contrato y los demás documentos que se generen en la 
ejecución contractual plataforma Colombia compra Eficiente. 
 
b. Obligaciones Generales: 

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y 
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del contratista con el IMCRDZ. 

2. Mantener la reserva sobre los documentos e información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

3. Cancelar oportunamente sus aportes a Seguridad Social en salud pensión Y riesgos 
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecución contractual 
Y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato. 

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, 
NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, Estadio Municipal Héctor el “Zipa” González, Calle 10 No. 13 A - 54 TEL: 

 8510005, www.imcrdz.com, E-MAIL: contactenos@imcrdz.com  

trabamientos. 

5. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estándares de calidad y 
las condiciones y especificaciones técnicas pactadas. 

6. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el 
CONTRATISTA en su propuesta. 

7. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente. 

8. Avisar oportunamente al IMCRDZ de las situaciones previsibles que puedan afectar el 
equilibrio financiero del contrato.  

9. Acreditar el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud y pensión) 
en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. 

10. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo 
estipulado en el artículo 5º. de la Ley 80 de 1993.  

11. Constituir la garantía única. 

12. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar 
el respectivo pago. 

13. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y 
bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del Recurso Humano Solicitado con el IMCRDZ.  

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato.  

15. Mantener indemne al IMCRDZ de acuerdo con lo consagrado en la ley. 

16. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y 
actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deberá emplear los 
formatos que le sean señalados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique). 

17. En aplicación a las políticas de cero papeles en la administración pública deberá disponer 
de una dirección de correo electrónico para mantener un canal de comunicación con el 
IMCRDZ, recibir y enviar información al supervisor del contrato. 

18. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administración de Riesgos 
Profesionales (cuando aplique). 

19. Mantener vigentes, durante toda la ejecución del contrato y hasta su liquidación, los activos, 
garantías y pólizas exigidas, independientemente de la modalidad de contratación o forma 
de pago, obligándose a renovarlas, actualizarlas o sustituirlas oportunamente cuando fuere 
necesario, de manera que se garantice en todo momento la cobertura continua de los riesgos 
asociados a la ejecución del contrato. 
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8.7. Obligaciones del 
Instituto Municipal 
de Cultura 
Recreación y 
Deporte de 
Zipaquirá: 

1.   Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. 
2.   Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria 

para el adecuado cumplimiento del contrato. 
3.   Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya 

siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, 
exigidas en el contrato. 

4.   Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. 
5.   Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 

de él forman parte. 
6.   Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado. 
7.   Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación 

del contrato. 

8.8. Plazo de 
liquidación del 
contrato: 

Se liquidará de común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto o más tardar dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del contrato, de acuerdo con lo preceptuado en 
el artículo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 del 2015. 

Si el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser 
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se 
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el 
artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

9. DESCRIPCIÓN JURÍDICA 

9.1 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

9.1.1 Fundamentos 
jurídicos de la 
modalidad de 
selección: 

Los procesos de Selección Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan en la Contratación 
Estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia económica y 
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la función administrativa, consignados en el 
Artículo 209 de la Constitución Política.  
 
La Selección Abreviada – Menor cuantía se adelantará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. El fundamento jurídico de este 
procedimiento se encuentra descrito en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 que señala “…De las 
modalidades de selección.  
 
La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, 2. Selección abreviada.  
 
La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos 
casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o 
la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para 
garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de selección deberá 
adelantarse mediante la modalidad de selección abreviada de Menor Cuantía cuando corresponda 
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según el presupuesto de la entidad correspondiente, en este caso aplicando para el IMCRDZ la 
menor cuantía de hasta 280 SMMLV ($398.580.000) para el año 2025, cuando el objeto del Contrato 
y por su cuantía no corresponda a otro proceso de selección.  
 
Descartada la procedencia de las demás modalidades de selección de Contratistas (Contratación 
Directa, Concurso de Méritos, Selección Abreviada y Mínima Cuantía), es procedente adelantar el 
proceso de selección mediante una SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 

10.Descripción financiera 

 

 
10.1 Análisis que 

soporta el 
valor estimado 
del contrato: 

El valor estimado de la presente contratación será hasta por la suma de TRESCIENTOS SESENTA 
MILLONES DE PESOS ($360.000.000.00) M/CTE. Dentro de la investigación de precios del 
mercado basados a los estudios de Análisis de precios Unitarios  “APU” para Bogotá D.C. y 
Cundinamarca 

Los valores unitarios aquí previstos serán los máximos por sufragar por el IMCRDZ y no serán objeto 
de reajuste por cambio de vigencia. Será rechazada la propuesta que presente de valores unitarios por 
encima de los fijados en este presupuesto. De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el 
valor es de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000.00) M/CTE. 
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. El IMCRDZ efectuará los descuentos de Ley del orden Nacional y 
Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad 
y con la actividad objeto del Contrato. 
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Las demás obligaciones fiscales que legalmente corresponda. 

10.2 PRESUPUESTO 
OFICIAL 

Teniendo en cuenta la necesidad del Instituto Municipal de Cultura Recreación y Deporte de Zipaquirá, 
el estudio del mercado se ha determinado fijar un valor estimado para la presente Aceptación de Oferta 
de que trata el presente estudio previo en la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE 
PESOS ($360.000.00) M/CTE. 

10.3 CERTIFICADO 
DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 
(RUBRO, NOMBRE, 
FUENTE Y VALOR 

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado para el contrato de que trata el presente estudio previo es 
de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000.00) M/CTE. El cual se hará con 
cargo con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 2026000483 expedido en 
tesorería. 
 

CDP  2026000483 23/07/2026 

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR CDP 

GI014301004080820972.3.2.02.02.
009 

RRB 1305 
RB RB 

INGRESO 
CATEDRAL DE 

SAL 

SERVICIOS 
PARA LA 
COMUNIDAD, 
SOCIALES Y 
PERSONALES  

$360.000.000,0
0 
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VALOR TOTAL 
$360.000.000,0

0 
 

11. CRITERIOS DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN 

11.1 
JUSTIFICACIÓN 
DE LOS 
FACTORES DE 
SELECCIÓN QUE 
PERMITAN 
IDENTIFICAR LA 
OFERTA MÁS 
FAVORABLE. 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 DE 2015, el IMCRDZ 
determinará la oferta más favorable, teniendo en cuenta la ponderación de los elementos de calidad 
y precio a través de fórmulas que permitan la asignación de puntaje. 

12. REQUISITOS HABILITANTES 

12.1. 
Requisitos 
Habilitantes 

De acuerdo con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. La verificación será 
CUMPLE / NO CUMPLE. 

 

 

 
12.2. 

Documentos de 
Contenido Jurídico 
Objeto de 
Verificación 

En el proceso de selección abreviada pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les 
permita construir y adecuar la pistade ciclo montañismo para servicio del Instituto Municipal de 
Cultura Recreación y Deporte de Zipaquirá. La figura jurídica que utilice el Oferente debe tener una 
duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un año más. 

REQUISITOS CAPACIDAD JURÍDICA 
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio del 

domicilio del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 días 
anteriores al cierre del proceso. Que certifique una constitución mínima de diez años anteriores 
al cierre del presente proceso. En el cual se deberá constar que el objeto social este 
directamente relacionado con la convocatoria. Dicho certificado debe haber sido expedido con 
no más de Un (01) mes de antelación a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
Adicionalmente, deberá estar debidamente renovada de conformidad con el artículo 33 del 
Código de Comercio. En éste se acreditará que la duración de la sociedad no será inferior a la 
del plazo del contrato y un (1) año más. Las personas extranjeras anexarán los documentos 
que exige la ley para acreditar su existencia y representación de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 22.4. De la Ley 80 de 1993.Los documentos otorgados en el exterior se 
presentarán legalizados en la forma prevista en el artículo 480 del Código de Comercio, sin 
perjuicio de que el Municipio, pueda solicitar la documentación que considere para verificar 
experiencia, capacidad e idoneidad. Si es una persona natural y/o un establecimiento de 
comercio, certificado de inscripción en la Cámara de Comercio. Dicho certificado debe haber 
sido expedido con no más de UN (01) mes de antelación a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
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2. El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para entrega de 
propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta será rechazada. El certificado 
constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente. 
Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigirá el Registro Único de Proponentes. 
 
Las personas naturales o jurídicas sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a 
celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el registro único 
de proponentes. Sus condiciones junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 
1150 de 2007 no requieren inscripción, serán verificadas por la entidad contratante, de 
conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015. En este caso, corresponderá al 
Municipio contratante cumplir con la labor de verificación de las condiciones de los proponentes, 
en la misma forma que lo hacen las Cámaras de Comercio. 

 
El certificado debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del plazo para entrega de 
propuestas. En caso de no atenderse esta exigencia la propuesta será rechazada. El certificado 
constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente. 
Nota 1: Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, no exigirá el Registro Único de Proponentes. 
 

3. Acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el 
Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros el 
Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien 
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El Acuerdo deberá estar suscrito en 
original, bien sea a través de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros 
fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, 
aclaren o complementen. 

 En el documento de constitución deberá constar la siguiente información: 
 

a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 
b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución 

del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
entidad. 

c) Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión 
Temporal y señalará las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad. 

d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de 
ejecución del contrato y un año más. 

e) Que certifique una constitución mínima de cinco años anteriores al cierre del presente 
proceso. 

 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos 
habilitantes, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán 
acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual. 

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente 
singular. 
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5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas 
las actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad 

e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la 
Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica, o del Consorcio y/o Unión 
Temporal, la cual deberá estar suscrita en original, bien sea a través de firma manuscrita, 
electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 
de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen. 

ASÍ MISMO SE DEBEN ACREDITAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 
 

1. Índice 
 

2. Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural, por 
el Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona designada para representar 
al Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate, en el anexo contenido en el pliego. 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega 
de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y se compromete a 
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 

 
La carta de presentación deberá estar suscrita en original, bien sea a través de firma 
manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el 
Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen. 

 
a. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar la seriedad de la Propuesta 

y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una Garantía de 
Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
Presupuesto Oficial Estimado. 

 
3. La garantía debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento 

que acredita la Existencia y Representación Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o 
Unión Temporal, la póliza se tomará a nombre del Consorcio o de la Unión Temporal y de 
todos y cada uno de los integrantes y así se hará constar en la póliza. La vigencia de dicha 
póliza no será inferior a noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre de la 
selección y se constituirá a favor del Instituto Municipal de Cultura Recreación y deporte de 
Zipaquirá y será entregada con el respectivo clausulado.  
 
La garantía será expedida por una Compañía de Seguros y deberá estar acompañada del 
recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantía no expirará 
por falta de pago o por revocación unilateral. El Instituto podrá hacerla efectiva en caso de 
que el Proponente retire su Propuesta dentro del período de validez de esta o cuando el 
Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la 
Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalización 
del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la selección se 
declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por escrito del 
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Proponente. 

4. En cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona 
Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, 
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente al que exija 
el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en 
todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de su 
Propuesta. En el evento en que la Sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 
Las Personas Naturales proponentes, acreditarán la correspondiente declaración juramentada 
acompañada de las planillas pagadas de los últimos tres meses anteriores a la fecha de 
presentación de las propuestas. 

 
5. Libreta Militar, El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, Representante 

Legal de la Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y Unión Temporal) 
deberán allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar. 

 
6. Fotocopia del Registro Único Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si 

se trata de un consorcio o unión temporal, deberán presentar copia de este documento, que 
los acredita como contribuyentes inscritos ante la administración tributaria nacional.  

 
7. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso 

anticorrupción, deberá estar suscrito en original, bien sea a través de firma manuscrita, 
electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 
de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen. 

 
8. Certificación de apoyo a la industria nacional. El oferente deberá hacer la manifestación del 

origen de los servicios ofrecidos. 
 

9. Certificado de MiPymes.  
El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro pequeñas y Medianas Empresas 
deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la 
presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los requisitos 
establecidos en el artículo 2o de la Ley 905 del 2 de 11 agosto de 2004 y el Decreto 1082 del 
2015 y demás normas vigentes y aplicables sobre la materia. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el Revisor Fiscal o Contador Público, 
según el caso, de cada uno de los integrantes. En caso de sociedades extranjeras sin sucursal 
en Colombia o las personas naturales extranjeras no residentes en el país que presenten 
propuesta, podrán acreditar la calidad de MiPymes, siempre y cuando hayan acreditado 
RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la 
certificación que acredite la calidad MiPymes. 
 
Adicional a lo anterior el revisor fiscal o contador deberá anexar copia de la cédula de 
ciudadanía, tarjeta profesional y certificación vigente de la Junta Central de Contadores. 
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Certificado de la Procuraduría General de la Nación relacionado con antecedentes 
disciplinarios. 

 
De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el instituto llevará a cabo la verificación del 
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, que 
deberá anexar el oferente. En caso de ser persona jurídica, se verificará el certificado de esta y su 
representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificará el certificado de cada uno de 
los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional 

 
De conformidad con lo señalado en el decreto 019 de 2012, el instituto podrá consultar el certificado 
de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional, que deberá anexar el oferente. 

 
Antecedentes fiscales, según el boletín expedido por la Contraloría General de la República. 

 
El instituto de conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual establece: “La 
obligación de comprobar la información contenida en el Boletín de responsables Fiscales 
corresponde a la administración pública y no a los particulares”, en consecuencia, el instituto llevará 
a cabo dicha verificación de la certificación que deberá anexar el oferente, para dar cumplimiento a 
la Circular 005 y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal. 

 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía 
y Convivencia el instituto realizará la verificación de la certificación que deberá anexar el oferente. 

 
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM del representante legal de 
la persona jurídica o del proponente si es persona natural. REDAM. Registro de deudores 
alimentarios morosos (REDAM): Con fundamento en la Ley 2097 de 2021, el representante legal de 
la persona jurídica singular, así como el de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, 
deberá aportar el documento mediante el cual el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones – MINTIC certifica que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores 
Alimentarios Moroso, a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  
 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, 
NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, Estadio Municipal Héctor el “Zipa” González, Calle 10 No. 13 A - 54 TEL: 

 8510005, www.imcrdz.com, E-MAIL: contactenos@imcrdz.com  

X.3. Requisito
s técnicos 

 

1) Aspecto técnico 
 

A. CAPACIDAD RESIDUAL  
En concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015. 
“… El interesado en celebrar contratos de obra pública con Entidades Estatales debe acreditar su 
Capacidad Residual o K de Contratación con los siguientes documentos: 
1. La lista de los contratos de obras civiles en ejecución suscritos con Entidades Estatales y con 
entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesión y 
los contratos de obra suscritos con concesionarios. 
2. La lista de los contratos de obras civiles en ejecución, suscritos por sociedades, consorcios o uniones 
temporales, en los cuales el proponente tenga participación, con Entidades Estatales y con entidades 
privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesión y los 
contratos de obra suscritos con concesionarios. 
3. Balance general auditado del año inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del año 
en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) años. Los estados financieros 
deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está obligado a 
tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes 
obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el estado 
de resultados del año en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) 
años. 
La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del Proceso de Contratación de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  
 

Capacidad Residual del Proceso de Contratación = Presupuesto Oficial estimado - 
Anticipo 

 
Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de 
Contratación equivale a la proporción lineal de doce (12) meses del presupuesto oficial estimado menos 
el anticipo cuando haya lugar. 
 
La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  

 
 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente 
cuente con conocimiento derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las 
previstas en el objeto del contrato, así mismo se considera proporcional por cuanto tiene relación con 
el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar 
los siguientes criterios: 
 
El proponente deberá acreditar la celebración, ejecución y terminación de DOS (02) contratos, cuyo 
objeto corresponda A MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS cuyo valores sumados sea superior a cuatro (4) veces al 
presupuesto oficial del presente proceso y que dentro de su alcance se hayan ejecutados las 
siguientes actividades: 
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- PINTURA CANCHAS ANTIDESLIZANTE ALTA RESISTENCIA AL DESGASTE, MAYOR 
3000 M2 

- SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE PISOS EN MADERA Y/O CAUCHO EPDM, MAYOR A 
800 M2 

- DEMARCACIÓN CON PINTURA TIPO TRAFICO E=0.08 M, MAYOR A 2300 M 
Adicional al contrato debe estar inscrito dentro del RUP mediante todos los códigos relacionados a 
continuación: 
  

Clasificaci
ón 

UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto Nombre 

72102900 72000000 72100000 72102900 72102900 
servicio de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

81101500 81000000 81100000 81101500 81101500 ingeniería civil 

72152300 72000000 72150000 72152300 72152300 
servicios de carpintería 
 

72153100 72000000 72150000 72153100 72153100 
servicios de construcción 
de facilidades atléticas y 
recreativas  

 
Nota: El oferente debe anexar junto con su propuesta certificado suscrito por el fabricante o 
distribuidor autorizado de pisos Teka, que autorice las intervenciones, sustituciones, desmontes 
y/o mantenimientos preventivos y/o correctivos a los pisos en madera para escenarios deportivos. 
Las actividades antes indicadas corresponden a la ejecución requerida en el contrato de obra 
adelantado por el IMCRDZ.  

 
El valor del contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMLMV, del 
año en que fueron terminados. 

PERÍODO MONTO 
MENSUAL 

Enero 1 a diciembre 31 de 2009 $496.900,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2010 $515.000,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2011 $535.600,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2012 $566.700,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2013 $589.500,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2014 $616.000,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2015 $644.350,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2016 $689.455,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2017 $737.717,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2018 $781.242,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2019 $828.116,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2020 $877.803,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2021 $908.526,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2025 $1.423.500,00 

Enero 1 a diciembre 31 de 2026 $1.750.905,00 
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En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el 
sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia 
sea aceptable, dicho integrante deberá tener una participación mínima en la Estructura Plural que se 
presenta para este proceso de selección, del cincuenta por ciento (50%). 
 
NOTA: Sólo se tendrá en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente dos (02) 
contratos relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona más contratos 
de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al cual presenta 
propuesta y se está evaluando.  
Condiciones para la validez de la experiencia:  
La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual debe estar vigente y en 
firme.  
En caso de que en el Registro Único de Proponentes no contenga toda la información el oferente debe 
presentar certificados de experiencia, o acta de liquidación expedidos por el contratante, en los cuales 
se indique como mínimo la siguiente información:  
1. Nombre de la entidad contratante  
2. Número de contrato y fecha de suscripción  
3. Objeto  
4. Fecha de inicio y fecha de terminación, indicando las fechas de suspensión si las hubiere.  
5. Firma del funcionario o persona que la expiden.  
6. Nombre del contratista.  
7. Alcance y o Actividades ejecutadas. 
8. Contrato y/o Acta de liquidación.  
 
En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la 
experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación.  
 
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida.  
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de 
la ley 80 de 1993.  
 
En el caso de sociedades que se escondan, la experiencia de esta se podrá trasladar a cada uno de los 
socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo con el porcentaje de participación en la sociedad 
escindida.  
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia.  
 
Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesión 
antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirán como experiencia para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. En caso de que la cesión se haya 
producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor se admitirá como experiencia 
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ni para el cedente, ni para el cesionario. 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 
experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario 
los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  
 
Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo se tendrá en cuenta el 
valor que corresponda a está. 
 
El Instituto Municipal De Cultura, Recreación Y Deporte De Zipaquirá, se reserva el derecho de verificar 
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la información y certificaciones aportadas por el 
proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o 
entidades contratantes.  
 
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas.  
 
El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada uno de los 
servicios solicitadas como experiencia por el Instituto Municipal De Cultura, Recreación Y Deporte 
De Zipaquirá identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando 
su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Si el proponente no cumple con la 
experiencia solicitada y los soportes de acreditación serán evaluados como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada. 
 

REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES. 
   A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo: 
 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Experiencia (E.) 60 

Capacidad financiera (CF) 20 

Capacidad técnica (CT) 20 

Total 100 

 
La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida 
es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El proponente debe acreditar una Capacidad Residual superior o igual a la Capacidad Residual 
establecida en los Documentos del Proceso para el Proceso de Contratación. Por consiguiente, la 
Capacidad Residual del proponente es suficiente si:  
 

Capacidad Residual del Proponente ≥ Capacidad Residual del 

Proceso de Contratación 

 
La Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del proponente de acuerdo con la metodología 
que defina Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta los factores de: Experiencia (E), Capacidad 
Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de Organización (CO), y los saldos de los 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, 
NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, Estadio Municipal Héctor el “Zipa” González, Calle 10 No. 13 A - 54 TEL: 

 8510005, www.imcrdz.com, E-MAIL: contactenos@imcrdz.com  

 
 
 
 
 

contratos en ejecución. 
 
Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados 
financieros auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto día hábil del mes de 
abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal 
junto con un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la 
información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para 
cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables 
anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su 
información y estados financieros. Esta disposición también es aplicable para la información que el 
proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse o renovar su inscripción en el RUP de 
acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Esta información debe ser actualizada 
llegada la fecha máxima de actualización de acuerdo con la legislación del país de origen…”. 
 
La información aportada por el proponente se consignará en el formato que indique el respectivo pliego 
de condiciones. 
 
La Capacidad Residual será objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. La verificación  
será CUMPLE / NO CUMPLE. 
 
PERSONAL REQUERIDO 
 
De acuerdo con el numeral 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores serán objeto 
de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes.  La verificación será CUMPLE / NO 
CUMPLE. 
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 El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal que se indica en el presente numeral 
cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno mientras se desarrollen actividades de 
su competencia. En todo caso, el contratista deberá contar con todo el personal que se requiera para el 
desarrollo de la obra dentro del cronograma establecido, y deberá aumentar los turnos o la cantidad de 
personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello 
genere costo alguno para el IMCRDZ. 

 
 
 
 

DIRECTOR DE OBRA 
 
Dedicación: 20% 
Cantidad: 1 
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El profesional ofrecido como director deberá acreditar lo siguiente: 
 
a) Ingeniero civil  
b) Una Experiencia profesional no menor de quince (15) años, contada desde la fecha de expedición 

de la matrícula profesional.  
c) Experiencia específica: Haber participado como director de obra en dos (02) contratos de obra cuyo 

objeto esté relacionado con el mantenimiento, mejoramiento, adecuación y/o construcción de 
escenarios polideportivos y/o recreativos.  

 
El director representa al contratista en todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del 
contrato, por lo que debe contar con facultades amplias para resolver los problemas que se presenten 
en la obra y para tomar las decisiones importantes que exija la misma. 
 
RESIDENTE DE OBRA 
 
Dedicación 100% 
Cantidad: 1 
 
El profesional ofrecido como Residente deberá acreditar lo siguiente: 
 
a) Un profesional de la rama de la Ingeniería Civil.  
 
b) Experiencia profesional no menor de cinco (5) años, contada desde la fecha de expedición de la 
matrícula profesional. 

 
c)  Experiencia especifica solicitada: Haber participado como residente de obra y/o auxiliar de obra en 
dos (02) contratos de obra cuyo objeto esté relacionado con el mantenimiento, mejoramiento, 
adecuación y/o construcción de escenarios deportivos y/o recreativos.  
 
El Ingeniero Residente es el representante técnico del Contratista en la obra y es el encargado de la 
planificación, coordinar al personal directo de la obra y en su caso a los diferentes contratistas que 
intervienen en la obra. 

 
REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL 

 
El Proponente deberá anexar junto con su Propuesta la siguiente documentación para efectos de 
demostrar las condiciones requeridas para el personal: 
 

1. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia 
y se refieran los demás aspectos exigidos del equipo de trabajo. 

1. Copia de la Matrícula o Tarjeta Profesional y certificación vigente. 
2. Certificaciones de los Contratos en los cuales participó el profesional debidamente firmadas y 

emitidas en las condiciones solicitadas para cada persona, que contenga como mínimo la 
siguiente información (en caso de que la certificación no contenga toda la información el 
oferente deberá presentar copia del contrato o documento que la soporte): 

- Nombre del Contratante; 

- Objeto del Contrato; 
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- Cargo desempeñado; 

- Fechas de inicio y terminación del Contrato; 

- Firma del personal competente. 
3. Los estudios de Educación Superior (Pregrado y/o Posgrado), así como los estudios técnicos 

se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del 
título correspondiente. En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el 
extranjero el proponente deberá acreditar la convalidación de dicho título ante el Ministerio de 
Educación Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolución No. 20797 del 09 de 
octubre de 2019 o norma que la modifique o complemente. Este requisito no será necesario 
cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal 
la profesión en Colombia, deberá presentar la autorización expedida por el Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesión 
en Colombia 

4. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para 
participar en el Proyecto objeto de la presente selección, en los tiempos y dedicaciones 
respectivos. 

5. El oferente deberá presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el 
cual deberá relacionar las certificaciones que pretende hacer valer. En cualquiera de los casos, 
cuando se aporten más de las certificaciones solicitadas solo se tendrán en cuenta las 
solicitadas para la acreditación de experiencia y relacionadas en dicho anexo según la cantidad 
requerida, las demás aportadas y/o relacionadas no serán tenidas en cuenta. 

6. Certificado de residencia en el municipio de Zipaquirá expedido por la secretaria de Gobierno 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario de los profesionales ofertados. 

 
Respecto de la experiencia de los profesionales NO se aceptarán traslapos. Se entiende como traslapo 
todo cruce en los periodos de ejecución de las actividades cuando las mismas se realicen en periodos 
de tiempo simultáneos. Las certificaciones de experiencia que presenten traslapos NO serán tenidas 
en cuenta. 

 
NO se aceptarán auto certificaciones. Se entiende como auto certificación los documentos que 
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones 
presentadas NO serán tenidas en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva 
certificación en la que conste que fue el ejecutor de la obra. 

 
El IMCRDZ se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de verificar que los 
propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo 
del contrato por estar vinculados a otros proyectos. 

 
NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio 
deberán ser firmadas por el representante legal del mismo. 

 
Según lo establecido en Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.7, se definen los siguientes criterios 
de experiencia: 

 
EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas 
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio. Para los efectos 
del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente. 
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Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias de 
la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. 

 
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de 
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o 
registro profesional. 

 
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de 
formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional. 

 
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. 

 
Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u 
oficio. 

 
Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del 
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. 

 
 
Sin embargo y de acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003, se deberán tener en cuenta los 
siguientes criterios; 
 

ARTÍCULO 6o. REQUISITOS   PARA   EJERCER   LA PROFESIÓN. <Artículo   
CONDICIONALMENTE   EXEQUIBLE>   Para poder ejercer legalmente la Ingeniería, sus 
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o 
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro 
Profesional respectivo, que seguirá llevando el COPNIA, lo cual se acreditará con la 
presentación de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin. 

 
PARÁGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector público o privado, o cualquier 
usuario de los servicios de ingeniería, pretendan establecer si un profesional se encuentra 
legalmente habilitado o no, para ejercer la profesión, podrán sin perjuicio de los requisitos 
establecidos en el presente artículo, requerir al COPNIA a la expedición del respectivo certificado 
de vigencia. 

 
ARTÍCULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingeniería 
o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computará 
a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción 
profesional, respectivamente. Todas las matrículas profesionales, certificados de inscripción 
profesional y certificados de matrícula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente 
ley conservan su validez y se presumen auténticas.” 

 
NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio 
deberán ser firmadas por el representante legal del mismo. 
 

20. EQUIPO MINIMO REQUERIDO  (REQUISITO HABILITANTE): 
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El Contratista debe garantizar que contará con el equipo y/o herramienta menor, suficiente y adecuada 
para atender el desarrollo normal de la obra en el plazo propuesto. Todos los vehículos y equipos 
deben estar en óptimas condiciones de operación durante el transcurso de la obra, así: 

●  ACOLILLADORA PARA MADERA DE 12 PULGADAS 

● COMPRESOR NEUMATICO DE 220 V 

● UNA APUNTILLADORA NEUMATICA  

● DOS PULIDORAS INDUSTRIALES AMERICAN STANDARD 

● DOS ASPIRADORAS DE 6 GALONES  

● UNA SATINADORA DE DISCO  

●  UNA CENTRAL DE POLVO 

 
Para dar validez a los anteriores requerimientos, se deben anexar los documentos que acrediten la 
propiedad o el contrato de arrendamiento que acredite al oferente que cuenta con los mismos para la 
ejecución del contrato. 

 

Los costos generados por la utilización y disponibilidad del equipo necesario, de acuerdo con la 
programación que presente el Contratista y aprobada por el Supervisor de entidad contratante, deben 
estar incluidos dentro de los valores unitarios en la propuesta. El Instituto Municipal de Cultura 
Recreación y Deporte de Zipaquirá, no reconocerá costos adicionales por uso, disponibilidad o 
cualquier otro concepto. 

 
 
El Proponente deberá relacionar en el Anexo correspondiente, la lista del equipo propuesto para lo cual 
se adjuntarán los siguientes documentos: 
 

- Documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo 
Formato  

- Documentos que acrediten la propiedad del mismo para quienes certifiquen la disponibilidad. 
(Contratos de arrendamiento) 

 
Durante la ejecución del Contrato, el Contratista se obliga a mantener la totalidad del equipo necesario 
al servicio de la Obra, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los 
sitios de los trabajos, por lo menos durante la ejecución de las actividades correspondientes, de 
conformidad con el programa de Obra aprobado por EL IMCRDZ. 

La verificación de los índices de capacidad financiera de los proponentes será verificada con la 
última información consignada en el certificado de inscripción, calificación y clasificación en el 
registro único de proponentes y se establece con base en análisis del sector. 

 
 
PROGRAMA DE TRABAJO 
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El proponente deberá presentar el programa de trabajo de manera detallada la forma de desarrollar el 
proyecto que es objeto de esta selección y presentará un programa de trabajo en diagramas de barras 
y de red. 

 
El programa de trabajo deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

 
Deberá elaborarse utilizando software para programación de proyectos, tal como Microsoft Project, 
Primavera Project Planner o cualquier otro programa similar. 

 
Deberá definirse un programa de trabajo acorde con el presupuesto, las especificaciones de 
construcción, los rendimientos de la mano de obra y equipo, el plazo de ejecución y los frentes de 
trabajo en los cuales se estructure de acuerdo con el plan de constructibilidad. 
 
El programa deberá ser estructurado de acuerdo con los capítulos del presupuesto y dentro de cada 
uno, por actividades o tareas. El número de actividades del programa de trabajo deberá ser mínimo el 
número de ítems del presupuesto oficial. 
 
 
El plazo del programa de trabajo presentado debe ser al plazo único establecido en el Pliego de 
Condiciones.  La duración de las actividades se debe expresar en días enteros. 

 
Dentro del cronograma de trabajo se deberá señalar claramente una Ruta Crítica conformada por 
actividades que posean holgura total cero y debe señalar una única actividad de inicio y una única 
actividad de fin. 
 
Cuadro de rendimientos y cálculo de duración de actividades: El proponente deberá presentar, de 
acuerdo con las instrucciones dadas en el anexo correspondiente, los cálculos necesarios para 
determinar la duración cantidades a ejecutar, los rendimientos y recursos utilizados en sus análisis de 
precios unitarios (equipos y/o mano de obra), el No. de cuadrillas y su conformación, el porcentaje de 
dedicación y la jornada de trabajo. El instituto evaluará la concordancia entre la información consignada 
en el Formato establecido por la entidad, con la de los análisis de precios unitarios y los cálculos 
necesarios para obtener la duración final de cada actividad. La duración de cada actividad se deberá 
expresar en días enteros. 
 
El oferente deberá cumplir en su oferta, con todas las especificaciones y condiciones técnicas 
establecidas en los pliegos. La oferta que no cumpla, NO SERÁ HABILITADA. 

 
PLAN DE INVERSIÓN DE LA OBRA 

 
El oferente deberá presentar el plan de inversión de acuerdo con las siguientes instrucciones: 
● Consignará la inversión que ejecutará mes a mes por concepto de cada ítem. Dicha inversión 

debe corresponder al producto de las cantidades mensuales consignadas en el programa de 
obra por el precio unitario del ítem. 

● Consignará la inversión mensual que ejecutará por concepto de todos los ítems. Dicha 
inversión será el resultado de sumar los productos enunciados en el literal anterior. 
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FLUJO DE CAJA 
 
El oferente debe presentar un flujo de caja con los ingresos y egresos esperados durante la ejecución 
de los trabajos, elaborado teniendo en cuenta: 
● En los ingresos: el capital de trabajo invertido en la ejecución del contrato y los pagos por concepto 

de las actas de obras; 
 
 
ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

 
El oferente deberá incluir de la propuesta el Análisis de Precios Unitarios de cada uno de los ítems 
contenidos en el presupuesto oficial, siguiendo las siguientes instrucciones: 

 
LISTA DE PRECIOS BÁSICOS DE MATERIALES. El proponente deberá incluir una lista de todos los 
materiales suministrados para la ejecución de la obra. En todo caso, para efectos de verificación 
solamente se tendrán en cuenta lo definido en el presente documento. Se deberá incluir una lista de 
todos los materiales que suministre el contratista, indicando para cada elemento la descripción, unidad 
de medida y valor unitario. Los valores y unidades de medida utilizados en este listado deberán 
coincidir con los que se empleen en el componente de materiales de los APU. 

 
LISTA DE PRECIOS BÁSICOS DE PERSONAL. El proponente deberá incluir una lista de todos los 
jornales del personal que se utilicen. En todo caso, para efectos de verificación solamente se tendrán 
en cuenta lo definido en el presente documento. Deberá presentar la lista de jornales del personal que 
utilice en sus análisis de precios unitarios y en el análisis de costos indirectos. Deberá especificar el 
cargo, el jornal básico y el jornal incluyendo el factor de prestaciones sociales, de acuerdo con las 
obligaciones de Ley. 

 
LISTA DE PRECIOS BÁSICOS DE EQUIPOS. El proponente deberá incluir una lista de todos los 
equipos que suministre el contratista. En todo caso, para efectos de evaluación solamente se tendrán 
en cuenta lo definido en el presente documento. Se deberá incluir una lista de todos los equipos que 
suministre el contratista, indicando para cada uno la descripción, unidad de medida y valor unitario. 
Los valores y unidades de medida utilizados en este listado deberán coincidir con los que se empleen 
en el componente de equipos de los APU. 

 
El proponente presentará de acuerdo, los análisis de precios unitarios ajustando su valor total al peso, 
para cada uno de los ítems de la Propuesta Económica. 
 
Para la elaboración de los análisis de precios unitarios se deben tener en cuenta las siguientes 
definiciones: 
DETALLE: Hace referencia a la inclusión en el APU de los elementos constitutivos del mismo. Deberá 
en todos los casos incluir los siguientes componentes principales: Materiales, Equipo y Herramientas, 
Mano de Obra y Transporte especificando para cada uno de ellos la unidad, valor unitario, 
rendimientos, la cantidad y el valor total. 
CLARIDAD: Se refiere a que el APU se pueda entender fácilmente; que incluya los elementos que 
verdaderamente requiera el análisis y sus operaciones aritméticas sean correctas. 
 
CONSISTENCIA: En los APU donde se incluyan materiales básicos como por ejemplo arena, grava, 
hierro, etc., estos deberán tener el mismo costo presentado en la lista de materiales, combustibles y 
en el caso de los equipos y herramientas, con el listado básico de equipos. En general, los costos 
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12.4  
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

indicados en las listas básicas de precios de materiales, equipos, jornales, composición de cuadrillas 
y costos indirectos, deberán ser consistentes con los utilizados en los APU. Se considerará 
inconsistente un análisis de precios unitarios cuando el valor de materiales, equipos, herramienta, 
mano de obra o transporte no estén debidamente soportados en los listados básicos y el APU no 
cumpla con alguna de las definiciones anteriormente mencionadas. En el caso de presentarse 
cualquier inconsistencia entre el valor total de un análisis de precio unitario y el precio consignado en 
la Propuesta Económica, prevalecerá el valor total del análisis unitario, por lo cual se procederá a 
corregir la Propuesta Económica, y como consecuencia, el valor total de la propuesta. Igualmente, el 
APU debe guardar consistencia con el programa de trabajo, el plan de inversión de la obra y el flujo 
de caja. 

 
La no presentación de cualquiera de estos documentos con la oferta será causal de rechazo. 
 
El oferente deberá cumplir en su oferta, con todas las especificaciones y condiciones técnicas 
establecidas en los pliegos. La oferta que no cumpla, NO SERÁ HABILITADA. 

 

Si el proponente no cumple con estos requerimientos será evaluado como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE, lo que inhabilitará la propuesta para seguir siendo evaluada y será causal de 
rechazo. 

 

 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el 
RUP.  
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente con la 
información financiera de la última renovación del RUP (31 de diciembre de 2025) en los términos de 
los artículos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se evaluará teniendo en cuenta 
los siguientes indicadores:  

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) 
Mayor o igual a 7,0 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) 
  Menor o igual a 0,40 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional 
/ Gastos de Intereses) 

     Mayor o igual a 1,0 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera 
se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, factores que una 
vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura, de acuerdo con las siguientes formulas: 
 
 
Índice de liquidez: 

𝑋 =
(𝐴𝐶 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝐴𝐶 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝐴𝐶 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)

(𝑃𝐶 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝑃𝐶 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝑃𝐶 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)
 =≥ 1,5 

Dónde: 
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AC: Activo Corriente 
PC: Pasivo Corriente 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Nivel de endeudamiento: 

𝑋 =
(𝑃𝑇 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝑃𝑇 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝑃𝑇 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)

(𝐴𝑇 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝐴𝑇 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝐴𝑇 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)
𝑥 100 =≤ 0.30 

Dónde: 
AT: Activo Total 
PT: Pasivo Total 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Razón de cobertura de interés: 

           𝑋 =
(𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑃) +  (𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑃) + (𝑈𝑂 𝑁𝑀 ∗ %𝑃)

(𝐺𝐼 𝑀 ∗ %𝑃) + (𝐺𝐼 𝑀 ∗ %𝑃) + (𝐺𝐼 𝑁𝑀 ∗ %𝑃)
=≥ 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑑𝑜 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
GI: Gastos de Intereses 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP.  
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente con la 
información financiera de la última renovación del RUP (31 de diciembre de 2024) en los términos de 
los artículos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se evaluará teniendo en cuenta 
los siguientes indicadores:  

 
Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad 
Operacional / Patrimonio) 

              Mayor o igual a 0,10 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) 

              Mayor o igual a 0,10 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de 
organización se calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, 
factores que una vez ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las siguientes formulas: 
 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: 
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𝑋 =
(𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝑈𝑂 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)

(𝑃 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝑃 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝑃 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)
𝑥 100 =≥ 0.00 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
P: Patrimonio 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Rentabilidad sobre activos: 
 

𝑋 =
(𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝑈𝑂 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝑈𝑂 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)

(𝐴 𝑀 ∗ %𝑝) +  (𝐴 𝑀 ∗ %𝑝) + (𝐴 𝑛𝑀 ∗ %𝑝)
𝑥 100 =≥ 0.00 

Dónde: 
UO: Utilidad Operacional 
A: Activos 
%P: Porcentaje de participación del miembro 
M: Miembro 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del 
Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el 
porcentaje de participación.  
 
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los 
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningún caso los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos. 
 

13. FACTORES DE ESCOGENCIA  

13.1. Factores de 
escogencia y 
calificación 

El IMCRDZ debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes 
de que trata la sección VI.  
 
 En la evaluación de las Ofertas el instituto realizará ponderación del aspecto de calidad y económico, 
de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 4.  
 
Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como 
el formato para presentación de la Oferta. 
 
Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluación  

 

ITEM FACTOR PARA EVALUAR TOTAL, PUNTOS 

1 Factor Calidad 49,5 PUNTOS 

2 Factor Económico          40,0 PUNTOS 

3 
Incentivo emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0.25 PUNTOS 

4 MIPYMES 0.25 PUNTOS 

6 Apoyo a la industria nacional      10,0 PUNTOS 

 TOTAL 100 PTS 

 
A.  FACTOR DE CALIDAD 
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La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 49.5 puntos, y se calculará de acuerdo con los siguientes 
criterios: 
 
 

CRITERIO PUNTAJE 

DO= director de obra (30 puntos) 
RO = Residente de obra (10 puntos) 
PC= Plan de Calidad (9,5 puntos) 
 

 

TOTAL 49.5 

 
La evaluación de los elementos de calidad se realizará con base en la siguiente fórmula: 
 

PET= DO + RO + PC + EP + DC + PD 
 
PET = Puntaje definitivo obtenido por el proponente en la evaluación de calidad 
(Máximo 49,5 puntos) 
DO= Experiencia y estudios adicionales del director de Obra (30 puntos) 
RO= Experiencia adicional del Residente de Obra (10 puntos) 
PC= Plan de calidad (9,5 puntos) 
 
Experiencia y estudios adicionales del director de Obra (30 puntos) 
 

PROFESIONAL PUNTAJE 

DIRECTOR DE OBRA  

Si aporta una experiencia mayor a quince (15) 
años se le asignaran 

30 PUNTOS 

TOTAL  30 PUNTOS 

Para la asignación de puntaje se deberán aportar las certificaciones que soporten los estudios y 
la experiencia adicional a la mínima habilitante. 

 
  Experiencia adicional del Residente de Obra (10 puntos) 
 

RESIDENTE DE OBRA PUNTAJE 

Si aporta un (1) contrato adicional dentro de la 
certificación de experiencia, en el que se haya 
desempeñado como residente de obra, cuyo objeto 
sea la construcción, mejoramiento, mantenimiento y/o 
adecuación de construcción de escenarios 
Deportivos; se le asignarán diez (10) puntos. 

 
 

10 PUNTOS 

 

Para la asignación de puntaje se deberán aportar las certificaciones que soporten la experiencia 
adicional a la mínima habilitante. 
 
NO se aceptarán auto certificaciones. Se entiende como auto certificación los documentos que 
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acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones 
presentadas NO serán tenidas en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva 
certificación en la que conste que fue el ejecutor de la obra. 
 
Para el residente de obra no se aceptan traslapos.  

 
 PLAN DE CALIDAD DE LA OBRA. (Hasta 9,5 puntos) 
 
 El plan de aseguramiento de calidad de la obra debe tener los siguientes componentes:  
 
a.) El proponente deberá describir cuales son los procesos que aseguran la planificación, ejecución y 
control eficaz de la obra, así como la secuencia de estos que permita demostrar el concepto de sistema 
de calidad de la obra. 
 b) Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los siguientes cuatro (4) 
requisitos: - El objeto y alcance. - Los recursos, documentos y registros. - Los métodos, frecuencias y 
responsables del seguimiento y medición. - Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, 
de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre procesos.  
 
c) El proponente deberá anexar los siguientes seis (6) procedimientos completos a implementar durante 
la obra: - Procedimiento para la planificación de obras. - Procedimiento para la ejecución de obras. - 
Procedimiento para compras y contratación de servicios. - Procedimiento para la gestión de personal. - 
Procedimiento producto y/o servicio no conforme - Procedimiento de control de documentos y registro. 
Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los respectivos 
formatos a utilizar.  
 
De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por 
la norma que serán evaluados:  
 
1. Responsabilidades gerenciales.  
2. Sistema de calidad.  
3. Revisión del contrato.  
4. Control de documentos.  
5. Compras.  
6. Control de producto suministrado por el cliente.  
7. Identificación y trazabilidad del producto.  
8. Control del proceso.  
9. Inspección y ensayo.  
10. Control de producto no conforme.  
11. Acción correctiva y preventiva.  
12. Manejo, almacenamiento, preservación y entrega.  
13. Control de registros de calidad.  
14. Auditorias de calidad.  
15. Entrenamiento. 
 
d) El proponente deberá presentar en su plan de calidad las exclusiones que apliquen a su sistema de 
gestión de la calidad según el objeto de la presente y con su respectiva justificación. En el caso de no 
tener exclusión deberá también presentar su justificación.  
La valoración de este requisito se hará de la siguiente manera:  
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DESCRIPCIÓN ASIGNACIÓN DE PUNTOS: 
 
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, b y c en la totalidad de los componentes 
descritos bajo los numerales con sus respectivas descripciones y d, obtendrá 9,5 puntos.  
 
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a, b, c y d en la mitad o más de los 
componentes descritos bajo los numerales con sus respectivas descripciones, y d. 7,5 puntos.  
 
Si el plan de calidad contiene las exigencias de los literales a. b, c en menos de la mitad de los 
componentes descritos bajo los numerales con sus respectivas descripciones, y d. 2 puntos.  
 
Si el plan de calidad no cumple con las condiciones de los literales a, b, c, y d con sus respectivas 
descripciones. 0 puntos 
 
El plan de calidad de obra deberá ser elaborado por un profesional en el área de la ingeniería civil, 
especialista en Calidad, que acredite una experiencia profesional mayor a diez (10) años. 
 
Para acreditar lo anterior, el proponente deberá allegar una carta de intención suscrita por el oferente o 
por el representante legal en la que bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que en este 
sentido asume; dicha carta debe venir acompañada de los siguientes documentos soporte del 
profesional requerido: 
 
- Copia del documento de identidad (Cedula de Ciudanía, cédula de Extranjería, pasaporte).  
- Copia del Diploma título de Pregrado.  
- Copia del Título como Especialista en Calidad 
- Copia de la Tarjeta Profesional.  
- Copia del Certificado de la Vigencia de la Tarjeta Profesional.  
 
NOTA 1. Los estudios deberán acreditarse mediante copia de los diplomas; de lo contrario, no se 
tendrán en cuenta. 
 
NOTA 2. En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente 
deberá acreditar la convalidación de dicho título ante el Ministerio de Educación Nacional, de 
conformidad con el establecido en la Resolución No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que 
la modifique o complemente. 
 
La información requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN 
DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generará la no 
asignación del puntaje respectivo. 
 

 
B. PONDERACIÓN ECONÓMICA: 

 
EVALUACIÓN DE LOS FACTORES ECONÓMICOS: 

 
PROPUESTA ECONÓMICA 40 PUNTOS: 
 
El instituto a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo cuarenta (40) puntos acumulables de 
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
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La evaluación económica de las propuestas se realizará sobre el “Presupuesto” diligenciado por cada 
uno de los proponentes. 

 
El proponente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems establecidos en el "Presupuesto”. La no 
cotización de la totalidad de los ítems generará que la propuesta económica se califique con (0) cero. Y 
no será tenida en cuenta para el cálculo de la fórmula con la que se califique el factor económico. 

 
El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. El proponente deberá contemplar 
e incluir en sus costos todo el personal profesional, auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional 
al grupo mínimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 

 
Igualmente, deberá contemplar todos los costos de transporte de materiales, maquinaria, equipos y 
herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución de las actividades, así como todos los 
impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. 

 
Las sumas cotizadas por el proponente no estarán sujetas a ajustes; igualmente se entenderá que 
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista para la ejecución y 
cumplimiento del contrato, razón por la cual el instituto no reconocerá costo adicional alguno por este 
concepto. 

 
UN ÚNICO PROPONENTE: 
 
En el evento que solo un proponente haya cumplido con la verificación y ponderación, el instituto 
realizará la verificación aritmética. 

 
El valor total de la propuesta no puede exceder el del presupuesto oficial establecido en el proceso; de 
lo contrario, la propuesta se considerará RECHAZADA, es decir, no se tendrá en cuenta para la 
adjudicación del contrato. 

 
En este evento se le asignará el máximo puntaje. 

 
VARIOS PROPONENTES: 
 
Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificará que el 
precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso de que no se cumpla con 
esta condición la propuesta será rechazada, y luego se procederá a la asignación de puntaje. 
 

Métodos De Evaluación De La Oferta Económica 
 

MÉTODO 

MEDIA ARITMÉTICA 

MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

MENOR VALOR 
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Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su 
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 
tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. 

 
Asignación de método de evaluación según TRM 

RANGO (INCLUSIVE) 
NÚMER

O 
MÉTODO 

De 00 a 24 1 MEDIA ARITMÉTICA 

De 25 a 49 2 MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

De 50 a 74 3 
MEDIA GEOMÉTRICA CON 
PRESUPUESTO OFICIAL 

De 75 a 99 4 MENOR VALOR 

 
MEDIA ARITMÉTICA: 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 

 

 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 

 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA: 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida 
más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 

 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha 
media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como 
se indica en el siguiente cuadro. 
 
 

NÚMERO DE OFERTAS 
(N) 

NÚMERO DE VECES QUE INCLUYE EL 
PRESUPUESTO OFICIAL (NV) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación. 

 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo 
con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
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En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor 
de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
MENOR VALOR: 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida. Para la aplicación de este método la Entidad procederá a determinar el menor valor de las 
Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, 
como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 
C. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O JÓVENES EGRESADOS DEL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN DEL ICBF (0.25 puntos) 
 
Se asignarán 0.25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y/o empresas de mujeres 
y/o jóvenes egresados del sistema de protección del ICBF que cumplan con alguna de las siguientes 
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condiciones: 
  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal.  

 
FORMA DE ACREDITACIÓN: 
  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con 
las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección. 
  
NOTA 2. Para la obtención del puntaje adicional en los procesos de selección, los proponentes 
individuales podrán acreditar la condición de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la condición 
de ser emprendimientos y empresas de jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF, puntaje 
único que se obtendrá, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. 
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En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podrá acreditar una de las dos 
condiciones anteriores 
 

D. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (0.25 puntos) 
 

Se asignarán máximo 0,25 puntos al oferente que acredite ser MIPYME de acuerdo con los criterios de 
clasificación empresarial establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o 
sustituya. 

 
En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Para acreditar este requisito deberán aportar: 
1. Personas Naturales: certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil. 
2. Personas Jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
En todo caso, las MIPYME también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 

E. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dará aplicación a lo establecido en el 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003. 
 
En la evaluación y calificación de las propuestas se seguirán los criterios contemplados en los Pliegos 
de condiciones sobre reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se aplicarán a los 
proponentes individuales ó miembros de consorcios ó uniones temporales, que presenten propuesta en 
el proceso. Para las personas nacionales el ofrecimiento se corroborará en la incorporación de trato 
Nacional en la ejecución del contrato del 100% del personal calificado de origen colombiano. 
 
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o 
con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporación de servicios 
colombianos. El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por 
bienes nacionales.  

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

10 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS O CONTRATOS NACIONALES  
 
La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: 
 
i) servicios nacionales o 
ii) contrato nacional.  

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
1. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
2. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la 

ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
3. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representación 

legal emitido por las Cámaras de Comercio.  
 

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios 
son originarios de los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el 
proponente extranjero para acreditar su domicilio.  
 
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o 
extranjero con trato nacional debe presentar los documentos señalados en esta sección. 
 
El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
 
La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con 
las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no 
obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  
 
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado 
del proponente debe allegar manifestación bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal 
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
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La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato 
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la Incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional deberá 
ser anexado por el oferente cumpliendo con los requisitos que el pliego de condiciones determine y no 
será admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor 
de ponderación de las ofertas, así mismo tampoco es objeto de subsanabilidad. 
 
De no presentar carta destinada al proceso específico que contenga el ofrecimiento aquí 
establecido o el mismo no cumpla las condiciones previstas no se otorgara puntaje por este 
factor. 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE: 
 
En caso de empate se dará aplicación a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2022 “Por el 
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, único Reglamentario del Sector administrativo de 
Planeación Nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 
en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, y mediante el cual se 
modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.17 respecto a los factores de desempate y acreditación, para lo cual se 
aplicarán los siguientes: 
 
 

FACTOR DE 
DESEMPATE 

Tipo de persona 
Forma de acreditación del factor de 

desempate 

1. Preferir la oferta de 
bienes o servicios 

nacionales frente a la 
oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Todos 

Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que trata 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje 

para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para 

estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3. 1., citado 

anteriormente. 
 

En este sentido, en los procesos en los que 
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos 
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en los artículos indicados en el inciso anterior. 
Por tanto, este factor de desempate se 

acreditará con los mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho puntaje. 

 
Para los procesos en que no aplique el referido 

puntaje, la Entidad Estatal definirá, las 
condiciones y los documentos con los que se 

acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo 
caso, deberán cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional establecida en el 

artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo 

de Planeación Nacional y observando los 
mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 

dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de 
mujer cabeza de familia y 

la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar. 

Persona 
Natural 

Mujer 
cabeza 

de familia 

Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008. Para tal efecto deberá presentar la 
declaración ante notario que contenga como 
mínimo la manifestación de su estado civil, si 
tiene a su cargo de forma permanente, ya sea 

económica o socialmente, hijos menores 
propios u de otras personas incapaces o 
incapacitadas para trabajar, indicando la 

ausencia del cónyuge o compañero permanente 
o deficiencia sustancial de ayuda de los demás 

miembros del núcleo familiar. 

Mujer 
víctima 

de 
violencia 

Deberá allegar el certificado o soporte de la 
medida de protección expedida por la autoridad 

competente en la que se acredite dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de 

la Ley 1257 de 2008. 

Persona Jurídica 

1. Deberá allegar el certificado en el que se 
manifieste bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar. 
 

2. Deberá allegar los soportes documentales 
que acrediten la condición de cada una de las 
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mujeres, como se indica para el caso de 
proponente persona natural. 

Proponentes 
Plurales 

Cada uno de los integrantes debe acreditar 
alguna de las condiciones señaladas para 

persona natural o jurídica, según corresponda. 

Todos 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, el titular de la información de estos datos 

sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el 

proponente que acredite 
en las condiciones 

establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su 
nómina está en condición 

de discapacidad. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado con el 
porcentaje de personal en la condición indicada 

en la causal, manifestando que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es 
inferior a un (1) año, y que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 

 
2. Deberá presentar la certificación del 

porcentaje de personal en la condición indicada 
en la causal. 

 
3. Deberá presentar el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

Proponente Plural 

Deberán acreditar los mismos soportes 
relacionados en el cuadro anterior, y solamente 
se tendrá otorgará el criterio si el integrante que 
cumple con los requisitos tiene por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aporta como mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia. 

4. Preferir la propuesta 
presentada por el 

oferente que acredite la 
vinculación en mayor 

proporción de personas 
mayores que no sean 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberán allegar un certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que se indique el 

número de personas vinculadas en su nómina y 
el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
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beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar 

o sobreviviente y que 
hayan cumplido el 

requisito de edad de 
pensión establecido en la 

ley. 

de edad de pensión, con la indicación que han 
sido vinculados con mínimo un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es 

inferior a un (1) año. 
 

2. Deberá presentar el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 
 

3. Deberá presentar el certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que se indique que 

la persona no es beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 

de pensión, junto con el documento de 
identificación. 

Proponente Plural 

Deberá presentar los mismos requisitos que en 
el literal anterior, y en el certificado del numeral 

1 se tendrá en cuenta la sumatoria de la 
vinculación de personas de todos los 

integrantes del proponente. 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el 

oferente que acredite que 
por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su 
nómina a “población 

indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o 
gitana” 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar certificado bajo la gravedad 
de juramento en el que se señalen las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana, con la indicación que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, o desde su constitución si es 

inferior a un (1) año. 
 

2. Deberá presentar certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 
 

3. Deberá presentar copia de la certificación en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

Proponente Plural 
Deberá presentar los mismos requisitos que en 

el cuadro anterior, y en el certificado del 
numeral 1 se tendrá en cuenta la sumatoria de 
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la vinculación de personas de todos los 
integrantes del proponente, y el 10% deberá ser 

acreditado sobre el total de la nómina de sus 
integrantes. 

6. Preferir la propuesta de 
personas naturales en 

proceso de reintegración 

Persona Natural 

Deberá allegar copia del documento de 
identificación y alguno de los siguientes 

documentos: 
 

 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 
 

- Certificado individual respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 

 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración 
 

- Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. 

Persona Jurídica 

1.Presentar el certificado bajo la gravedad de 
juramento en el que conste que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 

está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

 
2. Allegar alguno de los siguientes certificados, 
junto con los documentos de identificación de 

cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración: 

 
-Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 
 

- Certificado individual respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual. 

 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración 
 

-Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. 
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Proponente Plural 

1.Si está conformado por personas naturales, y 
todos los integrantes se encuentran en proceso 

de reincorporación o reintegración, deberán 
aportar copia del documento de identificación y 

alguno de los siguientes documentos: 
 

 - Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, 
 

- Certificado individual  respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual. 

 
- Certificado que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración 
 

- Cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. y aporten los documentos 
indicados en el cuadro personas naturales. 

 
2. Si está conformado por personas jurídicas, y 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación 

deberán aportar los documentos señalados para 
las personas jurídicas. 

 
3. Si está conformado por personas naturales y 
jurídicas, aplicarán las anteriores reglas según 

corresponda. 

7. Preferir la oferta 
presentada por un 

proponente plural siempre 
que se cumplan las 

siguientes condiciones: 

Proponente Plural 

1.Si al menos uno de los integrantes es una 
madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración 

deberá presentar la declaración ante notario 
que contenga como mínimo la manifestación de 

su estado civil, si tiene a su cargo de forma 
permanente, ya sea económica o socialmente, 

hijos menores propios u de otras personas 
incapaces o incapacitadas para trabajar, 

indicando la ausencia del cónyuge o compañero 
permanente o deficiencia sustancial de ayuda 
de los demás miembros del núcleo familiar y/o 

el certificado o soporte de la medida de 
protección expedida por la autoridad 

competente en la que se  acredite dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de 

la Ley 1257 de 2008. 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE DE ZIPAQUIRÁ, 
NIT. 800195954-1 SEDE ADMINISTRATIVA, Estadio Municipal Héctor el “Zipa” González, Calle 10 No. 13 A - 54 TEL: 

 8510005, www.imcrdz.com, E-MAIL: contactenos@imcrdz.com  

 
Si se trata de una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración,  el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, deberá presentar un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de acuerdo con lo solicitado para 

cada uno de ellos. 
 

El integrante debe tener una participación de 
por lo menos el 25 % en el proponente plural y 

aportar el 25% de la experiencia. 
 

2. Respecto del integrante madre cabeza de 
familia y/o persona en proceso de 

reincorporación o reintegración se deberá 
aportar certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona 
jurídica, en el que se manifieste que ni la madre 
cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

Persona Natural 

1. Deberán allegar la certificación en la que se 
indique el tamaño empresarial. 

 
2. Deberán allegar copia del registro mercantil o 

RUP (vigente y en firme al momento de su 
presentación). 

8. Preferir la oferta 
presentada por una 
MiPymes, lo cual se 

verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 

Persona Jurídica 

1. Deberá allegar la certificación de tamaño 
empresarial.   

 
2. Deberá presentar copia del certificado de 

existencia y representación legal o RUP 
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del presente Decreto, en 
concordancia con el 

parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

 
Se preferirá la oferta 
presentada por una 

cooperativa o 
asociaciones mutuales 

(vigente y en firme al momento de su 
presentación) 

Proponente Plural 

Se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en este numeral. 
 

En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual clasificada como micro, pequeñas o 

medianas empresas. 

9. Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 

constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Proponente Plural 

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará con los mismos requisitos señalados 
en el numeral anterior, según corresponda a 

persona natural o jurídica. 

10. Preferir al oferente 
persona natural o jurídica 
que acredite, de acuerdo 

con sus estados 
financieros o información 
contable con corte al 31 

de diciembre del año 
anterior, que por lo menos 

el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus 

pagos fueron realizados a 
MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

por concepto de 
proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año 

anterior 

Persona Natural y 
Jurídica 

Deberá presentar certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a MiPymes, 

cooperativas o asociaciones mutuales, de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de 

diciembre del año anterior. 

Proponente Plural 

Se preferirá siempre que esté conformado por al 
menos una MiPymes, cooperativa o asociación 

mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural y que aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
en la oferta. 

 
1. El integrante correspondiente debe acreditar 

dicha condición de conformidad con los 
documentos del factor 8. 

 
2. Deberá presentar certificado en el que 

manifieste que ni la MiPymes, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de los otros integrantes del 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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proponente plural. 
 

En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos mencionados, cuyos integrantes 

estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales, se 

preferirá al proponente plural, en que por lo 
menos uno de sus integrantes cumpla con la 
condición de micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y 

establecidas como 
Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 

segmento MiPymes 

Persona Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado de existencia 
y representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, así como la condición de 
MiPymes. (Esta última condición también se 

puede acreditar con el RUP vigente y en firme al 
momento de su presentación) 

 
2. Deberá presentar certificación del tamaño 

empresarial. 

Proponente Plural 
Se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas 
para personas jurídicas. 

12. Preferir la propuesta 
presentada por personas 

que acrediten: a) ser 
jóvenes egresados del 

Sistema de Protección del 
ICBF en las condiciones 

establecidas en la 
presente ley, o b) de la 

persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente, es 

decir, que más del 
cincuenta por ciento 

(50%) de la composición 
accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica 
está constituida por 

jóvenes egresados del 
Sistema de Protección del 

ICBF; o c) la oferta 
presentada por un 

proponente plural con una 
participación de al menos 
un veinticinco por ciento 
(25%) de una persona 

Persona Natural, 
Persona 

Jurídica y 
Proponente 

Plural 

Se preferirá la oferta cuando: 
 

- El proponente sea persona natural y acredite 
ser joven egresado del sistema de protección 

del ICBF en los términos que disponga la 
norma. 

 
- El proponente sea persona jurídica y dentro de 
su composición se acredite más del cincuenta 

por ciento (50%) de las acciones o cuota partes 
de jóvenes egresados del sistema de protección 

del ICBF. 
 

- El proponente sea proponente plural y uno de 
sus integrantes cuyo porcentaje de participación 
sea mínimo del 25% acredite ser una persona 
egresada del sistema de protección del ICBF o 

uno de sus miembros sea persona jurídica y 
acredita participación mayoritaria de jóvenes 
egresados del sistema de protección ICBF. 
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que acredite ser egresado 
del sistema de Protección 
del ICBF o una persona 
jurídica en las cuales se 

acredite una participación 
mayoritaria de jóvenes 

egresados del Sistema de 
Protección del ICBF. 

13. Utilizar un método 
aleatorio para seleccionar 

al oferente. 
Todos 

Se hará por medio de balotas en audiencia 
independiente la cual se comunicará a los 

proponentes. 

 
NOTA 1: Para que haya empate deberá haber igualdad en los números enteros y en los decimales. En 
todo caso se tendrán en cuenta hasta DOS decimales. 
 
NOTA 2: Para acreditar la calidad de MIPYME, se podrá confrontar la información con los requisitos 
señalados anteriormente o con el registro único de proponentes. 
 
NOTA 3: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de datos 
sensibles, aportados al proceso, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate 

14. ANALISIS DE RIESGO 

 
14.1 Soportes de 
la estimación, 
tipificación y 
asignación de los 
riesgos 

 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de valorar el alcance 
del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificación de los factores de 
selección adoptados para la presente selección, se procede a realizar el estudio de riesgos de la 
contratación, su tipificación, estimación y asignación. 

 
El análisis del riesgo de la contratación y la matriz de riesgos hacen parte integral de este 
documento como anexo o documento adicional. 

15. ANÁLISIS DE COBERTURA 

 
15.1 Análisis de 
cobertura de las 
obligaciones 
surgidas con 
ocasión del 
proceso de 
selección y el 
contrato a 
celebrar 

 
De conformidad con lo previsto por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 el contratista 
podrá otorgar cualquiera de las garantías allí señaladas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
a la suscripción de la aceptación de oferta, que amparen al IMCRDZ de los siguientes riesgos: 

 

Amparo Vigencia Valor 
Asegurado 

A/NA 

1. Buen manejo y correcta inversión 
del anticipo: Este amparo cubre los 
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal 
con ocasión de: (i) la no inversión del 
anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; 
y (iii) la apropiación indebida de los 
recursos recibidos en calidad de 
anticipo. 

Esta garantía 
debe estar 
vigente hasta 
la amortización 
del anticipo. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser del 
cien por 
ciento 
(100%) de la 
suma 
establecida 
como 

APLICA 
(        ) 

 
NO 

APLICA 
(X) 
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anticipo, ya 
sea esta en 
dinero o en 
especie. 

2. Devolución del pago anticipado. 
Este amparo cubre los perjuicios 
sufridos por la Entidad Estatal por la no 
devolución total o parcial del dinero 
entregado al contratista a título de pago 
anticipado, cuando a ello hubiere lugar. 

Esta garantía 
debe estar 
vigente hasta 
la liquidación 
del contrato, 
es decir, por el 
plazo de 
ejecución y 
mínimo 6 
meses más, 
sin embargo, 
si pasado el 
término 
anterior el 
contrato no se 
ha liquidado se 
deberá ampliar 
el plazo de la 
garantía. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser el 
ciento por 
ciento 
(100%) del 
monto 
pagado de 
forma 
anticipada, 
ya sea este 
en dinero o 
en especie. 

 
APLICA 
(        ) 

 
NO 

APLICA 
(X) 

3. Cumplimiento del contrato: Este 
amparo cubre a la Entidad Estatal de 
los perjuicios derivados de: (a) el 
incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el 
cumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (c) los daños 
imputables al contratista por entregas 
parciales y el contrato no prevé 
entregas parciales; y (d) el pago del 
valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 

Esta garantía 
debe estar 
vigente hasta 
la liquidación 
del contrato, 
es decir, por el 
plazo de 
ejecución y 
mínimo seis 
(6) meses 
más, sin 
embargo, si 
pasado el 
término 
anterior el 
contrato no se 
ha liquidado se 
deberá ampliar 
el plazo de la 
garantía. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser de 
por lo menos 
el Diez por 
ciento (10%) 
de 
estimación 
del valor del 
Convenio. 

 
 
APLICA 

(X) 

NO 
APLICA 
(        ) 

4. Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 

Esta garantía 
debe estar 

El valor de 
esta garantía 

APLICA 
(X) 
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laborales. Este amparo debe cubrir a la 
Entidad Estatal de los perjuicios 
ocasionados por el incumplimiento de 
las obligaciones laborales del 
contratista derivadas de la contratación 
del personal utilizado en el territorio 
nacional para la ejecución del contrato 
amparado. 

vigente por el 
plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

debe ser de 
por lo menos 
el cinco por 
ciento (5%) 
del valor total 
del contrato. 

NO 
APLICA 

(   ) 

5. Calidad del servicio. Este amparo 
cubre a la Entidad Estatal por los 
perjuicios derivados de la deficiente 
calidad del servicio prestado. 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis 
(6) meses 
más, contados 
a partir de la 
fecha del acta 
de recibo final 
del servicio. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser de 
por lo menos 
el quince 
por ciento 
(15%) del 
valor del 
contrato. 

APLICA 
( ) 

NO 
APLICA 

(X) 

6. Calidad y correcto funcionamiento 
de los bienes. Este amparo debe cubrir 
la calidad y el correcto funcionamiento 
de los bienes que recibe la Entidad 
Estatal en cumplimiento de un contrato. 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y un 
(1) año más, 
contados a 
partir de la 
fecha del acta 
de recibo final 
de los bienes. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser de 
por lo menos 
el quince 
por ciento 
(15%) del 
valor del 
contrato. 

APLICA 
( ) 

NO 
APLICA 

(X) 

7. Responsabilidad civil 
extracontractual  

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis 
(6) meses 
más, contados 
a partir de la 
expedición de 
la garantía. 

El valor de 
esta garantía 
debe ser el 
equivalente a 
200 SMLMV 

APLICA 
(X) 

NO 
APLICA 

(  ) 

8, Estabilidad y calidad de la obra 
En cuantía 
equivalente al 
Diez por ciento 
(10%) del valor 
total del 
contrato 

Con vigencia 
igual a cinco 
(05) años 
contados a 
partir del 
Recibo Final 
de la Obra. 

APLICA 
(X) 

NO 
APLICA 

(  ) 
 

16. ACUERDOS COMERCIALES 

 
Así mismo se informa que la presente contratación está cobijada por los siguientes Acuerdo comerciales: 
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16.1 Indicación si la 
contratación 
respectiva está 
cobijada por un 
acuerdo internacional 
o un tratado de libre 
comercio vigente para 
el Estado 
Colombiano: 

  

 
Acuerdo 

Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del 
Proceso de 

Contratación 
superior al valor del 

Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Canadá NO NO NO NO 

 
Chile 

 
SÍ 

 
NO 

1,2,3,4,5,6,8,12,14, 
15,16,17,18,19,28, 
29,32,3334,35,36,3 
7 

 
NO 

Estados 
Unidos NO NO NO NO 

El Salvador 
NO NO NO NO 

Guatemala 
 

SI 
 

SÍ 

1,2,3,4,5,6,10,11,1 
2,14,15,16,17,19,2 
8,29,30,31,32,33,3 
4,35,36,37 

 
SÍ 

Hondura s 
NO NO NO NO 

 
Liechtens tein  

SÍ 
 

NO 

1,2,3,4,5,6,10,11,1 
2,14,15,16,17,19,2 
8,29,30, 
31,32,33,34,35,36, 
37 

 
NO 

Suiza SÍ NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Unión Europea 
SÍ NO 

1,4,5,6,10,11,12,13 
,14,15,16,17,19,23, 
28,29,32,34,35,37 

NO 

Decisión 439 
de 
1998 de la 
Secretaría de la 
CAN 

 
 
 

SI 

 
 
 

SI 

 
 
 

NO 

 
 
 

SI 

 

17. Firmas autorizada: 
 
 
 
 
________________________________________                               
MONICA FERNANDA HERRERA CONTRERAS  
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  
 
 
Revisión jurídica: Jake Stephania Tinjacá Niño- Asesora Jurídica Externa  
Revisión Técnica: Diana Marsela Rodríguez Martínez - ingeniera Civil contratista IMCRDZ 
Aprobó: Carlos Alberto Poveda Gómez- Gerente General  

 

 

ingmarselarodriguez1204@gmail.com
Signature


