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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ¢  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL T PROCESO SERVICIO L A CONTRATTIAT
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINKIORAPPL LIS ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 1T DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS

59,180 1896 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

QBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial Ia adecuada p ion de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l proposito de dar li a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos itos con las dife idad, ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Preslar el servicio de conformidad cen |a programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarolle de sus sctividades 2. Controlar los signes vitades de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requenda segln orden
mwédica, orden de Enfenmeria v protocels insti il do al medco ¥ el lns al las y indolus en bn historia clinica digital 3 Orientar v preparur a loa pacienles para eximenes diagnostice de acuerdo con los protacolos de
manco v lesnalogis requenda. Segun normas extablecidas para cada proced 4. Realizar setividades propias del cuidado de enfermeri ‘ inscguras en In prestacitn de servicios de salud §. Notificar inmediatamscnc las acciones inseguras
ocurridas a sus pacicntes al medico de twma, jefe inmediate v <t ¢l sistema de reporte 6. Informar a la enfermens jefe del servicia y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinco de los pacientes en forma oportuna y adecunda. T Revisar la Historin climica de
los pacientes asignados conociendo su evolucibn duanu, tratamiento, pusa senlizar ¢ plan de cudado de enfermeria integral del puciente §. Mantener limpeo ¥ ordenado |a unidad de los pacientes asignados durante ¢l turne . Realizar regisizos clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las vanables ¥ danda umi als 1995 de 1999 y mantener organizadas los histonas clincas de acucrdo al Manual y normatividad vigente de In Entsdad 10. Cumplir las normas mstitucionales de

b idad, vigilancia ep grcu, gestion ambiental, salud ocup 1y demia politicas les |1 R der por bos conservacybn ¥ s adecundo de los equipos, elementos ¢ insumes, al igual que el cnidado de Ta mfraestructuss del
servicio vio Area donde s encuentre desarrollando Lns actividades 12, Cumplir con los procesos, procedumientos, guias ¥ demis normas definidas pot L entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir a reuniones ¥ capacitacionca programadas por la
entsdad 14, Realipns In desinfeccion de manern oportuna de |a unidad del paciente de acuendo a Jos protocolos matitucionales. 15, Realizar In toma oportuna de Ias moeatrus de labaratorio que requieran los pacientes con el fin de agiluar ef tratamsento. 16, Asstis en la
alimentacion s bos pacientes asignados conservanda lay precauciones establecydas segim el caso. |7 Realizar el control de ligquidos ¥ eliminad fiorma oportuna y sdccunda bos resultados de ncuerda al profocelo nstitucional 1R Portar el
wniforme deteniendo en cuenta lag normas kigiene v biosegunidad de In Subred 19, Ofrecer tralo con calidez y calidad ol pacienie ¥ I Familia, dunde wna atencion humanizada conservando el respeto por la dignadad humana 20. Impartis educacion ol pacicnte y a la
farmilia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a fa situaceén clinica del paciente 21 Manlener La reserva de ln informacidn clinica v personal de los pacicntes. 22, Ejercer las actividades propias de |2 idn téonicu de conformidad con las pormas
vio Tegl de acuerdo al objel 1y las daibes del servicio

l} A /_.i. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Qicing DA ADpints(Eafiva s /o Asistential
El suscrito Director Operative del Area de talento personal de 1a Subred Integrada de Serviciof de Salud Cent
actrvidades v objeto seflalados en la presente solicitud

o de las

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \
1 pLan o anquisiciones S0 [
PENDIENTI: POR
NUEVO: |CONTRATAR vo [
2 CONVENKY
NOMBRE- MARTHA LUCIA ARIAS GUERRERO
D LIBERA SALDD:  [CFDULA 39564175
NUMERO DE
T,
CONTRATO I Rg o zuzol VaBo Coordinacign de Enlace y Seleccitn de OPS




