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FECHA | w2 | a1 l 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL -
UMHES VICTORIN HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERG
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DI FLRMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 228 s0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E §.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g laad da p on de los servicios de salud a los
usuanios. Con el prop de dar pl a las funei dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
imstiuctonal En atencion a lo anterior se req lae dey I téenico laboral y prof | para dar dad a los p asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscntos con las difi dad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de conformidad con la programacion de Igcm!n mordnda con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 2 Controlar los signos vitales de cadn uno de los pacientes asignados con ln periodicadad

requenda seguin orden meédica, orden de Fl ¥ p fi dor ol médico y las al fas ¥ dolas en |n histona climica digital 3. Cniemtar y preparar a los pacienies para exdmencs
diagnistico de acucrdo con los prolocolos de manejo v u.'cnulugh: requenida \cpuu normas establecidas para cada d 4. Realizar actividades propuas del curdado de P do acciones insciuras en s prestacion de
servicios de salud 5 Noulicar I las acenmes ids 0 sus pacientes al médico de wmo, jefe snmediato v en el sistema de reporte 6. [nformar a s enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del
estodo climeo de los pacientes en forma oportuna v sdecuada 7 Rc\‘!ul’ I Fistora clinica de los pacientes asignad do su diaria, . pura realizar el plan de cusdado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener
I:mpm v ordenado o unidad de los pacientes asygnadaos duranie el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oporiuna, dlllp.cﬂc.lmdn lctd.ls las variables v dando cumpli a o Resolucitn 1995 de 1999 v mantener organizadas
las hastoras clinicas de acucrdo al Manual ¥ normatividad vigente de ls Entsdad 10, Cumplir las nonmas instituc ! 3 bogsca, pestion ambienial, salud ocupacional y demis politicas Instituceonales. 11

Responder por ks inventarios, conservacion ¥ use adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la mlmﬂ.rucun del servicio yio drea donde se do |as 12. Cumplir con los procesos,
procedimientos. guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. |3, Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por la entidad 14 Realizar la desinfeceion de manera oportuna de ln unidad del
puciente de acuendo u los protocolos institucionales 15, Realizar la toma oportuna de las muestras de | o que tos von el fin de agilizar ¢l tratamiento, 16, Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conscrvando
las precauciones establecadas segin el caso 17, Realizar el control de liquidos ad dos ¥ dor en forma oportuna v adecuada los resultados de acucrdo al protocolo institucional 18 Portar el uniforme detemiendo en cuenta
las normias higiene v bioseguridad de a Subred. 19, Offecer tralo con calide y calidad ol paciente v 1a familin, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana 20. Impartir educacion al paciente y a la familin sobre
los cuidados especificos a tener on casa de acuerdo a la situacion elinica del paciente: 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de [a formacion téenica de conformidad con las
nurmmias v regl e seuerdo al oby 1 las dades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Lib suscrin Director Operative del drea de talento b
nctividades y obyeto scilalados o la presente saliciiud.

Director Operativo de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE ADUISICIONES ; 8

PENIAE
NUEVO: |CONTR

2 CONVENIDY
NOMBRE: VILLA CORTES EDWIN ANDRES
D LIBERA SALDO: 2'3"“-'1: 16464653
[ty PS 1650 2020 1 I,




