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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - CAMILLERD DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH 100 1m0 54

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v

segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial garantizar la ad d on de los servicios de salud a los
Con ¢l proposito de dar pl a las fi £ne dadas por la Ley, la Subred adel: los procesos © les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional En alencmn alo anlenol se requ:ere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con

los contratos suscritos con las d. ¥ de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Traslado de bos pacientes a ks servicios, verificando a disporsbilidad de lo cama, segundad e integridad del pacienie (barandas siriba, exigeno, protegicnda al paciente del frio, v cuidado de su intimidad) y demias reglamentacson establecida
por la Entidad

2 Trastadar lns muestras bielogicas al aboralono clinico, de forma oporiuna

3. Usar los elementos de brosegursdad en ¢l traslado de muestras y procedimientos

4 Tramitar la facturacsin de ordenes de servicho en forma oportuna {laboratonios, ecografias, rayos X, ete.)

5. Trasladar los equipos ¢ insumeos a los servicios, velando por ln integridad v scguridad de los mismos.

6. Responder por el inventanio gue se be ha asignado, utilizando adecuadamente 1os equipos v clementos suministrados para levar a cabo su actividsd
7. Realizar la desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al prodocolo.

£ Asurmir de forma responsable y respetucsa fa atencion al paciente v compafieros del servicio

9. Conservar, mantener y garantizar la reserva legal de Lo Histona Clinica

1 Asistr a las reunsones del grupo funcional v Capx‘ulnckm pmpammk: por la entidad, de conformidad con sus actividades

11 Mantener reserva de la in que Je sea e de su servicw ¥ de todos aquellos propios del mismo

12 Informar dafios de equipos o sccidentes ocurridos duranie el traslado de pacientes

I3 Informar oportunamente al referente del proceso inconvenienles que se Preschlen cof pacientes, MUCKrs ¥ equipos

14 Trasladar los pacientes fallecidos o In morgue v ubicarios en ls nevers destinads para tal fin

15 Healizar taslado de los pacientes a los examenes y val das, en forma oportuna y segura, de conformidad con las necesidades del servicio
16 Tramitar oporunamente las ordenes de eximenes especiales emitidas como tac, ccografias, ccocardiogramas, endoscopias, etc
17 Dar cumpli a guias y A blecidos por a Entidad

IB. Ofrecer trato con calider v calidad al paciente y |a famihia, dando una atencién humanizsda conservando el respeto por 1a dignidad humana

19 Participar en las sctividades de cddigo rojo, codige weul, v aplicacion de las guins v de pestion de b

20 Healizar la entrega de sus actividades al Nnalisar las mismas

21 Ejercer las sctvidades propias de la profesidn de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al obyeto contractual v las necesidades del servicio,
22 Heaibur v entrepar tumo de acuerdo o 1o scordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misional de In Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

_)JAJD I

SUPERVISOR / f

dradomri)
El suscrito Director Chperativo del Area de talento humana certifica que en la prin
sctividades v objeto sefialados en la presente soliciiud .

llo de las

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1 panDE apguisiciones 81 [
PENDIENTE POR )
NUEVQ: [CONTRATAR v [

1 CONVENIO

NOMBRE: MONSALVE CUARTAS LORENA ALEJANDRA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1121834902

NUMERO DE
CONTRATO PS8 1678 2020 VoBis Coordinacidn 86 Enlace y Selectisn de OPS




