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1. INFORMACLON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O . . SUPWISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL E
DIRECCION 5 DIRECCION "
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - INSTRUMENTADOR QUIRURGICO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
INSTRUMENTADRGR
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$17.000 198 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud pliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial parantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el propé de dar Jimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se req la 1on de p 1 téenico laboral y profesional para dar c dad a los p 1 inles con enterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difi entidades bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realirar |as dad i diagn ¥ teray o dos dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientilicn, éico y humano, de una manera oporiuna ¥ pertinente, en comespondencia con las
nccesidades de os pacientes, v tenienda en cuenta que todas |as decisiones clinicas generadas en la alencidn médica procurarin ¢l meporamiento de Ja salud del paciente. 2. Bindar una atencion en salud con oportunidad, itegnidad, suficiencia y
pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada ¥ humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en dades, p g i los, inter v guins de atencion, de acuerdo a Jos estandares de habilitacson v
|seredstaciin 3. Realzar las actividades segin lis necesidades de Ta subred dando cubertura en tosdas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido 4. Informar al paciente y su familia sobre I condicién clinica, plan de manejo,

leneitn y rec i de cjmess, g $o unt alto grado de satisfaceion sobre los servicios | b, resolviendo 1 das con el p fe atencion 5. Dilig los registros de las stenciones, procedamientos,

sctividades ¢ inlervencionss, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos po la nocmatividad vigente y todos aquellos registros necesanios pars el cumplimsentor de los procesos de costos y facturacion 6. Respetar bos
derechos del paciente, cumplir e codigo de ética midica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde s preste la atencion. 7. Realizar el seguimiento ¥ control a pacientes cn los que s requicrs su parlicipacion ¢
impanty instrucciones al equipo de salud sobre les p 8 Emutir plos médices que s¢ requicran, de conformudad a su especialidad, realizar e historia clinica, epicnsis u otros documentos anistenciales o

d alives que scan soll dos 9. Enligs en fenma completn, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 1a hustorias clinicas, lo, repertes de estudios y
demis registros propios de su actuar, de acuerdo o lo establecido en I normalividad vigente, los procedimientos de auditona y demias directrices relacionadas con el mancpo de hislorias clinicas y 4 bondas las lizadas al
paciente con L firma 10 Garantear la debida reserva de | informacion del paciente y de ks registros elinicos. 11 Utilizar de manera adecuads los equipos, elementos e instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporie al desarrollo de las
actividades das v Sor pRat sU ref o reparacion cunndo bos dafios s ocash por o nad J 1 de bos mismos. | 2. Reportar al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de

propiedad del contratista, que se destine n las dadh 13 El ista debera resp por 1a seguridad de los equipas que se encuentren bajo su custodsa 14, Apoyar lael de resp a ¥

que s | end o de |a atencion que se obligs a prestar o los waianos o pacientes que demanden el servicio 15 Prestar el apovo necesano para dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asi que se genere Gilasa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPD 16 Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atenciin al paciente ¥ apoyar en los andlisis a los que sea do ¢ impl las de mejora
defirudas para el servicio 17 Reporar los eventos de notifi blig con la op fad establecida en la fad vigenie 18, Apovar las sctividades de docencia de servicio en la revists médica u otre espacio dingidas a los
estudiantes vio personal del servicio, para el d Loy del recurso b salud 19 [nstruir a la comunidad sobre La prevencaon de | dades propias de su especialidad 20, Asistir a |as jornadas de capacitacson, nduceion,
reuniones, comifés ¥ evendos o los cuales sea do 21 [nformar op al sup del contrato cunlgquicr novedad que afecte el i de sus 22, Facilitar Jas labores de supervision, evaluacion ¥ control que ln
SUBRED realice en forma directa por [ Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o 0 traves de lereeros 23 Cumplir op las 1 P idades de mejora, actas de compromiso y demis solicitdes de 1a
Supervman v de |a Dfcina de Calidad 24, Acreditar msenpeion en ¢l RETIUS, MIPRES y RUAF 25, Portar el cumet institucional de la SUTRED durante Ja on de las idad, les 26, Prestar el servicwo de conformidad con |
programacion de sgenda acordada con el supervisor del contrato, parn e desarrollo de sus actividades 27, Participas en las i ¥ eatudios esp de casos tend a resolver causas v soluciones a problemas propios de su
espeialidad relactonados con csta

: /\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
-

oAy .

ERVIS

Jefe de Oficina v/o Director Admi
b suserito Director Operative del drea de talento humano certific que en la de Personal de
sctividades v objeto seflalados en la presente sohcnud

Director Operativo de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| ptan pE apguisiciones S [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR NO U

1 CORVENID.

NOMBRE: ELIANA TERESA GUALDRON GARCLA
|:| LIBERA SALDD:  |CEDULA bLtid i
NUMERO DE
CONTRATO P 2384 2020 Vollo Coordinacidn de Enlace y Selecitn de OPS




