CUENTA DE COBRO

PAGO N° 10

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: NOVIEMBRE DE 2025

MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE identificada con la cedula de ciudadania N°. 52.934.653 DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900,385.079-8
Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MCTE
($4.250.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO, PARA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD: CENAC PERSONAL

RUBRO: {02-02-02-008-003-09) HASTA SEXTO NIVEL

NUMERO CDP: 1625 DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025

NUMERO CRP: 1625 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: sIC] NO I
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 4790 )
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 008-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $46.750.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy respeonsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 de! Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE

Identificacion 52.934.653
Lugar de Residencia :CRA 1 No.4-37
Teléfono : 3115237038

Cuenta de Ahorros - 4621-0000-8202
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

1. No. DEL
CONTRATO 008-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA
SUSCRIPCION 17 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
No. De la Péliza : 14-46-101104753
3. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 1625
Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: CONTRATACION

Posicién catalego de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurse 10

Valor: $46.750.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 16 DE ENERO DE 2025
CONTRACTUAL

Mombre completo: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
6. CONTRATISTA Identificacion 52.934.653

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CRA 1 No. 4-37

Teléfono de contacto 3115237038

E-mail de contacto: angieduke81@amail.com

Nombre completo: TE KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ

Cargo: OFICIAL DE PLANES CENAC DE PERSONAL

7. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00005465 de 08 de Julio de 2025)
Teléfono de contacto 3165323236

E-mail de contacto: Kelly.ortiz@ejercito.mil.co

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO, PARA LA
CONTRACTUAL CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar, elaborar y parficipar en todos los procesos atribuibles a las etapas precontractual,
contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con fa asignacion que le
sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la contratacion estatal en materia
econdmica, financiera, presupuestal y tributaria.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo real, los

expedientes contractuales con respecto a toda la informacién de su competencia en fas
diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta maestra de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las normas de
archivo, formatos estandarizados y listas de verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta
establecida para cada modalidad contractual.

PATRIA HONOR LEALTAD
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4,

1C.

11.

12.

13

14.

15.

18,

17.

Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacian con su dupla
juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera (comités
estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando las normas de archive y
listas de verificacion, de acuerdo a !a hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractuat.

Verificar en coordinacién con ef comité técnico y juridico, la informacion econémica contenida
en los planes de necesidades y eventos de cotizacién, previo inicic del proceso precontractual.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que
realiza la unidad.

Agesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos correspondientes a los
procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad: dando
cumptimiento a la normatividad en materia contraciual {directrices emitidas por Colombia
Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que correspondan a
las etapas precontractual y contraciual, garantizando ef correcto proceso de contratacion, en
concordancia con la normatividad vigente,

Asesorar y participar en a estructuracion y elaboracién de los pliegos de condiciones y/o
invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal de los procesos que le sean
asighados.

Prestar asesorfa en los procescs que desarrolla la unidad para fa adquisicion de bienes y
servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiane {TVEC).

Asesarar y emitir conceptos econémicos con relacién a las diferentes modificaciones de las
que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. (adiciones, profrogas, reducciones,
cesionss, terminaciones anticipadas, entre otros).

Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos que surian durants
la gjecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

-Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y financieros del
proceso de liquidacion adelantados por la unidad.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que
contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al
supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo
a satisfaccion y tramite de pago.

Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, empleando el
correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ y/u otra plataforma, observando con
efio la seguridad de ia informacién y la trazabilidad del expediente contractuat {carpeta
maestra} de acuerdo a la normatividad existente.

Asesorar en la efaboracion de las respuestas a las solicitudes, peficiones, quejas, reclamos,
sugerencias, recursos, futelas que resulten de los procesos contractuales, que sean
competencia de ia unidad y que tengan relacion con los estudios econémicos o financiercs
soporte de los procedimientos contractuales.

Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la unidad, para [
alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior ¢ entes de control. |

PATRIA HONOR LEALTAD
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18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados,
actualizaciones y otras que se demanden seg(n su competencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a su objeto
contractual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respefo hacia sus compaiieros y miembros del Ejérciio
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrafo, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la nomatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUAIES GENERALES:
| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el confratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

1 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
eiecucién del contrato.

1 El contratista auforiza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudics de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante 1a contratacion.

| Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO

PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracicnes,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministetic de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

LIQUIDACIONES CONTRATOS VIGENCIA 2023-2024

De acuerdo con la gestién realizada durante el mes los indicadores cierran de la siguiente
manera:

PATRIA HONOR LEALTAD
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ESTADO LIGUIDACIONES
et GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

f I A
7 CORTE: 04 DE NOVIEMBRE DE 2025
INDICADORES SECOP N

et e - S E——.
Uria vez verificada el estady de fus conlralos REONTRADO
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Se realizan as siguientes liguidaciones de contratos:

CONTRATO VIGENCIA
582-CENACPER-2023 2023
583-CENACPER-2023 2023

- 585-CENACPER-2023 2023
847-CENACPERSONAL-2023 2023
863-CENACPERSONAL-2023 2023
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944- CENAC PERSONAL 2023 2023
1002-CENACPERSONAL-2023 2023
208-CENACPERSONAL-2023 2023
396-CENACPERSONAL-2023 2023
983-CENACPER-2023 2023
985-CENACPER-2023 2023
991-CENACPER-2023 2023
031-CENACPERSONAL-2023 2023
076-CENACPER-2023 2023

l 294 CENACPERSONAL 2023 2023
; 473 CENACPERSONAL 2023 2023
528-CENACPERS-2023 2023
533-CENACPERSONAL-2023 2023
475-CENACPERSONAL-2023 2023
493-CENACPERSONAL-2023 2023
496-CENACPERSONAL-2023 2023
503-CENACPERSONAL-2023 2023

ESTRUCTURACION ECONOMICA PROCESO

MC-233- CENACPERSONAL 2025

“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEQ Y LIMPIEZA, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025
Y VIGENCIA FUTURA 2026."
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE RECEPCION, CLASIFICACION, TRANSPORTE, ENTREGA
Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE CORREQ CERTIFICADO Y NO CERTIFICADO Y
OTROS SERVICOS DE GORRREO POSTAL CON DESTINO AL COMANDO DE PERSONAL
DEL EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR CON APALANCAMIENTO 2025 Y VIGENCIA
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MC-211 CENACPERSONAL 2025
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LA REALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES PARA EL RECONOCIMIENTO,
MEDICION Y CONTROL DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO PARA EL
EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR VIGENCIA 2025 Y VIGENCIAFUTURA 2
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MC-207-CENACPERSONAL -2025

OPERATIVO, DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRA

LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 1 (CALZADO PERSONAL MASCULING Y
FEMENINQ), LOTE 2 (VESTUARIO PERSONAL FEMENING), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
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LOTE 2

LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 2 (CALZADO PERSONAL MASCULINO Y
FEMENINO}, LOTE 2 {VESTUARIO PERSONAL FEMENIND), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO, DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRA
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elia suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de Noviembre 2025

Ulugelie ouom

FIRMA CONTRATISTA
POST FIRMA: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE

CC 52.934.653

Contrato No. 008-CENACPERSCNAL-2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X = TOTAL __
No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
identificacién 52.934.653

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CRA 1 No. 4-37

Teléfono de contacto 3115237038

E-mail de contacto: angieduke81@gmail.com

CONTRATISTA

Nombre completo: TE KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ

Cargo: OFICIAL DE PLANES CENAC DE PERSONAL
SUPERVISOR Resolucién de nombramiente (00005465 de 08 de Julic de 2025)
Teléfono de contacto 3165323235

E-mail de contacto: Kelly.ortiz@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 008-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcidn 15/01/2025

. No. De la Pdliza : 14-46-101129593

POLIZA = DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/01/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 1625

Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION

CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $46.750.000

FECHA INICIO |

EJECUCION 16/ENE/2025

CONTRACTUAL

PLAZO DE

EJECUCION 1985208

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO, FARA LA

CONTRACTUAL CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con
la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan fa
contratacién estatal en materia econémica, financiera, presupuestal y tributaria.

83'&'%::&?55355 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo

real, los expedientes contractuales con respecio a foda la informacién de su
competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
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10.

it

12.

13.

15.

16.

Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacién con su
dupiz juridica, el expediente contraciual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera
(comités estructuradores, evaluadores y seccidn de facturacién) observando las
normas de archivo y listas de veiificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establacida
para cada modalidad contractual.

Verificar en coordinacién con el comité técnico y juridico, la informacidn econdmica
contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio del
proceso precontractual.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales
que realiza la unidad.

Asesorar y participar en |a elaboracion de los estudios previos corraspondientes a los
procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios gue adelanta la unidad:
dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (diractrices emitidas por
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

Emitir todos Jos conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontraietizal ¥ contractual, garantizando el correcto
proceso de contratacion, en concordangia con la normatividad vigente.

Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de condiciones
y/a invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal de los procesos que
le sean asignados.

Prestar asesoria en los procesos que desarrolla Ia unidad para la adquisicion de bienes
y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacién a las diferentes modificaciones
de las que sean sufeto los confratos adelantados por la unidad. (adiciones, protrogas,
reducciongs, cesiores, terminaciones anticipadas, enire otros).

Emitir conceptes econdmicos que se requieran en los debidos procesos gue surjan
durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y financieros
el prosmso de liquidacion adelantados por la unidad.

. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el cbjeto contractual

que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para
su respectivo recibo a satisfaccién y tramite de pago.

Realizar y gestionar toda la decumentacion, producto de sus obligaciones, empleando

el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ y/u ofra plataforma,
observando con ello [a seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente
contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, iutelas que resulten de los procesos confractuales,
que sean competencia de fa unidad y que tengan refacion con jos estudios econdmicos
o financieros soporte de los procedimientos contraciuzales.
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17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la unidad,
para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comande superior o entes
de control.

18. Realizar capacitaciones con e fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segin su competencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, relacionadas a
su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia ! trabajo, respeto hacla sus companeros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a
la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y &l términc del
almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a |a terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

} Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y prugbas sicométricas antes y durante la contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministeric de Defensa —
| Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODQ DEL | NOVIEMERE 2025
INFORME
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LIQUIDACIONES CONTRATOS VIGENCIA 2023-2024

De acuerdo con la gestion realizada durante el mes los indicadores cierran de la siguiente manera:

ESTADO LIQUIDACIONES
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE DE PERSONAL

T
FIRREATSG NAGIINAL

-

1
% INDICADORES SECOP

Una vez verificado ¢ estado de {os contralos
£0 [5 piataforma & |2 fecha e5ta pendiente por

CORTE: 04 DE NOVIEMERE DE 2025

de avance de flquidaciones an fa platafarma
SECOP ¥ sorrespande a1 93,73%

INDICADORES TVEC

3 el i el

#guidar 304 contralas por b cual el intisader wn | e

454y

Una vez verficado €! estado de !as Crgdenes ce |
Comprs en la platatorma  de [a TVEC a la fecha L
esta pandiente por Fquidsr 16 ordenes da Compra
pof 10 cual el indisador de avance de Bquidaciones
an fa platsforma de ks TVEC coresponde al #3,22%

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

& Freoster Caprain 39 de sptinrke oo 7145

Se realizan las siguientes liquidaciones de contratos:

CONTRATO

VIGENCIA

582-CENACPER-2023

2023

583-CENACPER-2023

2023
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585-CENACPER-2023 2023
847-CENACPERSONAL-2023 2023
863-CENACPERSONAL-2023 2023

944- CENAC PERSONAL 2023 2023
1002-CENACPERSONAL-2023 2023
208-CENACPERSONAL-2023 2023
396-CENACPERSONAL-2023 2023
983-CENACPER-2023 2023
985-CENACPER-2023 2023
991-CENACPER-2023 2023
031-CENACPERSONAL-2023 2023
076-CENACPER-2023 2023
204 CENACPERSONAL 2023 2023
| 473 CENACPERSONAL 2023 2023
528-CENACPERS-2023 2023
533-CENACPERSONAL-2023 2023
475-CENACPERSONAL-2023 2023
493 CENACPERSONAL-2023 2023
496 CENACPERSONAL-2023 2023
503-CENACPERSONAL-2023 2023
ESTRUCTURACION ECONOMICA PROCESO

| MC-233- CENACPERSONAL 2025

*"ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEQO Y LIMPIEZA, AEJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025 Y
VIGENCIA FUTURA 2026."
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EJERCITO NACIONAL A EJECUTAR CON APALANCAMIENTO 2025 Y VIGENCIA FUTURA 2026
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MC-211 CENACPERSONAL 2025
LA REALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION

Y CONTROL DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO PARA EL EJERCITO
NACIONAL A EJECUTAR VIGENCIA 2025 Y VIGENCIAFUTURA 2
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MC-207-CENACPERSONAL -2025

LA ADQUISICION DE DOTAGION CIVIL LOTE 1 {CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENINOD),
LOTE 2 (VESTUARIC PERSONAL FEMENINQ), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENTRA

LOTE1
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LA ADQUISICION DE DOTACION CIVIL LOTE 2 {CALZADO PERSONAL MASCULINO Y FEMENING),
LOTE 2 (VESTUARIO PERSONAL FEMENINO), PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, DE LAS

R
i,
G [ESOHERT: PR
R BTN B0
O A, MOTIE S CURAR AR, PO

-202-CE L-202.
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER -
150 st et

Bogota D.C. - Cundinamarca \ J

cehacper@buzonejercito.mil.co




L ;iYL L
TMPRODEVE R, UE LAY FWERGAS I EEy
EXRON-ARAL

CRNTRAL AN R I CIMLAE 1 S e O FEESCmL

12. VALOR DEL Valor total; Valor: $ 46.750.000
CONTRATO Valor auterizade a pagar: 4.250.000
Obligacién | Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO 33 '
oo N PENSION PORVENIR $272.000
SALUD SALUD TOTAL $212.500
ARL POSITIVA $8.900

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objete contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de [os aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% det valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la aflliacion efectuada a la AR.L.

. Comprobante de pago de !a planilia de seguridad social

. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizada

15.

CONSTANCIAS
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En el presente informe se defa constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato [aboral.

16, RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Begota), en el mes de Noviembre 2025

I A

FIRMA SUPERVISOR

Nombre completo: TE KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ

Cargo: OFICIAL DE BEANES CENAC DE PERSONAL
Resolucion de amiénto (00005465 de 08 de Julio de 2026)
Teléfono de contggto 3166323235

E-mail de contggto: Kelly.criiz@ejercito.mil.co)
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