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CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DEL SECTOR

1.1. MODALIDAD DE CONTRATACION:

REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA ECONOMICA (Decreto 092 de 2017)

1.2. OBIJETO

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FIANANCIEROS ENTRE LA ENTIDAD
TERRITORIAL Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD MEDIANTE EL PROGRAMA DE CENTRO
VIDA EN VIRTUD DE LA LEY 1276 DE 2009 EN EL MUNICIPIO DE VELEZ- SANTANDER PARA LA
VIGENCIA 2026.”

1.2.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Municipio de Vélez — Santander, casco urbano y area rural, Corregimiento de Alto Jordan.

1.2.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Vélez — Santander, girard su aporte en PAGOS PARCIALES de acuerdo con el
cumplimiento de las actividades y la entrega de los soportes; todo esto, previo cumplimiento de
requisitos y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio, presentacion de
factura en cumplimiento del objeto contractual y acta de pago parcial o final expedida por el
supervisor del convenio; asi mismo, el centro vida debera presentar todos los documentos
soportes necesarios para su giro. Los giros se realizaran dentro de los plazos establecidos por la

Tesoreria Municipal y quedara subordinado a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de
Caja—PAC.

Pardgrafo. El municipio cancelara al centro de bienestar el valor total diario por adulto mayor atendido,
salvo la inasistencia de alguno de ellos, para el cual, se le descontara el valor establecido por “Alimentos”
y se mantendran los demas valores toda vez, que no representa disminucion en los servicios prestados

Paragrafo Primero: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

Paragrafo Segundo. Deducciones- El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la
Tesoreria Municipal, efectue de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccidn,
los parametros que para tal efecto haya establecido la disposiciéon que dio origen al gravamen.

Asi mismo el contratista para el pago requerira de la certificacion en el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales con los sistemas de salud y seguridad social de sus empleados expedido en las condiciones ya
expuestas. Serd causal de terminacidn unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago
total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecucién del mismo. Cuando sea una
sociedad con revisoria fiscal, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.

El Municipio de Vélez sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion
y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el
pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el tltimo de los documentos exigidos.
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Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacion del PAC (Programacidén Anual Mensualizada de
Caja).

1.2.3 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato serda de SESENTA Y NUEVE (69) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

1.3. INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica,
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

Que, el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “El Estado, la sociedad y la
familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la sequridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

A la administracién municipal, de conformidad con la Constitucidon y la Ley, le corresponde
dar cumplimiento a una serie de metas, proyectos y competencias, tanto en materia de
inversién como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los
principales instrumentos y herramientas que se tienen.

La poblacidon conformada por los adultos mayores goza de especial proteccion, conforme reposa
en la Constitucién Nacional, en los articulos 13 y 46 y en consecuencia se hace necesario que las
entidades de todo orden protejan y den una asistencia especial a las personas de la tercera edad,
promoviendo la integracion a la vida activa y comunitaria y siendo deber del estado garantizar los
servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

El Estado Colombiano, a través de sus instituciones adscritas para la formulacién de normas,
presenta un amplio trabajo en construccién de estrategias para la garantia de los derechos a la
poblacién adulta mayor, razén por la cual, se hace un recuento sucinto de éstas:

DESCRIPCION ' PROPOSITO -

Art. 5, Art. 13 y especificamente Art. 46 " El estado y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia".
(Constitucién Politica de Colombia, 1991).

Mediante la cual se crea el Sistema General de Seguridad social
Integral y se definen normas y procedimientos que el estado y
1993 |Ley 100 la sociedad deben desarrollar para suministrar a la poblacién
estandares que contribuyan a mejorar el nivel de vida de
individuos y comunidad.

Constitucion
1991 |Politica de
Colombia
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Art. 1 en el cual se define el Sistema de Proteccidon Social. "El
conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente los mas desprotegidos, para obtener como
minimo el derecho a la salud, la pensién y al trabajo”. (Ley 789
de 2002, 2002)

Proteger, promover, restablecer y defender los derechos
de las personas adultas mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
2008 |Ley 1251 de 2008 programas por parte del Estado, la sociedad civil y la
familia y regular el funcionamiento de las instituciones
que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de
las personas en su vejez.

Especialmente Art. 11 en donde se establecen los servicios
minimos que deben ofrecer los centros dia, en los que se
encuentra la alimentacidon; ademas Art. 7 en donde se
menciona la definicion de Atencion Integral al Adulto mayor
2009 |Ley 1276 de 2009 "como el conjunto de servicios que se ofrece a las PAM en el
Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo".
(Ley 1276 de 2009, 2009).

Especialmente: *Eje estratégico 2 Proteccién Social Integral
donde se menciona a la SAN como un escenario de proteccion
Politica Colombiana |social integral y es una linea de accién Fomento de la SAN.
2015 |de envejecimientoy | *Eje estratégico 3 envejecimiento activo, satisfactorio y
vejez 2015 -2024 saludable, en su linea de accién Creacidon y fortalecimiento de
Espacios y Entornos Saludables. (Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, 2015).

Especialmente Art. 11 en el cual se menciona a las PAM como
uno de los sujetos de especial proteccion. (Ley Estatutaria de
Salud 1751 de 2015

Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al
2017 |Ley 1850 de 2017 adulto mayor en Colombia y se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono

2002 |Ley 789 de 2002

Ley estatutaria 1751

2016 de 2016

Decreto 681 del 2 Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de

2022 de mayo de 2022 Envejecimiento y Vejez 2022

La ley 1276 de 2009 en el articulo 7° define: Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas y a criterio de los especialistas una persona podra ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen.

El envejecimiento es el conjunto de modificaciones que el paso del tiempo ocasiona de forma
irreversible en los seres vivos; por ello, las condiciones en esta etapa dependen del desempeiio,
logros y frustraciones, de los periodos precedentes. Se considera entonces la vejez como una
etapa del proceso de envejecimiento, asi como lo es la infancia y la juventud, etapa que
constituye a los adultos mayores como un grupo etario con caracteristicas epidemiolégicas
distintivas, que conllevan a mayor fragilidad y morbilidad y por ende a realizar programas que
contengan actividades que garanticen la prestacidon de servicios de toda indole (asistencial o
social) que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal como
sujetos con derechos plenos a través de instituciones publicas, privadas o mixtas que cuenten con
infraestructuras fisicas (propias o ajenas).
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Esta misma Ley 1276 en su articulo 3°.autorizé a las Asambleas departamentales y a los Concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacidn, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en
cada una de sus respectivas Entidades Territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones
de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacién internacional”.

El Articulo 14 de la Ley de la Ley 1276/09 indica que los Centros Vida y los Centros de Bienestar del
Anciano son parte integral de las politicas, planes o programas o proyectos a favor de las personas
mayores en Colombia. Esto indica que son una parte de la politica nacional y la territorial de
envejecimiento y vejez, que se ubican en el Eje 2 de Proteccidn Social Integral, linea estratégica de
promocion y asistencia social. El Plan Nacional de envejecimiento y Vejez contempla las siguientes

lineas estratégicas que deben llegar a toda la poblacién de todas las edades y generaciones en los
territorios:

e Creacidon de espacios y entornos saludables
e Creacidn de una cultura de Envejecimiento
e Promocion de habitos y estilos de vida saludables

Asimismo, la mencionada Ley 1276 de 2009 establece en el paragrafo del Articulo 3 que el recaudo
de la Estampilla de cada Administracion Departamental se distribuira en los distritos y municipios
de su Jurisdiccion en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del
Sisbén que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes
Distritales o Municipales.

Que de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo del articulo 6 de la ley 1276 de 2009, los
centros vida tendran obligacion de prestar servicios de atencidn gratuita a los ancianos indigentes,
que no pernocten necesariamente en los centros a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, culturales, y ocupacionales y los demds servicios establecidos
en la citada norma.

Que la norma trae en el articulo 7, las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mds. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podrd ser clasificada dentro de
este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen;

c) Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, interaccién social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, como minimo;

d) Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion
de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion
temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hard parte
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de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener

acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente en Colombia;

e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y
preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos;

f) Gerontdlogo. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente
acreditados, de conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las
destrezas para el tratamiento de patologias de los adultos mayores, en el drea de su
conocimiento bdsico (medicina, enfermeria, trabajo social, psicologia, etc.);

g) Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo
en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales).”

h) Granja para adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza
campestre, técnica y operativa, que hace parte de los Centros de Bienestar del Anciano;
orientada a brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacién, recreacion y todo el
cuidado requerido para los Adultos Mayores, que las integren. Estos centros de naturaleza
campestre, deberdn contar con asistencia permanente y técnica para el desarrollo de

proyectos en materia agricola, pecuaria, silvicola y ambiental. (Adicionado por la ley 1850
de 2017).

El articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 sefiala lo
siguiente: “el Alcalde municipal distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucion
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
de la gestion realizada por estos.

Pardgrafo. Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Que le corresponde al municipio VELEZ, velar por la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de las personas Adultos Mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo
establecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Resolucién 024 del 2017 y 055 de 2018, Ley 1850 de 2017, y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion No.
0024 del 11 de enero de 2017 y Resolucién 055 de 12 de enero de 2018, establecio los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y/o Centros de Bienestar del adulto
mayor para su funcionamiento.

El articulo 82 de la Resolucidon 024 de 2017 dispone que ”Los Secretarios de Salud o las entidades
que hagan sus veces de nivel municipal o distrital verificaran en su correspondiente jurisdiccion el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los Centros Vida en la mencionada normatividad,
mediante la realizacién de la visita que trate el articulo 42 de la presente resolucién en la que se
aplicara el instrumento de verificacién el cual deberd contener adicionalmente el concepto
emitido por esa autoridad debidamente firmado por las partes intervinientes”.
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Pardgrafo: Las secretarias de Salud o las entidades que haga sus veces del nivel municipal o
distrital dispondrdn de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para
expedir el acto administrativo que defina la autorizacién o no de funcionamiento del Centro Vida
y/o Centro de Bienestar del Adulto Mayor. Contra esta decision proceden los recursos en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

Habida consideracion de las competencias dadas por los preceptos constitucionales y legales, el
Municipio del VELEZ esta en la obligacion de garantizar estos servicios o beneficios a esta
poblacidén, con los aportes de la entidad habilitada y reconocida como Centro Vida dentro de la
jurisdiccién y de acuerdo a la capacidad financiera del municipio, complementan los recursos
aportados para la aplicacion del proyecto, con el propédsito de lograr un mayor alcance del objeto
del convenio a realizar para la atencion integral de la poblacién vulnerable beneficiada de la
tercera edad que cumpla con los requisitos legales de conformidad al articulo 6 de la ley 1276 de
2009.

El Municipio del VELEZ, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido con la
comunidad en especial con la poblaciéon de la tercera edad, se propone dentro de sus
competencias implementar programas sociales que permitan el mejoramiento de la calidad de
vida de los adultos mayores del municipio a fin de ejecutar acciones encaminadas al mejoramiento
de sus condiciones sociales, donde se aproveche el tiempo libre, se cultive y desarrolle sus
aficiones personales, y se realicen actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la
autonomia, formacidn, entretenimiento y relacion con su entorno.

La solucion a esta necesidad es que la administracion Municipal de VELEZ, suscriba los
correspondientes convenios de asociaciéon con entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, y en especial que se encuentren habilitadas y reconocidas como centro vida para
desarrollar el siguiente proyecto “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FIANANCIEROS ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD MEDIANTE EL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN VIRTUD DE LA LEY 1276 DE 2009
EN EL MUNICIPIO DE VELEZ- SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026.”, el cual beneficiara a 95
adultos mayores del municipio de VELEZ, que se encuentran en estado de vulnerabilidad e
indefension, lo anterior bajo el marco del Decreto 092 de 2017.

1.4. IDENTIFICACION DE BIENES DEL SERVICIOS A SATISFACER.
En virtud de lo establecido en el articulo numeral 22 del articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el

servicio a contratar estd identificado de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la siguiente
forma:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
91000000 91110000 911111900 91111903
Servicios Personalesy Asistencia domésticay Servicios de cuidado Servicios asistenciales

Domeésticos personal temporal diurnos para ancianos
94000000 94130000 94131600 94131607
Organizaciones y Clubes Organizaciones, Organizaciones de caridad Organizaciones de
asociacionesy asistencia a los adultos
movimientos civiles. mayores
95000000 95120000 95122100 95122105
Terrenos, Edificios, Estructurasy edificios | Edificiosy estructuras de Hogar de ancianos
Estructurasy Vias permanentes acomodaciones
85000000 85150000 85151600 85151607
Servicios de Salud Servicios alimenticios yde| Asuntos nutricionales | Control o programas de
nutricion dietas
85000000 85100000 85101600 85101605
Servicios de Salud Servicios integrales de | Personas de soporte de Auxiliares de salud a
salud prestacién de servicios de domicilio
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salud

1.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo contrato, debera
cumplir con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:

La entidad requiere que se realicen las siguientes actividades, los cuales deberdn cumplir con las
siguientes especificaciones técnicas:

CANTIDAD
SERVICIO CONCEPTO DE GASTO ADULTO

MAYOR

TIEMPO
EJECUTADO

ATENCION PRIMARIA |Auxiliar de Enfermeria para la operacién se|

EN SALUD requieren 3 auxiliares con disponibilidad de minimoj
el tiempo que el Centro preste servicios por cada
dia para centro vida del drea rural y urbana 95 69
Garantizar aseguramiento en salud a los adultos
mayores atendidos en el centro vida, como
beneficiarios del régimen subsidiado. Se deberd
realizar un monitoreo constante por parte del
personal de salud en consecucién de citas
médicas, verificando su aseguramiento y realizar lg
gestion de cita inicial para la valoracién integral del
adulto mayor por su entidad promotora de servicios
de salud. 95 69

ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Valoracién Nutricional Individual : Asistir como|
minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo| 40 Minutos de
2 visitas al mes 95 atencion
Merienda manana: suministrar un refrigerio por dia a '
los adultos mayores de acuerdo con las minutas|
establecidas, entrega preparado para el area
urbanay rural. 95 69
Merienda Tarde: suministrar un refrigerio por dia a
INGESTA los adultos mayores de acuerdo con las minutas|
ALIMENTARIA  |ostablecidas, entrega preparado para el drea
urbanay rural. 95 69
Almuerzo: suministrar el almuerzo a los adultos|
mayores de acuerdo con las minutas establecidas,
entrega preparado de los alimentos que asegure la
ingesta necesaria de los niveles proteico-caldrico V)
de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor del Area
Urbanay el arearural. 95 69
Disponer con una persona con experiencia
relacionada, con disponibilidad de minimo 4 horas|
diarias, para trabajar rotativamente con 15 usuarios
participantes en las actividades, de minimo 1 hora.
(Se deben disponer dos personas, una por cada
sede) Fortaleciendo la capacidad de los
adultos a promover el bienestar emocional, el
aprovechamiento del tiempo libre, la conservacion
de tradiciones y la participacion de las personas| 95 69

CULTURAY
RECREACION
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mayores en espacios culturales y recreativos.

ACTIVIDADES
COGNITIVAS

Disponer con una persona con experiencia
relacionada, preferiblemente perfil psicdlogo, con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias, para
trabajar  rotativamente con 15  usuarios
participantes en las actividades, de minimo 1 hora.
Garantizar las actividades en estimulacion
cognitiva, orientadas al fortalecimiento de la
memoria, la atencidn, la orientacién, el lenguaje
otras funciones mentales superiores|
(razonamiento,  planificacién, resolucién de
problemas), mediante estrategias  ludicas,
pedagogicas, a través de diferentes talleres para
fortalecer su mantenimiento activo y su
funcionalidad, autoestima y rol social.

95

69

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

ITutor de Manualidades y Ocio Productivo (Se deben
disponer dos personas, una por cada sede)
Fortalecer la capacidad de los adultos mayores|
para permanecer activos, y tener un envejecimiento|
activo, efectuando acciones actividades motrices,
productivas, manualidades, de acuerdo con los!
talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria. Asistir diariamente minimo 2 horas,
permitiendo mejorar y fortalecer las condiciones de
salud de cada uno de los beneficiarios.

95

69

ACTIVIDADES
FiSICAS Y DE
INTERACCION SOCIAL

Disponer con dos personas con una persona con
experiencia relacionada, con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias, para trabajar rotativamente|
con 15 usuarios participantes en las actividades, de
minimo 1 hora. (Se deben disponer dos personas,)
una por cada sede) Orientadas a mantener of
mejorar la condicidon fisica, la movilidad, la
funcionalidad y la salud de los adultos mayores, de
acuerdo con sus capacidades y condiciones de
salud, favoreciendo un envejecimiento activo.

70

69

ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL

Propender por la realizacion de encuentros
intergeneracionales articulado con las diferentes|
instituciones del municipio, para el desarrollo de las|
mimas tener en cuenta la logistica en la ejecucion
del encuentro.

GLOBAL

2 encuentros

AUXILIO EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legall
mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial.

95

69

PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Organizacién de un dia empresarial del adulto
mayor: donde los adultos mayores podran
promocionar cada uno de los productos y/o
elementos elaborados en el centro vida. La
actividad  incluye la  organizaciéon  stand
debidamente identificado, disponibilidad de una
persona quien se encargarda de brindar
acompanamiento a los adultos mayores para la

venta de sus productos, con la finalidad que los|

GLOBAL

2 encuentros
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adultos mayores tengan la capacidad de contribuir
en el lugar de trabajo y en la sociedad.

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE
REDES DE APOYO
PERMANENTE DE LOS
ADULTOS MAYORES.

Apoyo Emocional: Promover las visitas por log|
diferentes actores del Municipio, Bancos,
Instituciones religiosas, Colegios, Instituciones|
Gubernamentales, promover que conozcan las
rutas de atencién y apoyo en la oferta institucional,|
celebracion de fechas especiales. Apoyo
Instrumentales: Apoyo en acciones que requiera el
adulto mayor como: soporte de lavanderia, insumos
para la limpieza, apoyo en las condiciones de
higiene y limpieza de su hogar, condiciones de|
higiene y presentacion personal.

GLOBAL

2 encuentros

INTERNET

Desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias digitales de las|
personas mayores, mediante el acceso y uso|
basico de herramientas tecnoldgicas e internet,
promoviendo la comunicacion, el acceso a la
informacién, la participacién social, el aprendizaje

permanentey la inclusién digital.

GLOBAL 69

3.2.1. Personal minimo requerido

La ESAL debera adjuntar en su oferta la relacidon del personal con las hojas de vida que colaborara

en la ejecucion del proyecto.

PERSONAL CANT DISPONIBILIDAD
DIRECTOR O COORDINADOR: Responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por los
centros. 1 Disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
Debera certificar minimo formacién tecnoldgica o dia que el centro preste servicios.
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud.
MANIPULADOR. DE ALIMENTOS: respo’nsgble oe Disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada
preparar los alimentos con buenas practicas de 3 , -
b i ; : dia que el centro preste servicios.
manipulacioény cuidados necesarios.
NUTBICIONISTA: Besponsable 516 14 geiniclon ge Disponibilidad de minimo 8 horas mensuales,
menls que garantice que las personas mayores| S . .
. . s . 1 distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada una
reciban una alimentacién variada, balanceada vy .
: de 4 horas continuas.
acorde a sus necesidades.
[TECNIGO' EARORAL AUX"’.",AR &N ENFERMER.lA: Disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
Responsable de la promocion de estilos de vida 3 s ;
S preste servicios por cada dia.
saludable y atencién primaria en salud.
Disponibilidad de minimo 2 horas diarias, para
trabajar  rotativamente con 15  usuarios
participantes en las actividades, de minimo 1 hora.
PSICOLOGO Y/O PROFESIONES A FINES PARA| Garantizar las actividades en estimulacion
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES COGNITIVAS | 1 cognitiva, orientadas al fortalecimiento de la
Responsable de las actividades Cognitivas. memoria, la atencion, la orientacién, el lenguaje Y|
otras funciones mentales superiores
(razonamiento, planificacion, resoluciéon de
problemas), mediante estrategias ludicas,
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pedagdgicas vy telleres formativos. Area Rural
Urbana

TALLERISTA PARA TRABAJAR LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
Responsable de las actividades Productivas

Disponibilidad de minimo 2 horas diarias, para
trabajar  rotativamente con 15  usuarios
participantes en las actividades, de minimo 1 hora.
Garantizar las actividades productivas que
impliquen la integracion social y participacion
activa, para el aprovechamiento de sus
capacidades, aprovechamiento del tiempo libre,
para fortalecer su mantenimiento activo y su
funcionalidad.

TECNICO FiSICO Y/O TALENTO HUMANO CON
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS:
responsable de las actividades Fisicas y de
interaccion social

Disponer con una persona con experiencia
relacionada, con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias, para trabajar rotativamente con 15
usuarios participantes en las actividades, de
minimo 1 hora y 20 minutos. Orientadas a
mantener o mejorar la condiciéon fisica, la
movilidad, la funcionalidad y la salud de log
adultos mayores mayores, de acuerdo con sus
capacidades y condiciones de salud, favoreciendo|
un envejecimiento activo.

TALENTO HUMANO CON EXPERIENCIA DANZAS,
CULTURA, RECREACION: responsable de las|
actividades de Cultura y Recreacion.

Disponer con una persona con experiencia
relacionada, con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias, para trabajar rotativamente con 15
usuarios participantes en las actividades, de

minimo 1 hora y 20 minutos.
Fortaleciendo la capacidad de los adultos a
promover el bienestar emocional, el

aprovechamiento del tiempo libre, la conservacion
de tradiciones y la participaciéon de las personas
mayores en espacios culturales y recreativos.

ISERVICIOS GENERALES: Responsable del
mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro.

Disponer con 2 personas con disponibilidad
minimo 4 horas diarias responsable del Centro
preste servicios, drea urbanay rural.

La experiencia especifica se refiere a la experiencia que el profesional tiene en el cargo y labor a
ejecutar. Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica son mediante
certificados y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién de los contratos presentados para
acreditar la experiencia especifica, los cuales deberan contener como minimo la siguiente

informacion:

- Contratante,

- Contratista,

- Obijeto,

- Cargo desempeiiado,
- Valor ejecutado

- Fecha de expedicion,

- Nombre, firmay cargo de quien certifica

NOTA 1: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior; exceptuando
de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcion o registro profesional.

El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentacion del
diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo. El proponente puede
acreditar la formacién académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el
centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que permita conocer el nivel de
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los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE o, (ii) la
convalidacién correspondiente.

NOTA 2: En caso de que el contratista deba reemplazar alguno de los profesionales presentados
en la propuesta, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de
acuerdo al perfil definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.

NOTA 3: Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
NOTA 4: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar adicional a la
certificacion copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el
proponente (Contratista).

NOTA 5: Teniendo en cuenta que los profesionales acreditan oficios de intencién que aseguran su
compromiso con un determinado proponente, ningun profesional podra participar en varias
propuestas, so pena de rechazo de la oferta que haya sido decepcionada como mas tardia en el
orden cronoldgico al momento del cierre del proceso.

NOTA 6: Las certificaciones que acreditan la experiencia de los profesionales propuestos, deberan
ser expedidas por la entidad principal contratante de la obra.

Experiencia de labor Profesional/Técnica: Se acreditara con la presentacion de certificaciones
o contratos, las cuales deben cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en
donde se evidencia que ha ejercido la profesion.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO PARA
ACREDITAR FORMACION ACADEMICA/ TECNICA

1 | Hoja de Vida

2 | Copia de la cedula de ciudadania

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito
para ejercer la profesion). Expedida por el consejo profesional nacional de ingenierias

3 P o g . <
eléctrica mecanica y profesiones afines

a Certificacion de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija este
requisito para ejercer la profesion.

5 Copia del documento de convalidacién de los titulos obtenidos en el exterior y las

disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Certificaciones que contenga:

a) Nombre o razoén social del contratante.

b) Nombre o razoén social del contratista

c) Objeto del Contrato y/o Funciones u obligaciones desempefiadas

d) Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)

6 | e) Direccion y teléfono del contratante

f) Firma de la persona que suscribe la certificacion, quien debe estar debidamente facultada
para expedir la misma.

En el evento que la certificacién no incluya la fecha final de la prestacion del servicio, pero se
indique en la misma certificacién: “actualmente presta el servicio” se asumira como fecha de
finalizacion, la fecha de expedicién de la certificacion, siempre y cuando este con el formato
DIA/MES/ANO.

Las certificaciones que no especifiquen el formato DiA/MES/ANO no se tomaran en cuenta
para ser verificadas.

DOCUMENTO ADICIONAL

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el
proponente, mediante la cual se garantizan a los profesionales ofrecidos para el desarrollo del
contrato. Asi mismo, debera manifestarse bajo la gravedad juramento de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a
las que se refieren los articulos 8 y 9 de |a Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18
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| dela Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo modifiquen.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
2.1 ANALISIS DE LA OFERTA

De conformidad con lo dispuesto en la subseccién 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, y a
lo desarrollado por Colombia Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la Elaboracién
de estudios del sector”, se realizara para el presente proceso de seleccion, el estudio del sector, de
conformidad al tratamiento especial que la mencionada guia dispone para el caso.

La mencionada guia indica, a folio 78 de aquella: (...) Si, al igual que las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o complementen—, las Entidades Estatales con
régimen especial de contratacion, deben realizar el analisis del sector con el fin de conocer el campo
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, asi como dejar constancia de este en los Documentos del
Proceso (...)

Siguiendo los parametros establecidos en materia de contratacién publica, segin el marco normativo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la
Elaboracidn de Estudios de Sector G-EES-02 expedida por Colombia Compra Eficiente, el presente analisis
del sector cubrird las siguientes tres areas:

¢ Aspectos generales
¢ Analisis de la demanda
e Andlisis de la oferta
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La oferta para este tipo de servicios esta conformada por entidades sin animo de lucro (ESAL) de
reconocida idoneidad, habilitadas y reconocidas como Centro Vida conforme a los requisitos minimos
esenciales establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en las Resoluciones 024 de 2017y
055 de 2018, con capacidad técnica, administrativa y financiera para brindar atencién integral, durante el
dia, a las personas adultas mayores en los términos de la Ley 1276 de 2009.

Revisada la informacion publicada en el SECOP I, se evidencia que en el municipio de Vélez el programa
Centro Vida ha sido operado en vigencias anteriores por entidades sin animo de lucro, mediante
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convenios de asociacion celebrados bajo el régimen especial del Decreto 092 de 2017, lo que permite

concluir que existe oferta de entidades con experiencia e idoneidad para la ejecucién del objeto del
presente proceso.
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2.2.  ANALISIS DE LA DEMANDA:

El proceso contractual tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FIANANCIEROS ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
MEDIANTE EL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN VIRTUD DE LA LEY 1276 DE 2009 EN EL MUNICIPIO DE
VELEZ- SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026.” y la necesidad que demanda el proyecto es la siguiente:

La Administracion Municipal en su proceso de mejoramiento continuo considera que es de importancia
dar el cumplimiento a las orientaciones establecidas por el Plan Nacional de Desarrollo en el aparte
relacionado con el Buen Gobierno, en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una
buena gestién institucional en la cual se ve reflejado en el servicio prestado para dar cumplimiento en
forma puntual tareas que son especificas.

El articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de la Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En la contratacién el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal
contratar el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de
bienes o servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demas
condiciones previstas por las partes. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su
decision de hacer la contratacion, la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.
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Para la presente contratacion se procedié a revisar contratos realizados en vigencias anteriores

encontrando que para este tipo de servicios en aras de exigir condiciones de experiencia con miras a

garantizar la eficiencia y eficacia de este tipo de servicios. Evidenciandose contrataciones histéricas

iguales o similares a las del presente proceso contractual, relacionadas con la atencién integral de los

adultos mayores en la modalidad de Centro Vida, de las cuales pudieron verificarse condiciones

contractuales similares a la naturaleza del futuro convenio a celebrar.

El Municipio necesita contratar el “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FIANANCIEROS ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD MEDIANTE EL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN VIRTUD DE LA LEY 1276 DE 2009
EN EL MUNICIPIO DE VELEZ- SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026.” teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto de la contratacion y su complejidad, se estima que su alcance podra ser
desarrollado por una entidad sin animo de lucro con experiencia en este tipo de contrataciones.

&
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2.2.1 Histdrico de contratacion
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El estudio del mercado cuenta igualmente con la consulta de precios histéricos de las vigencias
anteriores de contrataciones con objeto y/o actividades similares a la que se pretende contratar, tanto

del municipio de Vélez como de otras entidades,

Para la presente contratacion se procedidé a revisar contratos realizados en vigencias anteriores
encontrando que para este tipo de servicios en aras de exigir condiciones de experiencia con miras a
garantizar la eficiencia y eficacia de este tipo de servicios.

Evidenciandose contrataciones histdricas iguales o similares a las del presente proceso contractual,

relacionado en el caso de estudio de los cuales pudieron verificarse condiciones contractuales similares
a la naturaleza del futuro contrato a celebrar.

2.2.2. Procesos Similares:

El estudio del mercado cuenta igualmente con la consulta de precios histéricos de las vigencias

anteriores de contrataciones con objeto y/o actividades similares a la que se pretende contratar, tanto

del municipio de Vélez como de otras entidades, de la siguiente manera:

a). Revisién Procesos de contratacién similares en el Municipio de Vélez.

PROCESOS SIMILARES ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO

VIGENCIA 2024 2024 2025
NOMBRE DEL | FORDESAN (NIT | FORDESAN (NIT
CONTRATISTA 900,693 895) 900.693.895) FORDESAN (NIT 900.693.895)
NUMERO DEL SECOP CO1.PCCNTR 6283430 CO1.PCCNTR 6676682 CO1.PCCNTR 8530838
MODALIDAD DE | REGIMEN ESPECIAL - | REGIMEN ESPECIAL - | REGIMEN  ESPECIAL -
CONTRATACION DEGRETO 092 DE 2017 | DECRETO 092 DE 2017 | DECRETO 092 DE 2017
AUNAR __ ESFUERZOS | AUNAR  ESFUERZOS
DARA GARANTIZAR LA | PARA GARANTIZAR LA | AUNAR ESFUERZOS _ PARA
GARANTIZAR LA ATENCION
ATENCION DE  LOS | ATENCION DE  LOS | 3t'|' g ADULTOS MAYORES
ADULTOS  MAYORES | ADULTOS MAYORES QUE
QUE HAGEN PARTE DEL | HACEN  PARTE  DEL | QUE HACEN PARTE DEL
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA DE CENTRO
PROGRAMA  CENTRO | PROGRAMA DE CENTRO | v\0a’EN VIRTUD DE LA LEY
VIDA EN VIRTUD DE LA | VIDA EN VIRTUD DE LA | yooe “nc" 5000 EN EL
LEY 1276 DE 2009 EN EL | LEY 1276 EN  EL | 00 20 “OF  VELEZ
MUNICIPIO DE VELEZ | MUNICIPIO DE VELEZ- | ¢x\TANDER
SANTADER SANTANDER
FECHA DEL CONTRATO | 03/05/2024 2710812024 0411112025
VALOR $134 400.000,00 $150.000.000,00 $162.315.306,00
Fuente: SECOP Il — Datos Abiertos de Contratacion Publica (www.datos.gov.co), contratos celebrados

por la Alcaldia del Municipio de Vélez, Santander.
3.- ESTUDIO DE MERCADO

El servicio requerido para el presente proceso no esta sujeto a tarifas oficiales estandarizados

como tal, por tanto, se fija el valor del mismo teniendo en cuenta la capacidad presupuestal del

municipio para la prestacién del servicio y la experiencia ademas de validad elementos de

referencia como lo son procesos similares celebrado en la entidad y en otras entidades a nivel de

Santander y otros costos relacionados.

a. ANALISIS DE COTIZACIONES PARA EL PRESENTE PROCESO QUE SE ANEXAN AL ESTUDIO DEL

SECTOR

El valor del presente proceso se soporta en el proyecto registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversién Publica Municipal con cédigo BPIN 202500000005524, certificado por la
Secretaria de Planeacién Municipal el 02 de junio de 2026, y en el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 260602-8 del 02 de junio de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda y
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Finanzas Publicas, junto con la revisién de los precios histéricos de los convenios celebrados en
vigencias anteriores.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

PROYECTO DEL CENTRO VIDA

VIGENCIA 2026 - VELEZ SANTANDER

MODALIDAD

COBERTURA - BENEFICIARIOS

DIAS EJECUTADOS

CENTRO VIDA

95
69

SERVICIO

CONCEPTO DE GASTO

CANTIDAD
ADULTO
MAYOR

TIEMPO
EJECUTADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

ATENCION PRIMARIA

EN SALUD

Auxiliar de Enfermeria para la
operacion se requieren 3 auxiliares
con disponibilidad de minimo el
tiempo que el Centro preste servicios
por cada dia para centro vida del area
ruraly urbana

95

69

$
91.000,00

$
18.837.000,00

ASEGURAMIENTO EN

SALUD

Garantizar aseguramiento en salud a
los adultos mayores atendidos en el
centro vida, como beneficiarios del
régimen subsidiado. Se deberd
realizar un monitoreo constante por
parte del personal de salud en
consecucién de citas médicas,
verificando su aseguramiento Y|
realizar la gestion de cita inicial para
la valoracion integral del adulto
mayor por su entidad promotora de
servicios de salud.

95

69

INGESTA
ALIMENTARIA

\Valoracion Nutricional Individual :
Asistir como miimo 8 horas|
mensuales, distribuidas en minimo 2
visitas al mes

95

40 Minutos de
atencion

$
45.000,00

$
4.275.000,00

Merienda manfana: suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores de acuerdo con las minutas|
establecidas, entrega preparado para
el area urbanay rural.

95

69

$
8.700,00

$
57.028.500,00

Merienda Tarde: suministrar un
refrigerio por dia a los adultos
mayores de acuerdo con las minutas
establecidas, entrega preparado para
el 4rea urbanay rural.

95

69

$
8.700,00

$
57.028.500,00

Almuerzo: suministrar el almuerzo a
los adultos mayores de acuerdo con
las minutas establecidas, entrega
preparado de los alimentos que
asegure la ingesta necesaria de los
niveles  proteico-calérico y de
micronutrientes  que  garanticen
buenas condiciones de salud para el
adulto mayor del Area Urbana y el

area rural.

95

69

$

22.000,00

$
144.210.000,00
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CULTURAY
RECREACION

Disponer con una persona con
experiencia relacionada, con|
disponibilidad de minimo 4 horas|
diarias, para trabajar rotativamente
con 15 usuarios participantes en las
actividades, de minimo 1 hora.  (Se
deben disponer dos personas, una
por cada sede)
Fortaleciendo la capacidad de los|
adultos a promover el bienestar
emocional, el aprovechamiento del
tiempo libre, la conservacion de
tradiciones y la participacion de las
personas mayores en espacios
culturales y recreativos.

95

69

$
90.000,00

6.210.000,00

ACTIVIDADES
COGNITIVAS

Disponer con una persona con
experiencia relacionada,
preferiblemente perfil psicélogo, con
disponibilidad de minimo 4 horas|
diarias, para trabajar rotativamente
con 15 usuarios participantes en las
actividades, de minimo 1 hora.
Garantizar las actividades en
estimulacion cognitiva, orientadas all
fortalecimiento de la memoria, g
atencion, la orientacion, el lenguaje V|
otras funciones mentales superiores
(razonamiento, planificacion,
resolucion de problemas), mediante
estrategias lUdicas, pedagdgicas, a
través de diferentes talleres para
fortalecer su mantenimiento activo y
su funcionalidad, autoestima y rol
social.

95

69

$
110.000,00

7.590.000,00

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Tutor de Manualidades y Ocig
Productivo (Se deben disponer dos
personas, una por cada sede)
Fortalecer la capacidad de los
adultos mayores para permanecer
activos, y tener un envejecimiento
activo, efectuando acciones|
actividades motrices, productivas,
manualidades, de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la
poblacion beneficiaria. Asistin
diariamente  minimo 2  horas,
permitiendo mejorar y fortalecer las
condiciones de salud de cada uno de
los beneficiarios.

95

69

$
90.000,00

12.420.000,00

ACTIVIDADES
FiSICAS Y DE

INTERACCION SOCIAL

Disponer con dos personas con una
persona con experiencia relacionada,)
con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias, para trabajar rotativamente
con 15 usuarios participantes en las
actividades, de minimo 1 hora. (Se
deben disponer dos personas, una
por cada sede) Orientadas a
mantener o mejorar la condicion
fisica, la movilidad, la funcionalidad Y
la salud de los adultos mayores, de
acuerdo con sus capacidades VY|
condiciones de salud, favoreciendo

70

69

$
90.000,00

12.420.000,00
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un envejecimiento activo.

Propender por la realizacion de
encuentros intergeneracionales
ENCUENTRO articulado con las  diferentes

lNTERGENERACIONALmsmuc‘ones del mur'ncipio, para el
desarrollo de las mimas tener en
cuenta la logistica en la ejecucion del $

encuentro. GLOBAL 2 encuentros |1.000.000,00{ 1.000.000,00

Auxilio exequial hasta un (1) salario
minimo legal mensual vigente, de
acuerdo con las posibilidades $
econdmicas del ente territorial. 95 69 1.050,00 6.882.750,00

AUXILIO EXEQUIAL

Organizacion de un dia empresarial
del adulto mayor: donde los adultos|
mayores podran promocionar cada
uno de los productos y/o elementos|
elaborados en el centro vida. La
actividad incluye la organizacion
stand debidamente identificado,
disponibilidad de una persona quien
se encargara de brindar
acompafiamiento a los adultos|
mayores para la venta de sus
productos, con la finalidad que los
adultos mayores tengan la capacidad
de contribuir en el lugar de trabajo V| $
en la sociedad. GLOBAL 2 encuentros | 1.000.000,00{ 1.000.000,00

PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Apoyo Emocional: Promover las
visitas por los diferentes actores del
Municipio, Bancos, Instituciones
religiosas, Colegios, Instituciones
Gubernamentales, promover Que
PROMOCIONDE LA |[conozcan las rutas de atencion
CONSTITUCION DE |apoyo en la oferta institucional,
REDES DE APOYO |[celebracién de fechas especiales.
PERMANENTE DE LOS |Apoyo Instrumentales: Apoyo en
ADULTOS MAYORES. |acciones que requiera el adulto
mayor como: soporte de lavanderia,)
insumos para la limpieza, apoyo en
las condiciones de higiene y limpieza

de su hogar, condiciones de higiene y $

presentacion personal. GLOBAL 2 encuentros |1.116.730,59| 1.116.730,59
Desarrollo de actividades orientadas

al fortalecimiento de las|

competencias  digitales de las|
personas mayores, mediante el
acceso y uso basico de herramientas
tecnologicas e internet, promoviendo
la comunicacién, el acceso a la
informacion, la participacion social,
el aprendizaje permanente y la
inclusion digital. GLOBAL 69 $ - -

INTERNET
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Asi las cosas, el valor del presupuesto oficial de la Entidad es por la suma de TRESCIENTOS TREINTA

MILLONES DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS
M/CTE ($330.018.480,59).

NOTA 1: Las firmas participantes no podran superar el precio techo por numeral del estudio de mercado,
ni superar el precio techo total, ni el valor de presupuesto asignado, so pena de causal de rechazo.

NOTA 2: PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS: De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion
verificara de acuerdo con él;

“(...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion
obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comite
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas. (...) {...) Cuando
el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es
adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de

ofertas. {...) (...) En la subasta inversa esta disposicién es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)"

Teniendo en cuenta los principios que rigen la actividad contractual del Estado en especial lo
determinado en el articulo 24 de la ley 80 de 1993 que trata del principio de trasparencia en su literal b)
exige que la entidad estatal defina reglas objetivas, justas, clarasy completas que permitan la confeccion
de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten las declaratorias de
desierta de la licitacién o concurso, por lo tanto se denominara artificialmente bajo el precio que esté por
debajo del 20% del precio promedio, siempre y cuando el proponente no aduzca las razones claras y
objetivas que lo justifiquen.

NOTA 3: El proponente debera OFERTAR unicamente las cantidades minimas exigidas, no se aceptan
ofertas parciales en el presente Formulario Valoracion de la Propuesta Econémica.

NOTA 4: La administracién se reserva la facultad de realizar adjudicaciones por cantidades superiores a
las minimas exigidas de acuerdo con la necesidad y el presupuesto oficial.

NOTA 5: Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la ejecucion del contrato y el contratista
debera considerar todas las formas de pago del negocio juridico, por lo tanto, no se aceptan variacion o
cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

NOTA 6: Sera responsabilidad del oferente la discriminacion correctamente de los impuestos tributarios
(SI APLICA) en cada uno de los ftems ofertados, de acuerdo a la normatividad vigente.

NOTA 7: La entidad Adjudicara el contrato por el total de los ITEMS y no aceptara ofertas parciales

NOTA 8: Cuando se cotice algun bien, obra o servicio sin IVA, el proponente debera indicar la norma
que sefala la exencion, exclusién, o el régimen contributivo del proponente.

NOTA 9: En relacién con las propuestas econdmicas, la entidad aproximara los precios cotizados al peso
siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es
menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.
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3.3 Impuestos y Gravamenes

En el presente estudio se tienen en cuenta el pago de los siguientes impuestos y gravamenes, referidos

sobre el valor del contrato sin incluir el IVA, a tener en cuenta por el oferente en la presentacion de la
oferta econdmica.

ITEM % LO ASUME

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

ESTAMPILLAS PRO - CULTURA 1% El contratista
TASA PRO-DEPORTES 2% El contratista
RETEICA De acuerdo a la actividad tributaria que
pertenezca
RETEFUENTE De acuerdo al régimen tributario que
pertenezca
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
PRO - HOSPITAL 2% El contratista
PRO-UIS 2% El contratista
ORDENANZA 012 Se aplica el 10% al 2% de cada una de las

estampillas

La informacién suministrada por la entidad no exime al oferente, del deber de realizar todas las
consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen,
cobro, o impuesto, que pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

CONCLUSION:

Para el presente proceso de seleccién de contratista, el Municipio de Vélez - Santander, establece
como presupuesto oficial estimado, la suma de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DIECIOCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($330.018.480,59)
(incluido IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su
celebracién, ejecucion y liquidacion), que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FIANANCIEROS ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD MEDIANTE EL PROGRAMA DE CENTRO VIDA EN VIRTUD DE LA LEY 1276 DE 2009 EN
EL MUNICIPIO DE VELEZ- SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026.”, recursos amparados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 260602-8 del 02 de junio de 2026, con cargo a los rubros de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y otras transferencias con destinacién especifica, para la
atencidn integral de 95 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad del casco urbano y del area
rural (Corregimiento de Alto Jordan) del municipio, dentro del programa Centro Vida de que trata la
Ley 1276 de 2009.

\»\m\ oo

X VIVIANA HERRENO PRIETO
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