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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE - BOYACA
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
DOCUMENTOS DE ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO ESTATAL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR REGIMEN ESPECIAL - CONVENIO (DECRETO 092 DE
2017)

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017,
se presentan los Estudios y Documentos Previos, correspondientes al conjunto de los soportes para este
proceso de contratacion en los que cualquier proponente puede valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad.

Con estos estudios previos se refleja el analisis que el Municipio de Chitaraque- Boyaca ha realizado
sobre la necesidad del servicio que requiere, de acuerdo con el Plan de Desarrollo, el Presupuesto y el
Plan Anual de Adquisiciones, asi como la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

Los estudios y documentos previos estaran conformados por todo documento final que haya servido de
soporte para la elaboracion de la Invitacién Publica o Contrato, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, asi como toda la informacion indispensable para permitir la presentacion de las ofertas, de
manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

El Municipio de Chitaraque se permite emitir los estudios y documentos previos que estan conformados
por los documentos definitivos que sirven de soporte para la elaboracion del pliego de condiciones del
proceso de CONVENIO- régimen especial que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE CHITARAQUE BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA”, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9779628/2659 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Municipio de Chitaraque requiere realizar el tramite contractual para suscribir convenio de asociacion
conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, para garantizar la ejecucion del proyecto que tiene
por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420

www.chitaraque-boyaca.gov.co -gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co

1




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE GESTION DE CONTRATACION
NIT. 800.034.476-0 FORMATO

F-GCT-01 Pagina 2 de 40

Version 1 07-06-16
CONTRATACIéN —ESTUDIOS PREVIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”", EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9779628/2659 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA", de acuerdo con los siguientes considerandos:

A. Que, el codigo de Infancia y Adolescencia en el articulo 17 sefiala que, “los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente (...) Este derecho
supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcidn cuidado, proteccién,
alimentacién nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado,
recreacion y vivienda segura dotada de servicios publicos esenciales en un ambiente sano”. Por su
parte, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por la Organizacion de las
Naciones Unidas en 1948, establece que la educacion es un derecho universal del cual son titulares
todas las personas y al que deberian tener acceso en condicion de gratuidad, al menos en los
niveles de educacion fundamental (ONU, 1948).

B. Que, la educacion se constituye en una de las herramientas mas eficaces para la superacion de
contextos de pobreza y violencia, al tiempo que contribuye con la generacién de ciudadanias activas
y procesos de cohesion social (UNESCO, 2016). La importancia de la educacion como dinamizadora
de los procesos economicos y sociales hace que la privacion del goce efectivo del derecho,
materializada en el fenomeno de la desercion escolar, sea un fenémeno indeseable y
profundamente pernicioso para la adecuada generacion de capital humano, social y econédmico de
una nacion.

C. Que, Como norma general, la Constitucion politica de Colombia de 1991 define la educacion como
derecho de la persona y un servicio publico, debido a lo anterior el Gobierno Nacional debe
proporcionar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demés bienes y valores de
la cultura (articulo 67).

D. Que, de igual manera, la Ley 1952 de 2019, en su articulo 38, sefiala el deber de los servidores
publicos de “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

E. Que, se debe entonces considerar politicas para potenciar la educacion en donde se consoliden
apuestas en incrementar el acceso y permanencia a la educacion media, como también a
transformar la educacion en el campo.

F. Que, la Ley 1176 de 2007 dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos
necesarios para la alimentacion escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio de Alimentacion escolar del Departamento a través del programa de
Alimentacién Escolar.

G. Que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples factores. La
alimentacion escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la
incorporacién y permanencia de los estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la
escuela. Sin embargo, estas condiciones solo se logran cuando las instituciones y sedes educativas
son vistas como centros donde interacttan los diferentes sectores de intervencion social, y cuando
el Programa de Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracién, para tener
el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420

www.chitaraque-boyaca.gov.co -gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co

2




i ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE | GESTION DE CONTRATACION
L NIT. 800.034.476-0 FORMATO

F-GCT-01 Pagina 3 de 40

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version 1

07-06-16

CONTRATACION —ESTUDIOS PREVIOS

Que, para dar cumplimiento a este propésito el departamento de Boyaca en cabeza de la secretaria de
Educacion presentd proyecto denominado “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026’, dando como consecuencia
la firma del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9779628/ 2659 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CHITARAQUE - BOYACA"

H. Que, el Programa de Alimentacién Escolar, busca ofrecer un complemento alimentario a los nifios,
nifas y adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los
requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes que se definan
para cada modalidad, durante la jornada escolar. La complementacion alimentaria se refiere al
suministro diario durante el calendario escolar, de por lo menos una racién de alimentos, a los
alumnos registrados en el Sistema de Matricula SIMAT como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, focalizados por el Programa. Los complementos
alimentarios deben ser entregados en los establecimientos educativos en los horarios establecidos
en la Resolucién 335 de 2021 para consumo, garantizando la existencia de condiciones de
infraestructura y calidad en los procesos de compra, almacenamiento, produccion y distribucion de

los alimentos.

Que, el programa de alimentacion escolar es una estrategia de las entidades territoriales para
promover el desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo
oficial, por lo que se considera importante para el Municipio de Chitaraque dar continuidad a
este programa conforme avance la emergencia sanitaria.

Que se celebré CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CO1.PCCNTR.9779628/2659 entre
El Departamento de Boyaca y el Municipio de Chitaraque para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CHITARAQUE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, el cual
se debe cumplir por parte del Municipio, efectivizando la contratacion con un tercero, bajo las
reglas de contratacion vigentes y para el caso particular dada la premura se adelanta con
fundamento en el procedimiento contractual que describe el Decreto 092 de 2017.

K. Que para el Municipio de Chitaraque se establecieron los siguientes datos: Grupo escolar
perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad segun el Articulo 4

de la resolucion 0335 de 2021:

Primera Infancia 28
Preescolar 66)
Primaria: Pnmero, Segundo, Tercero 204
Primaria: Cuarto y quinto 163
Secundaria 273
Media y ciclos complementarios 85
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L. Que la clausula decima del referido convenio establece que el Municipio debe dar cumplimiento
a los derechos y deberes consagrados en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 que se relacionan
con los procedimientos de contratacién que debe adelantar la entidad territorial.

M. Que, por lo anterior, el proceso de convocatoria a través del Decreto 092 de 20217 en la
modalidad de convenio asociacion que se pretende celebrar, esta dispuesto para atender a la poblacion
estudiantil antes mencionada durante el primer semestre académico, tal y como se establecié en el
proyecto, atendiendo todas las instituciones educativas oficiales, incluidas aquellas de dificil acceso y
ubicadas en el sector rural

N. Que la ley 489 de 1998 en su articulo 96 indica, (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere
el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Asi mismo, el Decreto Nacional 092 de 2017 en su articulo 5, establece: Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcidén no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que, el Municipio debe garantizar el cumplimiento al programa de gobierno inscrito en la Registraduria
nacional de Estado civil, como fuente programatica, y lograr mantener la ejecucion de los proyectos
asociados a estos; por lo que es necesario desarrollar proyecto para la entrega de complemento
alimentario a los estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chitaraque.

Que, segun la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 355 inciso 2, se autoriza al Municipio con
recursos de su presupuesto, a celebrar convenios con personas juridicas sin animo de lucro, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan desarrollo de |a entidad. A partir
de esto, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que reglamento el inciso 2 del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Que segun la normatividad que regula el régimen especial el decreto 092 de 2017, en su establece: Articulo
2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién reuna las siguientes
condiciones:
(..)
“Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad Estatal
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de las personas en situacion
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, derecho
a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica
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colombiana”,

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del contrato y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexién expresa y clara
con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicién no se cumple el Proceso de
Contratacién no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092
de 2017.

El programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacién pretende
desarrollar debe buscar exclusivamente la promocién de los derechos de personas en situacién de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a
la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

a) No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

b) No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro o hay
oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro

Que, el Decreto 092 de 2017, en su Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de
una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que se requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases

1. Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad;

y
3. Evaluacién de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el Municipio
para la celebracién de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092
de 2017.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee
suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar
autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la autorizacién respectiva.

Ahora bien, consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL, se encuentran matriculados
segun organizacion juridica los siguiente:
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> . , | Valtr Gé pasos ;

‘ Organizadion Juridica NGmero Valor
Total 750 3.532;992',
Persona Natural 328 £16.500
Establécimlentos De. Comerdio 266 867.072
Sociedad Uimitada 45 282.550
Sodledad Anhlma 1 450.000
Sociedad Oohdiva 1. 49.820
Comandita Simpla 1 '360.000
Casa Principat De Agencia O Sucursal T 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asoclativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 205.199
Empresa Unl; e 28 36.600

Fuerts: Comars ds Comanto te Tunjs - -

Asi mismo se evidencia que existen varias ESAL, es decir entidades sin animo de lucro de reconocida
idoneidad:

PERSONAS JURIDICAS PARTICULARES SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

NOMBRE NIT

ASOCIACION COLOMBIANA PARA LA DEFENSA DEL MEDIO
AMBIENTE - ACODEMA SO0 -~

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO DEL SECTOR

RURAL 900862678 - 6

CENTRO INTERNACIONAL TOLEDO PARA LA PAZ - CITIPAX 900180532 - 2

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO — S60007755 - 3

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

CORPORACION AMIGOS DEL DESARROLLO - CADEL 830514388 - 1

CORPORACION CORPOAGRO 804006708 - 1

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL BAJO MAGDALENA 900192298 - &5
CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL CANAL DEL DIQUE Y

ZONA COSTERA s T

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL MAGDALENA MEDIO 829002542 - 7

CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA 900090742 - 6

CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y

AGROINDUSTRIAL - PROHACIENDO 890706424 - 1

CORPORACION PROMOTORA DE LAS COMUNIDADES

MUNICIPALES DE COLOMBIA 800010009 - 2
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FUNDACION CAMPO VERDE 810005516 - 1
FUNDACION CARVAJAL 890314970 - 7
FUNDACION CORONA 860008052 - 1
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA 800193248 -9
FUNDACION FORJANDO FUTUROS 811034746 -4
FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ - FIP 830065774 - 2
FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO 890102129-9
FUNDACION MULTIACTIVA EMPRENDIENDO 806006079 - 2
FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO COLOMBIA -
FUPAD 830084232 - 3
FUNDACION PARA EL DESA;%?:LS INTEGRAL DE COLOMBIA - 830511535 -2
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TERRITORIAL 812008273 - 3
ADMINISTRATIVO Y CULTURAL DE COLOMBIA - FUNDECAN
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE TERRITORIAL - 830514508 - 1
FUNDESOT
FUNDACION PAZ Y RECONCILIACION 900612034 - 1
FUNDACION RED COLOMBIA AGROPECUARIA 900425462 - 9
FUNDACION SOCIAL 860079456 - 5
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 860006848 - 6
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - 800531081 -5
UNIAGRARIA

Adicional a lo anterior existen otras fundaciones tales como: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL FUDADESO, FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS, FUNDACION DEDICADA A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR, FUNDACION JUVENTUD, VBIDA Y BIENESTAR - FUNVIDAB:
FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE VI, CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA, FUNDACION DE DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL - ESPERANZA DE VIDA; FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA VIDA,
FUNDACION SOMOS MANAS UNIDAS, ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR, FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES,
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN COLOMBIA FUNDIGS, CORPORETORNO, ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y
POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA, FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO, ENTRE OTRAS.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la finalidad es la suscripcion de un Convenio de Asociacion, debe de
manera obligatoria dar cumplimiento a lo reglado por el Decreto No. 092 del veintitrés (23) de enero de
2017, con el cual se reglamentd la “Contratacion con entidades privadas sin animo de lucro”, y aplicable
en lo que no esté suspendido en virtud de la Demanda de nulidad contra este decreto. Consejo de Estado,
Seccion Tercera, Expediente No. 11001-03-26-000-2017-00040-00(59013). Admite la demanda mediante
Auto de 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera. Decreta la
SUSPENSION PROVISIONAL del inciso 20. mediante Auto de 6/09/2019, Consejero Ponente Dr. Carlos
Alberto Zambrano Barrera.

Por lo tanto, el tramite que se llegue a suscitar se circunscribira a las condiciones estipuladas en el articulo
cuarto (4°) del Decreto No. 092 de 2017, el cual manifiesta:

...(...) “ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad

Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
0 actividad de interés publico que requieredesarroliar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
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En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia yde manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto. (...) ..

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para
el Municipio de Chitaraque adelantar proceso competitivo “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHITARAQUE BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9779628/2659
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CHITARAQUE-
BOYACA.” en aras de seleccionar a una entidad sin 4nimo de lucro para el desarrollo del proyecto
denominado, objeto del presente proceso contractual el cual es ofrecido por mas una de entidad sin &nimo
de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover
los derechos de personas en acceso educacion.

CHITARAQUE CON DESARROLLO SOCIAL: UNIDOS POR EL
BIENESTAR Y LA INCLUSION SOCIAL

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

| Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar

BPIN: 202500000042448 Implementacién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE  en el Municipio
de Chitaraque, Boyaca.

2. CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Se certifica que el presente proceso de contratacion se incluyo en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026.

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad el Municipio de Chitaraque Boyaca podra contratar mediante un
CONVENIO DE ASOCIACION. Las partes suscribiran un convenio de Asociacion que se regulara por
las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

4. OBJETO DEL CONTRATO:
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“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CO1.PCCNTR.9779628/2659 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA.”

5. ALCANCE DEL OBJETO:

El presente proceso es para el normal desarrollo de las actividades de la administracién municipal, por lo
cual se requiere el “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO: “IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA EDUCACION Y A LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, EN
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CO1.PCCNTR.9779628/2659 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA.”

ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
DESCRIPCION SEGUNDO CICLO DE | PRIMARIA1,2Y3 | PRIMARIA4Y 5 SECUNDARIA | MEDIA
EDUCACION
INICIAL
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $3.236,00 | $3.444,00
Transporte carro con termoquin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos administrativos Resolucién
003 del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en
las unidades aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos administrativos. Resolucién
003 del 07 de enero de 2026 $729,00 $729,00 $729,00 $729,00 $729,00
Manejo preventivo y correctivo de $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00
equipos
Gas - Combustible $162,00 $162,00 $162,00 $162,00 $162,00
Personal Ioglstmo-(em.balaje, cargay $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 $100,00
descarga de materia prima)
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 | $4.810,00
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ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA i o
PRIMERA INFANCIA | PRIMARIA |P RIA4Y MEDIA Y CiCLO

DESCRIPCION | PREESCOLAR -~ @3 e - § SECUNDARIA | compLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.31 3.310 3.996 3.996 4557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 78 79 78 79 79
lianejo preventivo y 16 18 1€ 18 18
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 168
TOTAL ] 3753 | § 3753 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racion Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucién 0003 de 2026 modificada
por la Resolucién 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca y su
valor sera igual al valor de la racion complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los
convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la
ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el
servicio, ésta podra utilizar racién industrializada previa comunicacion y autorizacién de la oficina del PAE
Departamento de Boyaca. El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con
las instituciones educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo
definidos por la UApA con el propésito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y
asi entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patrén - Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026. Resimenes
beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 28 3.828,00
Preescolar 66 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 204 3.939,00
Primaria; Cuarto y quinto 163 4.231,00
Secundaria 273 4.602,00
P/Iedia y ciclos complementarios 85 4.810,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias,
nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del
sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra
realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo
requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron
realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de
acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar
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el nimero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser
reconocidos.

5.2 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de
Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA),
garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente
a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos laborales y de
seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo®. Esta disposicion modifica
estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor
estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real
de contratacion del personal manipulador. Para tal efecto, se realizo el anélisis detallado del costo mensual
por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias,
intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos
laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales. Para lo anterior se realizé el siguiente
célculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacion laboral de dicho personal,
discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

fTEM uzu;u;xmo fTem 7118::9%1
) COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.
CESANTIAS 8,33% £6.758 CESANTIAS 8,33% 166.
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%] 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86. PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600|
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054! SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109|
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018| SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264| CAJA COMPENSACION 4% 70.036)
TOTALES 1.488.412| licer 3% 52.527
|roTALES 2.976.549

5.3 TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS.

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender. Segun la operacion del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar
con un plan de muestreo microbiolégico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacién
de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema de
calidad e inocuidad en el PAE. Con el fin de garantizar un dptimo funcionamiento y seguimiento al PAE
es necesario establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto
se realiza célculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente)
para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los
valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 ¢m),
donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los célculos realizados en cuanto
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a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor
total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120
municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Se contempla un valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($955.822) M/CTE, por concepto de
toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones
Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) M/CTE, cada una, lo anterior con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el
formato establecido con evidencia fotografica a color.

5.4. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS REQUERIDA.
El oferente debera cumplir con las siguientes condiciones:

1) Garantizar que las raciones entregadas cumplan con los estandares de calidad.

2) Suministrar las raciones de acuerdo con los requerimientos realizados y en las fechas indicadas
por la entidad.

3) Reponer de manera oportuna las raciones que sean devueltos por problemas de calidad y
cantidad.

4) Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar en el suministro.

5) Otorgar a la entidad los beneficios a que tenga derecho, los cuales el contratista especifique en
la propuesta.

6) Se debe asignar un responsable (asesor comercial) que en representacion del contrato atienda
a los requerimientos, reclamos y sugerencias por parte de la entidad. En este caso debe
especificar en la propuesta el nombre completo de la persona y el cargo designado, teléfonos y
correo electrénico.

7) El contratista debe entregar en las instalaciones del CONTRATANTE todos los productos
solicitados.

8) Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los respectivos
pagos como facturas y pago de seguridad social.

9) Atencion oportuna: El proponente seleccionado debera atender las solicitudes de la
administracién oportunamente, para la eficiente prestacion del servicio de suministro, en un
término de respuesta y entrega de lo solicitado un dia.

10) Inventarios: El proponente deberd mantener en sus bodegas, un inventario suficiente de los
productos establecidos, objeto del presente proceso de seleccion que le permita garantizar la
entrega oportuna de los elementos requeridos.

6. CODIFICACION DEL BIEN, SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS -UNSPSC:

En virtud de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio a contratar esta identificado
de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, el cual se debe identificar hasta el
cuarto nivel clasificador:
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CODIGO(S) UNSPSC 93131608 servicios de suministro de alimentos
7. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente convenio es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 67 DIAS CALENDARIO ESCOLAR,

PARAGRAFO 1: Es de anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la
totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos,
estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del Convenio, ampliando asi, la prestacion del
servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin exceder |a vigencia 2026.

8. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del objeto a contratar sera el Municipio de Chitaraque - Boyaca, en las siguientes
sedes educativas:

I.E. SAN PEDRO CLAVER - SEDE PRINCIPAL URBANA
CONC URB MIXTA URBANA
ESC GUAYACAN Y PENA RURAL
ESC POTRERO GRANDE RURAL
ESC TUME CHICO RURAL
ESC TUME GRANDE RURAL
ESC SANTA BARBARA RURAL
ESC PALMICHAL RURAL
ESC CARLOS CASTELLANOS RURAL
ESC PARAMO RURAL
ESC GUAMOS Y LADERAS RURAL
ESC SAN RAFAEL RURAL
ESC CAPITAY VILLABONA RURAL
ESC BUENAVISTA'Y ANACOS RURAL
ESC MOTAVITA RURAL
ESC SANTO DOMINGO RURAL

09. FORMA DE PAGO:

El municipio de Chitaraque girara al CONTRATISTA el valor total del convenio se realizara de la siguiente
manera:

1.- UN PRIMER DESEMBOLSO hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio
interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase
de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca.
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2.- Un segundo desembolso por el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del
plazo de ejecucion del convenio interadministrativo entre el municipio y el departamento.

3.- UN ULTIMO GIRO por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras
locales debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion
y el acta de liquidacion del convenio interadministrativo suscrita por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General
de Regalias es necesario la previa radicacion ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la
orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023.

NOTA: Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el desembolso, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca,
dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada pago EL OPERADOR (CONTRATISTA) debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828
de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular |a relativa a los afiliados y la correspondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al
sistema. En todo caso el supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y
Parafiscales.

PARAGRAFO TERCERO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas del
informe por parte del contratista, entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar,
entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual
deberd constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste
expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas
requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO y en caso de ser
recursos girados por convenios o actos administrativos, estara condicionado al giro de esos recursos,
para lo cual el contratista renuncia al cobro de intereses que se generen por estos recursos.

PARAGRAFO CUARTO- DEDUCCIONES: EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen
al gravamen.

PARAGRAFO QUINTO- Los Pagos al contratista estaran condicionados a los desembolsos que efectivice
la gobernacién sin situacién de fondos, dado que esta realizaria pagos segun [a programacion del
Departamento y cumpliendo las formalidades que establece el convenio CO1.PCCNTR.9779628/2659.
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12. ESPECIE DEL CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION. Las partes suscribiran un convenio de Asociacion que se regulara por las
normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, el Decreto 1082
de 2015, Decreto 092 de 2017, decretos reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION:

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio
para la celebracion de convenio sera con Entidad sin Animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092
de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias es
pertinente para la suscripcion de un Convenio de Asociacion, dar cumplimiento a lo reglado por el Decreto
No. 092 del veintitrés (23) de enero de 2017, con el cual se reglamenté la “Contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro”, y aplicable en lo que no esté suspendido en virtud de la Demanda de nulidad
contra este decreto. Consejo de Estado, Seccion Tercera, Expediente No. 11001-03-26-000-2017-00040-
00(59013). Admite la demanda mediante Auto de 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos
Alberto Zambrano Barrera. Decreta la SUSPENSION PROVISIONAL del inciso 20. mediante Auto de
6/09/2019, Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera.

Por lo tanto, el tramite que se llegue a suscitar se circunscribira a las condiciones estipuladas en el
articulo cuarto (4°) del Decreto No. 092 de 2017, el cual manifiesta:

... (...) “ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

()
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En tal sentido, la modalidad corresponde a un régimen especial con Entidad sin animo de lucro, mediante
la suscripcion de un convenio de Asociacién con fundamento en la normatividad sefialada anteriormente.

La actividad de interés publico que se pretende satisfacer a través del programa es desarrollada a nivel
regional por varias personas de derecho privado de caracter Sin Animo de Lucro, razén por la cual debe
adelantarse proceso competitivo de seleccion, a fin de seleccionar la mas idénea para la entidad, previa
seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en la plataforma del SECOP 1.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Con base en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, de las contenidas en las
normas urbanisticas, técnicas, y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del convenio a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y
de las consignadas especificamente en el contenido del convenio, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

Dentro de las Obligaciones Generales que debera cumplir el ejecutor del programa de alimentacion
escolar. Entidad sin animo de Lucro (ESAL) son:

1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio y lo
establecido en el Convenio Interadministrativo No CO1.PCCNTR.9779628/2659.

2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto.
3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

4). Guardar total reserva de la informacién que por razon de la ejecucion del presente convenio. Esta
informacidn es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

5). Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

7) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensin y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para
autorizacion de pago por parte del Supervisor.

8) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.
9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

11). A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion
en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

12) Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados
por el supervisor designado.
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13) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14) Observar el regimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

15) Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el alcalde
Municipal o los delegados de la Gobernacion de Boyaca.

14.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION - LA
ESAL

Dentro de las Obligaciones especificas que debera cumplir el ejecutor del programa de alimentacion
escolar. Entidad sin animo de Lucro (ESAL) se compromete a:

1. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

2. Cefirse a los lineamientos establecidos por el MEN para el programa de alimentacion escolar,
emitidos en la Resolucion 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolucién 0155
de 8 de abril de 2026 sus anexos, los cuales establecen las condiciones administrativas, técnicas,
operativas y financieras para la adecuada prestacion del servicio de alimentacion escolar en el territorio
nacional.

3. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, aimacenamiento, distribucion,
transporte, preparacién y suministro de alimentos en la(s) unidad(es) aplicativa(s).

4. Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos que
posean la documentacion reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la resolucién
2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién
social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar, y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos “, el operador (contratista),
debera cumplir con minimo el 30% de compras locales, por lo que debera articularse con el Departamento
de Boyaca para coordinar compras locales con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo
a la economia local.

6. Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes emanados por
el Ministerio de Educacion Nacional y Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA,
Resolucion 00335 de diciembre 23 de 2021 y Decreto 1852 de 16 septiembre de 2015, y demas normas
que las complementen, modifiquen o sustituyan.

e Se deben disponer los alimentos en canastillas, recipientes o implementos de material adecuado,
de manera que se aisle el producto de toda posibilidad de contaminacion.

8. Los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su exterior en forma claramente
visible la leyenda: Transporte de Alimentos.

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420

www.chitaraque-boyaca.gov.co -gobierno@chitaraque-boyaca.gov.co
17




A ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE |GESTION DE CONTRATACION
R NIT. 800.034.476-0 FORMATO

F-GCT-01 Pagina 18 de 40

Versién 1 07-06-16
CONTRATACION —ESTUDIOS PREVIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

9. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble, y/o produccién para el manejo exclusivo de alimentos,
conforme a la normatividad sanitaria vigente.

10.  Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario y/o autoridad sanitaria.

11.  Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio
de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas
establecido en las actividades de alistamiento.

12.  Realizarlaentrega de los alimentos € insumos de acuerdo a los cupos atendidos, ciclos de menus,
grupo de edad y modalidad

13 Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas

14. Cumplir la minuta patrén y ciclos de menu dados por el Municipio y cuando sea necesario hacer
uso de la lista de intercambio de alimentos previa autorizacion.

15.  Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene en
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de enfermedades.

16.  Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de la (s)
unidad(es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio.

17.  Reportar las novedades que se presenten en desarrollo del programa en la(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

18.  Garantizar el personal necesario e idoneo para el suministro de los alimentos preparados en cada
unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten segun la labor y
profesion que corresponda y examenes de laboratorio (frotis de garganta, koh para ufias, coprolégico),
con reconocimiento médico (certificado médico de aptitud para manipular alimentos), dichos documentos
deberan entregarse al coordinador de manera previa a la prestacion del servicio.

19. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carnet o certificado de
manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del municipio o quien
haga sus veces, y el certificado médico no mayor a un afio, que indique que es apto para el manejo de
alimentos.

20.  Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento de los programas de Alimentacion Escolar, principalmente en lo
relacionado a minutas patrén, preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico-sanitarios
para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada,
estandarizacién de porciones.

21. Responder por los actos u omisiones en que incurra el personal manipulador de alimentos durante
la operacion de los programas.

22.  Reemplazar el personal manipulador de alimentos que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.
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23.  Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de la
prestacion del servicio, siempre que encuentre razon justificada para dicho cambio.

24, Cumplir con los procedimientos de legalizacion de cuentas.

25.  Entregar durante la ejecucion del CONVENIO alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan.

26.  Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por la Resolucion
2674 de 2013.

27.  Permitiry facilitar a los organismos de control y a la comunidad el ejercicio del control social sobre
el programa de alimentacion escolar.

28. Tener por escrito todos los procedimientos de limpieza y desinfeccion dirigidos a la infraestructura
de la unidad de servicio (cocina, areas de almacenamiento, comedor), al equipo (neveras, estufas, etc.),
a la vajilla y al menaje, incluyendo los agentes y sustancias utilizadas, asi como sus cantidades, formas
de uso, frecuencia de aplicacién y responsable; igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de los
manipuladores de alimentos, nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

29.  Tener por escrito los programas de: control de plagas, mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos

30.  Tener por escrito el plan de saneamiento basico para bodega de almacenamiento y para unidades
aplicativas donde se presta el servicio de acuerdo a la Resolucion No. 0335 de 2021.

31. Realizar remision de entrega de viveres para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una, de estos formatos se debe
dejar copia en las unidades aplicativas y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de los
mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas en un tiempo no mayor
a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo

32. Verificar que las manipuladoras de alimentos realicen el lavado y desinfeccién de los utensilios,
asi como de los puestos de trabajo, se debe realizar diariamente finalizado el proceso de distribucion.

33.  Realizar el lavado y desinfeccion general del servicio de alimentacion se debe realizar como
minimo una vez a la semana o cuando asi se requiera.

34. Suministrar la cantidad suficiente de elementos de limpieza y desinfeccidén de acuerdo con las
caracteristicas de infraestructura, de las unidades de servicio y la cantidad de equipos, menaje y utensilios
existentes en los mismos.

35 Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN, asi mismo, efectuar el
seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo al supervisor

36. Participar en los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la Gobernacion
de Boyaca, para el seguimiento a la operacion del programa y el control social, asi como realizar acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del programa de Alimentacion.
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37.  Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacién del servicio, estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal contratado, polizas servicios publicos, proveedores).

38. Presentar peridédicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante el
interventor del CONVENIO, el coordinador y el comité técnico operativo municipal.

39.  Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacion Nacional
MEN y la Gobernacion de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la informacion.

40.  Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y/o interventor y demas obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o0 que se expidan con posterioridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

41.  Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su recibo.

42.  facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas por
parte del supervisor del Departamento y coordinador del municipio o sus delegados, y colaborar con ellos
para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

43.  Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y deméas
informacién pertinente, sin perjuicio de la demas informacién que en ejercicio de la funcion de supervisién
y/o coordinacién requieran los organismos de control.

44, Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

45.  Atender las visitas a las unidades aplicativas, bodega, plantas y sedes administrativas por
representantes de MEN, supervision y/o interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes Entes
de Control

46. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educacién y/o del MEN.

47. Constituir las pélizas requeridas por el Municipio.

48. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
Supervisor.

49, Informar de inmediato y por escrito a la Entidad Contratante y/o supervisor las deficiencias
identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el
adecuado funcionamiento de los programas.

14.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1) Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las actas presentadas por el
proponente elegido, para lo cual se establecera en el convenio con cargo al Municipio. Y de
acuerdo con la disponibilidad de fondos segun el convenio CO1.PCCNTR.9779628/2659 con la
Gobernacion.
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2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de conformidad
con los pliegos de condiciones de la Contratacion Publica.

3) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por
la Ley.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Convenio y en los documentos que de él
forman parte.

5) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud pension ARP, y parafiscales (cuando a ello haya lugar).

6) Prestarle toda la colaboracion al Contratista para que el objeto del Convenio se desarrolle de
conformidad con los téerminos contractuales.

7) Designar un supervisor para el seguimiento funcional y operativo del Convenio que se celebren
en ejecucion del presente Convenio.

8) Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado en los términos
pactados.

9) Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la ejecucion y
terminacion del Convenio.

10) Solicitar oportunamente las prérrogas, modificaciones y adiciones que se requieran, indicando
detalladamente los motivos de hecho o de derecho que le sirven de fundamento a la solicitud,
acompafandola con los respectivos soportes emitidos por el contratista y el interventor de ser el
caso.

11) Velar por la conformacion y operacién de instancias locales de seguimiento y control del
proyecto, tales como comités y/o veedurias ciudadanas, antes, durante y despues de la
ejecucién del proyecto.

12) Todas las demés inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y
debida ejecucion de los recursos.

PARAGRAFO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MUNICIPIO: Para el cumplimiento del presente
convenio EL MUNICIPIO se compromete a:

a). Designar el Supervisor que vele por la correcta ejecucion del Convenio de cooperacion.

b). Crear el Comité Técnico Municipal y velar por su funcionamiento, el que debe estar conformado por:
- El Alcalde o su delegado, quien lo presidira; - El secretario de educacion Municipal o quien haga sus
veces; - El secretario de salud Municipal o quien haga sus veces; - El rector delegado de las instituciones
educativas; - un representante de la asociacion de padres de familia; - El personero estudiantil o un
delegado de estos y - el representante legal del operador contratado para la ejecucion del convenio.

C). Facilitar la realizacion del control social, dando a conocer toda la informacion, documentacion y
apoyo necesario.

d). Facilitar al Supervisor del departamento, toda la documentacion e informacion para realizar su
labor.
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e) La coordinacién y seguimiento del presente convenio estara a cargo de la persona que sea asignada
por el Municipio. Este comité desarrollara entre otras las siguientes funciones:

1) Tomar las decisiones de caracter técnico operativas que permitan la prestacion del servicio cumpliendo
con la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnicos al respecto.

2) Servir como instancia para absolver inquietudes y dificultades que surjan en el desarrollo del
convenio.
3) Evaluar continuamente el desarrollo del convenio y proponer los ajustes técnicos-operativos que

se estimen convenientes.

4) Presentar un informe al finalizar el primer semestre del afio escolar, de la ejecucion del objeto
del presente convenio, donde se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
correctivos adoptados y las recomendaciones consideradas pertinentes para garantizar el normal
desarrollo del mismo. Este informe debe reposar en la carpeta del convenio, como parte integral del
proceso contractual.

5) Reunirse mensualmente para evaluar el proceso de avance y ejecucion del convenio.

6) Llevar el registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de comité técnico
operativo mediante actas.

7) Las demas que sean necesarias para su funcionamiento y aprobadas en sus sesiones.

15. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

Visto lo anterior, de conformidad con el anélisis realizado, el valor del presente proceso es hasta por la
suma TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS
($365.719.957,97) M/CTE incluye los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caréacter legal, costos directos e indirectos.

El siguiente es el presupuesto oficial de la convocatoria, valores unitarios que en ningln caso podran ser
superados en las propuestas que presenten los proponentes, so pena de rechazo.

Racién Preparada en Sitio tipo - Alimuerzo

ZONA L

COMPLEMENTO AUMENTARIO ALMUERZO
DESCRIPOION SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA SECUNE
INICIAL 1,2Y3 4Ys ML
Valor promedio ingredientes 52.462,00 $2.573,00 5$2.865,00 $3.235,00 5344300

Transporte carro con termoquin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higienicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a o
establecido en los lineamientos técnicos

administrativos.
Resolucion 003 de! 07 de enero
de 2026

$728,00 $729,00 $729,00 $729,00 $729,00

Manejo preventivo y correctivo
de equipos $72,00 $72,00 $72,00 §72,00 §72,00
Gas - Combustible $162,00 $162,00 5162,00 5162,00 $162,00
Personal logistico (embalaje, carga v
descarga de materia
prima) $100,00 $100,00 $100,00 $100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 §4.602.00 $4.810,00
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RACION INDUSTRIALIZADA

DESCRIPCION MEDIA Y CICLO
Vaior promedio ingredienles
Paraonal manipulador de

Transparte carro con
termoquin  para garantizar
cadena de frio, acorde a o
establecido en los 183 183 183 182 183
Clermentos de asco. para
garantizar condiciones
higiénicas santtarias en las

4.357

unidades aplicativas, ) L] 79 R 79 - 79
Ianejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,

carga y descarga de 165 165/ 165 105 165
TOTAL ¢ 3763 | § 3.763 | $ 4430 | S 4439 | § 5.000

15.1. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

DESCUENTOS PORCENTAJE
PROCULTURA 2%
PRODEPORTE 0.5%
PRO ADULTO MAYOR 4%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 1%
JUSTICIA FAMILIAR 2%
RETENCION EN LA FUENTE De acuerdo a las tarifas establecidas por la Dian

15.2. ANALISIS DEL SECTOR:

El Decreto 1082 de 2015 establece el deber de la Entidades Estatales de analizar el sector relativo al
objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de anélisis de riesgo.

En el presente proceso contractual, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacion, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la
Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspirante correspondiente, la forma como se acuerda
la entrega de bienes o servicios, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en
general demas condiciones previstas por las partes. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer la contratacion, la eleccion del proveedor y la forma en que se
pacta el Convenio desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

15.2.1. Legal y Organizacional:

Se trata de un proceso convenio con Entidad Sin Animo De Lucro ESAL, reglamentado en el Decreto 092
de 2017,

15.2.2. Comercial, Técnico Y Financiero:

Para la presente contratacién se procedid a revisar contratos realizados en vigencias anteriores
encontrando que para este tipo de servicios se debe exigir condiciones de experiencia con miras a
garantizar la eficiencia y eficacia de este tipo de servicios.
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Luego de evidenciar las condiciones técnicas para esta contratacion se constato que ésta administracion
ha realizado en anteriores vigencias fiscales Convenio s similares al que se pretende celebrar con el
presente estudio previo con la misma modalidad de contratacion, esto nos permite determinar los
requisitos minimos exigidos para el servicio y valor del presupuesto oficial, para lo cual se pidieron
cotizaciones y se realizaron sondeos con empresas con experiencia acreditada relacionada y reconocida

en el mercado.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de la contratacion y su complejidad, se estima que su alcance
podra ser desarrollado por una persona natural o juridica con experiencia en el suministro de este tipo

de bienes.

El Municipal de Chitaraque - Boyacé, en proceso anterior y/o similares Convenios:

PROCESO

Objeto

Modalidad

Valor, forma de
pago, experienciay
garantias

Observaciones

RE-ESAL-
001-2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE BOYACA,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON
LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTOQ
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, DURANTE EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2024,
DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3678 de
2023 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACAY EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA

convenio

$344.944.020,96

No se evidencia la presencia
de siniestros, adicionales o
declaratoria de
incumplimientos

RE-ESAL-
009-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2023, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE,
DURANTE EL ANO 2023

convenio

$393.769.849.5

No se evidencia la presencia
de siniestros, adicionales o
declaratoria de
incumplimientos
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DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 2867 de
2023 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA

RE-ESAL-
005-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, convenio
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
CHITARAQUE, PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON
LOS TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL ANO
2023 DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 189 de 2023
CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE CHITARAQUE- BOYACA

$482.685.612,78

No se evidencia la presencia
de siniestros, adicionales o
declaratoria de
incumplimientos

No. P-
2020-001

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, convenio
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
3758 DE 2019 SUSCRITO CON EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A
LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
ENINSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, EN EL MUNICIPIO DE
CHITARAQUE - DEPARTAMENTO DE
BOYACA, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE
LA RESOLUCION 29452 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2017

$116.847.700

No se evidencia la presencia
de siniestros, adicionales o
declaratoria de
incumplimientos

[P-RE-ME-
004DE 2018

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, convenio
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADQS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN
RESOLUCION 29452 DE 2017 CON LOS
TERMINOS Y ALCANCES
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES VIGENTE 2019, EN
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 468 DE
2018CELEBRADO ENTRE EL

$691.243.630

No se evidencia la presencia
de siniestros o declaratoria
de incumplimientos.
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DEPARTAMENTO DE BOYACA l

Andlisis de demanda en otros municipios del departamento de Boyaca:

No. proceso

Objeto

Modalidad

Valor

Observaciones

RE-ESAL-AMS-001-
2019

ALCALDIA DE
SUTAMARCHAN

BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLARALOS
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES,
DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN
RESOLUCION 29452 DE 29
DE DICIEMBRE DE 2017
CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS
EN EL PROYECTO:
SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
EN CUMPLIMIENTO DEL
CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2018 EN EL MARCO
DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
No. 443 DE 07 DE
DICIEMBRE DE 2018,
CELEBRA

Contratacion
regimen
especial

$422.094.190

No se evidencia la
presencia de siniestros o
declaratoria de
incumplimientos, ni
adicionales.

RE-ESAL-0001-2019

ALCALDIA DE
TINJACA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLARALOCS
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES,
DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN
RESOLUCION 29452 DE 29
DE DICIEMBRE DE 2017
CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS
EN EL PROYECTOC:
SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
EN CUMPLIMIENTO DEL

Contratacion
régimen
especial

$221.029.920,00

No se evidencia Ila
presencia de siniestros,
adicionales o declaratoria
de incumplimientos
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CALENDARIO ESCOLAR
ANO 2019
C-MCH-RE-ESAL- AUNAR ESFUERZOS Contratacion $264.235.760 No se evidencia Ia
001-2019 TECNICOS, régimen presencia de siniestros,
ADMINISTRATIVOS Y especial adicionales o declaratoria
ALCALDIA FINANCIERQS, PARA
MUNICIPAL DE | BRINDAR ALIMENTACION
CHIVOR ESCOLAR, ALOS
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
CHIVOR EN LA VIGENCIA
2019, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN
RESOLUCION No. 29452
DE 2017, CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO ADELANTADO
POR EL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL,
DENOMINADQ:
SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO
ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR
ESTIMADO
MUNICIPIO DE | CHQ-ESAL-006- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $2.333.000.353,75
CHIQUINQUIRA | 2024 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTQS TECNICO
ADMINISTRATIVOS  VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO:"IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA" PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024-CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 2598 DE 2024
MUNICIPIO DE | MM-SG-RE-2024- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $402,526,265.9
MUZO 03 ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DEL
MUNICIPIO DE MUZO
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MUNICIPIO DE
OTANCHE

ESAL - 004 - 204

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS ~ VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA EN EL MUNICIPIO
DE OTANCHE - BOYACA.

§541,400,824.25

MUNICIPIO DE
SABOYA

ESAL-005-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2024, DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS No. 2487 Y 2649 DE 2024
CELEBRADOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SABOYA

$550,148,730.84

MUNICPIO DE
SAN PABLO DE
BORBUR

ESAL-SPB-007-
2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS  VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL
PROYECTO: IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE, COMO ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
EDUCACION Y LA ALIMENTACION ADECUADA DE
LOS NIN

$365,357,900.6

MUNICIIO  DE
RAQUIRA

MR-ESAL-006-
2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE RAQUIRA Y UNA RECONOCIDA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL, EN LA
IMPLEMENTACION Y  EJECUCION  DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
PARA GARANTIZAR LA TERMINACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL CALENDARIO
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE RAQUIRA
BOYACA.

$406,876,801.1

MUNICIPIO

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

RCI

RENT
PATRIMONIO

RENT ACTIVO

CHIQUINQUIRA

17.96

0.38

0.17

0.09

MUzZO

20

0.4

0.2

0.1

OTANCHE

12

0.35

0.1

0.1

SABOYA

10

0.7

0.73

0.2

SAN PABLO DE
BORBUR

12

0.37

0.2

0.11
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RAQUIRA 70 0.5 1 0.4 0.4

PROMEDIO 23.66 0.45 7.03 0.3 0.17

Dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia y especialmente al Numeral VIII.
Uso del SECOP |l “Las entidades estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién
politica deben adelantar el Proceso de Contratacion en la version 2 del SECOP que es la plataforma
transaccional del sistema electronica para la contratacion publica, para lo cual las entidades sin animo
de lucro deben estar registradas en el SECOP II", se procede a consultar los posibles proveedores que
participaran en el proceso de contratacion de régimen especial encontrando los siguientes resultados:

NOMBRE NIT LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTC | RCI RENT RENT
PATRIMONIO | ACTIVO

FUNDACION 900493853 | 403.81 0 3433 1.26 1.26

COLOMBIA

EMPRENDE

V..

FUNDACION 901079319 | 10.63 0.71 20.83 0.74 0.21

LA VIDA

COMIEZA HOY

PROSERVIRTE | 900918468 | 33.6 0.04 386.05 0.4 0.38

FUNDACION 241 0.39 INDETERMIN | 0.28 0.17

HUELLA PARA

EL FUTURO

FUND@R 900562400 | 55.35 0.89 10.17 3.47 0.36

FUPAVID 901432698 | 9.59 0.6 INDETERMIN | 1.59 0.63

FUNDACION 88.93 0.03 INDETERMIN | 0.61 0.59

PASITOS DE

EQUIDAD

PROMEDIO 86.33 0.38 112.84 1.19 0.51

RESUMEN INDICES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RCI RENT RENT ACTIVO

PATRIMONIO
MUNICIPIOS 23.66 0.45 7.03 03 0.17
ESAL 86.33 0.38 112.84 1.18 0.51
PROMEDIO 54.99 0.41 59.93 0.75 0.34

Asi las cosas, con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes y conforme a lo encontrado
en el sector, los indices financieros y organizacionales requeridos para el presente proceso son:

CAPACIDAD FINANCIERA:
Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la
verificacién de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

deberan aportar los estados financieros con corte 31 de diciembre de 2025.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 22.00
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Mayor o igual a 0,04%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 32.00
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.35

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025,
certificados y dictaminados, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no
continua en el proceso de seleccion.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin &nimo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL.

Para definir el indice minimo de eficacia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento
a la guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad,
expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacién estatal Colombia Compra eficiente; el
Municipio de Chitaraque, utilizara la siguiente formula:

EFICACIA = Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025.
Total, contribuciones del sector privado en el afio 2025.

Eficacia minima habilitante mayor o igual a 1.0
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin &nimo de lucro y dando cumplimiento
a la guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad,
expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra eficiente; el
Municipio de Chitaraque, utilizara la siguiente formula:

EFICIENCIA = Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025.

Eficiencia minima habilitante mayor o igual a 250.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL.

Nota: Los documentos de caracter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en
el SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro avalados por
el revisor fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera

considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.
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Anexar Para la verificacion de los requisitos de eficiencia y eficacia, las entidades sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre
de 2025.

De este analisis se observa:

1) Que los anélisis del sector arrojan que esta clase de procesos se ejecuta conforme a los recursos
que haya disponibles.

2) Que segun el objeto del Convenio los bienes adquirir se ajustan a las establecidas en el presente
estudio.

3) Los analisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de actividades, por
cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es como se indica en la matriz de riesgos, la cual
es comun a los procesos de contratacion.

4) Que la modalidad utilizada en los procesos analizados del sector del departamento obedece a la
contratacion de regimen especial ESAL, en razédn al objeto y a la cuantia.

5) Que el valor en la mayoria de los procesos fue determinado de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y raciones a adquirir.

6) Que la forma de pago en algunos de los procesos analizados se realizé en actas parciales previa
entrega de raciones.

16. REQUISITOS HABILITANTES PARA SELECCIONAR LA OFERTA DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso competitivo y el convenio de Asociacion, que se suscriba, se rigen por la Constitucion Politica,
las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 489 de 1998, 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes con el fin de aplicar
los criterios

16.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO
Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

El proceso competitivo y el convenio de Asociacion, que se suscriba, se rigen por la Constitucién Politica,
las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 489 de 1998, 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes con el fin de aplicar los
criterios.

Las ESAL, que deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a
continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado, la cual deberé estar
firmada por el proponente o el representante legal del mismo o por quien tenga facultades para contratar
en cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion.

2. La ESAL debera acreditar Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual debera tener las
siguientes condiciones:

a. Que su objeto social les permita realizar las actividades objeto del presente proceso de contratacion,
es decir que su objeto social sea compatible con el desarrollo del proyecto y ademas que tengan capacidad
juridica para obligarse, por lo anterior las entidades que presenten ofertas deberan tener registrados los
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codigos ClIU 9499; asi mismo debera contar con por lo menos Cinco (5) afios de existencia, para ello se
verificara con la copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los 60 dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, si la
ESAL no esta sujeta a registro ante camara de comercio, allegara copia de la entidad que le haya
reconocido personeria juridica y que la fecha de renovacion este vigente. Ademas, debera allegarse
documento que identifique plenamente al representante legal cedula de ciudadania.

b. Que el representante legal de la persona juridica tenga capacidad juridica y esté facultado para
presentar la propuesta y celebrar el convenio, en el evento en que el mismo le sea adjudicado. En caso
de tener alguna limitacion en razén de la cuantia u otro factor, debera presentar el acta de la junta de
asociados o miembros o directiva o certificacion del presidente de la junta que en acta de junta estan
autorizados, segun corresponda en la cual se le autoriza para estos efectos. Se verificara en el certificado
de existencia y representacion legal y si existen limitaciones y en caso de limitacion se allegara lo exigido
en el requisito.

3. El proponente extranjero, legalmente constituida una sucursal en el territorio nacional, si no tiene
domicilio debera constituir un apoderado domiciliado en Colombia, con facultad para presentar ofertas y
para suscribir el convenio en el evento que resulte favorecido con la adjudicacion, asi como para
representarlo judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana. Si
la propuesta se presenta a través de apoderado domiciliado en Colombia, éste debera estar debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar |a informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudiciaimente.
ademas, debera allegarse documento que identifique plenamente al representante legal cedula de
ciudadania o de extranjeria.

4. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento debera allegarse el poder especial.

5. Diligenciar la declaracion bajo juramento si estan o no incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el municipio, para ello diligenciara y suscribira con
firma autografa, en el formato Unico de hoja de vida de la funcion publica formato para personas juridicas
y manifestara en los términos de ella esta circunstancia, ademas allegara esta misma manifestacion en el
anexo 1 de la propuesta (carta de presentacion de la oferta). Dicha manifestacién debera hacerse por
parte de la persona juridica a través del representante legal en su condicion de representante.

6. Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, el cual
debera estar actualizado. Asi mismo de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente,
la Entidad Estatal verificara que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de
lucro, para lo cual, el oferente debera encontrarse en el régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

7. De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y dar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
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Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para verificar este requisito allegara certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados.

8. Fotocopia de la cédula del representante legal de la ESAL.

09. Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se deberéa anexar el formato de hoja de
vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

10. El oferente debera aportar con su oferte copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin Animo de
lucro.

11. CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.

Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando el
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad
legal vigente, allegar licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES IDONEIDAD:

a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y el programa o actividad
prevista en el Plan de Desarrollo

La Entidad sin animo de lucro debe haber ejecutado programas de alimentacion escolar satisfactoriamente
y dentro de su objeto social debe estar la realizacion de aportes integrales en los proceso de mejoramiento
de la calidad y desarrollo integral en la vida de la poblacion vulnerable a través de la promocién ylo
desarrollo y/o ejecuciéon de proyectos dirigidos el desarrollo social y especificamente el apoyo,
implementacion y ejecucion de politicas planes y programas de alimentacion escolar - PAE, lo cual se
confirmara con el certificado de existencia y representacion en linea a través de la plataforma SECOP.

16.2 REQUISITOS EXPERIENCIA:
Las ESAL, que deseen participar deberan acreditar la siguiente experiencia general:

Para acreditar la experiencia general el oferente debera presentar TRES (3) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, celebrados con entidades publicas; ejecutados y terminados
satisfactoriamente, cuyo valor sumado sea igual o superior a 3 veces el P.O y cumplir con los siguientes
requisitos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O SUMINISTRO Y/O EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

VALOR DE LOS CONTRATOS: valor sumado sea igual o superior a 3 veces el P.O

- Certificacion de experiencia para contratos y/o convenios suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante o el funcionario competente de la Entidad.

Nota 1: Las certificaciones presentadas deben corresponder a la modalidad de preparacion en sitio.
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Nota 2. cada certificacion de contrato o convenio acreditada debe indicar el numero de unidades
aplicativas en las que se presto el servicio.

Nota 4. No sera tenida en cuenta como experiencia el suministro de refrigerios, pasabocas, sandwiches,
empanadas y similares, por ser notoriamente distinto al objeto contractual pretendido por la entidad.

Nota 5. Las certificaciones deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad, delegado o
coordinador el proyecto o programa debidamente facultado para tal efecto. En ningln caso sera valida
la auto certificacion.

Nota 6. Las certificaciones de contratos deberan contener minimo la siguiente informacién:

- Nombres entidad contratante y contratista

- Fecha de expedicién de la certificacion

- Objeto

- Plazo de ejecucion

- Fecha de inicio y terminacion

- Valor del contrato en pesos

- Valor total ejecutado del contrato en pesos

- N° de raciones diarias contratadas

- Calificacion (Excelente, Bueno o Regular). Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente proceso,
las calificaciones de calidad de los servicios contratados como excelente.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacién

- Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la informacion
suministrada

- Silacertificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones,
prorrogas u otrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y
valor,

CAPACIDAD FINANCIERA:

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por
la entidad y se calificara con cumple o no cumple, su incumplimiento acarreara la inadmision juridica de
la propuesta.

Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal para el afio 2025,
cuyos activos no deberan ser inferiores al 10% del valor del presupuesto oficial. En caso de presentar
R.U.P se verificara los estados financieros a través de dicho documento.

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 33,60

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Mayor o igual a 0,04%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 370

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0.30

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0.35

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025,
certificados y dictaminados, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no
contintia en el proceso de seleccion.
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Equipo minimo de trabajo:

CARGO

REQUISITOS

EXPERIENCIA

% DEDICACION

COORDINADOR
GENERAL

Uno (1)

Profesional en
Ingenieria
Industrial y/o
Administracion
de empresas y/o
economia

Profesional en Nufricion y Dietética y/o Ingenieria de
Alimentos y/o Quimica de Alimentos y/o Ingenieria
Industrial y/o Administracién de empresas o profesiones
afines; con postgrado a nivel de maestria; con experiencia
profesional certificada de minimo cuatro (4) afios a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la Ley, en temas relacionados con
servicios de alimentacion y/o suministro de alimentos.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
1. Cédula de ciudadania.
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.
3. Vigencia de la matricula profesional, en caso
de que aplique.
Diploma y/o Acta de grado.
Hoja de vida.
Carta de intencidn.
Documentos solicitados que acrediten la
experiencia requerida

N, -

50%

SUPERVISOR

Profesional en
Ingenieria de
alimentos y/o

Quimica de
Alimentos

Profesional en Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de
Alimentos y/o Quimica de Alimentos y/o Ingenieria
Industrial con especializacion en alimentacion y nufricion
en promocion de la salud; con experiencia profesional
certificada de minimo cinco (5) afos a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos
establecido.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
1. Cédula de ciudadania.
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.
3. Vigencia de la matricula, en caso de que
aplique.
Diploma y/o Acta de grado.
Hoja de vida.
Carta de intencion.
Documentos solicitados que acrediten la
experiencia requerida

D R

50%

UN PROFESIONAL
DE APOYO PARA LA
GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Profesional en
Ingenieria
Industrial y/o
Administracion
de empresas
y/o Economia
y/o Psicologia

Profesional en Ingenieria Industrial y/o Administracion de
empresas y/o Economia y/o Psicologia; con experiencia
profesional certificada de minimo cuatro (4) afios a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional en los casos
establecidos por la Ley, en temas relacionados con la
gestion del talento humano en la prestacion de servicios
de alimentacion y/o suministro de alimentos.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
1. Cédula de ciudadania.
2. Matricula profesional, en caso de que aplique.
3. Vigencia de la matricula, en caso de que
aplique.
Diploma y/o Acta de grado.
Hoja de vida.
Carta de intencion.
Documentos solicitados que acrediten la
experiencia requerida.

N o

50%

Manipuladores de
Alimentos

Mayor de 18
anos

El Proponente debera acreditar mediante carta de
compromiso que cuenta con el recurso humano requerido
para la ejecucion del proyecto

Nota 1: De acuerdo al inicio de la operacion del Programa
de Alimentacion Escolar se definira la cantidad de

100%
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CARGO REQUISITOS EXPERIENCIA % DEDICACION

manipuladoras de alimentos sequn cantidad de titulares
de derecho de cada una de las Instituciones Educativas.

NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la
materia, el proponente debera presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas de vida
actualizadas con sus respectivos soportes.

NOTA 2: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los
siguientes requisitos:

Hoja de vida actualizada con soportes

Fotocopia de Cedula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién Académica

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia

Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que aplique

Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefar y la
dedicacion sefialada para el proyecto.

Reputacion de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal debe revisar los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como verificar que
esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas, para ello se debera
anexar declaracion juramentada firmada por el representante legal de la ESAL donde conste que no se
encuentra en la mencionada categoria. Adicionalmente, la ESAL debe aportar antecedentes de los
administradores y/o miembros de la ESAL.

» Certificado De Antecedentes Fiscales. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a
lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

o Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

o Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.
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La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion:

Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y
demas decretos reglamentarios.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacién del mismo tipo:

La cual se encuentra plenamente identificada en el acapite denominado Analisis del Sector, que sera
debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los
demas documentos que soportan el Estudio Previo.

De acuerdo con la ley 1150 de 2007 articulo 4 se procede a la tipificacion, estimacion y asignacion del
riesgo de acuerdo con la siguiente descripcion y teniendo en cuenta que Con base en el tipo de actividad
a realizar y su ubicacién, los riesgos que puedan afectar su equilibrio econdmico son minimos.

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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23. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA.

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE, como
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se sefialan a continuacion, opciones
que se encuentran sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, para lo cual debera
dar cumplimiento a las estipulaciones establecidas en el citado decreto y en el presente Complemento a
la Invitacién Publica.

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3 Garantia Bancaria.

La garantia no podréa ser cancelada sin la autorizacion escrita de Entidad. EIl CONTRATISTA deberé
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia.

El CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por Entidad.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del Convenio , 0 en
cualquier otro evento, el CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

En el evento en que la pdliza o las condiciones generales de la misma contengan manifestaciones que
sean contrarias o diferentes a las establecidas en esta Invitacion Publica y en especial para cada uno de
los amparos solicitados, se tendran por no escritas.

Si se presenta diferencia entre lo consignado en la pdliza y/o en las condiciones generales de la misma
y la presente Invitacion Publica primara lo establecido en la Invitacion Pdblica.
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El contratista debera constituir una garantia por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones emanadas del Convenio , bien sea con una entidad Bancaria 0 una Compaiiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del Municipio, la cual amparara:

Calidad del servicio

Posterior a la
terminacion del
convenio

Cubre la calidad de los bienes que
recibe la entidad estatal

por ciento del
valor total del
convenio

ETAPA DEL
CORERTURA | PROCESO DE EVENTOS AMPARADOS CUANTIA | VIGENCIA
CONTRATACION
1. El incumplimiento total o
parcial del convenio, cuando
el incumplimiento  es
imputable al contratista.
2. Cumplimiento tardio o
defectuoso del convenio,
. cuando el incumplimiento es | Diez (10%)
g:;‘:gmgrm imputable al contratista. por ciento del | Duracién del convenio y
ol Ejecucion 3. Los dafios imputables al | valortotal del |cuatro (04) meses mas
contratista por entregas | convenio
parciales de la obra, cuando
el convenio no prevé
entregas parciales.
4. El pago del valor de las
multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Esta garantia debera proteger a la
entidad de eventuales
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24. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000325 de fecha 10 de agosto de 2026 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($365.719.957,97) MICTE

25. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
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De acuerdo al Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del H. Consejo de Estado en concepto
emitido el 11 de marzo de 2015, Radicado nimero: 11001-03-06-000-2014-00285-00 (2238), Consejero
Ponente: WILLIAM ZAMBRANO CETINA, indic6 al respecto que los alcaldes tienen la facultad general
de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin necesidad de una autorizacion
previa, general o periddica del concejo municipal, salvo en dos casos: (i) cuando asi lo haya previsto la
ley; y (i) cuando asi lo haya dispuesto el concejo municipal expresamente mediante acuerdo, de este
modo, en caso de silencio de la Ley o en ausencia de acuerdo que someta a un determinado contrato a
autorizacion previa del concejo municipal, habra de entenderse que el alcalde municipal puede celebrarlo,
sin necesidad de tal autorizacion, con base en las facultades legales y constitucionales en materia de
contratacion.

Del mismo modo, en sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-31-000-
201000548-01, Consejero Ponente NUBIA PENA GARZON “la competencia con la que cuenta el alcalde
municipal no estad sometida de manera general a toda la actividad contractual que sobre el particular
desarrolle la administracién municipal a traves de su representa legal [...] de lo anterior, se concluye, que
esta atribucion de autorizacién no puede comprender |a totalidad de los contratos que suscriba un alcalde
municipal, en tano se restringe unicamente y de manera excepcional a los que tal corporacién disponga
y en manera razonable mediante un reglamento que se atenga a la Constitucion Politica”, de lo que se
entiende que la Alcaldesa cuenta con la competencia para contratar sin autorizacion previa del Concejo
Municipal.

26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de
Chitaraque — Boyaca invita a todas las personas y organizacion es interesadas en hacer veeduria y que
se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a este
proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacién por la
modalidad de régimen especial- convenio, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas
en la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el Municipio para la cancelacién de copias.

27. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la

modalidad de régimen especial convenio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017
y deméas normas concordantes.

v&%‘ﬁ‘?en%@ﬂ\ﬁ#&&%ﬁ%wz

Secretaria De Gobierno Y Desarrollo Social

Cordialmente,
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