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POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

14 de octubre de 2020

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO.

1.2. VALOR ESTIMADO.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion |
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL -
QUIMICO FARMACEUTICO, para la Unidad Prestadora de
Salud Bogota.

| EI valor total es de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS'|

CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS

($30.358.806,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. |
VIGENCIA 2020 Y 2021

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha

. DOCUMENTO PLAN | VIGE en | VALOS !

1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE COMPRAS ‘ NCIA ‘ RECURSO [ V,GAEL,?C’TA !
DE ADQUISICIONES Y Resolucion No. 001 C : {
esolucion No. 2020 16 $ 805.986,00 |

VIGENCIAS FUTURAS. del 02 de enerc de R L . . . _}
2020 | 2001 | 16 | $29.552.820,00 |

TOTAL  $30.358.806,00 |

CLASE DE CONTRATO.

1'4'_ ) e Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
1.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS La persona a contratar debe ser como QUIMICO
PROPONENTES FARMACEUTICO.

1.6. IDENTIFICACION DE_LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION..

La Unidad Prestadora de Salud Bogota requiere contratar un QUIMICO FARMACEUTICO para

optimizar la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en la
Unidad Prestadora de Salud Bogota.

' Se contrata con el fin de fortalecer el Equipo de profesionales que integran Unidad Prestadora de Salud
~ Bogotd': y prestan sus servicios en las diferentes poblaciones de la ciudad de Bogota y el Departamento
de Cundinamarca.

Se requiere la contratacion para un plazo de once (11) mesesy (09) dias, equivalentes a nueve (09)
dias para la vigencia 2020 y once (11) meses para la vigencia 2021,

La Unidad Prestadora de Salud Bogotd no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo
que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente,
ol presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Servicio
de MEDICAMENTOS de la Unidad Prestadora de Salud Bogota de la Policia Nacional. requitiendo los
servicios de un profesionai UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - QUIMICO FARMACEUTICQ' fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion DISAN No. 542 del 29/09/2015 "Por la cual se designa la
Supervision Nacional y Departamental de la ejecucion del contrato suministro de medicamentos
ambulatorios, hospitalarios y prestacion del servicio farmacéutico integral para la poblacion de usuarios
del subsistema de salud de la policia nacional a nivel nacional”.




consecucion de los fines de la contratacidn estatal, se sefiala en el numeral 1°: " Exigiran del contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

lgual exigencia podran hacer al garante." Que en concordancia con lo anterior, y para el cumplimiento de
los fines mencionados, el numeral 1° del articulo 14 del estatuto contractual, sefala como responsabilidad

de las entidades estatales ademas de la direccién general del contrato, la de ejercer el control y vigilancia
en su ejecucion.

Que para el cumplimiento de lo dispuesto en las normas citadas, es necesario fijar parametros para el
gjercicio de un apropiado control en la ejecucion de los contratos y convenios que celebra la Policia
Nacional, a fin de establecer una iddnea, eficiente, eficaz y efectiva supervision de los mismos.

Que conforme a lo definido en la Resolucidn 3256 del 2004 Articuios 1° al 4° para el Contrato No. 07-8-
20179 de 2014 la Direccién de Sanidad ha dispuesto realizar el Control de Ejecucién a traves de la
Supervision Nacional al Contrato de Medicamentos y su estructura.

Con el fin de desarrollar la adecuada supervision se hace necesario incluir algunos ajustes en el personal
responsable del proceso en la RASES No. 1, UPRE TIPO Ay B, Clinicas y ESPRI, asi mismo precisar con
mas detalle las actividades y el tiempo minimo correspondiente a cada funcionario para el desarrollo de
las acciones de seguimiento, control y verificacion en la ejecucion del contrato nacional de medicamentos.

Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de
prestacion de servicios, previo proceso de seleccidn de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la
materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los conocimientos y practica como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - QUIMICO FARMACEUTICO, con direccionamiento a
la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta de personal de fas Unidad Prestadora de Salud
Bogota es muy reducida, haciéndose necesario ampliarla en cuanto al perfil mencionado, para asi
contribuir en una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de salud que se maneja en la Unidad
Prestadora de Salud Bogota. .

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Bogota, realizo las pruebas
| de conocimiento psicotécnico y entrevista psicologica.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales” Las entidades estatales, pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.11 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO




"El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
. Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
" universitaria. especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: QUIMICO FARMACEUTICO :

3.1.1.2 EXPERIENCIA

. Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses de acuerdo a la Resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 —
| Profesional Universitario Asistencial

' 3.1.1.3 HABILIDADES

| « Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de [a Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actltud de aprendizaje y mejora continua.

« Informatica. nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

« Individualizacion y priorizacién de cuidados.

e Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

- 3.1.2 FORMACION

| Titulo: QUIMICO FARMACEUTICO
.4, VALOR DE LA CONTRATACION:

. ' El valor de la contratacién TREINTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
"SEIS PESOS ($30.358.806,00)' MONEDA LEGAL COLOMBIANA. MONEDA LEGAL COLOMBIANA. Y sera
financiado de la Siguiente manera;

[ VIGENCIA | DURACION (MESES) | HONORARIOS (VALOR POR MES) VALbR TOTAL
| 2020 09 DIAS | $268662000  |$ '805.986,00°

2021  T11MESES __ $ 2.686.620,00 s 29.552.820,00
“VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION '$30.358.806,00 |

. 5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

1 5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO }.'

iLa prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - QUIMICO
. FARMACEUTICO se realizara en $ 2.686.620,00, oficina de Medicamentos en la Carrera 68 B Bis N"44-58

edificio BG EDGAR YESID DUARTE VALERO Torre B, ubicado en la ciudad de Bogota, o en el lugar que con
' posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Bogota de acuerdo a las necesidades y requerimientos de

la misma.
. 5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

. . El contratista e;ecutara el contrato por un téermino de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y ciento
noventa (190) horas mensuales, segun agenda establecida por Unidad Prestadora de Salud Bogota y en el
turno asignado segun la necesidad del servicio por la Unidad Prestadora de Salud Bogota. De igual manera |
s hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las |

espacificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.
| 5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

EI plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso once (11) meses y (09) dias. equivalentes
:a nueve (09) dias para la vigencia 2020 y once (11) meses para la vigencia 2021.

Fl cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.




5.2 FORMA DE PAGO

La Unidad Prestagéra de Salud Bogoté’, se obliga a pagar el valor del presente contrato en mensualidades
vencidas a razon’de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS SEICIENTOS VEINTE PESOS
{$2.686.620,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL
CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los -anteriores honorarios corfesponden a servicios prestados a la Unidad
Prestadora de Salud Bogotd por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento
noventa (190) horas mensuales. '

La Unidad Prestadora de Salud Bogota pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la ptanilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan
Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados de}mo del plazo establecido o son devueltos por la Unidad
Prestadora de Satud Bogotd por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, Unidad Prestadora de Salud Bogota, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hatienda. En consecuencia no obstante la programacion de
PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion
del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Pocumentos requeridos:

» Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Bogota de
acuerdo al derecho a turno.

e Declaracion juramentada. ‘

« Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

« Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable Grupo de Suministro de Medicamentos UPRES Bogota de la
Unidad Prestadora de Salud Bogota donde preste sus servicios, o quien con posterioridad designe la Unidad
Prestadora de Salud Bogota, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del confrato de
acuerdo con las funciones asignadas, para ello, con lo ordenado en Resolucion No. 03049 de 2014 “Mhnual de
Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion 00090 de
enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Dentro los
cinco {05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato el supervisor debera realizar induccion al
contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar que El CONTRATISTA cumpla

con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de |

Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Bogoté sobre la relacidn de actividades y tramites adelantados por
el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se
constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista
mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion y cotizacidn a los sistemas- de Seguridad Social,
Salud y Riesgos Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumptimiento de
las normas del SGSST para este contrato.

5.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2. .

5.5 OBLIGACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Las obligaciones de la Unidad Prestadora de Salud Bogota Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.
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‘ ANEXO. No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

” PERFIL ¥ CALIDAD DE LOS o i?L\JlO QUIM\IC_Q _ FARMAC'EHUT-iLO,‘ E-;xwp'mfonfm .‘!,.n(’]_'l'JCiIEi‘! ) S
| PROPONENTES ; ixpe-rle'[‘.-r}r:i ﬂla»t.,forai_ de conformdad con la Resolusion €7 del 77 de .
| Septienibye de 2019, :

i 2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

[ S Horas Prestacion Servicio e
No. ; Denominacion , - ---1 Honorarios Mes
e .| D Pemaﬂal Mes -

Ahuhumit i P —

o

i Ny

o : ] QUIMICO FARMACEUTICO ’ | o g .

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Lioonirat sta asera @ecutarl 1835 sijuientes actividades

ACTIVIDADES ASISTENCIALES HORAS POR

SEMANA !

SEMANA |

¢ Eianarar e plan mensual de actividades propias de las obligaciones pactadas
aionae de jas wefas a la farmacia de Unelad FPrestadora de Salud |
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A, Jde
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida ta propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA. para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Colahorar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
Unidad Prestadora de Salud Bogotd para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - Unidad Prestadora de Salud Bogota., o donde
se requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

10) Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral

en los términos de! articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a tres {3} meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la ctausula excepcional de caducidad administrativa.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes vy

demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la maoral
y las buenas costumbres.

12) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al

tareas del objeto contractual.

supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas ias actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las




13) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14) E| contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia a las
guias de manejo disefadas por la direccion de sanidad para el desarrollo de la prestacion de los
servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

15) El contratista debera velar por la correcta segregacion d,e’"los residuos hospitalarios, peligrosos y
similares generados por la prestacion de los servicios en las diferentes Unidades Médicas
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Bogota.

16) El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir los
impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

17) El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y progr, mas
ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y Unidad Prestadora dée Salud
Bogotd, dando cumplimiento a la resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios
ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

18) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
19) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando sea solicitado.

21) El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
y,

: / . -

/ 22) Elaborar el plan mensual de actividades propias de | /Obligaciones pactadas, ademas de las visitas a
la farmacia de Unidad Prestadora de Salud Bogota,”Unidad Prestadora de Salud Cundinamarca vy
Regional Uno, con el fin dar cumplimiento al nivel central.

4
/ 23) Participar y elaborar actas para los comités (comité farmacia, comite de seguridad de) paciente,
reuniones, administrativas, de casos especiales, estructuradores, de evaluacion de las coptrataciones
administrativas que lleve a cabo la Direccion de Sanidad o Unidad Prestadora de Salud Bogota, Grupo
de Suministro de medicamentos Unidad Prestadora de Salud Bogota; de conformidad con la naturaleza
de su cargo.

24) Emitir los conceptos técnicos que la Direccién de Sanidad o Unidad Prestadora de Salud Bogota a
requieran, de conformidad con la naturaleza de su cargo.

25) Realizar auditorias y visitas trimestrales a las 12 farmacias ubicadas en Bogota y a las 7 de
Cundinamarca y si por necesidad del servicio se requiera de la regional 1, al igual que a los almacenes
de medicamentos del proveedor (Bodega), seguimiento al cumplimiento de las condiciones de calidad
de los puntos de dispensacion de acuerdo a lo pactado en el contrato de conformidad a la normatividad
vigente. De igual manera verificar el cumplimiento del mismo a los equipos de supervision de la
Regional N. 1.

26) Verificar casos reportados de inconformidad en la prestacion del servicio de dispensacion de
medicamentos ambulatorios, CTC, Tutela, para documentar el seguimiento a los mismos.

27) Hacer el seguimiento a los medicamentos que se autoriza su dispensacion por fallo judicial y si estos
no existen en el MDM, solicitar la creacion del mismo, enviando el registro sanitario para ser
programados y suministrados a los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional en
conformidad con el fallo judicial.

28) Coordinar la realizacién de las revisiones técnicas cuando lo estime conveniente a la recepcion de
medicamentos de uso ambulatorio y de alto costo, con la posibilidad de devolverlos so no cumplen las
especificaciones de la entrega, y con las normas vigentes del ministerio de salud y de proteccion social
a través del INVIMA de acuerdo con el procedimiento que para tal efecto establezca la Direccion de

/ Unidad Prestadora de Salud Bogota

29) Asesorar de conformidad con la naturaleza de su cargo en el seguimiento y analisis al comportamiento

del consumo en cada unidad respeto de: usuarios poli-formulados, medicamentos de alto costo,

]
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medicamentos por Comité Técnico Cientifico, medicamentos por Tutela, Rotacion y costo mensual de
los medicamentos segun instructivo y ordenes emanadas de la DISAN, generando estrategias para la
contencion del gasto.

Dar respuesta y hacer seguimientos a los casos especiales (quejas. reclamos, suministros de
medicamento de alto costo, atenciones de accion de tutelas, derechos de peticion, requerimientos de
autoridades judiciales etc.) relacionadas con el contrato de medicamentos, valorandolos y requiriendo
la contratista al contratista si se tipifica un incumplimiento a la minuta contractual y sequimiento en la
parte asistencial a los casos de investigacion penal o de la justicia ordinaria que suja del trascurso del
contrato. de igual forma mantener inftormado sobre sus avances al nivel central.

Coordinar la prestacion de Atencion Farmacéutica con los profesionales Quimicos Farmacéuticos del
contratista UT Medipol 16, conforme a lo definido en el contrato y la normatividad vigente. De igual
forma trabajar en equipo en el programa de atencion farmaceéutica realizando capacitacién de
pacientes en educacion sanitaria como complemento a la consulta en las unidades que lo requieran,
generando un informe a ta Supervision- Nivel Central.

Aplicar el sistema de gestion documental establecido por la Direccién de la Policia nacional. de igual
forma realizar el seguimiento desde su inicio hasta su finalizacion en la elaboracion y trazabilidad de un
documento.

Participar en ias reuniones mensuales que se coordinen con el contratista y realizar sequimiento a los
compromisos adquiridos que se asuman con las partes y demas actividades que por su perfil
requieran de su asistencia y participacion.

Tramitar requerimiento y hacer seguimiento a los medicamentos autorizados por la modalidad de
distribucion como medicamento de terapia respiratoria salud, Salud Operacional. clinica de heridas.
salas de cirugias (Ginecologia). oftalmologia, carros de paro, ambulancias y demas con el fin de
garantizar las condiciones tecnicas tales como recepcion técnica almacenamientos. administracion,
seguimiento, y presentar informe dentro de los primeros dias primeros 5 dias de cada mes a los
medicamentos de monopolio del Estado, medicamentos dispensados en las farmacias del operador
logistico en Bogota vy jurisdiccion Cundinamarca y regional uno.

Realizar seguimiento y presentar un informe dentro de los primeros cinco 5 dias de cada mes a los
movimientos de medicamentos del monopolio del Estado, medicamentos dispensados en farmacias del
operador logistico en Bogota y jurisdiccion de Cundinamarca y regional uno.

Documentar e implementar los programas de farmacovigilancia, tecnovigilancia y reactivovigilancia, en
la Unidad Prestadora de Salud Bogota, en que conste una serie de actividades encaminadas a la
deteccion. evaluacion, entendimiento y prevencion de eventos adversos y cualquier otro problema
relacionado con los medicamentos de acuerdo a los niveles de atencion.

Programar y realiza las actividades afines a farmacovigilancia de la Unidad Prestadora de Salud
Bogota, monitorear e identificar las novedades que se presenten cotidianamente relacionadas con el
suministro que surjan durante la ejecucion det contrato y hacer seguimiento a la complicaciones a las
complicaciones medicamentosas presentadas y remitirlas al comité de farmacovigilancia.

Suministrar informacion a otros profesionales de salud y a los pacientes acerca de medicamentos. en
especial los recien introducidos al mercado y los medicamentos Monopolio del estado y velar por el
huen uso de la informacion Suministrada.

Realizar el consolidado y seguimiento de los medicamentos vitales no disponibles aprobados por el
comite tecnico cientifico con el fin de garantizar lo establecido en el manual de gestion farmaceutica.
Realizar el consolidado, seguimiento y analisis al comportamiento de consumo de cada unidad
respecto a usuarios poliformulados. medicamentos de alto costo, medicamentos por comité técnico
cientifico, medicamentos por tutela, rotacion, y costo mensual de los medicamentos seqgun instructivos
y ordenes emanadas por la Direccion de Sanidad o Unidad Prestadora de Salud Bogota regional 1 .
teniendo en cuenta os costos, pertinencia de entrega del medicamentos y liempos de cumplimiento.
Supervisar las actividades de las tarmacias del operador logistico con relacion a la dispensacion de
medicamentos ambulatorios y supervisar al personal de las farmacias que realizan dicha actividad en
cumplimiento de la normatividad legatl vigente.

Participar en el diseno y actualizacion de los procesos o procedimientos de las guias, manuales e
instructivos de conformidad a la normatividad iegal vigente y presentar proyectos para su actualizacion
y aprobacion por parte del nivel central.

Establecer criterios e indicadores que contribuyan a la mejora continua de las diferentes actividades.,
indicador de oportunidad de entrega de medicamento pendientes, eventos trazados de la politica de
privacidad
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44) Participar con el equibb_ﬁﬂlﬁd‘iééib_liﬁario de la Unidad Prestadora de Salud Bdéj;én”para reportar y :

generar estrategias sobre incumplimiento de la normatividad legal vigente por parte de los prestadores
del servicio de salud (errores de formulacion).
45) Analizar y verificar toda la documentacion allegada a gestion farmacéutica y enviar comunicados a los

diferentes destinatarios; recibir y organizar y diligenciar técnicamente la informacion sobre cada CTCy

asignar cada una de las marcas solicitadas.

46) Asesorar cientifica y técnicamente a las dependencias que lo requieran en temas relacionados con
medicamentos, dispositivos médicos entre otros.

47) Dar respuesta para las alternativas de desabastecimiento de medicamentos dentro y fuera de
vademécum del subsistema de Salud de la Policia nacional.

48) Realizar seguimiento a cumplimiento trimestrales relacionado con la verificacion de la condiciones de
almacenamiento y custodia de medicamento de medicamento segun resolucion 1403 de 2007.

49) Realizar seguimiento al proceso de habilitacién puntos de dispensacion verificacion del cumplimiento !

de los criterios establecidos en la resolucion 1441 de 2013 habilitacion.

50) Informar y realizar seguimiento a los eventos adversos que se presenten en la Unidad Prestadora de
Salud Bogota. En cumplimiento al Articulo 16 del Decreto 723 del 15/04/2013 Obligaciones del
contratista. EI contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales. en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes.
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones def Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

51) Cumplir con lo establecido en el Articulo DECIMO QUINTO de la resoluciéon 041 del 06 de febrero de |

2020 “por el cual se actualiza la supervision nacional departamental y sus funciones para la ejecucion \

del contrato No. 07-8-20098-18 suscrito con la union temporal Medipol 167




6.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor. a través de la Unidad i

Prestadora de Salud Bogota, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto. _

exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo "ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y:
garantias a que hubiere lugar. para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a ta Unidad Prestadora de

Salud Bogota'sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en Ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgtdo a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
el objeto del contractual.

flechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4(‘Rff€lan1

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

POLICIA NACIONAL ONAC

F n

SUSAN - GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 19 de junio de 2020

Coronel

MAURICIO ALEXANDER PINEROS CORTES
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No.1
Calle 68 b bis No. 44-58 CAN

Bogota D.C.,

1

Asunto: constancia verificacion de planta personal REGI1 -DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de
personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para ia
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo establecido
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico” el cual establece las
“condiciones para contratar la prestacion de servicios”, no hay disponibilidad de personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de
servicios de unos profesionales, asi:

1 Meédico General 11
2 | Psicologo 07
3 | Trabajador Social 05
4 | Abogado 05
5 | Enfermero 05
6 | Quimico Farmacéutico . 01
7 | Ingeniero de Sistemas 01
8 | Ingeniero Industrial 01
9 | Administrador de Empresas 03
10 | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 03
10 | Tecnico Biomedico 01
11 | Técnico en Sistemas 02
12 | Técnico Administrativo 01
13 | Auxiliar de Enfermeria 08
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Se expide el presente documento, por solicitud de la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 01 de la Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 19 dias del mes de junio de 2020.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Juliette Giomar Kure Parra
\\: Grado: Brigadier General

It Cargo: Director (A) De Sanidad
Cédula: 39566177 y
Dependencia: Direccién De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: juliette kure@correo.policia.gov.co
19/06/2020 21:21:50

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1

Teléfono: 5804400 Ext: 7509 A y‘ﬂ,’

disan gutah@policia.gov.co i G T L

www.policia.gov.co SIS LTNT DO-SEA8E5 7N

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Psicologo Ricardo Alfonso Trujillo Vasquez hace constar que una vez

verificada la hoja de vida de la Senor (a) YAMID MIREYA VARGAS JIMENEZ

identificado con la cedula de ciudadania No.CC 40.405.241 de Fuente de Oro y los
Documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como QUIMICA FARMACEUTICA se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las diferentes
actividades relacionadas.

Expedia la Solicitud a los 20 dias del mes de Octubre de 2020.

CPS-04 Ricardo Alfonso Trujillo Vasquez
Psicologo Proceso de Seleccion
Unidad Prestadora de Salud Bogota




Bogota DC, 01 de Noviembre 2020

Senora Mayor:

BRIGITTE YASMIN HIGUERA RINCON
Jefe Unidad Prestadora de Salud Bogota
Carrera 68 B Bis No. 44 - 58

Bogota DC.

Por medio de la presente me permito ofrecer a ia Policia Nacionai - Unidad
Prestadora de Salud Bogota: mis servicios como QUIMICA FARMACEUTICA
para tal objeto me acogeré a los hororarios y me comprometo a cumplir con {as
horas pactadas dentro del contrato de acuerdo a la agenda establecida por la
entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro en curso de ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion en los articulos 8 y 9 de ley 80 de 1993, ni relacionada en el
boletin de las responsabilidades fiscales de la contraloria general de la
republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
ley 610 del 2000,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado a la
direcciéon: Carrera 18D N° 1F — 64 teléfono y/o celular: 3134631347,.Correo:
yamidmireya2011@hotmaill.com

Atentamente,

'

YAMID rvngA ARGAS JIMENEZ -

C.C. No.40.405.241 de Fuente de oro Meta



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

40.405.241

NUMERO

| VARGAS JIMENEZ
l .-QAPELLIDOS
-~ YAMID MIREYA

MHRES

FECHA DE nacimiEnTo  01-SEP-1973

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO

1.59 A- F / "

08-NOV-1991 FUENTE DE ORO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi J
REGI$TRAD: NACIONAL
JUAMICARLOS G INOO VAR HA

A-5203000-69161281-F-004040524 1-2007 1001 02646072748 02 247913885




Haoja de vida del funcionario

71972629

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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Haja de vida del funcionario
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
f ? DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
= Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
oA (LEY 130 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO. Yamid Mireya Vargas Jiménez !

IDENTIFICADO CON: cc bt celd 71,03 N 40.405.241 i CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais  Colombia lDepartamento Cundinamarca ]Mum‘cipio Santa Fé de Bogota
Barrio-Direccion  Carrera 19D No 1F - 64 Barrio Eduardo santos Telefonos 3134631347

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD pmsmesc.;p"'
a . !
Cristopher Aiejandro Rey Vargas 1.025.141.068 Hijo i
1.028.997 462 i
.zwayne Mateo Nifio Vargas Hijo
Abraham Vargas Pefia 17.090.423 Padre
Ana Beatriz Jiménez de Vargas 41388 338 Madre

*)ECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTQ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 24'000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 23'900,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS B
TOTAL 47'300,600
bj Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
amowracens /| mony | wmens [ smepen e TRy
Banco de Bogota < Ahorfos 130113202 Bogota D.C 13'0060.000 ’
£) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN WVALOR ¥ '
KYMCO AGILITY RS NAKED OAS18D 6,150.000 o

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSO