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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR | PERFILUOBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AN R 1 PROCESO SERVICIO CONTRACHIAL CONTATAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS T SARDIAL ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO ] TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECKICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ~ NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59180 216 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar li a las funci e por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicso de conformidad con ln programacion de agenda ncotdada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus sctividades. 2. Controlar los sipnos vitales de cada uno de fos pacicnies asignados con [a penodicidad requerida segin orden
meédica, orden de Iinfe iy protocoli , i do al médico v enle Las al ¥ Tegi lolas en la historin clinica digital. 3. Onentar y preparar 8 los pacicntes pars eximencs dingnostica de acuerdo con los profocolos de
mancia ¥ tecnalogla requerida Segim normas establecidus para cada g i 4. Realirar propias del cuidado de enfermerin previniende aceiones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmedistamente las ncciones inseguras
oeurmidas § s pacientcs al médico de turmo, jefe inmeduto v en el sistema de reporte. 6. Informar n la enfermera Jefe del nervicia y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de ks pacicnies en forma oportuna ¥ adecunda 7. Revisar ln Historin clinca de
los pacientes asignades conociendo su evolucion diaria, tralamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermerin mdegral del paciente B, Mantener limpso ¥ ordenado 1a unidad de los pacientes nsignados durante el tiamo 9. Realizar registros clinicos en forma
oportuna, diligencuando lodas las variahles v dando | o la Resol 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ pormatividad vigenie de la Entidad 10, Cumplis las normas mstiucionales de
bioseyunidad, vigilancis epidenuologica, gestion nmbiental, salud ocupacional ¥ demis politicas 1. R ber par los N ion ¥ uso sdecuado de Jos equipos, elemento e tnsumos, ol igual que cf cuidado de b infracstructura del
servicio y/o aren donde se encuentre desarrollando las actividades, 12, Cumplir con los procesos, pracedimicntos. gulas y demis nommas definidas por 1 entidad, de conformidad con el objeto del contrato |3, Asistir 8 reuniones ¥ capacitaciones programadas por la
entidad 14 Realizar la desinfeccion de mancrn opartina de La unsdad del paciente de acuerdo a los profocolos inslitucionales 15, Realizar la tona oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de ngilizas el iratamiento |6 Asistis en la

slimentacion a los pacientes nsipnados o I fus bl segim el case |7 Reulizar el control de liquidos ad vel d b en forma oportuns y sdecuada bos resultados de scuerdo al protocelo msttucional 18 Portar ¢l
unifore deteniendo en cuenta s nomias higiene v biosegundad de ln Subred, 19, Ofrecer tralo con ealider y calidad al pacicnte y b familia, dando una stencitn humanizada conservando el respeto per la dignidsd himana 20 Iepartis educacion al paciente v a ln
familin wbre bos cwadados espectlicos a tener en cusa de acucrdo u la situscion clinica del puciente 21 Mantener In reserva de b informacion clinica v persanal de bos pacientes. 22 Ejercer las sctividades propaas de u fi ion técmcn de conformidad con las normas

wio reglumentos de scuerdo al ebyeto contraciual y las pecessdades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

N/ S

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
niro Orfenfle B'S.E, no cuenta con ¢l personal suficicnte ylo requerido para ¢l desarrollo de las

El suscrite Director Operative del drea de talghto humanp cenifica que en la plania de personal de la Sub
actrvidades v objeto sefialados en [a presenfe solicinud

iegrada de Servicios

Director Operativo de Talento Humano
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