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1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Analisis del sector X
4, Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefos (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico
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Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
N/A
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Linea Estratégica N/A N/A
Sector N/A N/A
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Cédigo de Producto DNP | N/A N/A
Subprograma N/A N/A
Indicador de producto N/A N/A
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1.3 Articulacién herramientas de planeacién
1.3.1 Nombre del proyecto | N/A
1.3.2 Cédigo BPPIM N/A
1.3.3 Objetivo del proyecto | N/A
{(MGA web)
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1.3.5. Indicador de N/A
resultado del proyecto
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proyecto
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2.1.1. Imputacién presupuestal
RUBRO NOMBRE RUBRO | RECURSO NOMBRE Cédigo CCPET VALOR CODIGO DE
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2.1.2.02.02.009.01 REMUNERACION | 1.2.1.0. | INGRESOS
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TECNICOS, DE LIBRE
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VALOR TOTAL | $20.000.000
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DE APROBACION A
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucién del Objeto contractual | CUATRO (04) MESES
3. Componente de Planificacion y seguimiento
31. Articulacién,'programaci'én y ejecucion de Indicadores
g Unidad Linea Meta Afio 0 Ao 1 Afio 2 Afo 3 Acumulado
Descripcién del Indicador meddei da Base | Cuawrenio | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec
SISTEMA DE GESTION | NUMER
Producto IMPLEMENTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICE DE
‘ DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA | PUNTAJ
Resultado PIOLITICA GESTION E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTRATEEGICA DE
TALENTO HUMANI
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SUBTOTAL
‘ GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA | GRUPO ETNICO CONDICION ES Fuonte do s
GRUPO ETAREO !;IUJERE gOMBRE RURAL | URBANO ggg{ﬁggs AFROS gTRO g}fgs VICTIMAS gE Informacién
(ENFOQUE AD UN SISBEN -DANE
GENERACIONAL}) Iy —DNP - OTRA
0s
0 - 5 ANOS
(PRIMERA
INFANCIA
6 -12 ANOS
(INFANCIA)
13 -17 ANOS
ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD
18 - 26 ANOS
(JUVENTUD)
27 59 ANOS
(ADULTO)
60 ANOS EN N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA N/A N/ N/A SECRETARIA
ADELANTE A GENERAL
(ADULTO
MAYOR)
TOTAL DE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/ N/A SECRETARIA
POBLACION DE A GENERAL
REFERENCIA
3.3.- Poblacién Atendida N/A No. de personas
3.4.- Relacién costo beneficio N/A Costo promedio por persona
4, ANALISIS DE CONTEXTO
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4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modlfxcado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021) '

4.1.1 Antecedentes:

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena, en cumplimiento de las funciones asignadas, tiene la
responsabilidad de planear, coordinar, estructurar y gestionar los procesos de contratacion necesarios para garantizar
el adecuado funcionamiento de la administracion municipal y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. En
desarrolic de estas competencias, debe velar porque las actuaciones contractuales se adelanten con observancia de
los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y demas disposiciones que
regulan la contratacion estatal.

En este marco, la estructuracion de los procesos precontractuales y el acompafiamiento a ia ejecucion de los
contratos constituyen actividades esenciales para asegurar una adecuada gestién contractual, prevenir riesgos de
caracter juridico, técnico, administrativo y financiero, optimizar la utilizacién de los recursos plblicos y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos celebrados por la entidad. Estas actividades
comprenden, entre otras, la elaboracién de estudios y documentos previos, proyectos de pliegos de condiciones,
actos administrativos, respuestas a observaciones, evaluaciéon de ofertas, publicacion y gestién documental en la
plataforma SECOP |, asi como las demas actuaciones propias de cada modalidad de seleccién.

De igual manera, resulta necesario fortalecer el apoyo a la supervision contractual mediante el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y documental de los contratos que actualmente se encuentran en ejecucién y de
aquellos cuya celebracion se proyecta durante la vigencia del presente estudio previo, en cumplimiento del principio
de planeacién y de los deberes de vigilancia y control gue corresponden a la entidad. Este apoyo comprende la
revision y verificacion de informes de ejecucién, la elaboracién de actas, el acompafiamiento a reuniones y visitas
técnicas cuando sean requeridas, la consolidacién de reportes de seguimiento y las demas actividades orientadas a
suministrar informacién confiable y oportuna sobre el estado de ejecucion fisica, financiera y administrativa de los
contratos asignados.

En desarrollo de estas actividades, el apoyo a la supervisioén recaera sobre los siguientes Contratos:

« Contrato No. 275 del 05 de marzo de 2026 u.t. tac central Tauramena 2026 cuyo objeto prestar el servicio de
vigilancia privada para los bienes muebles e inmuebles del municipio de Tauramena, casanare, con vigencia
comprendida entre el 6 de abril de 2026 y el 17 de octubre de 2026.

s Contrato No. 338 de 2025, cuyo objeto consiste en la prestacidn de servicios de intermediacién de seguros para
el acompafamiento técnico, juridico y operativo en la administracién del programa de seguros del Mumc:p}o con
vigencia del 20 de agosto de 2025 al 19 de agosto de 2027.

o Contrato No. 339 de 2026, cuyo objeto adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores
publicos de la administracién municipal de Tauramena con derecho a dotacién para la vigencia 2026., con
vigencia del 28 de julio de 2026 al 27 de agosto de 2026,

» Contrato No. 283 de 20286, cuyo objeto es suministro de personal para la prestacién de servicios generales y
mantenimiento en las instalaciones la alcaldia municipal de Tauramena - Casanare. con vigencia del 24 de abril
de 2026 al 24 de agosto de 2026.

« Contrato No. 251 de 2026, cuyo objeto arrendamiento de un bien inmueble con destino al funcionamiente de la
sede administrativa del corregimiento centro poblado paso cusiana del municipic de Tauramena, casanare., con
vigencia del 2 de febrero de 2026 al 01 de enero de 2027,
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» Contrato no, 335 de 2026, cuyo objeto es prestar servicios de apoyo técnico para el fortalecimiento de la gestion
documental, mediante la organizacién e inventario del archivo central correspondiente a la documentacion
producida a partir del afic 2006 de los procesos de gestion del desarrollo territorial, convivencia y participacion
-ciudadana, gestién del desarrollo econdmico, talento humano, recursos fisicos y gestion de recursos financieros,
en cumplimiento del programa de gestiéon documental (pgd), con vigencia del 22 de julio de 2026 al 21 de
diciembre de 2026.

Las actividades descritas demandan conocimientos especializados en contratacién estatal, supervision contractual,
gestidbn administrativa, manejo documental y administracion de bienes publicos, competencias que requieren
experiencia especifica y dedicacion permanente durante la ejecucion de las obligaciones. En la actuaiidad, dichas
actividades no pueden ser asumidas integraimente por el personal de planta de la Secretaria General, en razén de
la carga laboral existente y de la necesidad de brindar un acompafiamiento técnico especializado que garantice la
oportunidad y calidad de las actuaciones administrativas.

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena evidencia la necesidad de contratar
servicios profesionales que apoyen la estructuracién y gestion de los procesos precontractuales, el seguimiento y
apoyo a la supervisién de los contratos asignados, asi como las actividades relacionadas con la administracién de
bienes muebles de la entidad, con el propésito de fortalecer la gestién contractual, garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen la contratacién estatal, contribuir al logro de los objetivos institucionales y propender por la
adecuada administracion de los recursos y bienes publicos.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena, en desarrollo de sus funciones, debe garantizar la
adecuada planeacion, estructuracién, gestién y seguimiento de los procesos de contratacion requeridos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la prestacion eficiente de los servicios a cargo de ia Administracion
Municipal. El gjercicio de estas funciones implica la ejecucién de actividades técnicas y administrativas especializadas
que deben desarrollarse de manera oportuna y permanente, en observancia de los principios de planeacion,
transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva que rigen la contratacién estatal.

No obstante, la dindmica contractual de la entidad ha incrementado las actividades asociadas a la elaboracién de
estudios y documentos previos, proyectos de pliegos de condiciones, actos administrativos, analisis y respuesta a
observaciones, evaluacion de ofertas, publicacién y administracién de los procesos en la plataforma SECOP 1, asi
como las demas actuaciones propias de las diferentes modalidades de seleccidn. Esta situacién, sumada a las
funciones ordinarias asignadas al personal de planta de la Secretaria General, genera una limitacién en la capacidad
operativa para atender de manera integral y oportuna la totalidad de los procesos contractuales que demanda la
entidad.

De igual forma, se requiere fortalecer las actividades de apoyo a la supervisién de los confratos actualmente en
ejecucién y de aquellos que se celebren durante la vigencia del contrato que se pretende suscribir, especialmente
los relacionados con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, la intermediacién de seguros, el
suministro de elementos de aseo y cafeteria y los servicios de apoyo a la gestion documental. Lo anterior demanda
la realizacion de actividades de seguimiento técnico, administrativo, financiero y documental, tales como la revisién
y verificacién de informes de ejecucién, elaboracién de actas, control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, consolidaciéon de reportes y apoyo en la adopcion de acciones preventivas y correctivas que
contribuyan a garantizar la correcta ejecucion de los contratos y la adecuada inversién de los recursos publicos.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contar con apoyo profesional con experiencia que contribuya al
fortalecimiento de la gestion precontractual y poscontractual de la Secretaria General, al apoyo en la supervision de
los coniratos asignados y al desarrolio de las actividades relacionadas con la administracién de ios bienes muebles
de la entidad. La vinculacién de este apoyo permitira optimizar la capacidad operativa de la dependencia, reducir
riesgos juridicos, administrativos, financieros y de gestion, fortalecer los mecanismos de seguimiento y control, y
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garantizar el cumplimiento de los principios que orientan la funcién administrativa y la contratacion estatal, asi como
el logro de los objetivos institucionales.

4.1.3. Justificacion:

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena, en ejercicio de las funciones asignadas, tiene a su
cargo la planeacion, estructuracién, coordinacion y seguimiento de los procesos de contratacién que adelanta la
Administracion Municipal, asi como el apoyo a la supervisién de los contratos en ejecucidn y la administracién de los
bienes muebles de la entidad. El desarrollo de estas actividades constituye un componente esencial para garantizar
el cumplimiento de los principios que orientan la contratacion estatal y la adecuada gestién de los recursos publicos.

En cumplimiento de estas responsabilidades, la dependencia debe adelantar actuaciones especializadas
relacionadas con la elaboracion de estudios y documentos previos, proyectos de pliegos de condiciones, actos
administrativos, analisis y respuesta a observaciones, evaluacién de ofertas, publicaciéon y administracién de los
procesos de seleccion en la plataforma SECOP i, asi como el acompafiamiento a las diferentes etapas del
procedimiento contractual. De igua! forma, requiere brindar apoyo a la supervision técnica, administrativa, financiera,
contable y documental de los contratos identificados en el presente Estudio Previo, mediante el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la revisién de informes, la elaboracién de actas, el control de la
ejecucion contractual y la consolidaciéon de informacidn que facilite la toma de decisiones por parte de la entidad.

La ejecucion de las actividades descritas demanda conocimientos especializados en contratacion estatal, supervision
contractual, gestibn administrativa, manejo de plataformas transaccionales, control patrimonial y aplicacién de
criterios contables para la administracién de activos, competencias que deben ser acreditadas por un profesional con
formacion y experiencia especifica que garantice el cumplimiento eficiente de las obligaciones a desarroliar.

En la actualidad, y teniendo en cuenta la carga funcional de la Secretaria General y la dindmica propia de los procesos
contractuales que administra la dependencia, se requiere fortalecer su capacidad operativa mediante la contratacion
de servicios profesionales que permitan brindar apoyo especializado en el desarrollc de las actividades
precontractuales y poscontractuales, en el seguimiento a la ejecucién de los contratos y en la administracién de los
bienes muebles de la entidad, contribuyendo al cumplimiento oportuno de las funciones institucionales y a la
mitigacion de riesgos de caracter juridico, administrativo, técnico, financiero y patrimonial.

Desde el punto de vista juridico, la presente contratacion encuentra sustento en el numeral 3 del articuio 32 de la Ley
80 de 1993, que define los contratos de prestacion de servicios como aquellos que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, cuando estas no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2 de ia Ley
1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, prevé la procedencia de la modalidad de contratacién
directa para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, siempre
que las actividades demanden formacién profesional y experiencia especifica, condiciones que se encuentran
plenamente acreditadas en la presente necesidad.

La contratacién que se propone no tiene por objeto suplir un empleo de caracter permanente ni generar una relacion
laboral con la entidad. Por el contrario, responde a la necesidad de contar con un apoyo profesional especializado,
autbnomo e independiente para el desarrolfio de actividades que, por su nivel de complejidad técnica y
especializacion, contribuyen al fortalecimiento de la gestién contractual y patrimonial de la Secretaria General, sin
que ello implique el gjercicio de funciones propias de un carge de planta.

En consecuencia, 1a contratacion de los servicios profesionales objeto de! presente Estudio Previo resulta necesaria,
conveniente y proporcional para garantizar la continuidad y eficiencia de la gestion precontractual y poscontractual
de la Secretaria General, fortalecer el apoyo a la supervision contractual, optimizar la administracion de los bienes
muebles de la entidad y asegurar el cumplimiento de los principios de planeacién, economia, transparencia,
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responsabilidad y seleccion objetiva previstos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones gue regulan la contratacion estatal.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:
N/A

4.3. Alternativas

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA REALIZAR
LA PROYECCION PRECONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL, LA
1 SUPERVISION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EN LA
" |EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE.

4.3.1 Alternativas Seleccionadas

2, [N/A

4.3.2. Analisis de las alternativas:

1. La contratacion de servicios profesionales mediante la modalidad de prestacién de servicios constituye la
alternativa mas adecuada para atender la necesidad identificada, por cuantoc permite a la entidad contar con
apoyo especializado para el desarrolio de actividades que requieren conocimientos técnicos especificos vy
experiencia profesional, fortaleciendo la capacidad operativa de la Secretaria General en la gestion
precontractual, poscontractual y de apoyo a la supervision. Esta modalidad garantiza la ejecucion oportuna y
eficiente de las actividades requeridas, contribuye a la prevencion de riesgos juridicos, técnicos, administrativos
y financieros, promueve el adecuado uso de los recursos publicos y permite el cumplimiento de los objetivos
institucionales, sin que ello implique la creacidn de una relacion laboral o la generacién de obligaciones propias
de un vinculo de caracter permanente con la entidad.

4.3.3. Descripcion técnica de Ia alternativa seleccionada:

La alternativa seleccionada corresponde a la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
una persona natural que cuente con la formacién académica y la experiencia requerida para desarroilar actividades
especializadas en materia de gestién contractual, supervisién de contratos, con el fin de fortalecer la capacidad
operativa de la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista ejecutara actividades relacionadas con la estructuracién y gestion
de los procesos precontractuales y poscontractuales que le sean asignados, incluyendo la elaboracién de estudios y
documentos previos, proyectos de pliegos de condiciones, actos administrativos, analisis y respuesta a
observaciones, evaluacion de ofertas, administracion de la informacién en la plataforma SECOP Il y las demas
actuaciones propias de las diferentes etapas del proceso contractual, de conformidad con la normatividad vigente y
los procedimientos internos de la entidad.

lguaimente, desarrcllara actividades de apoyo a la supervisién técnica, administrativa, financiera, contable y
documental de los contratos que le sean asignados, mediante el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la revisién de informes de ejecucién, la elaboracién de actas, la consolidacién de reportes y las demas
actuaciones orientadas a fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la ejecucidén contractual.

La implementacion de esta alternativa permite atender de manera oportuna y eficiente la necesidad identificada,
fortalecer la gestion precontractual, poscontractual y de supervisién contractual de la Secretaria General, optimizar
el control sobre la administracién de los bienes muebles de la entidad y contribuir al cumplimiento de los principios
de planeacion, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal, sin que ello
implique la configuracién de una relacién laboral ni et desempefio de funciones permanentes propias de un empleo
de planta.

Para el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista debera acreditar formacién
profesional y experiencia relacionada con confratacion estatal, supervisidon contractual, normatividad contable
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aplicable al sector publico, administracién de bienes muebles y manejo de herramientas tecnolégicas y plataformas
transaccionales utilizadas en la gestién contractual de las entidades estatales.

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de la
inversién:

Ley 80 de 1993: Por ia cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica.

La ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y funcionamiento de los
municipios, con base en la descentralizaciéon que le da por derecho autonomia para la gestion. De alli que algunas
funciones de los municipios sean las siguientes: Garantizar una eficiente prestacion de los servicios publicos,
construir obras, ordenar el territorio, promover la participacién comunitaria en el desarrollo de sus intereses, trabajar
por el mejoramiento social y cultural de la poblacién.

Ley 617 de 2000. "Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986,
se adiciona la ley organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer
la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto pablico nacionat”.

Financiacién de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Articulo 2.6.1.1.5. del decreto 1068 del 2015
Los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre
destinacién, de tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo
prestacional y pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversion piblica auténoma de las mismas.

Paragrafo 1°- Para efectos de lo dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacion los
ingresos corrientes excluidas las rentas de destinacién especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley o
acto administrativo a un fin determinado. Texto Subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-579 de 2001, condicionalmente, en el sentido de que sélo cobija aquellos actos administrativos
véalidamente expedidos por las corporaciones publicas del nivel territorial -Asambleas y Concejos.

5. Componente técnico

5.1. ANALISIS DEL SECTOR -
1. Aspectos generales del anélisis

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el municipio de
Tauramena se permite dejar constancia del deber de andlisis, durante la etapa de planeaciéon del contrato para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde una perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis del riesgo.

Que el citado decreto también establece la obligacidn que tiene la entidad estatal de evaluar el riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gmas que
para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

A su vez, el Procedimiento de Contratacién Directa (RC0O05-01) del municipio de Tauramena, establece que de la
identificacion de [a necesidad de los servicios a adquirir de acuerdo con lo estipulado en el Plan anual de
adquisiciones se debera proyectar el estudio previo, el andlisis del sector y la matriz de riesgos; que dicho analisis
del sector segun el Manual de Contratacion (MCQQO0-27) debe contener el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo, de lo cual se debe dejar constancia en los documentos previos del proceso de contratacién.
Para dicho analisis, la entidad tendrd en cuenta lo establecido por la Agencia de Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracidén de Estudios del Sector. ‘
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¢

En la contrataciéon directa, el andlisis del sector debe incluir ademas del objeto del procesc de contratacion, las
condiciones del contrato y debe permitir al municipio de Tauramena sustentar la decision de optar por esta modalidad
de seleccion y la eleccion del proveedor cuando aplique. Asi mismo, debe dar cuenta del cumplimiento de los criterios
de eficiencia, eficacia y economia.

En los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el analisis del sector debe incluir la
idoneidad y experiencia que lleva a la entidad a contratar a la persona natural o juridica para el desarrolio del objeto
contractual.

Por su parte, la Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente impartié orientaciones sobre
el particular en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector que buscan: “Otorgar herramientas Utiles a los
participes de! Sistema de Compras Publicas en los Procesos de Contratacién. De acuerdo con este propésito, esta
guia desarrolla recomendaciones y buenas practicas que serviran a las Entidades Estatales para

entender el mercado del bien, obra o servicio que pretende adquirir. iguaimente, le permite disefiar el Proceso de
Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién
de la competencia y manejo del riesgo, ademas de tener en cuenta factores socioambientales, de género e
innovacion, que pueden ser un componente integral dentro de la estructura del proceso de seleccién.”

2. Aspectos legales y organizacionales
a. Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA REALIZAR LA PROYECCION PRECONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL, LA SUPERVISION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EN LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE.

b. Necesidad

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Tauramena requiere fortalecer su capacidad operativa para
garantizar la adecuada planeacién, estructuracion, gestion y seguimiento de los procesos contractuales a su cargo,
asi como el apoyo a la supervision de los contratos en ejecucion.

Lo anterior obedece a la necesidad de asegurar que las actuaciones precontractuales y poscontractuales se
desarrollen de manera oportuna, eficiente y conforme al marco normativo que regula la contratacién estatal, mediante
el acompafiamiento especializado en la elaboracién de los documentos requeridos para los procesos de seleccion,
el seguimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable y documental de los contratos asignados y el
fortalecimiento de los mecanismos de control instifucional.

En consecuencia, la entidad requiere contratar servicios profesionales que aporten conocimientos especializados en
contratacién estatal, supervision contractual, gestion administrativa, administracién de bienes publicos y aplicacién
de la normatividad contable del sector pablico, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional, al
cumplimiento de los principios que rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal y a la adecuada ejecucion
de los recursos y bienes publicos.

c. Forma de satisfacer la necesidad

La necesidad identificada se atendera mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales
con una persona natural que acredite formacién académica y experiencia relacionada con contratacion estatal,
supervisién contractual, administracién de bienes piblicos y aplicacion de la normatividad contable del sector publico,
con el fin de fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria General de la Alcaldfa Municipal de Tauramena.
Através de esta contratacién, la entidad contaré con apoyo profesional especializado para el desarrollo de actividades
asociadas a la gestion precontractual y poscontractual de fos procesos de contratacién, el apoyo a la supervision
técnica, administrativa, financiera, contable y documental de los contratos que le sean asignados.
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La contratacion de servicios profesionales constituye la alternativa més conveniente para satisfacer la necesidad
institucional, por cuanto permite disponer de conocimientos especializados durante el tiempo requerido para la
ejecucién de las actividades, fortaleciendo la gestion de la Secretaria General sin modificar la estructura
administrativa de la entidad ni generar una relacién laboral. Asi mismo, esta alternativa contribuye a optimizar la
gestion contractual y patrimonial, fortalecer los mecanismos de seguimiento y control, prevenir riesgos de caracter
juridico, administrativo, técnico, financiero y patrimonial, y garantizar el cumplimiento de los principios de planeacién,
economia, transparencia, responsabilidad y eficacia que rigen la funcién administrativa y la contratacion estatal.

En consecuencia, la contratacion propuesta resuita idénea, necesaria y proporcional para atender las necesidades
de la Secretaria General, permitiendo mejorar la capacidad de respuesta institucional y asegurar el adecuado
cumplimiento de las funciones relacionadas con la gestion contractual, la supervisién de contratos y la administracién
de los bienes muebles de la entidad. ‘

Perspectiva Legal

Para la entidad le resulta mas beneficioso realizar la contratacién a fravés de una persona, que cuente con la
idoneidad, mediante la cual el supervisor logra mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad del
servicio, control, oportunidad y calidad del servicio, control en el seguimiento a la gjecucion de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, asi mismo tendréd una adecuada comunicacién y seguimiento
diario en el desarrollo de cada una de las actividades establecidas.

Los honorarios para la presente contratacién se han determinado en la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000) de conformidad con la circular N° 001 deil 02 de Enero de 20268, "CRITERIOS A SER TENIDOS
EN CUENTA PARA ESTABLECER HONORARIOS PROFESIONALES Y REMUNERACION EN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION”, teniendo en cuenta que el
profesional que se requiere para la ejecucion de las actividades debera cumplir con las exigencias de la categoria 3
de servicios profesionales. PROFESIONAL 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTADURIA
PUBLICA, TITULO DE ESPECIALIZACION EN EL AREA REQUERIDA, EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERIOR
A 48 MESES HASTA 60 MESES DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR COMO MINIMO 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA. No obstante, para acreditar la especializacion en el area requerida se permitira
convalidad el titulo respectivo por dos (02) afios de experiencia profesional de conformidad con lo dispuesto en la
mencionada circular. “Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decretc no podrén ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias: 1. Para los empleos pertenecientes a los
niveles Directivo, Asesor y Profesional. El Titulo de postgrado en la modaiidad de especializacion por. *Dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”, lo anterior considerando
que es un profesional que cuenta con una amplia experiencia relacionada en las actividades a desarroliar demuestra
que posee las aptitudes indispensables para realizar de manera mas eficiente las actividades que se requieren,
adicionalmente se acredita la experiencia profesional superior a los 48 meses hasta 60 meses, de los cuales se
acreditan como minimo 36 meses de experiencia relacionada.

3. Aspectos técnicos, comerciales y financieros

Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

¢ El municipic de Tauramena requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o una persona juridica?
Para la ejecucion del contrato se requiere:

Persona natural

¢ La persona natural debe tener tarjeta profesional o autorizacién para el desempefio de su ejercicio profesionai?
S/
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¢ Cudl es la experiencia que requiere quien prestara el servicio o entregaré el bien de acuerdo con la complejidad del
caso? ‘
36 meses de Experiencia especifica y 24 meses de experiencia profesional.

¢ El municipio de Tauramena ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Si
& Cual fue el valor del contrato y sus condiciones?
Contrato Objeto Valor Plazo
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA PROYECCION

PRECONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DE
PROCESOS DE LA

016 - 2026 SECRETARIA GENERAL Y VERIFICACION DE | $28.000.000 7MESES
LA VIDA UTIL DE ALGUNOS BIENES MUEBLES
DE LA ENTIDAD DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA.
¢La necesidad del municipio de Tauramena fue satisfecha con los Procesos de Contratacién anteriores?
Si

¢ Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacién y
el motivo por el cual el municipio de Tauramena escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y
la eficacia del Proceso de Contratacidén?

El perfil requerido para el presente proceso corresponde a la categoria Profesional 3, la cual exige como requisitos
minimos titulo profesional, treinta y seis (36} meses de experiencia especifica y veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional (equivalente al titulo de especializacién), condiciones que responden al grado de
compiejidad, responsabilidad, autonomia técnica y especializacion de las actividades que desarrollara el contratista.
De conformidad con la Circular No. 001 de 2026, para los contratos cuyo perfil corresponde a la categoria
Profesional 3, se establecié una remuneracion mensual de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000). En
consecuencia, el valor del presente contrato corresponde exactamente al honorario fijado por dicho acto
administrativo interno para esta categoria, razén por la cual no procede tomar como Unico referente el valor
reconocido en el Contrato No. 016 de 2026, toda vez que este fue estructurado bajo un perfil y unas condiciones de
remuneracion diferentes.

En este sentido, el presupuesto oficial del presente proceso se encuentra debidamente sustentado en los
lineamientos institucionales vigentes, observando los principios de planeacién, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, el valor establecido guarda
correspondencia con el perfil exigido, el nivel de experiencia requerido, la complejidad de las obligaciones
contractuales y la tabla de honorarios adoptada por la Administracién Municipal para la vigencia 2026, garantizando
una remuneracion acorde con fas condiciones técnicas del contrato y con la politica institucional de contratacion.

Los henorarios para la presente contratacién se han determinado en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 20.000.000,00) de conformidad con la Circular No.00O1 del 02 de ENERO de 2026 “CRITERIOS PARA
SER TENIDOS EN CUENTA AL ESTABLECER HONORARIOS PROFESIONALES Y REMUNERACION EN
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAﬁ, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
{Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015)

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractuatl:
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1. Proyectar y elaborar los estudios previos requeridos para los procesos de contratacién que adelante la
Secretaria General, conforme a las diferentes modalidades de seleccion previstas en la normativa vigente.

2. Realizar el seguimiento mensual a los proyectos de inversién de la Secretaria General registrados en la
Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP), verificando su actualizacién y cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

3. Elaborar los proyectos de pliegos de condiciones, pliegos definitivos, invitaciones plblicas, adendas, actos
administrativos y demas documentos requeridos para el desarrollo de los procesos de seleccién.

4. Gestionar, cargar, actualizar y publicar oportunamente la informacién y los documentos de los procesos
contractuales en la plataforma SECOP i, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

5. Proyectar las respuestas a las observaciones, solicitudes y demas intervenciones presentadas por los
interesados durante las diferentes etapas de los procesos de seleccion, cuando le sean asignadas.

6. Realizar la evaluacidn técnica de las ofertas presentadas en los procesos de seleccién que le sean
asignados, de conformidad con los criterios establecidos en los documentos del proceso y la normativa
vigente.

7. Brindar apoyo profesional a la supervision de los contratos asignados por la Secretaria General,
efectuando el seguimiento técnico, administrativo, financiero y contable de su ejecucién, de conformidad
con el Manual de Supervisidn e Interventoria y la normativa aplicable,

8. Revisar, analizar y conceptuar sobre los informes parciales y finales presentados por los contratistas,
verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, los entregables pactados y la ejecucion
fisica y financiera del contrato.

8. Realizar visitas de seguimiento y verificacion en campo, cuando la naturaleza del contrato lo requiera, con
el fin de constatar el avance fisico, ia calidad de los bienes, servicios u obras ejecutadas y el cumphm;ento
de las obligaciones contractuales.

10. Apoyar la elaboraciéon de actas de inicio, actas parciales, actas de recibo, informes de supervisién, actas
de terminacion y actas de liquidacién de los contratos asignados, conforme a los resultados del
seguimiento efectuado.

11. Mantener informada a la Secretaria General sobre el estado de ejecucion fisica, administrativa, financiera y
contractual de los contratos asignados, mediante la elaboracién y presentacién de informes, reportes v
matrices de seguimiento.

12. Mantener comunicacién y coordinacion permanente con contratistas, supervisores, dependencias de la .
Administracién Municipal y demas actores involucrados en la ejecucion contractual, promoviendo el
cumplimiento oportuno de las obligaciones y metas establecidas.

13. Proyectar los requerimientos, informes de supervision y demas documentos que sustenten las actuaciones
administrativas relacionadas con presuntos incumplimientos contractuales, para {a revisidn y suscripcién
del supervisor y del ordenador del gasto.

14. Proyectar los actos administrativos que se requieran para el reconocimiento y pago de obligaciones a
cargo de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales y contractuales aplicables.

15. Apoyar la elaboracién de las actas de recibo de bienes, verificando su ingreso, registro y actualizacién en
el sistema de informacién PIMISYS o en la herramienta institucional que haga sus veces, conforme a los
procedimientos establecidos por la entidad.

16. Ejecutar las demas actividades inherentes, complementarias o conexas con el objeto contractual que le
sean asignadas por el supervisor, de acuerdo con su perfil profesional, formacidén académica y experiencia.

En atencién al Decreto 1082 de 2015, Ios bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segin la clasificacion
de UNSPSC (Cdédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

NOMBRE SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
ASISTENCIA DE OFICINA O
ADMINISTRATIVA TEMPORAL 80 8011 801116 80111601
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA

REALIZAR LA PROYECCION PRECONTRACTUAL Y ASISTENCIA DE

POSCONTRACTUAL, LA SUPERVISION FINANCIERA, OFICINA 0

1 ADMINISTRATIVA Y CONTABLE EN LA EJECUCION DE LOS 80111601 ADMINISTRATIVA

CONTRATOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION Y

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA TEMPORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE,

b) Actividades generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la
cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién
de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga
las caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con el articulo 18 y 19 de la ley 1712 de
2014. '

2. Participar en la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y mejorar
continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de
acuerdo con la normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia.

3. Participar en la induccién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SGST, asistir
a las capacitaciones de promocién y prevencion, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda
actividad encaminada al bienestar fisico, psicolégico y la adopcion del auto cuidado. (Aplica para contratistas
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién).

4. Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad,
segun el sistema integrado de gestién SIG.

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

6. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucion del mismo.

7. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través
del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

8. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el
cumplimiento de sus obligaciones.

9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios

a la administracion o a terceros.

10. Registrarse y/o actualizar la hoja de vida en el SIGEP iI a la firma del contrato. (Aplica para
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

11.  No setendra ningtn vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumpliran sin subordinacion
alguna de horarios, y el contratista aportaré todos los elementos y equipos necesarios para realizar las
actividades y dar cumplimientc a las obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion). A

12. Publicar en la plataforma SECOP Ii la gestion contractual y postcontractual de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

c) Obligaciones del Supervisor
v Ejercer la oportuna supervisién y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que

se diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna, asi como sugerir las recomendaciones
necesarias en procura del cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

oy
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v Rendir un informe mensual de supervisién, sobre el avance del contrato, (aplica para contratos |
de obra, consultoria, suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

v Para los casos de los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el supervisor
y/o apoyo a la supervision, revisara el informe parcial o final presentado por el contratista y dara
Vo.Bo. en el mismo.

v Publicar en el portal unico de contratacién SECOP Il www.colombiacompra.gov.co, conforme
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se
generen durante el proceso y la ejecucién del contrato.

v Verificar que los proveedores publiguen la informacién de la gestion contractual y
postcontractual en SECOP Il

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTU

_DESCRIPCION.
TECNICAS X Las mencionadas en el numeral 5.2.1 del presente estudio previo
PLANOS N/A
ESTUDIOS Y DISENOS N/A

VISITA TECNICA N/A
ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD O N/A
FACTIBILIDAD
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA DE
CONSTRUCCION

REQUISIT

PERMISOS ESPECIALES DE
OTRAS ENTIDADES
PERMISOS DERECHO DE N/A
AUTOR

SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SOBRE N/A
INMUEBLES
LICENCIAS
AMBIENTALES N/A
OTROS PERMISOS | N/A
AMBIENTALES

PLAN ANUAL DE X Se anexa certificacién de existencia de plan de compras de la
ADQUISICIONES vigencia 2026

AUTORIZACION . . .
CONCEJO PARA EL X « Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena

ALCALDE CONTRATAR No.020 del 27 de noviembre de 2025
OTRAS: N/A
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6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

El proceso de seleccion a adelantar es bajo la modalidad de Contratacién Directa, con fundamento en lo sefialado
en la Ley 80 de 1993, en concordancia con el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Art.
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este, estara sometido a la legisiacién y
jurisdiccién colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, e Decreto 1082 de
2015, y demas disposicicnes legales que le complementen, modifiquen o reglamenten,

JUSTIFICACION

Conforme el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios: “3. Contrato
de prestacién de servicios... Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados... En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
scociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” ... “los servicios profesionales y tecnicos hacen
referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se realizan en funcion de la
formacién académica y experiencia del contratista;

‘| Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objetc del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por esta razdn, se contratara directamente con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia relacionada con el cumplimiento de las funciones de la Alcaldia
Municipal en cuanto a el objeto definido para el contrato a celebrarse, asi como las actividades a contratar se pueden
ejecutar por un profesional en el Area Contable y financiera

Teniendo en cuenta que el servicio que se requiere contratar se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, se
justifica entonces la contratacién directa de servicios profesionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Contratacion Estatal

Ley 80 de 1993: Tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales
Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

.| Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional.

Organizacién y funcionamiento

Ley 136 de 1994: Establece las reglas y criterios para la organizacién y funcionamiento de los municipios, del concejo
y el personero.
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Ley 1474 del 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad de! control de la gestién publica.

Ley 1551de 2012: Modifica y adiciona la Ley 136 de 1994. Esta ley tiene por objeto modernizar la normativa
relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la constitucién y la ley,
como instrumento de gestidn para cumplir sus competencias y funciones. Modifica los criterios de categonzacuén y
los requisitos para la creacidn de los municipios.

Decreto 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trém:tes,
innecesarios existentes en la Administracién Publica.

Decreto 2106 del 2019: "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1. VALORESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
{Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El presupuesto oficial del proceso de seleccidén de contratacién directa se adelanta conforme a la informacién
existente de procesos que la Entidad ha venido adelantando durante las vigencias anteriores en procesos de
contratacién directa para la adquisicién de servicios profesionales con objetos. actividades y valores similares al
presente proceso de seleccidn objetiva; los cuales han dado como resultado el logro de los fines perseguidos con la
celebracién de los mismos sin evidenciarse hechos de incumplimientos en sus respectivas ejecuciones

ITEM DESCRIPCION CANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 MES CUATRO (4) 5.000.000 $20.000.000
IVA
TOTAL $ 20.000.000

El Municipio a través de la circular N° 001 del 02 de Enero de 2026, “CRITERIOS A SER TENIDOS EN CUENTA
PARA ESTABLECER HONORARIOS PROFESIONALES Y REMUNERACION EN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION”, estableci6 los valores a pagar
a los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, incluyendo en la estimacion tanto
los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucién contractual, segin el perfil requerido se determiné lo
siguiente:

CATEGORIA REQUISITOS HASTA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTADURIA Desde:
PROESIONAL PUBLICA, TITULO DE ESPECIALIZACION EN EL AREA 4.80@.050
3 REQUERIDA, EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERIOR A 48 Hasta
MESES HASTA 60 MESES DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR 5 000000
COMO MINIMO 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA. s

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

a) Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta més favorable de acuerdo a los sngu:entes
factores:

iTEM FACTORES sl NO N/A
1 Menor precio X
2 | Mejor calidad X
3 Otras alternativas
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3,1 |Ponderacion calidad y precio X
3,2 |Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 | Condiciones técnicas y econdmicas minima de la oferta X
3922 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que X
~™ | generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdmicas adicionales - forma de pago, X
™" | descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
7 econdmico adicional.
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el X
cual no requiere de pluralidad de oferentes

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

Et Jefe Oficina Asesora de Planeacion y/o Secretaric de Despache debera verificar la idoneidad y experiencia
requerida de la siguiente forma:

- Hoja de vida en plataforma SIGEP (con sus respectivos soportes)
- Fotocopia de la cedula de ciudadania
- Verificacion de situacion militar (si aplica)
- Fotocopia del RUT
- Declaracién juramentada de Bienes y Rentas
- Planilla de pago de seguridad social
- Certificado y/o afiliacion a EPS, Pensién
I - Verificacion de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios — verificar idoneidad
- Consulta sistema nacional de medidas correctivas RNMC ~ verificar idoneidad
- Examen pre- ocupacional
- Fotocopia de diploma y acta de grado — verificar idoneidad.
- Fotocopia de tarjeta profesional (si aplica) — verificar idoneidad
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica) — verificar idoneidad
- Certificado de vigencia de la profesidn (si aplica) — verificar idoneidad
|- Certificacién del REDAM
- Autorizacion Consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad y tratamiento de datos
(si se requiere) ’
- Y los demas que la dependencia que proyecta el estudio previo considere pertinentes
Nota 1: Sera responsabilidad de cada Secretario: 1. La verificacién de idoneidad, 2. Requisitos legales para

ejercer profesiones y/o oficios y, 3. Demas documentos presentados por los proponentes, que la dependencia
| considere pertinentes.

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE:
Para el cumplimiento del perfil del presente estudio previo se requiere contratar una persona natural con formacidn
Titulo profesional universitario en contaduria publica, convalidando 2 afics de experiencia relacionada con titulo de

especializacién, experiencia profesional superior a 48 meses, de los cuales debe acreditar como minimo 36 meses
de experiencia relacionada.

. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Las certificaciones deberan contener los requisitos minimos de informacién que permita de manera clara la
verificacion de la experiencia, por ejfemplo: Entidad contrastante Objeto, Fecha inicial y finalizacion.
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9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen en la matriz de riesgos adjunta.

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a la naturaleza del contrato y la forma de pago establecida en el presente estudio previo el Muni.cipio
se abstiene de exigir garantias de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. :

11 .- INDICACION DE S! EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
{Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Cantratacién”,
publicado en la pagina ‘web
http://iwww .colombiacompra.gov.cofsites/defauit/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf, que
en el aparte respectivo textualmente sefala”.... LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en fa etapa
de planeacién si los Acuerdos Comerciales son apilicables al Proceso de Contratacién que estan disefando y en
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no
deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de
contratacion directa...”

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

Para el seguimiento de la ejecucién de! contrato a

suscribir, no se requiere de conocimientos
INTERVENTORIA CONTRATADA NO especializados; razén por la cual no se contratara

interventoria.

La supervision de la ejecucidn de las actividades del
contrato que se derive del presente estudio previo

SUPERVISION Sl estard a cargo por el secretario de despacho de la
secretaria general, quien ejercera las funciones de
supervisién.

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA
ANTICIPO N/A

El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente
contrato mediante actas parciales de ejecucién, por fraccién de mes
FORMA DE PAGO o mes cumplido o ejecutado, previa acta suscrita entre el

CONTRATISTA vy el supervisor; y soportes del pago de seguridad
social {salud, pensién y riesgos laborales). A
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VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

$ 20.000.000,00

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

AGOSTO

FECHA ESTIMADA ACTA DE
 TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o
Secretario de Despacho)

DICIEMBRE

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso Responsable Componente Técnico Aprobé Registre BPPIM. Banco De
Nombre: MARTHA JULIETH MORENO Nombre: MARTHA JULIETH MORENO Proyectos
BAQUERQO BAQUERD Nombre:
Cargo: SECRETARIA GENERAL Cargo: Secretaria General Cargo:
¥ \ ‘
Responsablé Componente Juriflico Revision Asesor Juridico " . Responsable Componente Estratégico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES Nombre: JORGE ALVAREZ MARING Nombre:
Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Cargo: Asesor Juridico Externo Cargo:
- - il
Fima: Firma: Firma: N/A
[ 1
|
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ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGO

Riesgo Descripcidn Probabili Impacto Nivel de Medidas de Responsabl
Identificado dad Riesgo  Mitigacién e
Incumplimiento | Retrasos o Media Alto Medio Seguimiento Contratista /
en la ejecucion | fallasen la periddico, Supervisor
de actividades elaboraciéon de cronogramas de

estudios trabajo,

previos, supervision

pliegos, actos continua

administrativos

o informes
Errores inconsistencia | Baja Alto Medio Revisién juridicay | Centratista /
técnicos o s en técnica previa, Secretaria
normativos documentos aplicacion de General

contractuales o normativa vigente

actuaciones y manuales

contrarias a la internos

normatividad

vigente
Informacion Publicacion Media Medio Medio Verificacion Contratista
incompleta o errénea o previaa la
incorrecta en incompleta de publicacién y
SECOP I informacion control por parte

contractual del supervisor
Falta de Omisibnenla | Media Alto Medio Reportes Contratista /
seguimiento verificacion del periodicos, visitas | Supervisor
contractual avance fisico, de campo y

financiero o reuniones de

administrativo seguimiento

de los

contratos
Incumplimiento | Entrega Media Medio Medio Definicion clara Contratista
de plazos extemporanea de plazos, control
contractuales de informes, de entregables y

actas o requerimientos

productos oportunos
Dependencia de | Retrasos por Media Medio Medio Coordinacién Secretaria
informacién de | falta de interdependencia | General /
terceros informacién $ y comunicacién | Contratista

suministrada permanente

por areas 0

contratistas
Riesgo de Uso Baja Alto Medio Clausulas de Contratista
confidencialida inadecuado de confidencialidad y
d informacién control de acceso

institucional a la informacién

MARTHA J N© BAQUERO

SECRETARIA GENERAL
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