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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE BERBEO

ESAL PC-MS-CONV-004-2026
INVITACION CONVENIO

PROCESO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE
UN CONVENIO DE ASOCIACION DESTINADO A GARANTIZAR LA ALIMENTACION ESCOLAR DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS RURALES Y URBANAS DEL
MUNICIPIO DE BERBEO (ARTICULO 355 CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULO 5 DECRETO 092
DE 2017)

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026

SEBASTIAN JUEZ ARIAS
Alcalde Municipal

BERBEO, AGOSTO DE 2026
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1.INFORMACION GENERAL

ENTIDAD

MUNICIPIO DE BERBEO

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2026

DEPENDENCIA QUE
PROYECTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

PROCEDIMIEINTO
DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
CON EJECUCION DE 75 DIAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de
1993, perfeccionamiento, ejecucién y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de
1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de
2015 y suscripcién del Acta de Inicio

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitaciéon tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del proceso de seleccion por
minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales
los sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley
colombiana.

PROYECTO (S) DE
INVERSION Y/O
RUBRO(S) QUE
AMPARAN LOS

CERTIFICADOS DE

DISPONIBILIDAD

NUMERO DE CDP: 449
Fecha de expedicion: 11/08/2026

ID RUBRO NOMBRE DEL RUBRO BPIN FUENTE VALOR
Aportes Conv PAE  programa
Alimentacién  Escolar segundo
semestre 2026 SGR - DEP:
Administraciéon Central - SEC:
Educacion - PROG: Calidad,
cobertura y fortalecimiento de la
13331 | 22.01.0700.21 | educacion inicial, prescolar, basica | 2024150900009 | 1.2.3.3.05 | 119.046.643,98
y media - SUBP: Intersubsectorial
Educacion - PROD: Servicio de
apoyo a la permanencia con
alimentacién escolar - CPC:
Servicios de elaboraciéon de
comidas y platos preparados

FECHA 12 DE AGOSTO DE 2026
PRESUPUESTO CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY TRES PESOS CON NOVENTA'Y OCHO CENTAVOS ($ 119.046.643,98)
OFICIAL M/CTE
TIPO DE CONVENIO Convenio de X Convenio de
A CELEBRAR Cooperacion Asociacion
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El articulo 04 del decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas aplicables a este tipo de
contratacion régimen especial:

“la entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una entidad sin animo de lucro.

En proceso competitivo la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definiciébn de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la entidad estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la entidad estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para este efecto”

De conformidad con lo preceptuado en el decreto 092 de 2017 y lo desarrollado por la agencia nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra eficiente en la guia G-GESAL-02 — guia para la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la ciudadania para conformar los respectivos comités de veeduria ciudadana, a efectos que
desarrollen control social sobre la etapa precontractual, contractual y post-contractual.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social;(...)”, asimismo, establece de manera clara que
“Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y
nifas: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros.
Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos...”

Que la Ley 1098 de 2006, Cdodigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del
Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones
de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en los
menores de cinco afos, disefar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la desercion
escolar. 8.- Que el Cddigo de Infancia y Adolescencia en relacién con el Programa de Alimentacion Escolar
- PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefalando ademas la obligacion y

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ CODIGO

Urbano: 152610
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 321 492 32 22 gﬁ;’é‘% Rural : 152617



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO Még?g:?g&%f)o'
NIT: 800099390-5
Subproceso:
Céddigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version .
2 % INVITACION ESAL Pagina
Vigencia desde 31-05-2021 4 de 54

responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdémicos, entre otros, buscando participacion activa de estos en la efectividad
de los derechos de ésta poblacion.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “Un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social;(...)”, asi mismo, establece de manera clara
que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el
Articulo 44 superior, referente a los derechos fundamentales de los nifios.

Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples
factores; la alimentacion escolar como estrategia para la estimulacién académica de nuestras nifias, nifios
y adolescentes ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una herramienta valiosa para las Instituciones
Educativas, en materia de acceso a la educacion, disminucién del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Que el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relacion con el Programa de Alimentacion
Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes, en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas
la obligacion y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas,
el comercio organizado, los gremios econdmicos, entre otros, buscando participacion activa de estos en
la efectividad de los derechos de ésta poblacion.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educacion como “Un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social;(...)”, asi mismo, establece de manera clara
que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el
Articulo 44 superior, referente a los derechos fundamentales de los nifios.

Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples
factores; la alimentacion escolar como estrategia para la estimulacion académica de nuestras nifias, nifios
y adolescentes ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una herramienta valiosa para las Instituciones
Educativas, en materia de acceso a la educacion, disminucién del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por el Decreto 1852
del mismo afio, definen tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2 articulo 2.3.10.2.1), asi como las
obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa de Alimentacion Escolar; La primera
entendida como el “esquema de ejecucién unificada de recursos mediante el cual la Nacion y las entidades
territoriales invierten de manera coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley...".
Y la segunda norma aportando a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de
alcanzar los objetivos comunes del programa, mediante una ejecucién articulada y eficiente de los
recursos.
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Que le corresponde a los Entes Territoriales, a través de las Secretarias de Educacion Departamental y
Municipal, asi como a los establecimientos educativos oficiales, implementar estrategias para garantizar
el acceso y permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad y riesgo social.

Que la participacion de actores territoriales, a nivel individual o colectivo, es indispensable para el ejercicio
democratico que permita decidir, acompanar y vigilar los asuntos de la administracion publica, desde la
toma de decisiones en el proceso de planeacién hasta el control de la ejecucién de los recursos de
inversion del Estado, siendo por lo tanto un principio basico para la toma de decisiones, asi como en todo
el proceso de planeacién, gestion, ejecucién y control de la actividad publica, implicando su promocion
una instancia necesaria, de manera organizada y objetiva.

Que el Cédigo de Infancia y Adolescencia en relacion con el Programa de Alimentacién Escolar - PAE
permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en
cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, sefalando ademas la obligacién y
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdmicos, entre otros, buscando participacién activa de estos en la efectividad
de los derechos de esta poblacion.

Que conforme a lo establecido en el Anexo 2 de Planeacion, Estructuraciéon y Contratacion del PAE de la
Resolucion 0003 de 2026, modificada por la Resolucion 0155 de 2026, la entidad territorial debe garantizar
una adecuada planeacion del programa, incluyendo la priorizacion de beneficiarios, la definicion de
modalidades de atencion, la estructuracién financiera y contractual, la conformacion del equipo PAE, el
seguimiento operativo y la articulacion institucional requerida para asegurar una prestacion eficiente,
inocua, continua y con enfoque diferencial

Que dentro de la construccion permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las
recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes — RIEN para la poblacién colombiana, definidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucién 3803 de 2016, haciendo necesario la
actualizacién de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y Condiciones Minimas del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE, siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen
establecidos en el desarrollo del Programa.

Que mediante la Ley 2294 del afo 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
contemplando en su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales
estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Ademas, segun
los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), realizada por DNP en
los afios 2013 y 2024, esta incide positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en
particular de los nifas, nifos, jovenes y adolescentes en condicién de pobreza y de aquellos que residen
en zonas rurales.

Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha
normatividad que atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2024, que otorga
herramientas para que los padres de familia realicen acompanamiento y cuidado de los recursos del PAE;
al igual que la Ley 2046 de 2024, que establece mecanismos para promover la participacion de pequenos
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productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados
de compras publicas de alimentos, reglamentada esta ultima por el decreto reglamentario 248 de 2021,
que sefiala a las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y
entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios a productores locales.

Que acorde con el Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 Alcance de los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, asi
como los anexos determinados, son de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades
territoriales, los operadores y todos los actores del Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del
Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el Decreto 1852 de 2015, asi como en la Resolucién 0003 del 07 de enero de 2026, modificada
parcialmente por la Resolucion 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares
y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE y sus anexos técnicos son de
obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades territoriales, operadores, supervisores,
interventores y demas actores que participan en la planeacion, financiacion, operacién, seguimiento y
control del Programa. En este sentido, corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada
implementacién del Programa de Alimentacion Escolar bajo criterios de eficiencia, calidad, continuidad,
oportunidad, transparencia, enfoque diferencial y articulacion institucional, asegurando el cumplimiento de
las condiciones técnicas, nutricionales, sanitarias, administrativas y financieras definidas por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender — UApA.

Que, la GOBERNACION DE BOYACA y el MUNICIPIO DE BERBEO firmaron el convenio
Interadministrativo N°. CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE BERBEO,
PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE ANO 2026”, por valor de CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 119.046.643,98),
para ejecutar el Programa de Alimentacién escolar en el municipio de Berbeo para el segundo semestre
de la vigencia 2026.

Que establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a la
poblacion estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de SIMAT con corte al mes de abril de 2026, lo anterior,
de acuerdo con las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales del municipio. Especificamente para el Municipio de BERBEO se establecieron los
siguientes datos:

Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad segun
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026:

Primera Infancia 0
preescolar 12
Primaria, primero, segundo y tercero 35
Primaria, cuarto y quinto 31
Secundaria 72
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3. VERIFICACION PLAN DE DESARROLLO BERBEO — BOYACA

Que el honorable concejo municipal de Berbeo aprobd mediante acuerdo municipal el plan de desarrollo
municipal.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente enunciado y en atencion a lo preceptuado en el articulo 2 del
decreto 092 de 2017 en el cual se establece los requisitos necesarios para el desarrollo de los convenios
de colaboracién que cumplan con los siguientes postulados:

“(...) a) que el objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal, con los cuales busque
exclusivamente promover derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, cultuales, deportivas y
de promocién de la diversidad étnica Colombiana; b) que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el
cual se haya una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del contrato; y c) que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que si existe, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro; represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo. En los demas eventos, la entidad estatal debera aplicar la ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos...”

3.1. Plan de desarrollo “UNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO PARA BERBEO 2024 - 2027”

La entidad procede a verificar que el objeto del convenio corresponda directamente con programas y
actividades de interés publico previstos en el plan de desarrollo de la entidad estatal municipio de BERBEO
— Boyaca, con el cual se busca exclusivamente promover los derechos de Alimentacién escolar a nifios,
nifas y adolescentes.

3.1.1. Correspondencia directa con el plan de desarrollo

Se encuentra entonces, que el objeto del proceso de contratacién tiene relacion directa, con el
cumplimiento del Plan de Desarrollo municipal.

Que el plan de desarrollo "UNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO PARA BERBEO" 2024-2027,
establecio esta necesidad en varios de sus sectores de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: UNA NUEVA HISTORIA PROGRESO SOCIAL PARA BERBEO

SECTOR: EDUCACION

, ~ [CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
DESCRIPCION PROGRAMA: | |\~ AL PRESCOLAR. BASICA Y MEDIA
SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON ALIMENTACION
ESCOLAR

PRODUCTO:

4. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del estado se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial lucha contra la Corrupcion a través de los numeros telefénicos (1)
5601095, (1) 5657649, (1) 5624128, via fax telefonico (1) 5658671, la linea transparencia del programa,
a los numeros 9800-913040 o 5607556, correo electronico en la direccidon: webmasteraanticorrupcion.
gov.co, al sitio denuncias del programa, en la pagina de internet: www.anticorrupcion.gov.co,
correspondencia o personalmente en la direccién carrera 8 N° 7 — 27 Bogota D.C.

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que dé él se
derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica
de Colombia y el decreto 092 de 2017, de acuerdo a ello el Municipio de Berbeo siguiendo lo dispuesto
en el articulo 355 de la constitucién politica en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podran con recursos de los respectivos presupuestos celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico, Asi mismo el decreto 092 de 2017 en su articulo 5 establece
la procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
cuando se reunan las siguientes condiciones:

Celebrar Convenio de Asociacion, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que
establece: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 5 del decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia
y eficacia se adelantara el presente proceso de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo
355 de la constitucion politica y el decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso
se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la
constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del decreto 092 de 2017, sin
embargo seran tenidos en cuenta los principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la
funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 por existir mas de
una entidad sin animo de lucro en la region para el desarrollo de las actividades previstas y teniendo en
cuenta que el municipio de Berbeo requiere contratar una entidad privada sin animo de lucro para
garantizar el la alimentacion escolar en las instituciones educativas publicas urbanas y rurales durante
el primer semestre de la vigencia 2024, se permite realizar un proceso de régimen especial de manera
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competitiva a entidades privadas sin animo de lucro y que tengan dentro de su experiencia e idoneidad
la capacidad especifica para realizar este objeto contractual.

Por otro lado, la constitucion politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la alcaldia de BERBEO se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, oralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa
del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor beneficio del dinero
dispuesto en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con
ello el cumplimiento de los objetivos y principios asignados a la entidad territorial.

Que por lo anterior en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismo, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios de asociacién y
colaboracién en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta y
eficiente.

Para la realizacion de los objetivos anteriormente mencionados, el municipio, tiene prevista la contratacion
a través del régimen especial con persona juridica particular sin animo de lucro, con fundamento en lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica.

6. OBJETO Y CONDICIONES TECNCIAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
VIGENTES CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2026

El municipio de Berbeo necesita garantizar la alimentacion escolar a los estudiantes las instituciones
publicas urbanas y rurales durante la vigencia 2026 y siguiendo las siguientes caracteristicas técnicas:

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor
actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar:
Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racion Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racién
Industrializada y Racion Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida,
organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con
los precios. Atendiendo a que el Municipio de Berbeo se encuentra dentro de la Zona 3 de acuerdo con el
estudio realizado:
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Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo
ZOMNA 3
COMPLEMENTO AUMENTARIO ALMUERZD
- SEGUMNDID CICLO IDE PRIMARLA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,273 A¥5 SECUNDARLA MEDIA
Valor promedio ingradientes 52.462,00 52.573,00 52.865,00 53.236,00 £3.444 00
Transporte came con termoguin para
garantizar cadena de fric, acorde a lo
establecido en los Imeamientos
tecnicos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 2404, 00 540400 540400 540400 %404, 00
Elementos de aseo, para  garantizar
condiciones higiénicas  sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los ineamisntos técnicos
administrativos.
Resolucidn 003 del 07 de enero
de 2026
L720,00 $729,00 572900 $729,00 £729,00
Manejo preventive y cormectivo
de equipas 572,00 572,00 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible 5162,00 $162,00 5162,00 5162,00 5162 00
Personal logistico |embalaje, carga v
descarga de materia
primal S100,00 500,00 510000 5100,00 5100,00
TOTAL $3.920,00 £4.040,00 £4.332 00 $4.703,00 54,911 00
Racion Industrializada
ZOMA 3
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
: PRIMERA, INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA ¥ CICLO
LI PREESCOLAR 1,2Y3 5 SEh e COMPLEMENTARIC
Valor promedio ingredientas 3.310 3.310 3.996 3.996 4557
Personal Manipulador de 0 0 1] 1] o
Transporte camo con
termogquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 243 243 243 243 243
Elemenios de aseo, para
garantizar condiciones
HIQIEI'IIL'.-&E Sankarias en las
unidades aplicativas, K ™8 ] i) 3
Manejo preventivo v 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 1685 165
TOTAL § 383§ 3813 | § 4.4599 4499 | § 5.060
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resoluciéon 0003 de 2026 modificada
por la Resolucién 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca y su
valor sera igual al valor de la racidn complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los
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convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la
ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el
servicio, ésta podra utilizar racién industrializada previa comunicacion y autorizacion de la oficina del PAE
Departamento de Boyaca.

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el
propésito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones
preparadas en sitio.

Minutas Patron — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resoluciéon 0155 de 2026

Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a:

Primera Infancia p 3.929,00
Freescolar 12 3.929,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 35 4.040,00
Primaria: Cuarto y quinto 31 4.332,00
Secundaria 72 4.703,00
Media y ciclos complementarios 29 4.911,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algun grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de nifias,
nifos, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del
sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra
realizar la compensacién de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que
lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron
realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de
acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar
el numero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser
reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de
2025, que establece: “Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa
de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacién del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en
virtud de la garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal
de Mediano plazo”.
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Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja
de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y
soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y
verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizé el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacién de riesgo
Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
MENSUAL (MEDIO
ITEM NEMPO) fTEM (TIEMPO
COMPLETO)

SALARIO MINIMO £75.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIC DE TRANSPORTE 249,085
BASE LIGUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166,600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19,992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION [EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION [EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42,652
CALA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBE 3% 26.264 CAIA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable de
la preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera unica y
exclusiva a este rubro. Para el Municipio de BERBEO se contempla el siguiente valor para el pago al
personal Manipulador de alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE BERBEO: CINCUENTA
Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 57.686.068,98) M/CTE.

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad
de la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en las
modalidades donde se realiza una constante manipulacion de alimentos, como también al personal
manipulador, a las superficies y ambientes que estdn en permanente contacto con los alimentos, todo
esto buscando mejorar y asegurar un optimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.
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Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma
de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno de
los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en
Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones
enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las
muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa
Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio
teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no
certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 1.069.950,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales
deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio
Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($
14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 0003 de
2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos —
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacioén Escolar — PAE,
emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para
lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

A. OBLIGACIONES GENERALES QUE TENDRA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DEL
OBJETO DEL CONVENIO:

1. Cumplir lo contenido en el contenido de los presentes pliegos de condiciones.

2. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor y al Rector de la
institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafos o fallas frente a las condiciones de
infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo
establecido en esta Resolucion.

3. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente,
conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas patron, la
preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la calidad
e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos,
manejo de kardex, Plan de Saneamiento Basico y transmision correcta de la informacién que se le
solicite.

4. Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales, priorizando
las organizaciones de base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren productos
necesarios para la preparacion de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la region;
particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del
sector de la inclusion social, o de entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas
productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivas.

5. El operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operacion
del Programa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de
manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo
y correctivo de acuerdo con el plan establecido.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o produccién para el manejo exclusivo de alimentos,
conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e
instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracién y congelacion, balanzas, termémetros, carretillas transportadoras,
canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan estar fabricados en materiales sanitarios
y cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos que
posean la documentacién reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de transporte por tipo
de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos en la
minuta patrén por grupo de edad y por tipo de complemento.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de
gas, este ultimo en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan
de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe
ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad y modalidad, no se permite el
transporte de alimentos con otro tipo de productos.

Entregar mensualmente a la supervision del programa, los analisis microbioldgicos realizados por el
proveedor a los componentes de alto riego en salud publica que hacen parte del complemento
industrializado, como analisis de liberacion en donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha
de vencimiento, fecha de elaboracién de los analisis, concepto de los analisis y mes al que
corresponde dicho reporte.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso sanitario o notificacién sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucién 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisiéon de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio o complementos
alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada institucion educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una.

De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos
o las devoluciones de estos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas
o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o
realizarse su rechazo. El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido
por el MEN.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes atendidos
por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

para el pago, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar el seguimiento y registro
diario de raciones y entregarlo a la supervision del contrato, junto con el consolidado mensual de las
raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no ejecutados por este concepto.

Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervision del Programa, sobre el grado
de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y
control establecido.

similares que supla la funcion del equipo en reparacion, de tal manera que no se interrumpa la
prestacion del servicio.

Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas que
conforman el comedor escolar.

Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas,
por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision o la interventoria del PAE, y/o las
efectuadas por los diferentes entes de control.

Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion Escolar y/o
Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de
participacién ciudadana y de control social del programa.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de alimentacién
saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién de la Entidad Territorial y/o del
MEN.

Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
interventoria, supervisién, MEN, y demas actores que participan en el PAE.

Personal manipulador de alimentos: es responsabilidad del personal manipulador de alimentos:
e Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién de alimentos.

¢ Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
e higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

e Usar apropiadamente la dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

e Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento
basico presentado por el operador en la etapa de alistamiento y su debido registro en los formatos
establecidos.

e Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad
de estos y diligenciando los formatos establecidos.

e Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

e Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos,
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento mas préximas para realizar la rotacion de los
productos.
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e Llevar registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos.

e Prepararlos alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado. En caso de existir
un intercambio se debe contar con la autorizacion previa, de acuerdo con el procedimiento descrito
para intercambios.

e Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con
los gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrén.

e Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe en la
distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de
las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria
vigente.

¢ Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del
establecimiento educativo, segun la dinamica definida, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor
escolar.

e Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de
alimentos, calidad, higiene y segundad en el trabajo que realicen la interventoria, supervision,
asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio.

27. En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar, y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos “, el contratista, debe
cumplir con minimo el 30% de compras publicas locales y realizara el reporte correspondiente de
forma mensual a la oficina del Programa de Alimentacion Escolar.

28. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de
Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que
garanticen la idonea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con la Resolucién 0003
de 2026 modificada por la resolucién 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto
1852 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o modifiquen.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en la invitacion publica y la propuesta presentada dentro
de los términos establecidos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor.
Cumplir con las especificaciones técnicas presentadas en la oferta y las contenidas en la Invitacién.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada
para el desarrollo o con objeto del contrato.

7. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos.

aoRrwN

o
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8. Acreditar estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, en
los términos consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018 (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) y demas normatividad vigente.

9. Asumir la totalidad de la carga prestacional de las manipuladoras de alimentos (economas), durante
la ejecucion del convenio.

10. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldia Municipal, para la ejecucion del
contrato.

11. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

C. OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES.

1. Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar la informacién

solicitada.

Garantizar la ejecucién idonea y oportuna del objeto del Convenio.

Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se

convoquen, las reuniones de rendicion de cuentas y los requerimientos de los organismos de control

del estado.

4. Facilitar y promover la participacién de la comunidad, los padres de familia, los personeros
estudiantiles y los organismos de control social en el seguimiento del PAE.

5. Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales, priorizando
las organizaciones de base comunitaria y/o de asociacién juvenil que suministren productos
necesarios para la preparacién de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la region:
particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del
sector de la inclusion social, o de entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas
productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivas.

6. Participar y apoyar al Ministerio de Educacién Nacional -MEN- en todas las reuniones a las que éste
los convoque relacionadas con la ejecucion del Convenio.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente convenio.

8. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién.

9. Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencidon documental, las normas vy
procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nacidn, toda la informacion relacionada con
el desarrollo, ejecucion del convenio y sus respectivos soportes, para su consulta por parte del
Departamento y las entidades de control. Este archivo en cumplimiento del Archivo General de la
Nacion, sera organizado cronolégicamente dentro de un orden tematico.

10. Mantener la imagen Institucional del Ministerio de Educacion Nacional en cada documento que se
imprima, publique o circule, impreso o digital, asi mismo garantizar el reconocimiento de los derechos
de autor y uso institucional de todo material (multimedia, comunicacién, documento, informe,
actividad, guia de trabajo, etc.) a nombre del Ministerio de Educacion Nacional.

11. Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes emanados por el
Ministerio de Educacion Nacional, Resolucién 29452 de 2017 y el Decreto 1852 del 16 de septiembre
de 2015.

@ N
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12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolucion 29452 de 2.017, numerales: 3.4 Actores,
Responsabilidades y Competencias de las Entidades Territoriales No certificadas.

Establecer y hacer cumplir las veedurias ciudadanas que garanticen el 6ptimo desarrollo y ejecucion
del programa en un marco de derechos fundamentales a los titulares, nifios, nifias, adolescentes y
jévenes beneficiarios de la estrategia de Alimentacion Escolar.

Promover que los operadores del Programa Alimentacion Escolar. Incentiven la participacién de las
asociaciones de padres de familia en la operacién del programa.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién
objeto del presente convenio.

Las demas propias de la naturaleza del objeto del convenio.

Apoyar la ejecucién idonea y oportuna del objeto convenido.

Facilitar y promover la participacion de la comunidad, los padres de familia, los personeros
estudiantiles y de los organismos de control social en el seguimiento del Programa Alimentacion
Escolar adelantado por el DEPARTAMENTO.

D. OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO MUNICIPAL

El Municipio como responsable de la ejecucion de este convenio, promovera la creacién de un Comité
Técnico Operativo que se creara para el efecto y estara integrado por: El Alcalde o su delegado,
Representante del Operador, el representante del MEN, Representante de las Instituciones Educativas,
Asociaciones de Padres de Familia, Personero Estudiantii y demas interesados que se estime
conveniente. EI Comité Técnico Operativo Municipal tendra la coordinacion y ejecucién del presente
convenio y desarrollara, las siguientes funciones:

1.

2.

oo

Tomar las decisiones de caracter técnico operativas que permitan la prestacion del servicio,
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnicos del ICBF.

Servir como instancia para absolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del
convenio.

Evaluar continuamente el desarrollo del convenio y proponer los ajustes técnico operativo que estime
convenientes. El Comité Técnico Operativo debera revisar el desempefio del convenio para lo cual
conocera de los informes y reportes de los supervisores de este.

Presentar un informe al finalizar la ejecucién del objeto de este convenio en el que se senalen los
avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones
que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo de este. Este informe debera
reposar dentro de las carpetas contractuales del DEPARTAMENTO.

Reunirse periddicamente para analizar el avance y ejecucion del convenio.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité de
Seguimiento, mediante Actas.

Las demas que sean necesarias para su funcionamiento y que sean aprobadas en sus sesiones.

E. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BERBEO

Asegurar que la administracién municipal suministre, dentro de los términos establecidos para ello, la
informacién, los documentos e implementos necesarios para la ejecucion exitosa del contrato.
Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro del
cumplimiento del objeto contractual
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3. Delegar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.
4. Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($
119.046.643,98) M/CTE., los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma: APORTE
DEPARTAMENTO DE BOYACA: CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 119.046.643,98)
M/CTE. Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS en un cien 100% por ciento. APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio realizara las gestiones
administrativas para la suscripcion de los contratos o convenios con los que se ejecute el plan alimentario
y la correspondiente supervision a la ejecucion del plan.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la entidad ha emitido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

MUNICIPIO DE BERBEO

RERBO, NIT 800099390-5
berbeo C.P. 150900

Administracion Central

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero : 449 Solicitud No. : 449 Fecha : 11/08/2026

Concepto : AUNARESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARABRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS ENINSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.CO1.PCCNTR.9781240/2641
DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEBOYACA Y EL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

ID Codigo Descripcion Fuente Valor
13331 2320202008-21-123305-16-2201028-88167 123305 119.046.643,98

Aportes Conv  PAE  programa Alimentacion Escolar segundo semestre 2026 SGR - FTE: SUBVENCIONES COM
DESTINACION ESPECIFICA LEGAL - DEP: Administracion Central - SEC: Educacion - PROG: Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media - SUBP: Intersubsectorial Educacion - PROD: Servicio de
apoyo a la permanencia con alimentacion escolar - CPC: Servicios de elaboracion de comidas y platos preparados

TOTAL: CIENTO DIECINUEVE MILLOMES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
(119.046.643,98)

10. FORMA DE PAGO

1. Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo,
una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento
del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca.
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2. Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de
ejecucion del convenio interadministrativo.

3. Un ultimo giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales
debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el
acta de liquidacién del convenio interadministrativo suscrita por las partes.

PARAGRAFO 1: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de
Regalias es necesario la previa radicacion ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden
de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior
de acuerdo con lo establecido en el decreto 1050 de 2023.

Los pagos seran cancelados por medio de la secretaria de hacienda Municipal, en pesos colombianos, a
través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que la Esal sefiale, en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Uniéon Temporal.

El Municipio de Berbeo sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacién Anual Mensualidad de
Caja).

PARAGRAFO: EI municipio como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificara que el
contratista se encuentre al dia en el pago y/o cumplimiento de sus obligaciones con los aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
numeral 1 del articulo 13 de la ley 1562 de 2012.

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CON EJECUCION
DE 75 DIAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en
el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto
1082 de 2015 y la suscripcion del Acta de inicio.
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Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitaciéon tenga vencimiento en
dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. Para los efectos
del tramite del proceso de seleccién por minima cuantia, cuando se indiquen plazos de dias habiles no
se computaran como tales los sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma
por la ley colombiana.

12. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de doce dias calendario y el proponente
no podra retirala, ni modificar los términos o condiciones de esta.

13. MONEDA DE LA PROPUESTA
Todos los valores que se estimen en la propuesta econdémica deberan presentarse en pesos colombianos.
14. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser entregada en la plataforma SECOP 2 de manera virtual, por el representante legal
o en su defecto por un tercero debidamente autorizado de forma escrita por el proponente o representante
legal segun sea el caso.

La propuesta técnica y econdmica y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad deberan ser
entregados y cargados en la plataforma electronica secop 2 segun el cuestionario establecido por la
entidad, la ESAL que no esté registrada en el SECOP 2 no podra participar.

LUGAR DE ENTREGA

Las propuestas deberan ser entregadas en la Plataforma electronica secop 2, hasta la fecha y hora
establecida en el cronograma de la presente invitacion, ya sea a través del represéntate legal del
proponente, o a quien haga sus veces autorizado por escrito.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

15. GARANTIAS

En atencién a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el literal C del articulo 2° del
Decreto 092 de 2017, en relacién al manejo del riesgo y dando aplicacion analégica a lo sefalado en el
Articulo 2.2.1.2.3.7 del Decreto 1082 de 2015 en los Convenios suscritos en ejercicio de la facultad
consagrada en el articulo 355 de la Constitucién politica y desarrollada en el articulo 96 de la ley 489 de
1999y en el decreto 092 de 2017, la Entidad asociante debera proveer mecanismos que le permitan hacer
un manejo adecuado de los riesgos derivados de este tipo de negocios juridicos de colaboracion; asi las
cosas, por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual y la forma de pago planteada, la entidad
considera viable que la ESAL debera constituir a favor del Municipio garantias de acuerdo al valor
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establecido en la presente invitacién:
1.1 GARANTIA UNICA:
COBERTURA EXIGIDA SI | NO | CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad de la X Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses a partir del cierre
propuesta total del Convenio del proceso
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del Convenio y cuatro
Convenio total del Convenio (04) meses méas
. . . = .
Calidad del servicio X Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del (?onvenlo y cuatro
total del Convenio (04) meses mas
Salarios, prestaciones e X Cinco por ciento (5%) del valor | Duracion del Convenio y tres (3)
indemnizaciones total del Convenio afnos mas.
Igual 0 mayor a 200 SM.LM.Vy La vigencia de esta gara}ntla s
. . T otorgara por todo el periodo de
Responsabilidad Civil | X por un término igual al plazo de | .~ ",
o . ejecucion del
Extracontractual ejecucion del convenio. c .
onvenio.
. 0 ., .
devolucion del anticipo X Por el vglc_)r equivalente al 100% | Duracion por un plazo igual al
pago anticipado del Convenio

16. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a Mantener indemne al Municipio de toda reclamacion, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accién u omisién del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucién del Convenio.

17. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacion del contrato objeto
de este proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo de ética y buen gobierno adoptado del
municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

18. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el cronograma del proceso, asi como los lineamientos
de lo establecido en el decreto 092 de 2017 y la guia de Colombia Compra eficiente para la Contrataciéon
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicaria en el SECOP
2 los respectivos estudios previos.

19. PUBLICACION DE LA INVITACION

El presente estudio previo sera publicado en la pagina del sistema electronico para la contratacion publica
SECOP version 2 (SECOP2) que contiene la informacidon necesaria para dar a conocer el objeto a
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contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de
seleccién que aplicara para definir el proceso.

20. ENTREGA PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en la presente invitacion
publica, el cual se entregara en la plataforma electrénica secop 2.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella
toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitaciéon y deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para elaborar y presentar las propuestas:

a.

La oferta debera presentarse en forma escrita en medio impreso y en idioma castellano; Los
documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espanol, deberan ser diligenciados y
acompanados de traduccion simple.

La propuesta debe especificar las cantidades, precios unitarios y totales del servicio a suministrar, asi
como una especificacion de los amparos suministrados.

Las propuestas deberan ser radicadas en el despacho de la alcaldia del Municipio de BERBEO, con
antelacién a la fecha y hora limite para la recepcion, las propuestas que no se encuentren dentro de la
respectiva fecha fijada para la recepcién de propuestas seran consideradas como propuestas
extemporaneas y no seran tenidas en cuenta.

d. La propuesta debera estar suscrita en original por el proponente o su representante legal
debidamente facultado.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de
cierre de la invitacion.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara al proponente variacién alguna en sus términos, ni la
presentacion de documentos o informacion adicional, no subsanables lo cual no obsta para que el
Municipio de BERBEO pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias o permitir la
subsanacion de documentos en los términos previstos en el estatuto de contratacion.

La ESAL que no esta registrada en el SECOP Il no podra participar en la presente invitacion.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos
efectuada en la presente invitacion.

21. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

El funcionario o funcionarios delegados por el Municipio de BERBEO relacionaran las ofertas segun
constancias expedidas por el SECOP 2.

22. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales de rechazo las siguientes:

1.

Cuando el valor de la propuesta exceda el valor estimado en la presente invitacion.

2. Cuando se modifique en la propuesta econdmica la descripcion, unidad y cantidad estipuladas en la

Invitacion
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3. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o la ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en la presente invitacion.

5. Cuando se compruebe que el proponente presentd informacién y/o documentacion falsa en la
propuesta.

6. Cuando la propuesta no cumpla con los requerimientos de calidad y econémicos requeridos en la
presente invitacion.

7. Cuando al hacer revision matematica se presente un error superior al cero punto cinco por ciento
(0.5%) en el valor de la propuesta econémica presentada.

8. Cuando el objeto social de la Camara de comercio (si aplica) presentada no esté relacionado con el
objeto del presente proceso.

9. Cuando la experiencia relacionada para participar en la convocatoria ficticia.

10. Cuando la entidad sin animo de lucro no se encuentre inscrita como proveedor en el SECOP II.

23. CRITERIOS HABILITANTES Y PONDERABLES.

En atencién a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, el articulo 355 de la Constituciéon Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un
fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de
contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga
el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de
desarrollo.

23.1 Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo

Las ESAL que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar en sus
documentos constitutivos el area de interés de su accion, la cual debe estar relacionada con la intencion
de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la ESAL y el programa o actividad
del plan de desarrollo es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos.

23.2 Capacidad del personal y técnica de la entidad privada sin animo de lucro

Los proponentes deberan acreditar que cuentan con los siguientes equipos para el desarrollo del contrato
asi:

1. Bodega propia o en arrendamiento con concepto técnico sanitario FAVORABLE sin
condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria competente. La ubicacién de la bodega no debe
estar a una distancia mayor a 60 kildmetro del municipio, debe tener un area minima de 1.000 m2
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La bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos
minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos tales
como: cuarto refrigeracion/congelacion con volumen minimo de 300 kg, canastillas, estibas, estanterias y
balanzas entre otros y debe contar con concepto sanitario favorable no mayor a 1 afio al momento de la
entrega de la propuesta.

El proponente debe presentar ademas los siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de la bodega de almacenamiento (dimensiones, ubicacién, capacidad,
ubicacion, etc.).

b. EIl proponente debe allegar el certificado de tradicion y libertad del inmueble, con el propésito de
acreditar la titularidad sobre el mismo.

c. Encaso de ser arrendatario del inmueble, se debe anexar el contrato de arrendamiento sobre el bien
inmueble o carta de compromiso del propietario del bien inmueble donde conste que el proponente o
uno de los miembros en caso de propuestas asociativas, tomara en arrendamiento el inmueble, una
vez le sea adjudicado el contrato, y que el bien comprometido sera destinado para realizar el objeto
contratado durante el plazo de ejecucion. Se debera anexar igualmente el certificado de libertad y
tradicién del inmueble.

2. Disponibilidad inmediata de dos (02) vehiculos mayores a 4 toneladas para el servicio, que posean

la documentacion reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucién 2505
de 2004 del INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para
transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles, Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y el decreto
1500 de 2007 por el cual se establece el sistema oficial de inspeccién y vigilancia y control de la carne y
productos carnicos comestibles.

Estos vehiculos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento expedido
por la autoridad sanitaria competente, para cual debera adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia
de la Licencia de Transito cuya matricula o modelo sea del 2016 en adelante, SOAT y Revisién Técnico
Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida por la
autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehiculos ofrecidos no son
propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los documentos anteriormente citados, el
respectivo contrato o carta de compromiso de arrendamiento, alquiler o leasing.

EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto:

Nombre del Porcentaje
Integrante del de Cantidad Formacién Académica Experiencia
Equipo Dedicacidn
experiencia profesional certificada de
DIRECTOR DEL \ Profesional en Administracién de | Minimo diez (10) a partir de la expedicion
100% 1 . - de la tarjeta profesional en los casos
PROYECTO empresas o profesiones afines; .
establecidos por la Ley, en temas
relacionados con servicios de
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alimentacion  y/o  suministro  de
alimentos.

experiencia profesional certificada de
minimo seis (06) a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional en los casos

Profesional en  Nutricion vy
Dietética y/o Ingenieria de

Coordinador Alimentos y/o Quimica de

- 100% 1 . o : establecidos por la Ley, en temas
Operativo Alimentos y/o Ingenieria industrial . Iy
. .5 relacionados con servicios de
y/o Administracion de empresas o ; . .
) N alimentacion  y/o  suministro  de
profesiones afines; .
alimentos.
Personas con documentos que .
. ) . L Personas con documentos que acrediten
acrediten la licencia de conduccion la_ licencia de conduccion con
q con experiencia en transporte de L .
Conductor 100% 2 . . experiencia en transporte de alimentos,
alimentos, y certificado de e . s
; L . y certificado de manipulaciéon de
manipulaciéon de alimentos . .
. alimentos vigente.
vigente.
Ser mayor de 18 afos, Certificacion
médica en la cual conste la aptitud para
manipular alimentos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad sanitaria
vigente; la certificacion debe presentar
fecha de expedicién no mayor a un afio
con relacion al inicio de la operacion del
Programa. Tener formacion en
educacién sanitaria, principios basicos
de buenas practicas de manufactura y
Coordinador Tener formacidon en educacién | practicas higiénicas en manipulacion de
Operativo local sanitaria, principios basicos de | alimentos. De lo cual debe tener
(residente del 100% 1 buenas practicas de manufactura | certificacién vigente no mayor a 1 afio
municipio) y  practicas  higiénicas  en | con relacion al inicio de la operacion del
manipulacién de alimentos Programa. Poner en practica las

orientaciones que sean impartidas en las
capacitaciones realizadas en el marco
de la operacion. Con el fin de apoyar la
mano de Obra Local el oferente debera
certificar que el personal reside en el
municipio. NOTA 1: Para constatar que
dicho personal resida en el Municipio se
debera presentar carta de compromiso
de cada manipulador/a firmada con hoja
de vida.

Debera acreditar la experiencia solicitada presentando las certificaciones expedidas por la entidad que lo
contrato.

23.3 Experiencia especifica

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en
la ejecucion como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR”.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar dos (02) contratos o convenios ejecutados,
terminados vy liquidados, celebrados dentro de los dos (02) afios anteriores al cierre de la presente
convocatoria, para lo cual debera anexar los respectivos contratos y actas de liquidacion, cuyo valor de
cada uno de los contratos sea superior a tres (3) veces el presupuesto oficial estimado por el Municipio
para la ejecucion del Convenio expresado en SMMLV.

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ CODIGO

Urbano: 152610
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 321 492 32 22 g?&;&% Rural : 152617



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca .

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO RO RROESO:
NIT: 800099390-5
Subproceso:
Céddigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 Pagina
INVITACION ESAL 27 de

Vigencia desde 31-05-2021 54

Para acreditar Este requisito el oferente debera aporta copia del Contrato o Convenio y Acta de liquidacion
y para acreditar experiencia con particulares debera aportar certificacion en que conste: Objeto, precio
plazo del contrato ejecutado y nombre, direccion, nimero de teléfono, correo electrénico de quien emite
la certificacion.

Los contratos o convenios que se relacionen para acreditar esta experiencia especifican deberan ser
objeto de verificacion documental por parte de la camara de comercio por ende deben estar en el RUP
de los oferentes,para lo cual el oferente aportara la siguiente informacién por cada contrato o convenio
de soporte de experiencia:

- N° contrato o convenio

- Objeto

- Entidad contratante

- Plazo

- Fecha de celebracidn, inicio y liquidacion

- Porcentaje de participacion dentro del contrato

- Valor

- N°de consecutivo del reporte del contrato ejecutado dentro del RUP
- Nombre integrante que aporta.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

23.4 Experiencia general

El Oferente debe acreditar que ha suscrito y ejecutado tres (03) contratos con entidades publicas o
privadas debidamente liquidados, cuyo valor individual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
de la presente convocatoria, cuyo objeto sea y/o tenga relacién con suministro y/o logistica para la
ejecucion del programa de alimentacion escolar.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con la presentacion de la copia del contrato y el acta de
liquidacion, ademas debera estar inscrito en el registro Unico de proponentes identificado con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes.

23.5 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdésito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto.

Para definir el indice minimo de eficiencia de la entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento
a la guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad,
expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio
de Berbeo, utilizara la siguiente formula:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

23.6 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la
verificacién de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan contener los siguientes estados financieros.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 30,0
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,13
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 50 - indeterminado

23.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1,30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1,15

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento de formato de
capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

23.8 CAPACIDAD JURIDICA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Para certificar la capacidad juridica el oferente debe aportar:

Carta de presentacion de la oferta.

Cédula de Ciudadania o extranjeria.

Matricula mercantil, si es del caso.

Certificado de existencia y Representacién Legal y NIT, cuando a ello haya lugar.
Fotocopia del Registro Unico Tributario Actualizado — RUT.

Afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales.

Libreta militar (Entidad asociadas hasta 50 afios) o solicitar consulta.

Certificado de Antecedentes Fiscales o autorizar la consulta en linea.

. Antecedentes disciplinarios.

10. Antecedentes judiciales.

11. Formato Unico de hoja de vida.

12. Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador
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Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ CODIGO

Urbano: 152610
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 321 492 32 22 g?g;’é"a Rural : 152617



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca .
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO RO RROESO:
NIT: 800099390-5
Subproceso:
Cédigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 Pagina
INVITACION ESAL 29 de
Vigencia desde 31-05-2021 54
publico.
13. Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del revisor
fiscal.

14. Los oferentes podran optar por el registro en el banco de oferentes para acreditar requisitos
habilitantes, incluidos los precitados requisitos legales; sin perjuicio de allegar la informacién en la
fecha sefalada en el cronograma.

En caso de no presentarse alguno de los documentos o adolecer de los requisitos exigidos, la Entidad
podra solicitar por una sola vez, que se subsane y el PROPONENTE debera acreditarlo en el término que
se le sefiale, so pena de incurrir en causal de rechazo.

23.9 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe presentarse conforme anexo, firmada por el Representante Legal de la ESAL, o por apoderado
debidamente constituido.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por
el valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta, acepta y conviene
expresamente los términos, condiciones y obligaciones previstos en esta invitacién.

23.10 CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

El PROPONENTE debera presentar la respectiva copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del
Representante Legal.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los representantes legales de los miembros
debera presentar este documento.

23.11. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedida por la autoridad competente con fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes
contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, igual o mayor a diez (10) afios en camara de comercio.

Se hara verificacion en linea. Teniendo en cuenta aspectos como: La duracién de la Personeria Juridica
debera ser equivalente, igual o mayor a diez (10) afios. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado
que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar la
propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte
para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser concordante con el objeto del
convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017 y que cumple con alguno de los
siguientes cadigos ClIU 4631 y 5629.
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23.12 DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Debe senalarse la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no sera inferior a la del plazo del
Convenio y un (1) afios mas.

En caso de Unién Temporal, al menos uno de sus integrantes debera tener una participacion como minimo
del cuarenta por ciento 40%.

23.13 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONVENIO

Si el representante legal del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar propuesta y suscribir Convenio
en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, debidamente
firmados por el presidente o el secretario de la reunién del érgano competente para emitir dicha
autorizacién de acuerdo con los estatutos o reglamentos de la respectiva persona juridica.

En caso de nombrar apoderado, se debera presentar el Poder que lo faculte para presentar propuestas y
celebrar Convenios.

Para la presentacion de la propuesta se debera presentar autorizacion escrito por parte del representante
legal.

23.14 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Los PROPONENTES deberan presentar el certificado expedido por el revisor fiscal (Si esta obligado a
tenerlo) o por el representante legal en caso contrario, en que conste que se encuentra a paz y salvo por
concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado
por la Ley 828 de 2003.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar
individualmente el certificado sobre el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Dicha certificacion debera expedirse con una antelacion inferior a treinta (30) dias de la fecha prevista
para el cierre de la presente convocatoria.

23.15. TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIQN DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR PUBLICO:

El PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificacién de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del
Contador Publico responsable de la suscripcion del Balance General solicitado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la
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Certificacién de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del Contador que certifica su
Balance General.

23.16. TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL.

Conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2° del Articulo 13 de la Ley 43 de 1990, en las empresas en que
se requiera tener Revisor Fiscal, el PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la
Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta
Central de Contadores, del Revisor Fiscal.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal que dictamina su
Balance General.

Nota: Si el PROPONENTE no allega la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios del (os) contador(es) publico(s) que suscribe(n) el Balance General, o si el certificado
de antecedentes disciplinarios allegado con la PROPUESTA no se encuentra vigente, la Entidad podra
solicitarlo(s) en cualquier momento y por una sola vez, antes de la publicacién de la evaluacion definitiva;
si el PROPONENTE no responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por la entidad, se configurara
causal de rechazo de la PROPUESTA.

23.17. RUT (Registro Unico Tributario)

Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde
conste el régimen tributario a que pertenece el oferente y que cumple con alguno de los siguientes cédigos
CllU 4631 y 5629.

CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera acreditar
certificacion por parte de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que cumple con todos los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en la
Resoluciéon N. 0312 de 2019. ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

¢ Copia de la licencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien firma el informe.

¢ Certificacion de estandares minimos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo expedida
por el ministerio de trabajo

¢ Certificado que acredite minimo un afno de experiencia certificada en el desarrollo de actividades de
SST, de quien firma el informe.

¢ Copia de la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST de quien firme
el informe.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera
acreditar certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales (ARL), donde se evidencie el
porcentaje de cumplimiento de migracion a las normas en materia del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 70 %, para la vigencia 2025 con todos los
estdndares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo contenidos en la
Resolucion N. 0312 de 2019.
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l. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Nombre del | Porcentaje Formacién
Integrante de Cantidad Puntaje asignacion o Experiencia
- . L. Académica
del Equipo | Dedicaciéon
Profesional en Nutricién | experiencia profesional
y Dietética y/o | certificada de minimo diez
Ingenieria de Alimentos | (10) a partir de la expedicion
Coordinador ylo Quimica de | de la tarjeta profesional en
- 100% 1 50 Alimentos y/o Ingenieria | los casos establecidos por la
Operativo . . .
industrial ylo | Ley, en temas relacionados
Administracién de | con servicios de
empresas o profesiones | alimentacién y/o suministro
afines; de alimentos.
Personas con
documentos que
. . . Personas con documentos
acrediten la licencia de . . :
s que acrediten la licencia de
conduccion CON | conduccién con experiencia
Conductor 100% 2 25 experiencia en XP
. en transporte de alimentos, y
transporte de alimentos, certificado de manipulacion
y  certificado  de ! _manip
. . de alimentos vigente.
manipulacion de
alimentos vigente.
Ser mayor de 18 afios,
Certificaciéon meédica en la
cual conste la aptitud para
manipular  alimentos de
acuerdo con lo establecido
en la normatividad sanitaria
vigente; la certificacion debe
presentar fecha de
expedicion no mayor a un
afio con relacioén al inicio de
la operacion del Programa.
Tener formacion en
L educacion sanitaria,
Tener formacién en P .
. L o principios basicos de buenas
Coordinador educacion sanitaria, racticas de manufactura
Operativo principios basicos de pract Y y
o practicas  higiénicas en
local o buenas practicas de . L ;
" 100% 1 25 et manipulacion de alimentos.
(residente manufactura y practicas
L De Ilo cual debe tener
del higiénicas en e :
L : 0a certificacion  vigente  no
municipio) manipulacién de ~ e
: mayor a 1 afio con relacion al
alimentos LY o
inicio de la operacion del
Programa. Poner en practica
las orientaciones que sean
impartidas en las
capacitaciones realizadas en
el marco de la operacion.
Con el fin de apoyar la mano
de Obra Local el oferente
debera certificar que el
personal reside en el
municipio. NOTA 1: Para
constatar que dicho personal
resida en el Municipio se
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debera presentar carta de
compromiso de cada
manipulador/a firmada con
hoja de vida.

24. ADJUDICACION DEL CONVENIO

El comité evaluador una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y realizada la
evaluacion establecida en el presente proceso competitivo para la contratacion con ESAL, conformara una
lista con el orden de elegibilidad.

El convenio se adjudicara a quien se encuentre en primer lugar de la lista conformada por el comité
evaluador.

Sin embargo, el representante legal o delegado para la contratacion de la alcaldia de BERBEO Boyacéa
podra apartarse de la sugerencia de adjudicacion hecha por el comité, en tal caso debera expedir acto
administrativo motivando su decision.

25. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

La entidad estatal puede adjudicar el convenio cuando solo se haya presentado una oferta siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos del presente proceso competitivo
para contratacion con ESAL.

24. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas proponentes, el municipio de BERBEO procedera a
determianr el orden de elegibilidad asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el indicador 1 de eficiencia estabelcidos en los requisitos del presente proceso
competitivo para contratacion con ESAL.

Si persiste el empate se escogera el que tenga el mayor puntaje en el indicador 2 de eficiencia establecido
en los requisitos del presente proceso competitivo para contratacion con ESAL.

Si persiste el empate la entidad estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecudo:

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez pociento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal , el integrante
del oferente que acredite el diez porciento (10%) de s nomina esta en condicion de discapacidad en
los terminos del presente numeral, debe tener una particiapcion de por lo menos el veinticienco por
ciento (25 %) de la experincia acreditada en la oferta.

2. Utilizar un metodo aleatorio para lo cual se invitara a los proponentes empatados a una reunion en la
secretaria de planeacion municipal del municipio de BERBEO, ubicada en el parque principal donde
se efectuara un sorteo por balotas cuyo resultado definira quien sera el adjudicatario del convenio. De
este acto, se dejara la constancia correspondiente, en este caso se realizara a través de balotas en
presencia de los interesados, para cuyo efecto se introduciran en un recipiente tantas balotas
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numeradas como oferentes empatados hayan y se escogera una balota por cada uno de los oferentes
para estabelcer el orden en que accederan a las balotas del desempate; el orden para este sorteo
previo sera el orden en que fueron radicadas las propuestas.

Establecido el orden se introduciran nuevamente tantas balotas como empatados se registren y una de
ellas se distinguira de las demas por numero o marca que en su momento se establezca, correspondiendo
con la balota ganadora, de manera que quien ontenga esta balota sera el ganador.

25. DECLARATORIA DEL DESIERTO DEL PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS

La alcaldia del municipio de BERBEO declarara desierto el proceso unicamente por motivos o causas que
impidan la seleccion objetiva, la delcaratoria se hara mediante acto administrativo en el cual se expresaran
detalladamente las razones que condujeron a esa decision y se notificara la decisién y se notificara la
decision a todos los proponentes, en tal caso la alcaldia no sera responsable de los gastos en que hayan
incurrido los proponentes para presentar sus propuestas, se declarara desierto el proceso de seleccion
unicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, entre ellos:

o No se presente ninguna propuesta

e Habiendose recibido una propuesta, esta resulta incursa en causal de rechazo

e Habiendose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones en el presente proceso competitivos para contratacion con ESAL.

La alcaldia declarara desierto el proceso dentro del mismo plazo sefialado para la adjudicacion meniante
acto administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa decision.

26. SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente
proceso competitivo para contratacion con ESAL.

No existe el derecho a subsanar oferta, haciendo cambios o modificaciones en los elementos que dan
puntaje, la entidad contratante solicitara el saneamiento de un defecto no necesario para la comparacion
de las ofertas, el cual no puede conllevar a que el oferente mejoré, complemente, adiciones, modifique o
reestructure su propuesta a lo largo del proceso contractual.

27. ACEPTACION DE LAS OFERTAS

Una vez que se haya determinado que el oferente reune las condiciones y requisitos para ser seleccionado
de acuerdo con las sugerencias del Comité de evaluacion, la entidad celebrara el convenio de Asociacién
cuyo valor sera el de la oferta econdmica presentada por la Entidad sin animo de lucro seleccionada,
teniendo en cuenta lo establecido en el cronograma de la presente invitacion publica.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacién
motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes el término para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notificacién del acto correspondiente.
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29. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA E1 12 de AGOSTO de 2026 SECOP 2
www.colombiacompra.gov.co
PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR | Hastael 13 de AGOSTO de 2026 a SECOP 2
OBSERVACIONES A LA INVITACION. las DOCE DEL DIA (12:00 M)
PLAZO PARA RESPONDER El 13 de AGOSTO de 2026 a las SECOP 2
OBSERVACIONES Y PUBLICACION DE TRES Y TREINTA de la tarde 3:30 www.colombiacompra.qov.co
ADENDAS p.m. - =
CIERRE Y PLAZO MAXIMO PARA LA | Hastael 14 de AGOSTO de 2026 a SECOP 2
ENTREGA DE PROPUESTAS las TRES de la tarde (3:00 p.m.). www.colombiacompra.gov.co
EVALUACION DE REQUISITOS DE LOS SECOP 2
OFERENTES. 14 de AGOSTO  de 2026 www.colombiacompra.gov.co
RECEPCION DE OBSERVACIONES AL 15 de AGOSTO de 2026 a las SECOP 2
INFORME DE EVALUACION NUEVE DE LA MANANA (09:00 a.m.) www.colombiacompra.gov.co
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL | 15 de AGOSTO de 2026 a las 02: 00 SECOP 2
INFORME DE EVALUACION. PM. www.colombiacompra.gov.co
LEGALIZACION DEL CONVENIO 15 DE AGOSTO DE 2026, SECOP 2
www.colombiacompra.gov.co

29. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el cronograma del proceso, asi como los lineamientos de
lo establecido en el decreto 092 de 2017 y la guia de Colombia Compra eficiente para la Contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicaria en el SECOP 2 los
respectivos estudios previos

30. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacién publica sera publicada en la pagina del sistema electrénico para la contratacion
publica SECOP version 2 (SECOP2) que contiene la informacidén necesaria para dar a conocer el objeto a
contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de
seleccién que aplicara para definir el proceso.

31. ENTREGA PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en la presente invitacién
publica, el cual se entregara en la plataforma electrénica SECOP 2.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella toda
la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacion y deberan tener en cuenta
las siguientes reglas para elaborar y presentar las propuestas:

a) No se recibiran propuestas presentadas en medio diferente a la establecida a los instructivos y
parametros del Secop Il
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b) La oferta debera presentarse a través de la plataforma Secop Il, en idioma castellano; Los
documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espafiol, deberan ser diligenciados y
acompanados de traduccion simple.

c) La propuesta debe especificar las cantidades, precios unitarios y totales del servicio a suministrar,
asi como una especificacion de los amparos suministrados.

d) Las propuestas deberan ser radicadas en el despacho de la alcaldia del Municipio de BERBEO, con
antelacién a la fecha y hora limite para la recepcion, las propuestas que no se encuentren dentro de
la respectiva fecha fijada para la recepcién de propuestas seran consideradas como propuestas
extemporaneas y no seran tenidas en cuenta.

e) La propuesta debera estar suscrita en original por el proponente o su representante legal
debidamente facultado.

f) La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir de la fecha de
cierre de la invitacion.

g) Una vez presentada la propuesta no se aceptara al proponente variacién alguna en sus términos, ni
la presentacién de documentos o informacién adicional, no subsanables lo cual no obsta para que el
Municipio de BERBEO pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias o permitir la
subsanacion de documentos en los términos previstos en el estatuto de contratacion.

h) La ESAL que no esta registrada en el SECOP Il no podra participar en la presente invitacion.

i) La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion de
riesgos efectuada en la presente invitacion.

32. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

El funcionario o funcionarios delegados por el Municipio de Berbeo relacionaran las ofertas segun
constancias expedidas por el SECOP 2.

Atentamente,

_Qp e,
ASTIAN JUEZ ARIAS

Alcalde Mynicipal

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
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ANEXO 1. MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

BERBEO, de de 202X

Senores:

ALCALDIA MUNICIPAL
Edificio Municipal
BERBEO - Boyaca

REF AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES

El suscrito , con cédula de ciudadania numero de
. De acuerdo con LA INVITACION PUBLICA No. , hago la siguiente oferta y en
caso de ser favorecido por el Municipio de Berbeo me comprometo a aceptar la oferta correspondiente.

Declaro asi mismo: Que esta oferta y su aceptacion que llegare a celebrarse s6lo comprometen al firmante de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

Que conozco la informacion general y demas documentos de la presente INVITACION PUBLICA y que acepto
los requisitos en ellos contenidos.

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la Ley y que no me
encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los
ultimos cinco (5) afos anteriores a la fecha limite de entrega de la oferta.

Que si se me acepta la oferta, me comprometo a constituir las fianzas requeridas y a suscribir éstas y aquel
dentro de los términos sefalados para ello.

Que el plazo de ejecucion es de ( ) dias/meses o fecha indicada

El valor total del convenio corresponde a (valor en letras) pesos micte ($ ) de los cuales (valor en
letras) micte ($ ) los aporta la gobernacion de Boyaca ($ ) y el municipio de BERBEO
aporta la suma de ( ) y la Esal que legalmente represento aportara (valor en letras micte ($

)y esta se mantiene hasta la fecha

Atentamente,

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQ)
C.C.

R/L

Direccion

Correo Electrénico

Teléfono

Fax
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ANEXO 2.

OFERTA ECONOMICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Una vez agotado el procedimiento técnico de calculo de los costos
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor
actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes, asi mismo por cada modalidad a entregar:
Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racion Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Racién
Industrializada y Racidén Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida,
organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con
los precios. Atendiendo a que el Municipio de Berbeo se encuentra dentro de la Zona 3 de acuerdo al
estudio realizado:

IZOMNA 3
COMPLEMENTD AUIPENTARIOD ALMUERTD
- SEGUMDO CICLO DE PRIMARLA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,273 a¥5 SECUNDARLA MEDIA
Valor promedio ingredientes 52.462 00 52.573,00 £2.865,00 %3.236,00 £3.444 00
Transporte carmo con termoguin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido  en  los lineamientos
tecnicos
administrativos Resolucidn 003
dal 07 de enaro de 2026 5404,00 540400 5404,00 $404,00 540400
Elementos de aseo, para  garantizar
condiciones higienicas  sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamiantos técnicos
administrativos.
resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
£729,00 $729,00 572900 £720,00 $729,00
Manejo preventive y cormectivo
de equipos 572,00 572,00 $72,00 $72,00 572,00
Gas - Combustible £162,00 $162,00 5162,00 5162,00 £162 00
Personal logistico |embalaje, carga v
descarga de materia
primal £100,00 $100,00 510000 100,00 $100,00
TOTAL $3.020,00 54.040,00 $4.332,00 $4.703 00 £4,911 00
Racién Industrializada
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ZOMNA 3
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
- PRIMERA, INFANCIA PRIMARIA FRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
L oenn PREESCOLAR 1,2Y3 5 SIh COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 310 3.996 3.996 4 557
Personal Manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte camo con
termequin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
esiablecido &n los 243 243 243 243 243
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sankarias en las
unidades aplicatvas, Fii] Fi: 79 ™= 73
Manejo preventive y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
cArga y descarga de 165 165 165 185 165
TOTAL ] 3813 § 3813 | § 4499 | § 4499 | § 5.060

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racion Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacion de Boyaca y su
valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los
convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la
ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el
servicio, ésta podra utilizar racién industrializada previa comunicacion y autorizacion de la oficina del PAE
Departamento de Boyaca.

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el
propésito de mejorar la alimentaciéon de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones
preparadas en sitio.

Minutas Patréon — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resoluciéon 0155 de 2026
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios: Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor
correspondiente a:

Primera Infancia p 3.929,00
Freescolar 12 3.929,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 35 4.040,00
Primaria: Cuarto y quinto 31 4.332,00
Secundaria 72 4.703,00
Media y ciclos complementarios 29 4.911,00
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En el evento que en algun grado de escolaridad establecido dentro del convenio interadministrativo se
llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de nifias, nifios, jévenes y
adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de
matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la
compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera,
para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente
entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor
establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total
de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de
2025, que establece: “Formalizacion laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa
de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la
garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja
de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y
soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y
verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizo el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacién de riesgo
lll y parafiscales.

Para lo anterior se realizd el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacion laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:

MENSUAL
MENSUAL {MEDIO
fTEM TEMPO) fTEM (TIEMPO
COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1,750,906
SLIBSIDIO DE TRANSPDRTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249,095/
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIGUIDACION 2,000,000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166. 600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,129%) 19,992
WVACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
FRIMA DE SERVICIOS 8 33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166, 600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140,072
ARL RIESGO 3 2,436% 42,652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210,109
SEMA 2% 17.508 ARLRIESGO 3 2,436% 42,652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SEMA 2% 35,018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES L488.412 ICBF 3% 52.527)

TOTALES 2.976.549
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable de la
preparacion, servido y distribucion del complemento alimentario— se destinaran de manera unica y
exclusiva a este rubro. Para el Municipio de BERBEO se contempla el siguiente valor para el pago al
personal Manipulador de alimentos.

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE BERBEO: CINCUENTA
Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 57.686.068,98) M/CTE.

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de
la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentaciéon Escolar — Alimentos para Aprender. Segun la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico en las
modalidades donde se realiza una constante manipulacién de alimentos, como también al personal
manipulador, a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos, todo
esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma
de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno de
los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en
Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones
enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las
muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa
Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio
teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no
certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos,
se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
($ 1.069.950,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse
unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a
razon de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 14.266,00) cada una,
lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 0003 de 2026 modificada por
la Resolucién 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el
Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

VALOR TOTAL (EN LETRAS Y NUMERO)

Atentamente.

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQ)
C.C.

R/L

Direccion

Correo Electrénico

Teléfono
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ANEXO 3. FORMATO - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en ,
quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara LA ESAL, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro del presente proceso teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de SOCOTA, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto, adelantara
un proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que tiene por objeto (XXXXXXXX).

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del Municipio de SOATA, para
fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al cooperante y
la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es miinterés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado,
asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral
de Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré
asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna dentro de
este proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro representante, exigiendo el
cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que
rigen el presente proceso contractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafia o empresa independiente, o asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d. Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de: * No
ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del convenio
que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.

e. En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o
actos que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso contractual, o desatar
delitos especiales.

f. No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio de Berbeo que pueda influir en
la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

Atentamente,

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQO)

C.C.
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R/L
Direccion
Teléfono
Fax

ANEXO N° 4 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores:

Alcaldia municipal BERBEO — Boyaca

REF: OBJETO: (XXXXXXXX)

El suscrito DECLARA QUE

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de
2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8°
(...)j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcién de las
sociedades anonimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en
los articulos 26 numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.
Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ley 1474
de 2011. Dado en alos del mes del 2018

Atentamente,

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQO)
C.C.

R/L

Direccion

Teléfono

Fax
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ANEXO. 5
FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Ciudad y fecha
Sefiores
XXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO: XXXXXX
En virtud de la invitacion publica de la referencia por medio del presente escrito me permito manifestar mi
voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un programa de interés publico, con los siguientes

OFRECIMIENTOS ADICIONALES que contribuyen al mejoramiento de la Operacion del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, de acuerdo a lo siguiente:

OFRECIMIENTO BENEFICIO Y/O CONTRIBUCION COSTO ESTIMADO

Los costos estimados en el presente ofrecimiento seran de cargo total de la ESAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias del mes de
del afio 2024

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADQ)
C.C.

R/L

Direccion

Teléfono

Fax
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ANEXO 6. EXPERIENCIA GENERAL
VALOR
No. FECHA VR. EJECUTADO E,ﬁ'géﬂ EJECUTADO
Contrato | CONTRATO : PONDERADO
INICIO |TERMINACION PESOS | SMMLV % PESOS |SMMLV
ANEXO 6. EXPERIENCIA ESPECIFICA
VALOR
No. FECHA VR EJECUTADO | RHC! | EJECUTADO
Contrato | CONTRATO . PONDERADO
INICIO |TERMINACION PESOS | SMMLV % PESOS [SMMLV

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO)

C.C.

FIRMA
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ANEXO 7. FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (1), domiciliado en (2), identificado(s) con (3) quien obra en calidad de (4) que
en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO DE BERBEO adelanta un proceso de convocatoria publica entidades sin
animo de lucro para la celebracion del respectivo convenio cuyo objeto es:

SEGUNDA: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar EL MUNICIPIO DE BERBEO para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de la referencia aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia en el proceso, en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante la suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de la adjudicacion de su propuesta.

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo sefialado anteriormente en sunombre.

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes,
asesores, y a cualesquier otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la
relacion contractual que podrian derivarse de ella, y les pondra las obligaciones

EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso o la distribucion de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente Reglamento, o la fijacion de los
términos de la propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través
de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previas en el reglamento del proceso si se
verifica el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de () a los () dias del mes () del
afo .

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO)
C.C.
FIRMA
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ANEXO 8. CARTA DE INTENCION DE PARTICIPAR

Senores:
MUNICIPIO DE BERBEO
CIUDAD

Asunto: Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro proceso de selecciéon

No. PC-MS-CONV- 00X-202X.

Cordial saludo Senor Alcalde:

(Nombre del proponente) obrando en mi calidad de representante legal de

, de

acuerdo con las condiciones que se estipulan en los Pliegos de Condiciones, me permito
manifestarles mi intencién de participar como proponente en el proceso de seleccidon cuyo objeto a

contratar es “-====mmmmmaem-a-

Por lo anterior, para efectos de cualquier comunicacion o notificacion dentro del proceso de seleccion

respectivo, me permito presentar la siguiente informacion:

Nombre o Razén Social del Proponente:

N.ILT.6C.C

Nombre del representante legal:

C.C. No.

Teléfonos fijos y moviles

Direccion__

Fax

Atentamente,
FIRMA:

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
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ANEXO 9. CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
MEMBRETE: (Persona Juridica)

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa)

Senores:

MUNICIPIO DE BERBEO

CIUDAD

CONVOCATORIA No. PC-MS-CONV-00X-2026

OBJETO: -

VALOR DE LA OFERTA: LETRAS (NUMEROS) PLAZO DE EJECUCION: LETRAS (NUMEROS)
Cordial saludo Senor Alcalde:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén social del integrante) y (nombre
o0 razon social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asociarnos en (CONSORCIO O UNION TEMPORAL) para participar en la convocatoria
publica de la referencia, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de (CONSORCIO O UNION TEMPORAL) sera igual al plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y tres afios mas.

(Para diligenciar cuando el oferente sea un Consorcio)

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) TOTAL

(Para diligenciar cuando el oferente sea una Unién Temporal)

3. La Union Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENCION DE PARTICIPACION PARTICIPACION TOTAL
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO (%)

1. Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
integrantes.
2. Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe
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ser igual al 100%.

3. (El Consorcio o La Unién Temporal se denominara (indicar el nombre),

4. La responsabilidad de los integrantes de (El Consorcio 6 la Unién Temporal) es solidaria.

5. El representante de (EI Consorcio 6 la Unién Temporal) es (indicar el nombre), identificado con
cédula de ciudadania No. (numero), de (ciudad), quien esta expresamente facultado para firmar la
presente propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del
mismo, con amplias y suficientes facultades.

En constancia, se firma en (ciudad), a los (humero), dias del mes de (numero), de 2024

FIRMA DEL MIEMBRO FIRMA DEL MIEMBRO
Nombre Nombre
C. C./ Nit. C.C./Nit.

FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO /UNION TEMPORAL
Nombre del Representante
C. C. No.

DATOS DEL CONSORCIO / UNION TEMPORAL
Direccion:
E-mail: Apartado Aéreo: Teléfono(s): Telex o Telefax: Ciudad:
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ANEXO 10. DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

Ciudad y fecha

Senores:
MUNICIPIO DE BERBEO
CIUDAD

REFERENCIA: Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro
proceso de seleccion No. PC-MS-

Yo, (Nosotros) de conformidad con las condiciones que se estipulan en
los Documentos del Proceso de convocatoria publica entidades sin animo de lucro No.
XXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXX.
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni yo, ni la sociedad, union temporal o
consorcio que represento, tenemos ni hemos tenido participacién, vinculacion o relaciones
juridicas ni comerciales con empresas captadoras ilegales de dinero, con actividades
relacionadas con el narcotrafico, guerrilla ni paramilitarismo, no con cualquier otro tipo de

XXXXXX presento propuesta para

actividad ilicita.
Atentamente,

realizar

Firma:

Entidad:

RUT.

Representante Legal:

Identificacion Representante Legal:

Direccion:

Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:
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ANEXO No. 11 - FORMATO SARLAFT

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION
DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Entidad: MUNICIPIO DE SIACHOQUE

Dependencia solicitante: Secretaria General y de Gobierno
Proceso contractual xx-xxx-xxx-202x

Objeto del Proceso: XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXX,.
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Fecha de diligenciamiento: XX/XX/202X

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA / PROPONENTE
2.1 Persona Natural (si aplica)

Nombre completo: N/A

Tipo y No. de documento: N/A

Fecha de expedicion: N/A

Lugar de expedicion: N/A
Direccion:N/A

Teléfono: N/A Correo electronico: N/A
Actividad econémica (ClIU): N/A

RUT actualizado: O Si O No

2.2 Persona Juridica (si aplica)

Razén social:

NIT:

Camara de Comercio: N.A
Fecha de constitucion: N.A
Representante legal:
Documento de identidad:
Actividad econémica (ClIU):

2.3. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE PLURAL (si aplica)
2.3.1 Tipo de proponente

» Consorcio

» Union Temporal

Nombre del Consorcio / Unién Temporal: N/A
Porcentaje de participacion total: 100 %
Duracion del Consorcio / UT: N/A

Objeto del Consorcio / UT: N/A
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2.3.2. Representante del Consorcio / Unién Temporal
Nombre completo: N/A

Tipo y N.° de documento: N/A

Direccién: N/A

Teléfono:N/A

Correo electrénico: N/A

2.3.3. IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO / UNION TEMPORAL

NOTA: Cada integrante debera diligenciar de manera completa la informacién y adjuntar su

respectivo soporte documental.

Integrante N.° N/A
OPersona Natural
OPersona Juridica

Si es Persona Natural:

Nombre completo: N/A

Tipo y N.° de documento: N/A
Direccion: N/A

Teléfono / Correo electronico: N/A
Actividad econdémica (ClIU): N/A
RUT actualizado: O Si O No

Si es Persona Juridica:

Razoén social: N/A

NIT: N/A

Camara de Comercio: N/A
Fecha de constitucion: N/A
Representante legal: N/A
Documento de identidad: N/A
Actividad econdmica (CIlIU): N/A

Porcentaje de participacion en el Consorcio / UT: N/A %

(Repetir este numeral para cada integrante)
3. REPRESENTANTE LEGAL

¢ Es una persona expuesta politicamente (pep)? :si

no

seleccione una opcion si la respuesta es afirmativa

» Politico (segun decreto 830 de 2021)

» Representante legal de una organizacion internacional

> PEP internacional

¢ Tiene parentesco con persona expuesta politicamente (PEP)?: Si no

Diligencie los siguientes campos si la respuesta es afirmativa

Nombre Completo:

Parentesco:
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Cargo que desempefia:

4. DECLARACIONES SARLAFT

Bajo la gravedad de juramento, declaro que:

Los recursos que se deriven del presente contrato no provienen de actividades ilicitas.

No me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales.

No he sido condenado por delitos fuente de LA/FT/FPADM.

Cumplo con las normas de prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
Autorizo la verificacion de informacion en bases de datos publicas y privadas.

VVVYY

Tiene socios 0 accionistas con una participacion directa o indirecta igual o superior al 5%?

Si no
si la respuesta es afirmativa, relacione a continuacion la informacién de cada socio o accionista con
participacion directa o indirecta igual o superior al 5%.

Nombre C.C.
Nombre C.C.
Certifico que la informaciéon suministrada es veraz y completa, y que no existen socios o

accionistas (personas naturales o juridicas) con participacion directa o indirecta igual o superior al
5% y/o controlantes diferentes a los relacionados en este formulario o certificacién adjunta.

5. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Fuente principal de ingresos: PUBLICOS
Actividad econdmica que los genera: N.A
Entidad financiera habitual: N.A

6. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

El contratista se compromete a:

Mantener informacion actualizada durante la ejecucion contractual.
Reportar cualquier operacion inusual o sospechosa.
Permitir auditorias y controles por parte de la Entidad.

Declaro conocer y aceptar de manera expresa, el contenido de la presente solicitud de autorizacion
y el contenido de la politica de proteccién de datos personales del Departamento de Boyaca, de igual
forma declaro contar con la autorizacion para suministrar la informacion de los titulares de
informacion referidos o en el presente formulario para las finalidades descritas

SI NO

7. FIRMA

Declaro que la informacion suministrada es veraz, completa y verificable.
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Firma

Nombre del contratista / Representante legal:
Firma:

Fecha: / /

NOTA LEGAL

El presente formato se adopta como instrumento de control conforme a los principios de
transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad y prevencion del riesgo en la contratacion
publica, y hace parte integral del expediente contractual

Antes de llenar este formulario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Diligencie todos los campos del formulario, no deje ningun espacio en blanco.
» Enlos casos en que la informacion solicitada no aplique, anule los espacios con el texto N/A.

Cuando sea unién temporal o consorcio se debe diligenciar formato por cada uno de los integrantes
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