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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO - SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUEGUISELLELINARES | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE mmm NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS

5. 150 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

idad, accesibilidad, L,

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E § E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad ( per
scguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la ldccuada prestacion de los servicios de salud a los

ustarios. Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adc[anta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En alencibn a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos itos con las dife idad ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Cumplir ¥ hacer cumplir las guias, procedimicntos y demis documentos que spoyan ¢l proceso de referencia y contra referencia en la subred integrada de servicios de salud centro oriente (SISSCO) ES E 2 Recibir en la plataforma del software SIRC lu: solicitudes

ibe, las dilerentes unidades de salud | TMUES-CAPFS-1155) de I subred centro onente 3 Fnum e turno con regisiros como estralegn para fortaleces In transicion scgurn de las ordenca de servicios radicadas ¢ inf dad o sus lsentes | libvo rad
nplicativo SIRC 4 Facilitar el iraslado de pacsentes urgentes entre unsdsdes e dmnu]uo s P |a red e servicios de salud 5 Articulnr las UMHES, CAPAS USS v olres IPS extemas de maner eficu,
eficiente, oportuna y coordimada en las solicitudes de atencidn de urgencias, truslados, ref e g 6. Solicitar los d.ormnmu nocesarios para los traslado, 7 Facilitar L articulacion con los diferentes actores de ln sub red integrads

de servicios de salud centro onente ES E de acuerdo a los piveles de stencidn v grados de complejidad, buscando ncnmu]unl bos recursos pars hacer mas eficientes los servicios 8 Dreccionar ls ambulancia con In tipelogia requerida { TAR-TAM) por via telefonica
4 por [recuencan de rdio, comunicando sobre ¢l servicio requendo, unidad de origen hora lugar de I cita. 9. Priorizar los despaches de urgencias vilales, pu:wnlu peuroligices, maternas  las unidades de alta complejidad. Come crileno especial de iraslado no
Tequiere aceptacion en |a unidad destino. 10 1dentificar los niveles de atencion alto, medio, ¥ baja complejidad v boa servicios que presta WgEnCiag, 1 11. Coanocer y cusplar la pullhu de seguridad del pacienie, reportar
evento adverso ¢ icidentes datos que servirdn para formula scciones de Sito o planes de 12 Revisar el comeo anstitucionnl las veces que sea necesario con el objetivo de encontrar il i de s diferentes
unsdades que confoaman la SISSCON 13 Informar disponibilidad de ambulancias en el aphcativo SIDCRUE 14, Utilizar el teléfono institucional para tramites dentro de la SISSCO, propender por el sdecuada uso v teper cargudo el equlpo todo el tiempo

‘ON DE LA SOLICITUD

I"l SUYERVIS " . F.] “
Jefe in¥ v/o Pirecto; inistraiive sistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operative del drea de talento humang fica que en o planta de personal de la Subred Integ TVICION atud Gentro O, E S E, no cuenta con ¢l personal sufici ylo requerido para el d de las

actividades ¥ obyeto sefalados en la presente solicitd

Director Operative de Talento Humano ‘

g
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDA/

I PLAN DE ADQUISICIONES S

PENDIENTE POR /
NUEVO: |CONTRATAR R |

2 CONVENHY
NOMBRE: NAYIBE LIZETH BARAHONA ANZOLA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023918587
coNTRATO by VoBo Coordinacin de Enlace y Seleccién do OFS




