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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68004522026 DE 2026

INFORME PERIODICO

1. Datos generales

Periodo del informe: Del 1 al 31 de julio

Tipo de contrato/convenio: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Valor del contrato/convenio: $24.891.456

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuand

Plazo de Ejecucion
prorroaa

68004522026

30 de Enero de 2026

05 de diciembre 2026

al (hasta cuéndo): De conformidad con la Gltima
NA

Objeto:
modalidad o servicio correspondiente.

[Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencién directa a la Primera Infancia que le sean asignadas por la Direccién Regional,desde las actividades relacionadas con la gestion de los alimentos, conforme a los lineamientos, manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la

/Alcance del obieto (i aplica) NO APLICA

2. Datos supervisor

Ccargo Supior B egtin s do upaln ol soamenic) ¥ARCLJUUANA ROBRIGUEZ FERNANDEZ

Nombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocio de la ejecucion del KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ
contrato/convenio - En orden cronolégico) Coordinadora Centro Zonal Mélaga

ALBA ROCIO MENESES LIZCANO
Coordinadora encargada Centro Zonal Mélaga

SANDRA CONSUELO PENAGOS GONZALEZ
Coordinadora encargada Centro Zonal Malaga

NO APLICA

Otros supervisores ()

() Sise trata de varios supervisores. deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: ALBA TERESA MORENO GOMEZ

Direccion:  CALLA 24 N 7-69 CASA 127 MANZANA 4 PRADOS DE SEVILLA

Representante Legal que suscribié el contratolconvenio ALBA TERESA MORENO GOMEZ
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): NO APLICA

Documentos que acreditan a competencia y facultades para liquidar NO APLICA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion Legal (i) NO APLICA

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En
orden cronoldgico

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En
orden cronoldgico

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En
orden cronolgico

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 63393181

Del 01 de febrero al 20 de julio de 2026

Del 21 de julio al 26 de julio de 2026

Del 21 de julio al 31 de julio de 2026

NO APLICA

Correo electronico: albateresamoreno0@gmail.com

Identificacion: NO APLICA

(i) Estos datos solo deberan

en el Informe Final para liguidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

01 DE FEBRERO 2026 Fecha de terminacion inicial 05 DE DICIEMBRE DE 2026

Fecha aprobacion polizas: 31 DE ENERO DE 2026 Fecha expedicion R.P. 02 de febrero de 2026
Fecha acta de inicio (si aplica) NO APLICA
Fecha documento de Prorroga (si aplica): NA Prorrogado hasta cuando (si aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: NA
i se presentan més prorrogas, incluir més filas para ésts.
5. Informacién presupuestal

del contrato/convenio $24.891.456
Aporte ICBF $24.891.456
‘Aporte Contratista (si aplica) NO APLICA
No. de CDP: 67926 Fecha CDP: 01 de enero de 2026 Valor de COP: s 24.891.456
No. de VF (i aplica) NO APLICA Fecha VF: NO APLICA Valor de VF: NO APLICA
No. de RP: 77726 Fecha RP: 02 de febrero de 2026 Valor de RP: s 24.891.456
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 28/05/2026 Valor Adicién $ 5.691.849,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién 67926 :‘:f"f‘n"m"“‘ ¥lo de operacién del CDP 4106/2026 Valor CDP Adicién 5.691.849.00
No. de RP Adicion: 77726 :‘:fg:r:"""‘“ ¥lo de operacién del RP 410612026 Valor RP Adicién 5.691.849.00
Valor adicion aporte contratista: NA
Fecha aprobacién poliza de la adicion 6/06/2026
i se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NiA Valor disminucién : NiA

Si se presentan mas incluir filas para éstas.

del de disminucion realizada en of periodo:

No.CDP disminucion : NA Fecha nicial ylo de operacién del CDP NA Valor COP disminucion : NA
disminucion

No. de RP disminucion NA Fecha nicial ylo de operacién del RP NA Valor RP disminucion : NA
disminucion

|Valor disminucién aporte contratista: N/A

Fecha aprobacion péliza de la disminucion N/A
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $30583.305
Valor anticipo (si aplical: NIA Fecha pago anticipo (si aplica); NO APLICA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NO APLICA Periodo facturado: NO APLICA
[Los he idos del cancelados por EL ICBF al CONTRATISTA conforme a I de caja (PAC), y las
ordenacién del gasto mediante de orientaci itido para I de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo +la Gostion con personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por la

Forma de Pago:

E valor del conlrato so pagaré a contratisa en mensualidades vencidas, salvo o mes e diciembre, cuyo pago se relizard dentro del mismo mes. Cada sera definida de acuerdo con los honorarios I
porla

con la tabla de honorarios. Para el mes de enero, el valor de los honorarios del Gasto y el proveedor.

El cronogramay los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esté diigenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y
periodos de causacién necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de actividades
debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja PAC de EL ICBF y en todo caso la obligacién de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con Ia totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar directamente  la Direccién Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacion contractual ni la liquidacion del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las cléusulas del contrato y en consecuencia la ordenacion del gasto faculta a la supervision y a la Direccién Financiera para adelantar el mencionado tramite de liberacién de saldos.

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No.

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

Derivada o

(NO existio

segun aplique)

No. de Contrato/convenio Objeto del contrato/convenio

Fecha de inicio del
contratolconvenio

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Certificacion del
contrati

Fecha de liquidacion it

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la certificacién de paz y salvo

suscrita por el Contratante

v las actas de liquidacién. De no exisitir

derivada sefialar que no aplica dentro del

Este aparte debe
recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

do certificado Fecha de certifica Valor pagado n del documento soporte Observaciones
Del 01 al 28 de febrero de 2026 24 de marzo de 2026 $2.448.341 e T AN b oy eselius®  DESEMBOLSO DE 100%
Del 01 al 31 de marzo de 2026 17 de abril de 2026 $2.448.341 — . T T e DESEMBOLSO DE 100%
Del 01 al 30 de abril de 2026 28 de abril de 2026 $2.448.341 — . T T e DESEMBOLSO DE 100%
Del 01 al 31 de mayo de 2026 21 de mayo de 2026 $4.687.756 — . o e T S DESEMBOLSO DE 100%
Del 01 al 30 de junio de 2026 30 de junio de 2026 $3.008.195 — . o e T S DESEMBOLSO DE 100%
Del 01 al 31 de julio de 2026 31 de julio de 2026 $3.008.195 — . o T T S DESEMBOLSO DE 100%
TOTAL $18.049.169
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por Ia Direccion Financiera
Nimero de Observaciones
pagoldesembolso, segiin " . (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, |, . ..
Sauoula de forma b Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Namero de la orden de pago correspondiente Gescribir breve Justitcacion, descuentos y consepto de. | UPIG2cion del documento soporte
pago mos)
PRIMER DESEMBOLSO o |
MES FEBRERO $2448.341 17/04/2026 124890726 DESEMBOLSO 100 %
(IS ——
SEGU"D%D::E“ BOLSO $2.448.341 28/04/2026 139157226 DESEMBOLSO 100 % s = sl st T Asaacars
TERCER DESEMBOLSO ,
MES ABRIL $2448.341 20/05/12026 172139326 DESEMBOLSO 100 %
CCUARTO DESEMBOLSO B A s AL CoPAToS Eonni]
MES MAYO $4.687.756 26/06/2026 240461226 DESEMBOLSO 100 % s
\QUINTO DESEMBOLSO o fom me s .M.L’q‘?’?n;f.’f;“:“linil":“
MES JUNIO $3.008.195 14/07/2026 263856026 DESEMBOLSO 100 % e
TOTALES $15.040.974

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

NA

NA

NA

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Fecha de la certficacion del cierre de fa

cuenta bancaria (aplica para rendimientos NO APLICA Entdad Bancaria (aplica ~ para NO APLICA

financieros)

rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direct

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

‘Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos

yd tratos en I " "

6n Finaciera que avale dichas consignaciones.

recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio " CERO (S0)".
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11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $24.891.456
VALOR APORTE ICBF: $24.891.456
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL ADICIONES $5.691.849)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $5.691.849)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NA
VALOR TOTAL REDUCCIONES s0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: NA
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) NiA
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $30.583.305
VALOR TOTAL APORTE ICBF $30.583.305
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL EJECUTADO: $18.049.169
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $18.049.169
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $18.049.169
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $12.534.136
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $0
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
Notas Financieras

Este aparte s6lo debe en el evento de tarse aiguna de | tes sit en caso de que no aplique defar vacio

‘Saldos a liberar: NA

Estado de los recursos a liberar: NA

‘Saldos pendientes por pagar NA

Estado de los recursos reintegrados:  [N/A

Compensacion por sancin impuestaal | -

contratista

Fecha estado de cuenta NA

12. Garantias
Vigencia
Amparos aseguradora No. de péliza No. de anexo Desde Hasta
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 1 110212026 510612027
9646101034527 2 110212026 51062027
SEGUROS DEL ESTADO 9646101036308
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modficaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
13. Sanciones
Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista.
Tipo de Sancion Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso Nimero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso ad -
| del ack ° administrativo que resolvio el toria del Valor de Ia sancién impuesta
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. ue re sancionatorio contractual.
recurso (si aplica)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

2007, NA NiA NiA NA NiA

g Total NA NA NA NA NA

incumplimi

ento con

cobro de

perjuicios. |Parcial NiA NiA NiA NiA NiA

(art. 17 Ley

1150 de

007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley|
1150 de 2007) NA NA NA NA NA
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14. Cumplimiento de Obligaciones

del Sistema I do de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

Documento que evidencia el cumpl
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NA NA NA
1.1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto s Exémenes meédicos ocupacionales s me it senmam iy S cuonta con ol soporto on la carpeta of
contratado y la normatividad vigente P et e e s examaen de ingreso
2. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL NA NA NA
12.1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el 'Se implemanta el uso de soportes digitales y algunos bt s ot psesansssamnsaosasn| S€ Cuente con el formato F33 para aplicar en
L N bl " ARIDICATS? sl el servi lenciar las buenas practicas

ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos

'soportes en fisico.

ambientales

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Conveni

(S1,NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA)

que evidencia el dela

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (i

1.Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar

10 se encuentra con un formato que evidencie el

se reciben a I
personal del ICBF, atencion a padres y nifios

Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. st ‘cumplimiento de esta obligacion se ejecuta constantemente | St s s o oo i i fiesnes | NiRas ,manejo de buena comunicacion con
i
hcias en le drive
2.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este - b s ot s asnsananssssrssousn  institucional hasta la fecha se adelanta
si 'Se cuenta con formatos exigidos por el ICBF e
contrato. e e R e plan.ncclon preinscripcion, actas de limpiza
matricula
e .. . o s e desarrll el abjet contractul con
3 Sl s e ot ot i sl e ssctn o0 . et o v sy s 1 s v A b
B e e
@ P d v efecucion o L com apoyo de a coordinadora y sapemisora
independencia. i eontiate
14.Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarroliar, un plan de trabajo Se presenta la planaecion pedagogica, plan de formacion al.,_, i S plan de trabajo con los
para la aprobacion de la supenvision del contrato, que recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos. si familiaas, plan de formacion a s desde el area |iidatia o (ot s Gl kil documentos mencionados con tiempos
para su desarrollo y el responsable. 'de salud y nutricion y apoyo psicosocial o definidos y responsables de los mismos
Se realizo proceso de induccion de manarea
5 Participar en las reuniones intemas y exteras que sean convocadas por la supenvision, relacionadas con la ejecucion s 'Se cuenta con copia de acta con acta de reunion con s Sy VInuAIm 2 ltaforma toam reunionos
B e e e
del contrato, personal intemo y externo e o oo b A ek ternos,
ordinadara financiociero y pedagogico
Se grantiza el adecuado
6.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién objeto del presente s Se cuenta con el archivo fisico y digital de la informacion [t ussas it sichnmmnasiscsoicao. ) y custodia de la
contrato. relacionada con el objeto del contrato R e informacion con a cual se
dispone en el servicio
7 Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y Sscusnta con la documentacion en carptas relacionada . e O Se realiza el orden y organizacion de la
arhivos (fsicos  dlectonicos) a su cargo  que se produzcan en ejocucion de sus obigaciones, debidamente si e T D e oo i) | A s ot & e+ ol i informacion y se entrega oportuna y
alas normas para el efecto. y y ‘g =4 | beriodicamente aqui corresponde en el servicio
8.Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del ICBF, que ) " | Atatocha se cuenta con el ingreo usuaro y
reuieraparaa cjoouoion dol cotratoya fnazarf ismo,infoar pra s desactivacio y, grantzarasegurcad y 'Se cuenta con contraseiia de la plataforma SIA y rutas de [z usss o s im0 7|
si as ! i o s Ll contrasena con el que se realizan los procesos.
i Ia informaci6n conocida por estos u otros medios durante la ejecucion accseo a carpetas digitales y fisica ON DRIVE i i ST
i adecuados y con seguridad
contrato, do acuto con a3 ol de sequridad do  informacion dot IGBF.
9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente  los requerimientos efectuados por los. Drive intemo Hogar nfanti mi pequefio mundo carpeta L A stz S€ CUENta con las plataformas correo y carpetas
lorganismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o si iealing e;gclnw erso"; qon e P i Coinioi i e s oo ol i digitales y fisicas para sumnitrar y dar respuesta
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. § s Y o ala informacion requerida
0. Colaborar en el suministro y respuesta a as peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en s 'Se cuenta con acta de apertura buzon de Sugeriencias y |z skt sess icpmessemnstsonsT| A través de formato se realiza el proceso de
los términos establecidos en la ley y conforme al objeto y obligaciones. PQRS R TRt respuesta de PQRS
11. Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos s 'Se cuenta con un logo de imagen para el hogar infantil” Mi |/ susgers coni s sucoeserssinzonsane o) :: :I"::"‘?d:”‘::’f“:"uee"‘::r:fﬂzfﬁa’";mz"d“’de
B e e e
alos establecidos en los lineamientos de la entidad. pequefio mundo” A OO DA HCONEL e | P WS:Mcio
'Se cuenta con T8 ARL, con Su respectivo Para cumpli as normas del sitema de segurida y!
12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo s lpago .Se conocen y se usan los formatos del sistema de  [ztssss ot s sicpmenssizemmssitsoss| - salud en trabajo del ICBF se tenien encuenta el
del ICBF, segin la normatividad vigente, conforme  la afilacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015 gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun la e gaac iz | conocimiento y uso de los formatos  la afilacion
vigente 0aqo de anortes parafiscales v ARL
13. Aportar, acompanar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las actividades relativas a la mejora video induccion SST, memorando cumplimiento de s st S€ PAMICIP €N [ mejora continua del desempefio
continua del desempefio institucional en el marco del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos si actividades SGSST, presentacion de induccion del Al o) e e s e ok a5 insfitucional con referencia al sistema integrado
o e
Referenciales que lo conforman y que tengan incidencia o relacion con el objeto contractual, 'SGSST,PDF poltica y objetivos de gestion
14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia Se mantiene actualizada la plataforma SIA segun
durante la ejecucion el contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes| s Informe de supervision, formato de abono a cuenta y huella, =it usatan s sipmmnssamsasamaousn) - Indicaciones DADA POR EL SUPERVisor del
o e
de ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacion auténoma del lcuenta de cobro de cobro, plataforma SIA i A S A | contrato, se presentan evidencias de los informes
senicio. de gestion contaractual
Se mantiene actualizada la informacion en la
T o o O e G e oty o2 pagina de Colombia si Usuario activo de la plataforma SECOP If A L (e o G o o i) plataforma SECOPII y realizara reporte de la
P v op P q cuenta mensual
amorlo. 6o scuri o s vgers aporandolos sopoos 5 035 coospordeme. s cuges dobon st et s sl S0 92122 Do do porafcales para o ramil c
A 9 P > port pag pon i ! si Formato Pago de planilia integral iz o e G it wsean| - pago correspondiente de los desembolsos del
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en S TRt e
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
i st s suospzsrssnas o] NO S€ realizaningun tipo de subcontratacion para
17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual. NiA No aplica el documento S i G L e S AU el cumplimiento del objeto y obligaciones
contratuales
18. En caso da s procda l egstoyssgneciind una fia dighal ussrs dent o oe ke impustos por e . No se realizan procediemientos que requieran
lobjeto y las. ye e qui NA [No aplica el documento uso o asignacion de firma digital
contaculos gl s comioones 3o st con o i  ncomieton 6 IGBF. a0 cultnado o N No sereazan No e reazan desplazamientos paa cl
¥ legs y cumplimento de las oligaciones contractuale
desplazamiento.
20. Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del sevicio publico con el fin de fortalecer y promover s Aoz S€ PAMcpo de capacitacion a nivel nacional
Ia integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la si Evidencia digital de la induccion nacional AT L o e o (] donde se tocaron temas de integridad del servicio
autonomia contractual. o publico
21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Pblica, la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Documento declaracion conficto de intereses de biens sttt ez Se cuenta con 6l formato Gon la declaracion de
Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios y dems documentos que sean si o fancion poblca) Y e e e aica
requeridos por esa entidad de conformidad con la Ley 2013 de 2019 P = y P P
22.Contar con los elementos necesarios, incluyendo el vestuario requerido para el adecuado desarrollo de las s INo apiica formato et e ot S0 Se cuenta con vestuario adecuado para el
actividades objeto del contrato, atendiendo las especificaciones que la entidad determine (cuando aplique) o e ik i desarrollo de las actividades contractuales
23 Hacer uso adecuado de todos los elementos, bienes, prendas u otros items entregados por EL ICBF para la ' . . s s ot s smsommespsosin| S cuenta con elementos y bienes para
si formato de inventarios e e s

‘ejecucion del contrato

ejecucion del contrato
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MG O R o RN L CATO O CONN o s
(SI, No, que evidencia el limi dela Ubicaci6n del documento soporte en el
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, PRESENCIAL Y VIRTUAL
iy obligacion expediente contractual

1. Garantizar el correcto almacenamiento de los alimentos, la respectiva rotacion de
alimentos y documentando a través del Kardex.

Durante el mes de julio, realice el correcto recibo de los

alimentos semanalmente tanto perecederos como no

perecederos se almacenaron en neveras yen bolsas s o A

st ciplox con su debida rotulacion. Tambien se llevo a Cabo |( i Coiaicys i s i oot iscopii PRESENCIAL Y VIRTUAL
el kardex de todos los alimentos tanto perecederos como. B =

no perecederos diariamente con el correcto manejo de

saldos y rotacion de los mismos.

2. Garantizar la implementacion del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

1 realice durante todo el mes de julio buenas précticas
de manufactura desde el recibo delos alimentos hasta la
preparacion y entrega del plato senido a cada uno de
los nifios y nifias del Hogar Infantil

2. Cuento con la dotacion correcta para la correcta
manipulacién de aiimentos, donde o utiicé ningun tipo de|

' Plan de Saneamiento Basico, en el servicio de alimentacion, incluyendo el area d s madquille en mi cara, brazos . MANOS, N ACCESOTI0S QU s oot PRESENGIAL Y VIRTUAL
‘aimacenamiento de la leche humana, en caso de contar con niias y nifios menores de 2 puedan contaminar los alimentos. A o B A o
afios en el senvicio 3.5e realiza diariamente impieza y desinfeccion de todas
las areas de almacenamiento y preparacion de
alimentos, al igual que lmpieza y desinfeccion de
comedores lactario,pisos, mesones utencilos, siguiendo los
protocolos de impieza y desinfeccion del hi, se regisira en
el formato diariamente
1. Se recibe semanalmente y diariamente el recibo de los |
3. Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién y a la alimentos por parte del proveedor donde se envidencias
. R ———
coordinacion de la unidad de servicio asignada cualquier novedad que se identiique st o oo eomn a1 T MBS o e e PRESENCIAL Y VIRTUAL
[sobre la calidad e inocuidad de los alimentos. alimento, se deja registro en el cuademo de novedades.
de alimentacion.
1. Particpe de forma activa en capacitaciones brindadas
por los componentes de Apoyo Psicosocial
4. Participar en los procesos de fortalecimiento inherentes a a cualificacion del talento b e s de apoyo en et A
humano realizados por el equipo interdisciplinario de la unidad de atenciéon s BPM (YBLIEHES Practicas de Manuhdura) lan de N ARIDICA/S? CONTRATC s s Obey ion/C2_MALAGA02S/ | PRESENCIAL Y VIRTUAL
E e e
lconvocados por la Sede de la Direccion General, la Regional o el Centro Zonal, Coneaaionto bisico. S recibe tarmion & yp" Stacion por
parte del doclor Leonardo sobre "SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ICBF*
Durante el mes de julio, realicé el correcto
5. Implementar los procedimientos definidos por el ICBF en lo que respecta al Alimento e P O syt pponts s pmassinamm o
'de Alto Valor Nutricional — AAVN con el fin de garantizar la disposicién de este en la sl m"’g hlenpeslann‘a sarmente garantizan a% I:s b L‘—'—‘—‘—‘—'—‘—Wwﬂ PRESENCIAL Y VIRTUAL

prestacion del servicio, desde el recibo hasta el reporte de novedades.

lgramos por cada uno de los nifios y ninas que hacen
parte de la UDS.

6. Realizar la preparacién de los alimentos segin el ciclo de ments disefiado a partir de
la minuta patrén de la modalidad de servicio.

Preparé durante este mes de julio, todos los alimentos
segn los ciclos del mend y con todas las
especificaciones organolépticas manejando la minuta
patron, donde se incluyeron diferente variedad de i e st s ECOWAT]
sl proteinas, frutas, verduras, adapténdome a la ot o o s s e A PRESENCIAL Y VIRTUAL
disponibilidad de alimentos locales, de igual manera se | = rEmmmSmeematisit it
llevo registro de temperatura dénde aplicamos todo lo
alas BPM, para la inocuidad de todos los

alimentos.

'Se manejo minuta patron para las cantidades tanto en
lpeso neto como en peso senvido en cada uno de los
tiempos estimpulados en el servicio del Hogar Infanti,

7. Garantizar el senido de los alimentos en las cantidades y frecuencia segdn los utiizando grameras previamente con medidas s ot 1103 oo
‘grupos de edades de las niias y los niios atendidos en la unidad de servicio. sl intermedias realizadas por el ICBF; se utiiz6 guia de [ e ey PRESENCIAL Y VIRTUAL
preparacion y lista de intercambios dejando por esciito
novedades que se presentaron durante este mes de
junio
Realice todas las actiidades que me fueron asignadas
8. Cumplir con las d tiidad das por el supervisor, conel por la coordinadora de manera cumplida y Organizada | s s cnttifonts sssmmsams o)
e e
objeto contractual. sl lcon elfin de dar cumpliento a todo o requerido por el | i e mome Besi i e PRESENCIAL Y VIRTUAL

servicio.

(i) EI Supervisor deberd registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contrato/convenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de
Supenvision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta
"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervisién se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervisin se debera sofialar el porcentaje de ejecucion roalizado y el pendiente de cumplimiento y debera
establecer el plazo para su yestipular los que darar a dicha obligacion.

(iii) EI supervisor debers relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la
obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera seiialar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. EI diigenciamiento de esta columna o es obligatorio.
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matiz de riesgos del presente contrato/convenio?

‘ si ‘ ‘ NO ‘
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si ‘ ‘ NO ‘
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccin de i6n de la Sede de la Direccién General.
16. Certificacion
El supervisor, con la suscripeion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales i de idad con lo el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 31 DE JULIO DE 2026

KAROL JULIANA RODRIGUEZ FERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Malaga (Del 01 de febreo al 20 de julio de

2026)
AN v 2

Firma

FABIOLA DEL PILAR QUINTERO LIZCANO

Apoyo Financiero

2 [
e \ " x4 A 200 L

/ALBA ROCIO MENESES LIZCANO

Coordinadora Centro Zonal Malaga (del 21 de julio al 26 de julio 2026)

1y 3( /

SANDRA PATRICIA PENAGOS GONZALEZ
irdinadora Centro Zonal Malaga (del 27 de julio al 51
026)




