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PROCESO COMPETITIVO MS-ESAL N ° 005-2026

PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP YART 2Y 4
DECRETO 092 DE 2017)

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD MS-ESAL N° -005-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DEL DISENO,
ELABORACION Y ENTREGA DE PROTESIS DENTALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER
EL RESPETO POR SUS DERECHOS HUMANOS Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA, VIGENCIA 2026

AGOSTO DE 2026
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INVITACION PUBLICA
ESAL N° ESAL-005-2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DEL DISENO,
ELABORACION Y ENTREGA DE PROTESIS DENTALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER
EL RESPETO POR SUS DERECHOS HUMANOS Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA, VIGENCIA 2026

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a este
tipo de contratacién de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
EJECUTOR, cuando en la etapa de planeacién identifiqgue que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de
lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases:

Definicién y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad.

Evaluacién de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para este efecto.

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 -
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria
Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual,
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contractual y post-contractual.

| 2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de
los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero
telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos
9800-9130 40 o (1) 560 75 ©56; correo electrénico, en la direccién:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion:
Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

| 3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de EJECUTOR y al convenio
que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355
de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo con ello el
municipio de SOTAQUIRA BOYACA, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su
articulo 2 establece la procedencia de la contratacién con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con
el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente

b. Que el convenio no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al EJECUTOR para cumplir con el objeto del contrato.

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
gue hacen las entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los
recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.
En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de

conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple

con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, raz6n por la

cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio
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de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se
trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido por la ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esté sujeto a las criterios
establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través
del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 por
existirmés de una entidad sin animo de lucro en el municipio y en la region para el desarrollo
de este programa de interés publico, y teniendo en cuenta que el municipio de SOTAQUIRA
requiere una ESAL con el fin de “OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA ASEGURAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y POBLACION EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DEL DISENO, ELABORACION Y ENTREGA DE PROTESIS
DENTALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL RESPETO POR SUS DERECHOS
HUMANOS Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA EN EL
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA, VIGENCIA 2026

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del
sector publico, del que forma parte la Alcaldia de SOTAQUIRA BOYACA, se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo
el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente
objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan
de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la
funcién administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion y cooperacién en cumplimiento de los principios para el ejercicio
de una accién administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la
contratacion través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro,
mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto
en el inciso segundo del art 355 de la CP.
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Si bien es cierto encontramos innumerable cantidad de normatividad y formulacién de
Politicas Publicas inclusivas, la poblacién adulta mayor sigue siendo agregada, sin acceso
a oportunidades de desarrollo y progreso, y sin elecciones de mejoria de ingresos para si
y para su nucleo familiar, por esta razén esta poblacién sigue viviendo invisibilidad, la
sociedad continua ignorando las riquezas del enfoque diferencial y no se han efectuado
estrategias contundentes que apunten al cambio de imaginarios y a la caida de barreras
fisicas y actitudinales.

El interés de este proceso es buscar contribuir al desarrollo y mejoramiento en la calidad
de vida del adulto mayor y poblacion envejeciente; es reconsiderar sobre la actividad
productiva de la poblacién adulta mayor y su valiosa contribucion al bienestar familiar y
social.

La Politica Nacional De Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién que reside
en Colombia y en especial a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, con esta Politica Publica, de Estado, que articula a
todos los estamentos del gobierno y la sociedad civil en un propésito comun, busca mejorar
las condiciones de vida de las personas de mayor edad y generar los mecanismos para
gue toda la poblacién alcance una vida saludable y digna de adultez plena.

Que se hace necesario mantener una sonrisa saludable y estética no solo a nuestros
adultos mayores del centro vida, sino también a toda las personas desprotegidas de la
poblacién vulnerable entre ellos victimas del conflicto armado, personas en situacion de
discapacidad, madres cabezas de hogar en extrema pobreza que necesitan mejora su
calidad de vida a través del mejoramiento de su sonrisa, realizandoles una valoracion,
diagnostico y suministro de prétesis dentales

| 4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: AUNAR ESFUERZIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DEL DISENO,
ELABORACION Y ENTREGA DE PROTESIS DENTALES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER
EL RESPETO POR SUS DERECHOS HUMANOS Y CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA, BOYACA, VIGENCIA 2026

ALCANCE: Contribuir al mejoramiento de la atencion integral de los adultos mayores y
personas en condicion de discapacidad, optimizando su nivel de independencia de auto
eficiencia en todo lo concerniente con las actividades de la vida diaria, a través de cuidado
y esmero profesional humano y personalizado.
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto del convenio y las
especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio previo, pliego de condiciones
y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del
convenio. 2). Suscribir oportunamente, el Acta de Liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo. 3). Atender los
requerimientos que efectle la Entidad relacionados con la ejecucion de convenio. Asi
mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio. 4). El
ASOCIADO asumira el pago de los impuestos, gravamenes y demds aportes a que hubiere
lugar y que establezcan las leyes colombianas. 5). Aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y demas a que
hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser
verificada por éste. 6). Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucién del convenio, lo mismo que el
pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. 7) Presentar los informes que le sean solicitados dentro de
los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio, para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar
de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
convenio. 8). Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago. 9). Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que
cause a la Alcaldia de SOTAUIRA por el incumplimiento del convenio. Informar
oportunamente al supervisor durante la ejecucidon del convenio las variaciones que se
presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los
bienes o servicios contratados o al régimen tributario del asociado. 10). En la Calidad de
los insumos todos los alimentos que suministre el asociado deberan ser entregado en el
sitio que se establezca por el ordenador del gasto de acuerdo al peso en gramos o
centimetros cubicos, solicitado. En el momento del recibo se verificaran en alimentos
perecederos las caracteristicas fisico-organolépticas. 11). El asociado seleccionado,
deber& entregar los productos en la fecha y hora establecidos por el supervisor. 12). En la
entrega de los alimentos, el producto que no cumpla con las especificaciones técnicas sera
devuelto al asociado quien de manera inmediata debera entregar nuevamente el producto
en las condiciones exigidas. 13). El asociado debera entregar productos de buena calidad,
de no ser asi el encargado no estara obligado a recibirla por lo que el mismo debera
cambiar dicho producto de manera inmediata. 14). El asociado contara con el personal
idoneo y suficiente encargado de la entrega de viveres y demas elementos contratados.
15). El asociado cumplird estrictamente con la cantidad y calidad para cada alimento, segun
lo exigido en el presente estudio. 16). Una vez se adjudique el convenio el asociado no
podra cambiar los productos por otros diferentes a los presentados en el presente pliego
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de condiciones sin la respectiva autorizacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1). Desarrollar todas las actividades
descritas en el alcance del objeto contractual. 2). Ejecutar y cumplir el objeto del contrato,
de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del convenio. 3). Elaborar y
entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor. 4). Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 5).
Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por
el supervisor.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor, para tal fin la FUNDACION o ASOCIACION debera presentar informe
de actividades (con soportes fotografico y planillas de asistencia, cuando aplique) y
constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales
(planillas).

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

e Brindar una atencion integral a los Adultos Mayores y poblacién vulnerable,
haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar A
TRAVES DEL DISENO FABRICACION Y SUMINSTRO DE PROTESIS
DENTALES

e Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato

o Desarrollar el objeto contractual de acuerdo a la programacion establecida por el
Municipio de Sotaquira.

e Desarrollar el objeto contractual con personal calificado de acuerdo con las
condiciones establecidas en la oferta, la cual hace parte integral del presente
proceso.

e El proponente se obliga a realizar una seleccién técnica del personal ofrecido,
garantizando su registro, idoneidad, entrenamiento y experiencia en el desempefio
de las actividades relacionadas en el presente documento.

e Atender las sugerencias y observaciones que realice el supervisor.

e Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo de
programa, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

e Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

e La Fundacion se compromete a no utilizar en ninglin caso los recursos del presente
convenio para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de
declarar el siniestro por incumplimiento

e Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal y oportunaejecucion.
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PROFESIONALES, PERSONAL DE APOYO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

CANTIDAD PERSONAL
1 PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA CERTIFICADO YHABILITADO
1 AUXILIAR EN SALUD ORAL YTECNICO MECANICO DENTAL
1 COORDINADORGENERAL
ITEM
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
1 -

VALORACION DE ADULTOS MAYORES Y POBLACION VULNERABLE QUE

INCLUYE:

- Realizar diagnéstico y visita a los adultos mayores inicialmente priorizados por
el municipio, con el fin de determinar la viabilidad para hacer el disefio,
elaboracion y entrega de prétesis dentales.

- Toma de impresiones a cada beneficiario con alginato siliconado.

- Realizar vaciado con yeso tipo iii obteniendo dos modelos uno de estudio y otro
de trabajo. - elaboracién de moldes y cita para prueba de rodete.

- Cita para prueba de enfilado.

2

ELABORACION DE PROTESIS:

- Elaboracion de prétesis dentales que se amolden a la anatomia de la persona
y que mejoren la apariencia estética de la sonrisa de cada beneficiario.

- Prétesis dentales elaboradas en elaboradas en resina acrilica termo y auto
poilimerizable-mondmero y polimero con dientes en resina acrilicos en dos
capas que imitan la apariencia de los dientes naturales.

- Adaptacion de protesis .

- Elementos de bioseguridad (babero-gorro-alcohol-toalla desechable)

OBLIGACIONES TECNICAS
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FICHA TECNICA DEL SERVICIO

SERVICIO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD CANTIDAD

Prestacidn de un servicio integral orientado a
mejorar la salud oral y la calidad de vida de los
beneficiarios, que comprende como minimo las
siguientes actividades:

* Valoracion clinica y diagnéstico realizado por
profesional en odontologia debidamente habilitado,
con elaboraciéon de historia clinica y plan de
fratamiento.

e Toma de impresiones, registros y demds
procedimientos clinicos necesarios para la
fabricacién de la prétesis dental.

« Disefo, elaboracion y adaptacion de prétesis

Servicio de atencién
infegral en salud oral

para adultos mayores y . . " Servicio
P L dentales parciales removibles cosméticas, .
poblacion en condicion . ; " integral por 80
" fabricadas en resina acrilica termo y L
de vulnerabilidad, en el beneficiario

autopolimerizable, con mondmero y polimero de
alta resistencia a la abrasién y estabilidad
cromdtica, de conformidad con las condiciones
clinicas de cada beneficiario.

* Pruebas clinicas, ajustes funcionales y adaptacion
de la prétesis hasta garantizar su adecuado
funcionamiento.

* Entrega de la prétesis dental al beneficiario.

» Controles posteriores y ajustes que resulten
necesarios durante la ejecucién del convenio para
garantizar la adaptacién y funcionalidad de la
prétesis entregada.

marco de la Ley 1276 de
2009

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1). Generar un envejecimiento digno,
saludable a través del disefio y suministro de prétesis dentales 2). Lograr que las personas
mayores que participan en las estrategias, servicios, desarrollen sus capacidades y
fortalezcan sus potencialidades, con el fin de ejercer su autonomia, participar de manera
incidente y realizar sus proyectos de vida. 3). La conservacion, y en su caso, potenciacion
de sus capacidades a través de las técnicas adecuadas. 5). La habilitacion personal y social
para su autocuidado en los aspectos en que ello sea posible. 6). El fomento de sus
relaciones personales y sociales a través del ocio y tiempo libre y de otras actividades que
se estimen idoneas. 7). Fomentar actividades de autosuficiencia y participacion,
promoviendo el bienestar y desarrollo vocacional, psicolégico, social y espiritual de los
adultos mayores. 8). Las demas que se consideren necesarias para el desarrollo de cada
actividad conforme a las siguientes:

Cotizacion 1 Cotizacién 2

FICHA TECNICA DEL SERVICIO Promedio
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SERVICI DESCRIPCION UNID | CANTID Coigff’c Coigzrf‘c §§.2i §§.2i i
O TECNICA AD AD Grupo Grupo 35 35
MPJ MPJ
S.AS S.AS
Prestacién de un $998.00 $ $1.00 $ $1.00 | $80.000.0
servicio integral 0 79.840. | 2.000 | 80.16 | 0.000 00%
orientado a mejorar 000,00 0.000,
la salud oral y la 00
calidad de vida de
los beneficiarios, que
comprende como
minimo las siguientes
actividades:
¢ Valoracién clinicay
diagnéstico realizado
por profesional en
Servicio odontologia
de debidamente
atenci habilitado, con
on elaboracién de
intearal historia clinica y plan
en g de tratamiento.
salud * Toma de
oral impresiones, registros
ara y demds
P procedimientos .
adultos S . Servic
clinicos necesarios ;
mayor ) = io
para la fabricacion .
esy L integr
de la prétesis dental.
poblac Diseri al por 80
! ¢ Disefo,
ion en L bene
. . | elaboraciény -
condici . ficiari
on de odlop’roaon de o
vulnera protesis dentales
bilidad parciales removibles
enel " | cosméticas,
marco fabricadas en resina
de la acrilica termo y
le autopolimerizable,
12;6 con mondémero y
de polimero de alta
2009 resistencia a la
abrasion y
estabilidad

cromdtica, de
conformidad con las
condiciones clinicas
de cada
beneficiario.

¢ Pruebas clinicas,
ajustes funcionales y
adaptacion de la
prétesis hasta
garantizar su
adecuado
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funcionamiento.
¢ Entfrega de la
protesis dental al
beneficiario.
e Controles
posteriores y ajustes
que resulten
necesarios durante la
ejecucion del
convenio para
garantizar la
adaptaciény
funcionalidad de la
prétesis entregada.
Valor total $80.000.0
00

5. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO

Para el desarrollo del presente convenio; el valor serd la suma de OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($80.000.000), ElI valor incluye impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones, asi como todo costo directo e indirecto que la ejecucioén del
convenio conlleve; presupuesto que se encuentra amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal CDP No. 2026000389 de fecha 05 de Agosto de 2026,
2.3.2.02.02.009.01.076 rubro Servicios para la comunidad, sociales y personales,

Estampillas/ADULTO, PROCULTURA,J/INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION/Atencionintegraldepoblacionensituacionpermanentedeproteccionso
cialy/o familiar/intersubsectorial DesarrolloSocial/ centro de

protecciéon.2.3.2.02.02.009.01.076 Servicios para la comunidad, sociales y personales y
R.B Estampillas /INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION/ Atencién integral
poblacion situacion permanente de desproteccién social y/o familiar/ Intersubsectorial
Desarrollo Social/ Centros de proteccionsocialdedi

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de acuerdo a
las actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio. Los
desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: un anticipo hasta el 50%
del valor del contrato y el saldo a través de pagos Parciales: mediante actas parciales
segun el avance del convenio .

e Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral
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e Factura o cuenta de cobro segun corresponda

¢ Informe de cumplimiento de obligaciones pactadas una a una que debe contener
(avance por proceso y por usuario, con plan de manejo y observaciones generales y
especificas).

e Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al
sistema de seguridad social integral.

| 6. PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES , contados a partir de la firma del acta de inicio, previa aprobacién de
los documentos y legalizacién del convenio.

| 7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de Treinta (30) dias
calendario y el proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la

| 8. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

misma.

La propuesta debera ser presentada en la plataforma del secop dos por el representante
legal o en su defecto por un tercero debidamente autorizado de forma escrita por el
proponente o representante legal segun sea el caso.

La propuesta técnica y econdmica y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad
deberan ser entregados a través del secop dos plenamente identificado, con el Objeto de
la presente invitacion publica, el nombre de la ESAL, teléfono de contacto y direccion de
correspondencia...

La ESAL que no esta reqgistrada en el SECOP Il no podréa patrticipar.

LUGAR DE ENTREGA : PLATAFORMA SECOP I

La presentaciéon de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos
previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o
dudoso y que ha aceptado que todos los documentos estan completos y que son
compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en la presente invitacion.

La presentacién de la Oferta implica la aceptaciéon por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en la presente invitacion.

| 9. SUPERVISION
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De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidbn consistirhd en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. La cual serd ejercida por el secretario de
DESARROLLO AGROPECUARIO Y TURISMO DE SOTAQUIRA BOYACA

| 10. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017
el presente proceso contractual estard sometido a competencia y por
ende se redlizara el correspondiente andlisis de los riesgos previsibles
derivados de la presente contratacion el municipio de Sotaquird ha
estimado que para amparar los perjuicios de naturaleza contractual,
derivados del incumplimiento del presente contrato que pueda surgir
para la administracidon municipal por las actuaciones, hechos u omisiones
del conveniente, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a
celebrar y las obligaciones del mismo; el municipio considera que debe
estar cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento parcial o
total, el incumplimiento tardio, defectuoso el pago del valor de la multas,
etc.

Asi pues y en vista de las caracteristicas y alcances del objeto del contfrato
y por las razones expuestas con anterioridad se considera necesario exigir
a la entfidad sin dnimo de lucro constituir a su costa y favor del municipio
de Sotaquird Boyacd, garantias como mecanismo de cobertura de
riesgos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que surjan del
contrato. Asi mismo considerando el Valor del contrato y la complejidad
de los alcances confratados se exigirdn las siguientes garantias:

o GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA, Diez (10%) por ciento del
valor total del Convenio, Tres (3) meses a partir del cierre del proceso.

e CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (10%) del
valor del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro
(4) meses mas.
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e CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo
y seis (6) meses mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. No podrd ser inferior a
doscientos (200) SMMLV con una vigencia igual al tiempo de ejecucion
del convenio. Amparando el municipio y terceros afectados

e PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el cinco (5%) por ciento del valor total del contrato y
por un término igual al del plazo de ejecuciéon y 3 anos mads.

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la
suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su valor se
amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la vigencia de
las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién
previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon
de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia
debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio y/o
de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se
afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo
exclusivo de LA ESAL.

11. INDEMNIDAD

El futuro EJECUTOR, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacion,
demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que
tengan como causa toda accion u omision del EJECUTOR, subcontratante o dependientes
a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros
durante la ejecucion del contrato.

| 12. CODIGO DE ETICA' Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el EJECUTOR que resulte beneficiado con la adjudicacion del
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/

convenio objeto de este proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo de ética 'y
buen gobierno adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

| 13. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligaran
a cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO pueda
realizar un analisis y verificacién de la misma.

Seran de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de su propuesta,
EL MUNICIPIO, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL
MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en
cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero,
deberan acompafiarse de unatraduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran
tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Participantes

Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente
proceso de seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se
encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico
y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

REQUISITOS HABILITANTES

» Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo 1): a) La carta de presentacion de la
propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y siguiendo el
modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir firmada por el
proponente o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado y con
las formalidades del caso. b) En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o
Unién Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada por el representante del
Consorcio o de la Uniobn Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

» Fotocopia de la Cédula De Ciudadania: a) El proponente debera presentar la
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respectiva copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del Representante Legal.
b) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los representantes
legales de los miembros debera presentar este documento.

» Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal
de la persona juridica o del consorcio o uniéon temporal, o de la persona natural,
de ser el caso.

» Certificado de Existencia y/o Representacion Legal: a) Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicién que no puede ser superior a un (01) mes contado
desde el momento del cierre del proceso de Seleccion de la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracion de la Personeria Juridica
debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y DOS
(2) afios mas. Asi mismo deberd acreditar en el mismo certificado que ha sido
autorizado Legalmente por el 6rgano de Administracion competente para presentar la
propuesta y suscribir el convenio y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica debera ser concordante con
el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017;
Que realice actividades que mejoren la calidad de vida de las comunidades
poblacién en general.

b) Los miembros de los consorcios o uniones temporales, deberan presentar cada uno
el documento que acredite su existencia y representacion legal en los términos
estipulados en el presente pliego.

Seran causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v La presentacion de documentos distintos a los expresamente exigidos,
incumpliendo lo requerido.

v Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la Camara
de Comercio.

v/ La omisién por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o
consorcios, de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque
los demas miembros los hubieren presentado.

v' Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Art. 6° de la Ley
80 de 1993).

» Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado: El oferente debera presentar en un escrito,
certificacion que tanto el representante legal como sus socios, se encuentran ausentes
de inhabilidad es en incompatibilidades para suscribir el presente convenio

» Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas
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de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

» Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccion deberd estar inscrita en el SECOP,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

» Documento formal que acredite la conformacion del consorcio o unién temporal:
Debe sefalarse la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no sera inferior a
la del plazo del Convenio y un (1) afios més. En caso de Union Temporal, al menos
uno de sus integrantes deberéa tener una participacion como minimo del cuarenta por
ciento 40%.

» Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el convenio: Si el representante
legal del PROPONENTE o de alguno de los integrantes de un consorcio 0 union
temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar propuesta
y suscribir Convenio en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacién, debidamente firmados por el presidente o el secretario
de la reunion del 6rgano competente para emitir dicha autorizacién de acuerdo
con los estatutos o reglamentos de la respectiva persona juridica. En caso de nombrar
apoderado, se debera presentar el Poder que lo faculte para presentar propuestas y
celebrar Convenios.

» Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales: a) Deberan
presentar el certificado expedido por el revisor fiscal (Si esta obligado a tenerlo) o por
el representante legal en caso contrario, en que conste que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, SENA,
ICBF y cajas de compensacion familiar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003. b) Las personas juridicas
y/o naturales integrantes de un Consorcio o Union Temporal deben presentar
individualmente el certificado sobre el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales. a) Debera expedirse con una antelacién
inferior a treinta (30) dias de la fecha prevista para el cierre de la presente convocatoria.

» Tarjeta Profesional y certificacion de vigencia de inscripcién y antecedentes
disciplinarios del contador publico: a) El PROPONENTE debera anexar copia de la
Tarjeta Profesional y de la Certificacién de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes
Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central de Contadores, del Contador
Publico responsable de la suscripcion del Balance General solicitado. b) Para el caso
de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la
Certificacion de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del Contador que
certifica su Balance General.
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» Tarjeta profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del revisor fiscal: a) Conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2° del
Articulo 13 de la Ley 43 de 1990, en las empresas en que se requiera tener Revisor
Fiscal, el PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedida por la Junta Central de Contadores, del Revisor Fiscal. b) Para el caso de
consorcios o0 uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Revisor
Fiscal que dictamina su Balance General.

Nota: Si el PROPONENTE no allega la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios del (os) contador(es) publico(s) que suscribe(n) el
Balance General, o si el certificado de antecedentes disciplinarios allegado con la
PROPUESTA no se encuentra vigente, la Entidad podra solicitarlo(s) en cualquier
momento y por una sola vez, antes de la publicacion de la evaluacion definitiva; si el
PROPONENTE no responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por la entidad,
se configurara causal de rechazo de la PROPUESTA.

» Certificado Vigente de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales: De la
Entidad Sin Animo de Lucro, asi Como del Representante Legal, Segun Corresponda,
en caso de consorcio 0 unién temporal de cada uno de los representantes legales de
las ESAL que lo integran.

» Consultade antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del Representante Legal

> Certificado de Registro Unico Tributario: La entidad sin &nimo de lucro debera allegar
el registro Unico tributario — RUT — Vigente. Debera tener inscrita una actividad
concordante al objeto de la presente contratacion. a) EI PROPONENTE debera
presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste si se
encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada,
y que su actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar. En caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los miembros debera presentar este
documento. b) EI consorcio o la unién temporal constituido para la presente
convocatoria se compromete, de cada uno de las ESAL que lo integran, en caso de ser
seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario), con el
fin de obtener el NIT.

» Documento Compromiso Anticorrupcion. (Anexo 3).
» MANIFESTACION DE INTERES

» Garantia de seriedad de la oferta: La garantia de seriedad de la propuesta se debera
constituir por valor igual al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con
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vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de
la Seleccion y como beneficiario el Municipio de Sotaquira .

1.1. EXPERIENCIA.

> EXPERIENCIA POR ANTIGUEDAD: Teniendo en cuenta que para la celebracion de
convenio de asociacion con entidad sin dnimo de lucro de que trata el articulo
5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea iddnea y cuente con
amplia experiencia, se hace necesario que la entidad invitada acredite
experiencia relacionada con el objeto de la presente invitacion. Minimo dos (2)
afos desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro.

A). EXPERIENCIA GENERAL:
UNO (1) confratos y/o convenios publicos ejecutados y terminados que cumplan
con los siguientes requisitos en el ano inéditamente anterior:

Objeto del Contrato: Igual o similar al de la presente convocatoria.
Fecha: Ejecutados y liquidados en el ano inmediatamente anterior.

Valor del Contrato: El valor del contrato y/o convenio deberd corresponder igual
o superior al presupuesto del presupuesto oficial de la presente convocatoria
expresado en SMMLV. EL cual debe estarincluido en el RUP.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

|. Cerfificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificacidon debe ser expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, deberd estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad
para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente
documento; y/o

Il. Acta de Liquidacién Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES: El proponente deberd aportar los documentos que
se describen a continuacion:

I. Cerfificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante
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legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la
persona confratante (segun corresponda).

. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la

fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de
acreditar Experiencia obtenida en el Exfranjero, deberd aportar los
documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a
mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de selecciéon, de conformidad con el presente documento
(personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombial).
(Si aplica).

Igualmente, para que el contfrato sea validado para efectos de acreditacion
de experiencia, ademds de la certificacion, se debe anexar el contrato de la
empresa con el cliente que soporta dicha relacidén y facturacion de la
ejecucion del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mds de los documentos aportados por el
proponente para acreditacidon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden
de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.
NOTA 2. En caso de existir discrepancias enfre la informacion registrada en el
formulario de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecerd
lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun ofro oferente,
deberdn aportar los documentos que prueben sus afiimaciones; por lo tanto,
no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los demds oferentes, sin contar con medios de
prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se
aceptardn documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.
NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se
procederd a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir
con los salarios exigidos.

NOTA 4. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en
Consorcio o Unidn temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia
del Proponente, se procederd a sumar los SMMLV de los contratos aportados
en este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion y deberd ser igual
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O superior a los salarios exigidos.

> NOTA7.En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
para efectos de la verificacidon de la Experiencia, se procederd a sumar los
confratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unidn Temporal, de manera ponderada de acuerdo al
porcentaje de participacion y, deberd ser igual o superior a los contratos y
salarios exigidos.

Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mds de un
Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno
de ellos el valor, el objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo a lo
exigido en la presente invitacion.

No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se
les haya impuesto sanciones o que tengan calificacion del servicio regular o mala.
Solo serdn vdlidas las cerfificaciones que se presenten con los requisitos exigidos en
la presente invitacion.

En caso de que la participacion se realice a través de consorcios o unidn temporall
la experiencia exigida podrd ser aportfada por una sola de las ESAL que lo infegran
o de manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo
al valor que se allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten como
experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se
calificardn como No Admisible o No cumple.

NOTA: Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio PROPONENTE, el
Consorcio, o la Unién Temporal de la cual formd parte en la ejecucion del
Convenio. Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las
certificaciones y/o actas de liquidacidn con el cumplimiento de los requisitos
exigidos o cuando se presente certificaciones y/o actas de liquidacién de forma
incompleta o inconsistente.

CAPACIDAD FINANCIERA:

1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberan aportar el Registro Unico de Proponentes vigente en donde
se indiquen los indicadores financieros y organizacionales. Los ingresos de las entidades
sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. Para la verificacion de la
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capacidad financiera, las entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad deberan
aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, auditados
por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de
interés.

> INDICES FINANCIEROS

Debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2025.
(Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el
Anexo CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador Publico
y el Revisor Fiscal, en los casos en que este Ultimo aplique, en donde se detallen cada uno
de los indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no mas de tres
(3) meses de su expedicion.

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
iINDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual 12.36
ENDEUDAMIENTO Menor o igual 0,07
COBEERTURA DE INTERESES INDETERMINADO

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es
decir su denominador es cero (0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura
de intereses. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero,
NO CUMPLEN con el indicador de Razon de cobertura de intereses.

» CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia
de la capacidad del proponente. La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2022 respecto de los siguientes
indicadores.

Las ESAL que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador
solicitado al mostrar rendimientos negativos.

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,39
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,36

> ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Con el fin de evidenciar la estructura
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organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la organizaciébn en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. La
ESAL deberd anexar documento donde describa la estructura organizacional de la
ENTIDAD.

A su vez deberé allegar:

. Documento de constitucion del maximo organismo rector de la ESAL conforme
sus Estatutos.

. Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés.

. Documento donde conste la estructura de la ESAL (Para el caso de consorcio o
uniones temporales este requisito serd aplicable a cada una de las ESAL
integrantes).

. Documento donde conste lo relacionado con conflictos de interés, es decir
donde se certifique que la ESAL, o sus miembros de los organismos de Direccién NO
poseen interés con funcionarios y/o contratistas de la Administracién municipal.

> INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION: Documento de formato
de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal (se
debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor Fiscal incluyendo
certificado de antecedentes profesionales) — Formato Colombia Compra Eficiente.
Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera,
la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continGia en el
proceso de seleccion.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion. Los indicadores financieros asociados
a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos de beneficencia.

a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario.

b) Las entidades privadas sin &animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados
a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad privada sin &nimo de lucro
debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la
eficiencia en la administracion de los proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracion.
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c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro puedan
desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para
buscar financiacién privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin
animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable.

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

> EXPERIENCIA POR ANTIGUEDAD: Teniendo en cuenta que para la celebracion de
convenio de asociacion con entidad sin &nimo de lucro de que trata el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea id6nea y cuente con amplia
experiencia, se hace necesario que la entidad invitada acredite experiencia relacionada
con el objeto de la presente invitacion. Minimo dos (2) afios desde constituida la Entidad
sin Animo de Lucro.

A). EXPERIENCIA GENERAL:
UNO (1) contratos y/o convenios publicos ejecutados y terminados que cumplan con los
siguientes requisitos en el afio inéditamente anterior:

Objeto del Contrato: Igual o similar al de la presente convocatoria.

Fecha: Ejecutados y liquidados en el afio inmediatamente anterior.
Valor del Contrato: El valor del contrato y/o convenio debera corresponder minimo al 40%
del presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMMLYV. EL cual debe
estar incluido en el RUP.

CAPACIDAD TECNICA:
» La ESAL debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

PROFESIONALES Y PERSONAL DE APOYO REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO:

CANTIDAD PERSONAL
1 PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA CERTIFICADO Y
HABILITADO
1 AUXILIAR EN SALUD ORAL YTECNICO MECANICO
DENTAL
1 COORDINADORGENERAL
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Para acreditar el cumplimiento del requisito, el proponente debe anexar los siguientes
documentos:

Hoja de Vida con soportes.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién
académica
Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales
celebrados con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar
experiencia.
Con el fin de acreditar la experiencia e idoneidad del equipo de trabajo de la ESAL, se
requiere que cada miembro/ administradores/trabajadores/contratistas que vayan a ejecutar
el presente objeto contractual acrediten su capacidad, aportando los siguientes
documentos:

a) Certificado De Antecedentes Fiscales, expedidos por la Contraloria General de la
Republica.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion.

c) Certificado De Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional.

d) Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales del Sistema de Medidas Correctivas del representante legal
expedido por la Policia Nacional

DETALLE CANTIDAD DESCRIPCION REQUISITOS DISPON
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PROFESIONAL EN Realizara Se requiere de un 100%
ODONTOLOGIA diagnostico, toma  [profesional en °
CERTIFICADO Y de impresiones [Odontologia con titulo
HABILITADO pruebas, otorgado por una
adaptacion y [nstituciéon universitaria
control de protesis |legalmente reconocida

dentales. jornadas
de sensibilizacion
y capacitacion.

en Colombia. M&s de 15
anos de experiencia enla
parte clinica. Experiencia
minima de 10 anos
certificada en programas
de rehabilitacion  oral
para poblacién adultos
mayores.

Especialista en Gerencia

de instituciones de
seguridad  social en
salud.

Rethus vigente.
Certificado de

habilitacion en salud.
Formacién adicional en
los siguientes temas:

- Humanizacién en la
prestaciéon de servicios
de salud.

- Capacitacion Plan
para la Gestion integral
de residuos generados
en la atencién en salud
y otras actividades.

- Atencion integral al
adulto mayor.
.Curso de violencia

sexual y de género en el
dmbito odontoldgico
(Resolucién 3100 de 2019

y Resolucion 459 de 2012)
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AUXILIAR EN |1 - Apoyar Se requieren de un [100%
SALUD ORAL Y diagnosticos, auxiliar en salud oral y
TECNICO actividades y [Técnico Mecdnico
MECANICO jornadas de |Dental, con titulo
DENTAL sensibilizacion y |otorgado por una
capacitacion. Instituciéon  legalmente
o ~ reconocida en
- Disenar, fabricancgsiombia.
y elaborar . . -
prétesis dentalesExperiencia minima de 6
de acuerdo a ldafos certificada en la
estéfica de la .
sonrisa de COdOpOrTe clinica como
paciente. auxiliar en salud oral, y

Minimo 15 anos de

experiencia como

técnico mecdnico
dental.

+ Rethus vigente
como Técnico
laboral en auxiliar
en salud oral.

formacion

adicional:

-Diplomado en la
atencién integral en
saludoral.

« Humanizacion en la
prestacion de
serviciosde salud.

¢ Atencién  integral  al
adulto mayor.

* Curso de primeros auxilios|
bdsicos no mayor a seis
meses

COORDINADOR 1 - Profesional en [Se requiere de un 100%

GENERAL carreras profesional con ftitulo en
administrativas;  [carreras administrativas,
quien se |otorgado por una
encargard de la |nstifucion  universitaria
supervision, legalmente reconocida
confroly manejo [en Colombia. (Tarjeta
del programade [profesional para las
rehabilitacién profesiones que este
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oral por medio feglamentado por la

de protesis [Ley). Experiencia
dentales. certificada de minimo de
ocho anos de

experiencia profesional y
6 anos de coordinacion
de proyectos y/o
programas de
rehabilitacion  oral por
medio de protesis
dentales para poblacién
adulta y adulto mayor.
Contar con formacién
adicional en:
«Humanizacién en la
prestacion de
serviciosde salud.

« Administracion recursos

humanos
¢ Acreditacion en salud
*rCurso de  primeros
auxilios  bdsicos no
MAayor a seis meses

NOTA 1: Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos, la
propuesta serd rechazada.

NOTA 2: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los
costos del anterior personal.

NOTA 3: El grupo humano, con el que la ESAL, acredite su idoneidad, deberd estar
vinculado a la misma mediante Convenios laborales, o comerciales, o
mediante promesa o compromisos laborales, situacion que la ESAL deberd
acreditar en la presentacion de la propuesta. Una vez La Alcaldia apruebe el
personal minimo propuesto, éste solamente podrd ser cambiado durante la
ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con
consentimiento previo por parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor.

> PLANTA Y EQUIPO
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1 UNIDAD PORTATIL ODONTOLOGICA CON RESPECTIVA FICHA
TECNICA

Unidad Odontolégica Portdatil Trooper Completa consta de:
modulo de tfres servicios con compresor, sillon, butaco, [dmpara,
escupidera, bandeja instrumental.

. Modulo de 3 servicios con conexiones tipo borden para
pieza de mano de alta, pieza de mano de baja o micromotor,
regulador de presidbn de agua, jeringa triple push botén con 2
puntas.

. Eyector de saliva con regulador y manguera, mandmetro
indicador de presiéon, pedal on-off

. En el interior del mdédulo: Compresor de aire seco libre de
aceite de 1 HP especialmente fabricado por uso odontoldgico,
piston y anillos en teflon, filtro de aire para impurezas y humedad.

. Especificaciones compresor: 110-120 V — 50-60Hz- 400 W
Nivel de ruido 69 dB —
. Flujo de aire 72 litros X minuto. Tanque de agua de 1 litro.

Compartimentos con tapa en la parte superior del maletin para
guardar instrumentos o materiales ¢ Caja pldstica resistente al
impacto

2. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EI MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios
estipulados en el Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para
seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta
los factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos
estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el
término establecido, se procedera al rechazo de la propuesta. Una vez se determine las propuestas
hébiles, se procederé a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de CALIFICACION, sobre
un total méximo de 1000 puntos:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 100 PUNTOS
CAPACIDAD PERSONAL (EVALUACION TECNICA) 300 PUNTOS
PLANTA'Y EQUIPO 100 PUNTOS
EXPERIENCIA 200 PUNTOS
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 100 PUNTOS
EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 100 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

DESCRIPCION A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO, Las entidades privadas sin animo de lucro en
sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual debe estar relacionada
con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial
para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos, Esta condicion se evaluara de la siguiente
forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
EXACTO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 100 PUNTOS
SIMILAR AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 50 PUNTOS

A. EXPERIENCIA.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad
privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo
y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto, asignandole un puntaje de
200 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

Condiciéon Acreditada Puntos

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la minima exigida a través
de convenios, cuyo objeto corresponda a PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
A LOS ADULTOS MAYORES. Se le asignara el maximo Puntaje. Se verificara por
namero de convenios reportados en el documento LISTA DE CONVENIOS DEL
PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO los demés por regla de
tres simple. DEBERA APORTARLO CON LA PROPUESTA

150
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Se otorgaran 50 puntos Adicionales, sila sumatoria de los convenios antes referidos,
superan el Presupuesto Oficial Estimado. Al proponente que supere el mayor
namero de veces el presupuesto oficial se le otorgara el maximo Puntaje, los demas
por regla de tres simple. DEBERA APORTARLO CON LA PROPUESTA

B. GOBIERNO CORPORATIVO.

50

Las Entidades Estatales deben apoyar la formalizacion de las entidades sin animo de lucro y establecer
como parte de las obligaciones de las entidades sin &nimo de lucro que reciban el apoyo estatal para
mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las politicas. Se otorgardn maximo
100 PUNTOS de acuerdo a lo siguiente:

CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Verificacion que la ESAL, cuenta con estatutos y documentos legales de

funcionamiento al afo 2025 100

C. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracién de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual
el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es (til: se
otorgaran maximo 100 PUNTOS.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

La entidad deberé diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo.

En consecuencia, se otorgar4 el maximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado mas
recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y a los
demas en escala — 2 puntos cada uno.

D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. 100 puntos
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Se otorgaran 50 puntos a la ESAL, que presente el mayor numero de ofrecimientos adicionales, sin
costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres simple.
Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

- Personal adicional sin que genere costos para el Municipio.

3. SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Dando alcance extensivo y analdgico a lo preceptuado en los Articulos 4% y 7” de la ley 1150 del afo
2007 y el Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento de los parametros sefialados en el decreto 092 de
2017, y en la guia para la contratacion con entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, de
conformidad con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion
(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden
afectar las etapas de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacién del Convenio
y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio econémico del Convenio, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del Convenio y
de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan
desde esta tipificacion, estimacion y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

- Por la parte que esta en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
- Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacién y/o
diversificacion.

| 14, PUBLICACION DE LA INVITACION |

La presente invitacion Publica sera publicada en la pagina del Sistema Electrénico Para
la Contratacion Publica— SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la informacion
necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial del contrato, los
requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccién que aplicara para definir
el proceso.

| 15. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION |

CRONOGRAMA GENERAL:
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/

AC DESCRIPCION FECHA LUGA
T R
1 zgtzléﬁgglopet\jliéa invitacion y 12 de AGOSTO SECORP I

b de 2026
Hasta el 13 de | SECOP I
2 | Presentacion de Agosto de 2026 a
observaciones las 2:00 pm
3 Respuesta a las 13 de SECORP I,
observaciones y Agosto 2025
expedicion de adendas Hasta las 4:00 pm
Recepcion de ofertas y 14 de Agosto de
4 | cierre de la invitacion 2026 SECOPII
Hasta las 4:00 pm
Evaluacion, verificacion de 15 de Agosto de
5 | ofertasy 2026 SECOP I
Publicacion de informe
de
VERIFICACION/
EVALUACION 'y
término para requerir.
6 I'gréaslado de la evaluacion a Hasta el 19 de SECOP I
oferentes y término para Agosto de 2026
subsanar. (5:00 pm)
7 | Celebracién de convenio 20 de Agosto | SECORP I
de 2026 .
8 | Expedicion de registro 20 de Agosto de | SECOP I
presupuestal 2026
9 | Entrega de garantias exigidas gésze agosto de SECORP Il
10 | Fecha de inicio 2ldeagosto de | gecop.

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en la invitacion.

| 16. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: |

La entidad darad cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como los

lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 yla Guia de Colombia Compra

Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
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idoneidad, y por ello publicard en el SECOP Il todas las actuaciones del proceso.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DE LA ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia, el Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la
agencia nacional para la contratacion publica — Colombia Compra Eficiente los factores
de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el municipio de SOTAQUIRA para
evaluar la favorabilidad de la propuesta seran los siguientes:

1) Correspondencia del objeto de la entidad sin animo de lucro y el programa o actividad

prevista en el plan de desarrollo.
2) Experiencia

| 18. CRITERIO DE DESEMPATE

La Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por

Acuerdos Comerciales:

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Para la acreditacion del ofrecimiento de
bienes y servicios nacionales prestados por
una persona juridica constituida en el pais;
se hard a través del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

-La condiciobn de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditarda mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias bésicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencion de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditardn con la medida
de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
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se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas —. La medida de
proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situaciéon de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacibn se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condiciébn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con
lo sefalado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso
de seleccion
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcibn de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando
la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio
del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, yl/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayaoritariamente.

El proponente debera allegar certificacién
del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de

familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en

La acreditacién, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:

- La condiciéon de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.
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proceso de reincorporacion o reintegracion, | - Documento de conformacion del

ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

proponente plural, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de
Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion
de Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
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pequefias empresas,
asociaciones mutuales.

cooperativas o0

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,

cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, Socios 0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentaciéon
del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por
proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

un

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacién de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad en el
gue conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas
aguellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.
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NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la
acreditacion de los factores de desempate.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la
administracion verificara de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual
expresa:

“(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por
la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la
Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de
ofertas. (...)”

El comité econdémico evaluador deberd analizar las ofertas para determinar si existen
OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos
contenidos en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion” elaborada por Colombia Compra Eficiente y de acuerdo con la informacion
disponible, seran objeto de verificacion de precios que aparenten ser artificialmente bajos,
las propuestas econémicas que en su oferta evidencien un descuento mayor al treinta por
ciento (30 %) respecto del precio de referencia establecido por la entidad.

| 19. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS
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Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible
realizar la comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

En la verificacion y evaluacion de requisitos se tendra en cuenta ademas de las causales
de rechazo expresadas en diferentes partes de la invitacion, las siguientes:

1.

No

© ®

10.

11.

12.

13.

Los proponentes deberan adjuntar la Ficha Técnica de cada uno de los items que
aplique de acuerdo con lo consignado en la descripcion de los elementos (SI APLICA),
los cuales debera cumplir el oferente en su totalidad para la presentacion de su oferta
técnica y econémica. (Si el oferente no cumple en su totalidad con las especificaciones
establecidas en el proceso, se rechazaran).

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal se
encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o
prohibicion para contratar consagradas en la Constitucién o la Ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo
proceso ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union
temporal.

En el caso en que EI MUNICIPIO DE Sotaquird comprobare la violacion por parte del
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en
su nombre, de los compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
Cuando la propuesta sea presentada por Entidad Sin Animo de Lucro incapaces para
obligarse para contratar.

La no subsanacion oportuna de requisitos habilitantes
Si el representante legal de la persona Entidad Sin Animo de Lucro tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el
documento de autorizacién expresa del 6rgano competente. La no presentacion de la
autorizacion junto con la propuesta, o la presentacion de una autorizacion que resulte
insuficiente de conformidad con lo exigido en las presentes bases, sera causal de
RECHAZO de la propuesta.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos, de caracter juridico,
técnico y financiero.

Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen
la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite
su verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha pretendido influir o presionar en la
elaboracion del estudio y andlisis de las ofertas
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Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o que sea remitida en fisico,
por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de
la plataforma SECOP II-Médulo oferta.

Cuando un proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las
evaluaciones.

Cuando la propuesta cuyo valor total supere el presupuesto oficial establecido por la
entidad.

Cuando el proponente no diligencie el FORMATO DE OFERTA TECNICA Y
ECONOMICA, con la totalidad de la informacion sefalada en el mismo.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de
forma particular haga la entidad.

En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario o que diligenciada se encuentra con valor $0.
Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

Cuando el valor de oferta econémica registrado en la Plataforma SECOP Il difiera del
valor de oferta econémica presentado en el documento PDF (FORMATO DISPUESTO
POR LA ENTIDAD) y exceda el 2% de correccion aritmética, sefialado en la causal de
rechazo del anexo de la invitacion.

En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o anexo de la
invitacion.

20. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA

—_

3.
4.

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccién del EJECUTOR, Unicamente
por motivos 0 causas que impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hara
mediante acto administrativo en el que se sefialaran, en forma expresa y detallada, las
razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 18 de la Ley80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.
Causales parala declaratoriade desierta:

. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.
2.

Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los
pliegos.

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

Las demas contempladas en laLey

REGIMEN DE INHABILIDADES

Los proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con EI MUNICIPIO DE SOATAQUIRA , de conformidad con lo estipulado en el
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Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y la Ley 1474 de 2011
Estatuto Anticorrupcion y normas especiales. El MUNICIPIO DE SOATQUIRA verificara la
informacion que obra en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica, la relativa a los antecedentes disciplinarios que obra en la Procuraduria General
de la Nacién y ademas se verificara la informacion que aporta el Registro Unico de
proponentes sobre multas y sanciones de los cinco (5) ultimos afios a efecto de determinar,
la existencia de inhabilidad por incumplimiento reiterado.

La inhabilidad por incumplimiento reiterado se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquéllos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

El proponente, y cada uno de sus miembros, cuando sea el caso, no deben tener deuda
alguna con el Estado colombiano. Con la presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta bajo la gravedad de juramento:

a). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no es deudor moroso del
Estado Colombiano con ocasién de obligaciones contraidas con éste, o que, siendo deudor
moroso del Estado Colombiano en los términos de la Ley, tiene un acuerdo de pago vigente
al momento del cierre del Proceso de Seleccion.

b). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no ha sido declarado
responsable fiscal mediante fallo ejecutoriado. En el evento de haber sido declarado
responsable fiscal, debe acreditarse que se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida
en el fallo correspondiente.

Adicionalmente en atencion al articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 “Por la
cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.”, los
proponentes que pasados seis (6) meses desde la fecha de imposicién de la multa y ésta
no ha sido pagada con sus intereses, hasta tanto la persona no se ponga al dia, se daran
las siguientes consecuencias:

1. No podra obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. No podréa ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. No podra ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. No podré& contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado.

5. No podra obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de Comercio.

Por lo tanto, el servidor Publico investido del poder de nominacion o los ordenadores del
gasto, deberan previamente revisar el registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin
de verificar que la persona natural a ser nombrada o ascendida en un cargo publico o que
el futuro contratista de la entidad NO se encuentre en mora en el pago de una multa
impuesta por una infraccion al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”.
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INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECORP II

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, el correo para enviar
comunicaciones correspondientes es contratacion@sotaquira -boyaca.qgov.co, En este
sentido para efectos de dar validez a las mismas y por ende dar lugar a posibles
modificaciones en los plazos del proceso de seleccion, se tendré en cuenta el certificado
de indisponibilidad que arroje la plataforma, asi como el procedimiento establecido en el
protocolo con que cuenta Colombia Compra Eficiente para actuar ante un evento de
indisponibilidad ya sea general o particular, por lo cual ante dicha situacién por favor
remitirse al documento “PROTOCOLO PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD
DEL SECORP II” documento expedido por La Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente y disponible en el siguientes link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

| 21. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcién del convenio entre las partes se realizara el Municipio de SOTAQUIRA ,
el dia 03 de julio de 2024 a mas tardar a las 4:.00 de la tarde.

[22. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL deberéa hacer las contribuciones de ley de conformidad con su
régimen tributario.

La invitacion Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se
podran consultar en la pagina web del Porta Unico de Contratacién, direccion
www.contratos.gov.co. SECOP II. Igualmente se podra consultar PLACIO MUNICIPAL
SOTAQUIRA BOYACA

ORIGINAL FIRMADO
SALOMON BUITRAGO FONSECA
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Carlos Javier Arias Plazas / Director Administrativo de Contratacion
Reviso: Jonathan Camilo Gonzélez Sanchez / Asesor de Contratacion
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ANEXO 1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad, fecha

Sefiores
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
Ciudad

REFERENCIA:

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo con los
Pliegos de Condiciones, formulamos la siguiente propuesta para
(objeto del proceso de seleccién) y, en caso de que nos sea
aceptada por EL MUNICIPIO DE SOTAQUIRA nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente. Declaramos asi mismo:

* Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los firmantes
de esta carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta técnica ni en el contrato probable que de ella se derive.

* Que conocemos la informacién general y demas documentos de la presente invitacién y
que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

* Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas en la Ley, y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

* Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de entrega de la
presente propuesta 6 en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las
siguientes entidades (indicar el nombre de cada entidad).

* Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos del Proceso
(indicar el nimero y la fecha de cada uno) y EL
MUNICIPIO que aceptamos su contenido.
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* Que nos comprometemos a ejecutar, en un plazo de (__) meses, contados a partir

de la fecha en gue se expida la orden de iniciacion.

* Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

* Que la presente propuesta consta de (_) folios debidamente numerados.

Atentamente,

Nombre y firma de la persona natural, juridica, integrantes del consorcio o unién temporal

C. C. No. de
No. del NIT J[consorcio o0 unibn temporal, o de la(s) firma(s)]
[anexar copia (s)]

Direccioén
Telefax
E-mail
Ciudad

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL (de la persona juridica, integrantes del consorcio
0 unién temporal).
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ANEXO 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y Fecha

Sefores
MUNICIPIO DE SOTAQUIRA
E. S. D.

REF: Proceso No.

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de

[Insertar informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
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[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO NO. 03
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.
FICHA TECNICA DEL SERVICIO
SERVICIO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR UNITRARIO VALRO TOTAL
TECNICA
Prestacion de un
servicio integral
orientado a
mejorar la salud
oraly la calidad
de vida de los
beneficiarios, que
comprende como
minimo las
siguientes
actividades:
¢ Valoracién
clinicay
diagnéstico
realizado por
profesional en
Servicio de odontologia
atencion debidamente
integral en habilitado, con
salud oral elaboracién de
para adultos historia clinica 'y Servicio
mayores y plan de int L oor 80
poblacion en fratamiento. integral po
L beneficiario
condicion de * Toma de
vulnerabilidad, | impresiones,

en el marco
delaley 1276
de 2009

registros y demds
procedimientos
clinicos necesarios
para la
fabricacién de la
protesis dental.

* Diseno,
elaboraciéon y
adaptacién de
prétesis dentales
parciales
removibles
cosmeéticas,
fabricadas en
resina acrilica
termoy
autopolimerizable,
con mondémero y
polimero de alta
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resistencia a la
abrasiéon y
estabilidad
cromdtica, de
conformidad con
las condiciones
clinicas de cada
beneficiario.

¢ Pruebas clinicas,
ajustes
funcionales y
adaptacién de la
protesis hasta
garantizar su
adecuado
funcionamiento.
¢ Entrega de la
protesis dental al
beneficiario.

e Controles
posteriores y
ajustes que
resulten
necesarios
durante la
ejecucion del
convenio para
garantizar la
adaptaciéon y
funcionalidad de
la prétesis
enfregada.

NOTA 1: La poblacion beneficiaria del presente convenio estard conformada por
adultos mayores de sesenta y dos (62) anos de edad o mds, residentes en el municipio
de Sotfaquird, Boyacd, que se encuentren en condicion de vulnerabilidad
socioeconémica y estén clasificados en los grupos A o B del Sistema de Identificacion
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN 1V, de conformidad con
la base de datos oficial vigente al momento de la focalizacion.

Nota 2: La Fundacién debera presentar al supervisor del convenio dentro de los tres (3)
dias siguientes a la firma del acta de inicio el cronograma de actividades a ejecutar y el plan
de accion o de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, respectivamente,
asi como los planes de accion_

El valor total de la propuesta es de
) 9.9.00.90.090.0.00.0.000909.000090000900000000900.000.0.90.1

Carrera 7 No.6-64 - Codigo Postal 150420 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449
VISITA NUESTRA PAGINA: www.sotaguira-boyaca.gov.co
E-mail: alcaldia@sotaguira-boyaca.gov.co



http://www.sotaquira-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co

DEPARTAMENTO DE A A
BOYACA MUNICIPIO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PAGINA 50 de 55
DE SOTAQU|RA MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | VERSION 01
— PROCESO GESTION CONTRACTUAL FECHA 2019
PROCEDIMIENTO REGIMEN ESPECIAL 5
CODIGO | RG-GC-SAMC-01
FORMATO INVITACION PUBLICA

INCLUYE IMPUESTOS MUNICIPALES Y NACIONALES.

VALOR TOTAL.
Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién
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ANEXO 4
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENETE
OBJETO:
Contratista | Contratante | Objeto del Valor Fechade Fechade
Contrato ejecutado | Terminacion | Liquidacion
en
Pesos

Nota: En caso de Consorcio o Unién Temporal deberd sefalarse el porcentaje de
participacion del OFERENTE en cada contrato que haya sido adjudicado y ejecutado.

Firma Representante Legal
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ANEXO NO. 5.

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

SOTAQUIRA , xx de xxxx de XXXXX.

Sefores
Alcaldia Municipal SOTAQUIRA
Despacho

Asunto: Declaracién juramentada
PROCESO POR INVITACION No: «Invitacién_No»

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania
No. expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo
la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley
80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema,
para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o] Razoén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal
C.C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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ANEXO NO. 6

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES
CON ENTIDADES ESTATALES

SOTAQUIRA xx de xxxx de Xxx

Sefores
Alcaldia Municipal de SOTAQUIRA
Despacho

Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y sanciones
PROCESO POR INVITACION No: «Invitacién_No»

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania
No. expedida en como aparece al pie de mi firma, declaro bajo
la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad del
estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso,
lo anterior conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demdas normas legales,
reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la
Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre o] Razoén Social del Proponente:
Nit:

Nombre del Representante Legal
C.C. No. de
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/

ANEXO No. 7

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

FECHA EN LA QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Sefiores

ALCALDIA SOTAQUIRA
COLON

Boyaca

REFERENCIA. Proceso convenio
Objeto: xxxxxxx Del Municipio de SOATQUIRA - -Boyaca

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el
representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), ha
cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
789 de 2012

Atentamente,

XXXXXXXXXXXX
X
No cc o MP
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ANEXO 8
ESPECIFICACIONES TECNICAS
FICHA TECNICA DEL SERVICIO
SERVICIO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
Prestacidn de un servicio integral orientado a
mejorar la salud oral y la calidad de vida de los
beneficiarios, que comprende como minimo las
siguientes actividades:
¢ Valoracién clinica y diagndstico realizado por
profesional en odontologia debidamente habilitado,
con elaboracion de historia clinica y plan de
fratamiento.
e Toma de impresiones, registros y demds
- . procedimientos clinicos necesarios para la
Servicio de atencion - L P
; fabricaciéon de la protesis dental.
infegral en salud oral L - - s
 Diseno, elaboracién y adaptacion de protesis .
para adultos mayores y . . " Servicio
P ey dentales parciales removibles cosméticas, .
poblacion en condicion . ; " integral por 80
" fabricadas en resina acrilica termo y S
de vulnerabilidad, en el beneficiario

marco de la Ley 1276 de
2009

autopolimerizable, con mondmero y polimero de
alta resistencia a la abrasién y estabilidad
cromdtica, de conformidad con las condiciones
clinicas de cada beneficiario.

* Pruebas clinicas, ajustes funcionales y adaptacion
de la prétesis hasta garantizar su adecuado
funcionamiento.

e Entrega de la prétesis dental al beneficiario.

» Controles posteriores y ajustes que resulten
necesarios durante la ejecucién del convenio para
garantizar la adaptacién y funcionalidad de la
protesis entregada.

Firma del Proponente

Nombre: [Insertar informaciéon]

Documento de Identidad: [Insertar informacion

FIN DE LA INVITACION

Carrera 7 No.6-64 - Codigo Postal 150420 Telefax. 0987873020-21 Cel.3102429449
VISITA NUESTRA PAGINA: www.sotaquira-boyaca.gov.co

E-mail: alcaldia@sotaguira-boyaca.gov.co



http://www.sotaquira-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@sotaquira-boyaca.gov.co

