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INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito describir las actividades desarrolladas en el marco del contrato cuyo
objeto consiste en prestar los servicios de apoyo a la gestidén en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), requeridos por la Secretaria de Infraestructura, dentro del proyecto de mantenimiento, recuperaciény
rehabilitaciéon de la malla vial del municipio de Floridablanca.
Estas acciones se orientaron al fortalecimiento del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
SST, la prevencién de accidentes laborales, el control de riesgos y la promocidon de ambientes de trabajo
seguros para los funcionarios y contratistas vinculados al proyecto.
El informe presenta las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y las acciones de mejora
implementadas durante el periodo evaluado, con el fin de garantizar la continuidad y eficacia de las estrategias
de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

1. ALCANCE

El alcance de las actividades desarrolladas comprende la planeacion, ejecucidn, seguimiento y apoyo técnico
a los programas, procedimientos y controles establecidos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Secretaria de Infraestructura, aplicables al proyecto de mantenimiento vial.
Incluye la identificacion y valoraciéon de riesgos laborales en los frentes de obra, la verificaciéon del
cumplimiento de medidas de prevencidon y proteccion, la participaciéon en capacitaciones y jornadas de
sensibilizacion, asi como el acompafiamiento en inspecciones y reportes de condiciones inseguras.
El informe abarca las actividades realizadas durante el periodo comprendido 05 de julio a 04 de agosto de
2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Como contratista en aras de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, ejecuto las siguientes obligaciones:

2.1 Realizar inspecciones y elaborar informes, identificando factores de peligro y riesgos que pueden
ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, que se presenten en la entidad.

Se realizaron inspecciones periddicas en las diferentes areas de la entidad con el propdsito de identificar
condiciones y actos que pudieran representar factores de peligro o riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Como resultado de estas inspecciones, se divulgaron los hallazgos encontrados, el analisis de los
riesgos identificados y las recomendaciones orientadas a la implementacién de acciones preventivas y
correctivas, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajoy a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Registro Fotografico Inspecciones




2.2 Disefnar estrategias que se ajusten a las necesidades de seguridad encontradas en la secretaria
de Infraestructura relacionadas con las obras publicas del Municipio de Floridablanca.

Con base en los hallazgos identificados durante las inspecciones de seguridad y en el analisis de las condiciones
presentes en las obras publicas del Municipio de Floridablanca, se disefiaron e implementaron estrategias
orientadas a fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Estas estrategias incluyeron la
formulacion de recomendaciones para el control de los riesgos identificados, la definicion de medidas
preventivas y correctivas, el fortalecimiento de las practicas seguras en la ejecucion de las actividades y el
acompafnamiento técnico para la adopcién de acciones encaminadas a minimizar la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, contribuyendo al mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en
los frentes de obra.

Registro Fotografico

2.3 Programar capacitaciones y entrenamientos para el personal en temas de seguridad, salud y medio

ambiente.

Se programaron y coordinaron jornadas de capacitacidn y entrenamiento dirigidas al personal de la Secretaria
de Infraestructura, de acuerdo con las necesidades identificadas en materia de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente. Para ello, se definieron los temas prioritarios, la poblacién objetivo y el cronograma de
ejecucioén, promoviendo el fortalecimiento de las competencias del personal en la identificacion de peligros,
prevencion de riesgos, adopcion de practicas seguras y cumplimiento de la normatividad vigente. Estas
actividades contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de prevencidn y al mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad durante la ejecucién de las obras publicas.

Registro Fotografico




2.4 Apoyar y dar acompaiiamiento a la secretaria de infraestructura en los procesos que se llevan a cabo en
ejercicio de sus funciones y/o en los que se requiera su desempefio, preparacion, y/o experiencia conforme a
la meta a ejecutar

Se brindé apoyo técnico y acompafiamiento permanente a la Secretaria de Infraestructura en el desarrollo de
las actividades propias de su gestién, participando en los procesos que requirieron conocimientos y experiencia
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se atendieron los requerimientos formulados por la
dependencia, realizando seguimiento a las actividades programadas, acompafiamiento en visitas técnicas,
apoyo en la revisién y elaboracidon de documentos, asi como en la implementacion de acciones orientadas al
cumplimiento de las metas institucionales y al fortalecimiento de la gestidén de la Secretaria. Estas acciones
contribuyeron al desarrollo oportuno de los procesos y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
marco del contrato.
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2.5 Promover la seguridad en las obras publicas adelantadas por la Alcaldia Municipal de Floridablanca,
mediante programas y proyectos de prevencion, atencion y tratamiento de la accidentalidad.

Se promovieron acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad en las obras publicas ejecutadas por la
Alcaldia Municipal de Floridablanca, mediante el acompafiamiento técnico en laimplementacion de programas
y actividades de prevencion de accidentes de trabajo. Asimismo, se realizaron inspecciones de seguridad,
seguimiento a las condiciones de riesgo identificadas y formulacién de recomendaciones dirigidas a la adopcién
de medidas preventivas y correctivas, con el propdsito de disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes
laborales.



De igual manera, se brindd apoyo en el seguimiento a los eventos reportados, promoviendo laimplementacién
de acciones de mejoray el fortalecimiento de la cultura de prevencidn entre el personal vinculado a las obras,
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en los frentes de trabajo. En este mes se realizo
la capacitacién de riesgo bioldgico de julio 2026 de Secretaria de infraestructura.

Registro Fotografico
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2.6 Elaborar y actualizar, de ser necesario, Manuales HSE para las obras publicas adelantadas por la Alcaldia
Municipal de Floridablanca.

Se realizd la revision y actualizacidén de los Manuales HSE aplicables a las obras publicas adelantadas por la
Alcaldia Municipal de Floridablanca, verificando que su contenido estuviera alineado con la normatividad
vigente y con las necesidades identificadas durante el desarrollo de los proyectos. Asimismo, se incorporaron
ajustes y mejoras orientados a fortalecer los lineamientos en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente, promoviendo la estandarizacién de procedimientos, la implementacidn de controles para la gestién
de riesgos y el cumplimiento de las disposiciones establecidas para la ejecucién segura de las actividades en
los diferentes frentes de obra.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la gestién documental del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), proporcionando herramientas de consulta y aplicacién para contratistas,
supervisores y demas personal involucrado en la ejecucién de las obras publicas.
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2.7 Y las demas funciones asignadas por el supervisor o el secretario de Infraestructura que se
generen del objeto contractual.

Se atendieron de manera oportuna las demas actividades y funciones asignadas por el supervisor del contrato
y por el secretario de Infraestructura, siempre que estuvieran relacionadas con el objeto contractual y dentro
del ambito de las obligaciones establecidas.

En desarrollo de esta actividad, se brindd apoyo técnico y administrativo en los diferentes requerimientos de
la dependencia, participando en reuniones, visitas técnicas, elaboracion de documentos, seguimiento a
actividades, emisidon de recomendaciones y demads acciones necesarias para el cumplimiento de las metas
institucionales. Las actividades fueron desarrolladas con criterios de oportunidad, eficiencia y responsabilidad,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion de la Secretaria de Infraestructura y al cumplimiento de los
objetivos del contrato.

Registro Fotografico
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Anexo 1. Formatos preoperacionales
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Anexo 3. Formato Evaluacidon de Riesgos y Peligros
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Anexo 4. Formato inspeccién de Elementos de Personal
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