




AÑO(S) MES(ES) TOTAL 
96 0 2880 2880

EXPERIENCIA 
(DIAS)

1 122

2 147

3 302

4 1600

5 336

6 259

7 184

8 132

9 132

10 132

11 132

12 132

13 132

14 132

15 132

16 132

17 132

18 132

19 132

20 132

21 132

22 132

23 34

24 34

25 132

26 132

27 132

28 132

29   0
30 0

5525
 Elaboró:

Nombre: Vanessa Parra -Contratista
Area / Dirección: DGECD

UNIVERSIDAD JAVERIANA 26/07/2010

UNIVERSIDAD JAVERIANA 25/01/2004

UNIVERSIDAD JAVERIANA

6/06/2003

22/07/2013

21/01/2013

UNIVERSIDAD JAVERIANA 23/07/2012

UNIVERSIDAD JAVERIANA 23/01/2012

UNIVERSIDAD JAVERIANA 25/07/2011

UNIVERSIDAD JAVERIANA 24/01/2011

31/01/2017

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (POR PRORROGA 1,14 MESES) 18/05/2016 31/01/2017

25/03/2004

16/07/2018

22/01/2018

25/01/2016

UNIVERSIDAD JAVERIANA 27/07/2015

EXPERIENCIA

SI CUMPLE

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA

EVELYN DOMINGUEZ SERRANO EXPERIENCIA

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FECHA DE INGRESO  
DIA/MES/AÑO 

FECHA DE RETIRO  
DIA/MES/AÑO 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 1/09/2020 31/12/2020

EXPERIENCIA 
REQUERIDA: 

DIAS 

31/12/2019

20/05/2010

16/06/2017

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

DIA / MES / AÑO

Firma

FECHA DE  VERIFICACIÓN:

REPORTE DE EXPERIENCIA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN

EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL 

19/01/2021

UNIVERSIDAD JAVERIANA 21/07/2002 29/11/2002

3/12/2011

4/06/2011

4/12/2010

27/02/2004

5/12/2003

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO 5/02/2020 30/06/2020

UNIVERSIDAD JAVERIANA

2/11/2003

26/01/2003

UNIVERSIDAD JAVERIANA 30/11/2001

20/01/2002 31/05/2002UNIVERSIDAD JAVERIANA

22/07/2001

CRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (ULTIMO PERIODO LUEGO DE SUSPENSIO

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (SUSPENSION 29 DIAS CALENDARIO)

5/03/2019

2/01/2006

16/07/2016

6/02/2017

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

1/12/2012

2/06/2012

6/06/2015

6/12/2014

7/06/2014

30/11/2013

1/06/2013

24/09/2004

24/11/2018

2/06/2018

4/06/2016

5/12/2015

UNIVERSIDAD JAVERIANA 26/01/2015

UNIVERSIDAD JAVERIANA 28/07/2014

UNIVERSIDAD JAVERIANA 27/01/2014

09-IF-031
V1
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______________________________________________________________________________________________ 
Cra. 7 No. 40 - 62, piso 3. Edificio Emilio Arango, S. J. - Bogotá D.C., Colombia 
Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 2322 – 2323 - 2324 - 2328 

 

CE -1657-2020 

 

LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA DE LA 

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 

 

CERTIFICA: 

 

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a DOMÍNGUEZ SERRANO EVELYN, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.879.601, se encuentra vinculada a esta institución de la 

siguiente manera: 

 

Por la duración del período académico semestral (21-01-2001 hasta el 01-06-2001), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (01-07-2001 hasta el 20-07-2001), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (22-07-2001 hasta el 30-11-2001), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (20-01-2002 hasta el 31-05-2002), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (21-07-2002 hasta el 29-11-2002), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (26-01-2003 hasta el 06-06-2003), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (02-11-2003 hasta el 05-12-2003), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (25-01-2004 hasta el 27-02-2004), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 



 

 

Dirección de Gestión Humana 

______________________________________________________________________________________________ 
Cra. 7 No. 40 - 62, piso 3. Edificio Emilio Arango, S. J. - Bogotá D.C., Colombia 
Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 2322 – 2323 - 2324 - 2328 

 

Por la duración del período académico semestral (26-07-2010 hasta el 04-12-2010), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (24-01-2011 hasta el 04-06-2011), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (25-07-2011 hasta el 03-12-2011), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (23-01-2012 hasta el 02-06-2012), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (23-07-2012 hasta el 01-12-2012), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (21-01-2013 hasta el 01-06-2013), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (22-07-2013 hasta el 30-11-2013), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (27-01-2014 hasta el 07-06-2014), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (28-07-2014 hasta el 06-12-2014), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (26-01-2015 hasta el 06-06-2015), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (27-07-2015 hasta el 05-12-2015), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (25-01-2016 hasta el 04-06-2016), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  
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Por la duración del período académico semestral (18-07-2016 hasta el 26-11-2016), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (23-01-2017 hasta el 03-06-2017), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (17-07-2017 hasta el 25-11-2017), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (22-01-2018 hasta el 02-06-2018), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (16-07-2018 hasta el 24-11-2018), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje.  

 

Por la duración del período académico semestral (21-01-2019 hasta el 01-06-2019), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje. 

 

Por la duración del período académico semestral (15-07-2019 hasta el 23-11-2019), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje. 

 

Por la duración del período académico semestral (20-01-2020 hasta el 30-05-2020), desempeñó el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje. 

 

Por la duración del período académico semestral (03-08-2020 hasta el 05-12-2020), desempeña el cargo 

de Profesora de Hora Cátedra en la Facultad de Comunicación y Lenguaje. 

 

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogotá, D.C., a los 27 días del mes de agosto de 

2020.                                                                                          

 

HEIDI MARÍA UESSELER FRANCO                                                                         

Directora de Gestión Humana 
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la información que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Dirección de Contratación de la Secretaría de Educación del Distrito, el (la) contratista EVELYN
EVELYN  DOMINGUEZ  SERRANO  identificado  (a)  con  Cédula  de  Ciudadanía  No.  51879601,
suscribió  en  esta  Entidad  lo  siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.1336075 - 05-02-2020

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios Profesionales

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección
General de Educación y Colegios Distritales  en la
programación, ejecución y control de las
e s t r a t e g i a s  a s o c i a d a s  a l  p r o c e s o  d e
fortalecimiento de las capacidades de los
Directores Locales de Educación y Directivos
Docentes, en el marco del proyecto de inversión
1058 "Par t ic ipac ión Ciudadana para e l
Reencuentro, la Reconcil iación y la Paz".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 . Apoyar a la Dirección General de Educación y
Co leg ios  D is t r i t a les  en  la  p laneac ión ,
coord inac ión ,  a r t i cu lac ión ,  e jecuc ión  y
seguimiento a la gestión adelantada por las
Direcciones Locales de Educación y los Colegios
Distritales en el marco de las competencias a
cargo de la Dirección, al interior de la Secretaria
de Educación, a nivel institucional e intersectorial
desarrollada con otras entidades públicas y/o
privadas.2. Apoyar en el desarrollo de estrategias
con las Direcciones Locales de Educación y los
Colegios Distritales que permitan la integración,
articulación y fomento de la participación, el
reencuentro, la reconciliación y la paz. 3. Apoyar
la elaboración, consolidación, revisión y/o
seguimiento de los informes en general que le
sean requeridos, informes de gestión, del reporte
de las metas del componente físicas, financieras
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y contractuales, de rendición de cuentas y de las
líneas de acción con respecto a aspectos
referidos en el Plan Operativo Anual (POA) de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales y las Direcciones Locales, asi como los
demás que sean requeridos por el supervisor,
debidamente soportados. 4. Participar en las
reuniones, espacios e instancias de participación
en las que sea designada por el supervisor y
apoyar el desarrollo de las mesas a cargo de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales.5. Apoyar en la construcción y
aplicación de instrumentos para el levantamiento
y consolidación de la información por parte de las
Direcciones Locales de Educación y otras
dependencias del nivel central de la Secretaria de
Educación que sirvan como insumo para la
formulación, consolidación, seguimiento y/o
evaluación de los programas, proyectos y
acciones desarrolladas a nivel territorial. 6.
Elaborar las respuestas a los requerimientos
designados por el supervisor, relacionados con el
componente y realizados por las distintas
dependencias de la Secretaria de Educación,
entes del control, entidades del orden nacional y
distrital y de la ciudadanía en general que sean
avaladas y/o suscritas por la Subsecretaría de
Integración Interinstitucional, en términos de
oportunidad y llevando un estricto control sobre
ellas. 7. Adelantar el apoyo a la supervisión en los
convenios y contratos que le sean designados,
así como apoyar la gestión y el seguimiento al
trámite de liquidación de los convenios y
contratos relacionados con la ejecución del
componente o a cargo de la Dirección General de
Educación y Colegios Distritales. 8. Apoyar el
seguimiento y la gestión oportuna de las
act ividades relacionadas con el Sistema
Integrado de Gestión Administrativa SIGA a cargo
de la Dirección General de Educación y Colegios
Distr i tales y las Direcciones Locales de
Educación. 9. Apoyar el seguimiento y atención
de los compromisos de las diferentes instancias
en que participe la Dirección General de
Educación y Colegios Dist r i ta les según
requerimiento del supervisor. 10. Las demás que
le sean asignadas por el supervisor del contrato
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orientadas a garantizar que el desarrollo del
objeto contractual la calidad de sus resultados
sea adecuado.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL  PESOS M/CTE ($ 45,760,000.0 ) .
PARÁGRAFO: El valor del presente contrato
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto,
tasa, contribución o tributo en general que se
causa o se llegara a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como
los costos derivados e indirectos que se ocasione
para la ejecución del mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato será hasta el 30 de junio de
2020, a part i r  del acta de inicio, previo
c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  r e q u i s i t o s  d e
p e r f e c c i o n a m i e n t o  y  e j e c u c i ó n .

FECHA DE INICIO: 05-02-2020

MODIFICACIONES:

Modificación # 1 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA

CESION: No

FECHA DE TERMINACIÓN: 30-06-2020

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Sin Información

OTROS: Sin Información

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificación
no genera relación laboral entre el contratista y la
Secretaría de Educación del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.1774855 - 17-08-2020
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TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios Profesionales

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección
General de Educación y Colegios Distritales  en la
programación, ejecución y control de las
estrategias asociadas al modelo de gestión
institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Apoyar a la Dirección General de Educación y
Co leg ios  D is t r i t a les  en  la  p laneac ión ,
coord inac ión ,  a r t i cu lac ión ,  e jecuc ión  y
seguimiento a la gestión adelantada por las
Direcciones Locales de Educación y los Colegios
Distritales en el marco de al proyecto de inversión
7809 “Fortalecimiento de la política pública de
educación, de la gestión institucional de los
c o l e g i o s  o f i c i a l e s  y  d e  l a s  a l i a n z a s
público/privadas e internacionales en materia
educativa para Bogotá D.C.”, a cargo de la
Dirección, al interior de la Secretaría de
Educación, a nivel institucional e intersectorial
desarrollada con otras entidades públicas y/o
privadas.2. Apoyar en el desarrollo de estrategias
con las Direcciones Locales de Educación y los
Colegios Distritales que permitan la integración,
articulación y fomento de la participación, el
reencuentro, la reconciliación y la paz. 3. Apoyar
la elaboración, consolidación, revisión y/o
seguimiento de los informes en general que le
sean requeridos, informes de gestión, del reporte
de las metas del componente físicas, financieras
y contractuales, de rendición de cuentas y de las
líneas de acción con respecto a aspectos
referidos en el Plan Operativo Anual (POA) de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales y las Direcciones Locales, así como los
demás que sean requeridos por el supervisor,
debidamente soportados. 4. Participar en las
reuniones, espacios e instancias de participación
en las que sea designada por el supervisor y
apoyar el desarrollo de las mesas a cargo de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales.5. Apoyar en la construcción y
aplicación de instrumentos para el levantamiento
y consolidación de la información por parte de las
Direcciones Locales de Educación y otras
dependencias del nivel central de la Secretaría de



Av. El dorado No. 66 – 63
PBX: 324 10 00
Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Información: Línea 195

Oficialmente esta certificación se puede consultar ingresando a la página web http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/, opción:
Consulta Web, con el Número de radicado: S-2021-8651 y el Código de verificación: Q87CH

Educación que sirvan como insumo para la
formulación, consolidación, seguimiento y/o
evaluación de los programas, proyectos y
acciones desarrolladas a nivel territorial. 6.
Elaborar las respuestas a los requerimientos
designados por el supervisor, relacionados con el
componente y realizados por las distintas
dependencias de la Secretaría de Educación,
entes del control, entidades del orden nacional y
distrital y de la ciudadanía en general que sean
avaladas y/o suscritas por la Subsecretaría de
Integración Interinstitucional, en términos de
oportunidad y llevando un estricto control sobre
ellas. 7. Adelantar el apoyo a la supervisión en los
convenios y contratos que le sean designados,
así como apoyar la gestión y el seguimiento al
trámite de liquidación de los convenios y
contratos relacionados con la ejecución del
componente o a cargo de la Dirección General de
Educación y Colegios Distritales. 8. Apoyar el
seguimiento y la gestión oportuna de las
act ividades relacionadas con el Sistema
Integrado de Gestión Administrativa SIGA a cargo
de la Dirección General de Educación y Colegios
Distr i tales y las Direcciones Locales de
Educación. 9. Apoyar el seguimiento y atención
de los compromisos de las diferentes instancias
en que participe la Dirección General de
Educación y Colegios Dist r i ta les según
requerimiento del supervisor. 10. Las demás que
le sean asignadas por el supervisor del contrato
orientadas a garantizar que el desarrollo del
objeto contractual y la calidad de sus resultados
sea adecuado.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de TREINTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 33,280,000.0 ) . PARÁGRAFO:
El valor del presente contrato incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribución
o tributo en general que se causa o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, así como los costos derivados
e indirectos que se ocasione para la ejecución del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato será de cuatro (4) meses,
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contados a partir del acta de inicio, previo
c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  r e q u i s i t o s  d e
p e r f e c c i o n a m i e n t o  y  e j e c u c i ó n ,

FECHA DE INICIO: 01-09-2020

MODIFICACIONES:

Modificación # 1 Adición y prorroga al contrato No. 1774855 cuyo
objeto es: Prestar servicios profesionales a la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales  en la programación, ejecución y
control de las estrategias asociadas al modelo de
gestión institucional.

CESION: No

FECHA DE TERMINACIÓN: 31-12-2020

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Sin Información

OTROS:

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificación
no genera relación laboral entre el contratista y la
Secretaría de Educación del Distrito Capital

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.851211 - 26-02-2019

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios Profesionales

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Dirección
General de Educación y Colegios Distritales  en la
programación, ejecución y control de las
e s t r a t e g i a s  a s o c i a d a s  a l  p r o c e s o  d e
fortalecimiento de las capacidades de los
Directores Locales de Educación y Directivos
Docentes, en el marco del proyecto de inversión
1058 -Par t ic ipac ión Ciudadana para e l
Reencuentro, la Reconcil iación y la Paz-.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Apoyar a la Dirección General de Educación y
Co leg ios  D is t r i t a les  en  la  p laneac ión ,
coord inac ión ,  a r t i cu lac ión ,  e jecuc ión  y
seguimiento a la gestión adelantada por las
Direcciones Locales de Educación y los Colegios
Distritales en el marco de las competencias a
cargo de la Dirección, al interior de la Secretaria
de Educación, a nivel institucional e intersectorial
desarrollada con otras entidades públicas y/o
privadas.2. Apoyar en el desarrollo de estrategias
con las Direcciones Locales de Educación y los
Colegios Distritales que permitan la integración,
articulación y fomento de la participación, el
reencuentro, la reconciliación y la paz. 3. Apoyar
la elaboración, consolidación, revisión y/o
seguimiento de los informes en general que le
sean requeridos, informes de gestión, del reporte
de las metas del componente físicas, financieras
y contractuales, de rendición de cuentas y de las
líneas de acción con respecto a aspectos
referidos en el Plan Operativo Anual (POA) de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales y las Direcciones Locales, así como los
demás que sean requeridos por el supervisor,
debidamente soportados. 4. Participar en las
reuniones, espacios e instancias de participación
en las que sea designada por el supervisor y
apoyar el desarrollo de las mesas a cargo de la
Dirección General de Educación y Colegios
Distritales. 5. Apoyar en la construcción y
aplicación de instrumentos para el levantamiento
y consolidación de la información por parte de las
Direcciones Locales de Educación y otras
dependencias del nivel central de la Secretaria de
Educación que sirvan como insumo para la
formulación, consolidación, seguimiento y/o
evaluación de los programas, proyectos y
acciones desarrolladas a nivel territorial. 6.
Elaborar las respuestas a los requerimientos
designados por el supervisor, relacionados con el
componente y realizados por las distintas
dependencias de la Secretaria de Educación,
entes del control, entidades del orden nacional y
distrital y de la ciudadanía en general que sean
avaladas y/o suscritas por la Subsecretaria de
Integración Interinstitucional, en términos de
oportunidad y llevando un estricto control sobre
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ellas. 7. Adelantar el apoyo a la supervisión en los
convenios y contratos que le sean designados,
así como apoyar la gestión y el seguimiento al
trámite de liquidación de los convenios y
contratos relacionados con la ejecución del
componente o a cargo de la Dirección General de
Educación y Colegios Distritales. 8. Apoyar el
seguimiento y la gestión oportuna de las
act ividades relacionadas con el Sistema
Integrado de Gestión Administrativa SIGA a cargo
de la Dirección General de Educación y Colegios
Distr i tales y las Direcciones Locales de
Educación. 9. Apoyar el seguimiento y atención
de los compromisos de las diferentes instancias
en que participe la Dirección General de
Educación y Colegios Dist r i ta les según
requerimiento del supervisor. 10. Las demás que
le sean asignadas por el supervisor del contrato
orientadas a garantizar que el desarrollo del
objeto contractual y la calidad de sus resultados
sea adecuado.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES  PESOS M/CTE ($
84,000,000.0 ) . PARÁGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, así como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecución del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato será de diez (10) meses y
quince (15) días, contados a partir del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución, sin superar el
tiempo de la vigencia fiscal.

FECHA DE INICIO: 05-03-2019

MODIFICACIONES:

Modificación # 1 MODIFICACION 1, ADICION Y PRORROGA
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CESION: No

FECHA DE TERMINACIÓN: 31-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Información

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificación
no genera relación laboral entre el contratista y la
Secretaría de Educación del Distrito Capital

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los 18 días del mes de enero de 2021.

              
ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma mecánica que
garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo establecido en la Ley 527 de 1999.

¡ANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!



CERTIFICADO NO VÁLIDO PARA PRESTACIONES SOCIALES

Avenida El Dorado 66-63     PBX 3241000     FAX 3153448     wwww.sedbogota.edu.co    Línea de Atención  195

OFICINA DE PERSONAL

Que el (la) señor(a) EVELYN   DOMINGUEZ SERRANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía
número 51879601, laboró con la Secretaría de Educación desde el 02 de Enero de 2006 hasta el
20 de Mayo de 2010, ejerciendo como último cargo el de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27
en OFICINA ASESORA DE COMUNICACION Y PRENSA.

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Se expide con destino a fines personales, en Bogotá D.C., a los catorce (14) días del mes de julio
de 2010.

La firma mecánica que aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos legales.

ISMELDA LÓPEZ OSPINA
Profesional Especializado (E)
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