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De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7 y
12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011), reglamentado por la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 se realizan los
presentes Estudios Previos, asi:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Direccién Territorial de Salud de Caldas, es una entidad de derecho publico, con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, que de conformidad con lo
preceptuado en la ordenanza numero 446 del afio 2002 emanada de la Asamblea
Departamental de Caldas, es la encargada de la rectoria del Sistema General de
Seqguridad Social en Salud en el departamento, cuyo objetivo principal es garantizar los
mas altos estandares de calidad en el cumplimiento de las funciones de salud publica,
prestacién de servicios, aseguramiento, asistencia técnica e inspeccién vigilancia y
control, a todos los actores del sistema, a la cual de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 2 de la norma citada, corresponde “(...) dirigir, coordinar y vigilar el sector
de Salud y Sistema General de Seguridad Social en Salud en Caldas, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia (...)”. Asi mismo y en concordancia con lo
mencionado, la Ley 715 de 2001 en su Articulo 46 le establece competencias en salud
Publica en los siguientes términos: “La gestion en salud publica es funcion esencial del
Estado y para tal fin la nacion y las entidades territoriales concurrirdan en su ejecucion
en los términos serialados en la presente Ley”,

La Direccidén Territorial de Salud de Caldas en el marco de sus competencias, y de
acuerdo con lo dispuesto por la ley 1955 de 2019, debe garantizar la contrataciéon y el
seguimiento del subsidio a la oferta, entendido como la cofinanciacién de la operacion
de la prestacién de servicios y tecnologias efectuadas en zonas alejadas o de dificil
acceso, a través de instituciones publicas o infraestructura publica administrada por
terceros, ubicadas en esas zonas y que sean monopolio en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios.

La Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y

competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
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prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros”, en el articulo 44 define
las competencias de los entes territoriales municipales en materia de prestacién de
servicios de salud en los siguientes términos: 44.2.1. Financiar y cofinanciar la
afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin, 44.2.2. Identificar a la poblacién pobre
y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia

El articulo 2° de la Ley 1797 de 2016 “Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operaciéon del sistema general de seguridad social en salud y se dictan otras
disposiciones”, modificé los criterios de Asignacién y distribucién de los recursos de la
participacion en salud del Sistema General de Participaciones - SGP destinados a la
financiacion de la prestacién de los servicios de salud en lo no cubierto con subsidio a
la demanda y subsidio a la oferta

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la
salud es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de salud, promocién, protecciéon y recuperaciéon de la
salud. Asi mismo, al estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar la
prestaciéon del servicio de salud a los habitantes conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad.

El articulo 233 Ibidem de la Ley 1955 de 2019 (Ley del Plan de Desarrollo - “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, modificé el articulo 47 de la Ley 715 de 2001 en
cuanto a los componentes de distribuciéon de los recursos del Sistema General de
Participaciones SGP asi: Aseguramiento en Salud de los afiliados al Régimen
subsidiado: 87 %, Salud Publica: 10 % y Subsidio a la Oferta: 3%.

Los articulos 234 y 235 de la Ley 1955 de 2019, modificaron los criterios de
distribucién de los componentes de Aseguramiento en Salud de los afiliados al
Régimen subsidiado y del componente de Salud PuUblica y Subsidio a la Oferta, de los
articulos 48 y 52 de la Ley 715 de 2001.

Que el articulo 165 de la Ley 1753 del 09 de junio de 2015 “Por /a cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014- 2018 ‘Todos Por un Nuevo Pais™”, elimind la
competencia del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) de aprobar
la distribuciéon de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP). En
consecuencia, por disposiciéon del articulo 85 de la Ley 715 de 2001, le compete al
Departamento Nacional de Planeacidn (DNP) realizar la distribucidn de los recursos del
SGP, siendo la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP), de conformidad con
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el articulo 16 del Decreto 2189 de 2017 quien ejerce las funciones atribuidas al DNP
relacionadas con la distribucién de los recursos del SGP.

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 dispone que el derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, y que el mismo
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud.

Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
en la Parte 4 del libro 2, sustituido parcialmente por el articulo 1° del Decreto de 2020,
reglamenta los criterios, procedimientos, Variables de distribucién y asignacion, y el
uso de los recursos de la participacién de salud del Sistema General de Participaciones
- SGP, en cada uno de los componentes y subcomponentes.

Que asi mismo, el referido articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituido
parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020 determind que los
departamentos, municipios certificados y distritos, asignaran los recursos del subsidio
a la oferta de la participacién en salud del SGP a las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica para la prestaciéon de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por este Ministerio, y su ejecucién deberda
realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades

Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 2.4.2.8. del Decreto 780 de 2016
sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, este Ministerio
mediante Resolucion 484 de 2024 fijo los lineamientos para el uso y ejecucién de los
recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud.

Los recursos de las once doceavas destinados al subcomponente de Subsidio a la Oferta
corresponden al 3% de los recursos de la participacién para salud del SGP, considerando
la redistribuciéon de competencias, efectuada por los articulos 231 y 232 de la Ley 1955
de 2019, que modificaron los articulos 42 y 43 de la Ley 715 de 2001.

Que mediante el documento de Distribucién SGP 104 -2025, le fueron asignados al
Departamento de Caldas el valor de la Ultima doceava de 2025 un valor de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($174.079.876) y el SGP 108-2026 el cual distribuy6 las
once doceavas de la vigencia 2026 por un valor de CINCO MIL SETECIENTOS ONCE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
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PESOS ($5.711.323.634), para un total de distribuciéon para la vigencia 2026 de
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TRES MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($5.885.403.510) del
subcomponente del subsidio a la oferta del sistema general de participaciones en
salud, destinados a los municipios no certificados en salud con los cuales se deberdn
celebrar contratos o convenios interadministrativos segun la normatividad vigente.

GIRO SUBSIDIO A LA OFERTA ULTIMA DOCEAVA 2025 Anexo 5 -

Documento SGP - 104 - 2025
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AMNEMTO 5
SISTEMNA GEMERAL D'E PARTICIPACHDMNES
PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIC A LA OFERTA
DEPARTAMEMTOS - DHOMCE DMOHCEANWAS - WIGEMCLA 2025

DLTINVLA DHOMCE AN A

FIrAL

CEFAR TANTERTO ESTE DOCUMEMTO
11 =9 + 10

i E ANTIOHU LA -
" DB ATLAMNTICO 169 0490 490
13 BOLIVAR 274 177011
15 BOYACH 1.039 BAG 342
17 CALDAS 174 079 B76
1 CAQUETA 584 950 GOR
1o C T, SEE.151.093
' 20 CESAR 35 BBE B57
= CORDOBA 219 026 360
1= CUNDIMNAMARCA BES 235 328
¥ CHOCO 497 101107
r a1 HiLa &6.237.170
= Lo GUAJIRS I00.336. 77
A7 MAGDALEMNA 3B 7 950 9009
IFso META 313 525 898
52 MNARIMNO 375.706.130
F5a MNORTE DE SANTAMDER A33 743 111
B3 QUIMNDIO BE BE14 B32
== RISARALDMN 76.052 586
== SANTAMDER A53 9A2 532
r 7D SIUCRE IDZ2. 574471
i E TOLIMA 254 187 B35
e WALLE DEL CAallCa 321 B26.184
=% ARAILICS 169.749 275
== CASAMARE 297 607.631
a=T= PIUTLMAYO 432 907 662
=T SAM ANDRES 375 712 9657
o1 AMAFTOMNAS 1.377.295_ 102
F g4 GLUATMNLA A35 584 537
" o5 GUAVIARE A36. 691 966
o7 WVALIPES 525 731 962
r oD VICHADA ABZ 026 969

GIRO SUBSIDIO A LA OFERTA ONCE DOCEAVAS 2026-
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Documento SGP -108-2026 anexo 3:

AMEXO 3

SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIO A LA OFERTA
DEPARTAMEMNTOS - ONCE DOCEAVAS - VIGEMNCIA 2026

DEPARTAMENTOS |  AsiGuACION e e e /G ONCE DOCEAVAS

CcODIGO DEPARTAMENTO ESPECIALES | DEPARTAMENTOS [RRR L1 6 /1155 SGP-104-2025 FINALES

1 2 3=1+2 4q 5=3+4
05 ANTIOQUIA 7.070.701.604 7.070.701.604 |-  220.409.904 £.850.291.700
08 ATLANTICO £.338.678.740 £.338.678.740 3.035.723 £.341.714 463
13 BOLIVAR 9.166.129.080 9.166.129.08D 4,923 560 9.171.052.640
"15 BOYACA 34485412528 | 34485412528 18.673.141 | 34504085668
[T CALDAS - 5.708.197.578 5.708.197.578 3.126.056 5711.323.634
"18 CAQUETA 10.115.522 040 8784 606.891 | 18.900.128.931 10504309 | 18.910.633.240
"19 CALCA -| 2522514122 | 20522514122 10.525.865 | 20.533.039.987
20 CESAR 2.175.904 401 2.123.904 401 644 447 2.124 548 B43
23 CORDOBA 7.280.140 981 7.280.140.981 3.933.187 7.284.074.168
"5 CUNDINAMARCA 17.986.407.686 | 27.986.407.686 15537.547 | 28.001.845.233
"7 CHOCO 18.298.050.883 | 18.299.050.983 B926741 | 18.307.977.724
a1 HUILA 210.567.356 210.567.356 112.005 210.679.361
"aa L& GUAJIRA 9.864.715.035 5.864.715.035 5.393.327 5.870.108.362
a7 MAGDALENA 12.132.323.549 | 12.132.323.549 6.966.666 | 12.139.290.215
50 META 5.954 335 667 5.954 335667 5.631.967 5959 867 634
52 NARINO 11969412 686 | 11.969.412.686 6.746.779 | 11.576.159.465
54 MORTE DE SANTANDER 14535507044 | 14.535597.044 7788884 | 14543 386.028
63 QuUINDIO 2.916.231 987 2.916.231.987 1.594.901 2.917.826.888
66 RISARALDA 2.553.159.147 1.553.159.147 1.365.722 2.554.524 869
68 SANTANDER 15.002.061.004 | 15.002.061.004 §.151717 | 15010212721
70 SUCRE §.623.059.344 5.623.059.344 5.433.510 5 528.492 854
73 TOLIMA B.456.748 285 B.456.748.285 4564 603 B.451.312 888
76 VALLE DEL CAUCA 11.170.012.641 | 11.170.012.641 5.779.225 | 11.175.791.8B66
"B1 ARAUCA 5.172 644 BE9 5.172 644 BE9 3.048.289 5.175.693.178
i CASANARE - 8,559 274 965 §.559.224 965 5.344 318 §.564.569.283
"86 PUTUMAYO 10.115.522 040 4081213914 | 14.196.735.954 7773981 | 14204509935
"B SAN ANDRES 10.115.522.040 2.351723.817 | 12.367.245.857 5.746.802 | 12.373.882.758
o1 AMAZONAS 10.115.522.040 | 27.865.645.303 | 37.981.167.343 24732874 | 3B.005.900.217
04 GUAINIA 10.115.522.040 | 18872978718 | 28.98B.500.758 7823847 | 2B.996.324 605
"o5 GUAVIARE 10.115.522 040 3.924 874906 | 14.040.396.946 78410838 | 14.04B238.E84
o7 VAUPES 10.115.522.040 | 12.460.04B406 | 22.575.570.445 944D EE3 | 22.585011.329
"og VICHADA 10.115.522 040 4758455232 | 14873977272 8796895 | 14882274167

Acorde con lo anterior, la distribucién de recursos se realiz6 con la informacién
certificada al DNP por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social (MSPS), el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Instituto Geografico Agustin Codazzi

(IGAC) y la Direcciéon de Desarrollo Rural Sostenible del DNP en lo dispuesto en el
numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la
Ley 1955 de 2019, los recursos se distribuyen entre los departamentos, municipios
certificados y distritos referidos en articulo el 2.4.1.3 del Decreto 780 de 2016
(sustituido por el Decreto 268 de 2020), en donde se encuentren los monopolios en
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servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios. EIl MSPS define las empresas
sociales del estado y los administradores de infraestructura publica que sean
monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios, segun lo
dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.4.2.6 del Decreto 780 de 2016 (Decreto 268 de
2020)

Igualmente determiné que los departamentos y los distritos precitados, y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las ESE o
administradores de infraestructura publica para la prestacion de servicios de salud,
teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
su ejecucién deberd realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, los cuales deberan incluir,
entre otros, los indicadores y las metas de calidad en la prestacién de servicios de
salud a la poblaciéon y de gestién financiera y de produccién, los cuales deber ser
cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. Precisa igualmente que las ESE
y los administradores de infraestructura publica a quienes se les asignen recursos del
subsidio a la oferta, deberan garantizar la operacién de las sedes que sean monopolio
en servicios trazadores el cual se adjunta el listado para la vigencia 2026 enviado por el
MSPS en el mes de febrero de 2026 como son:
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. Enlidad
. iresponsable de
Nombre Prestador ‘Nivel:  Caracter | suscribir el

ool
Depart del | Nombredel  Codigo

'Eamenlniﬂunicii Municipio | IPS

. convenio 0
] H H n H u contrato
1 |Caldes [17050 |ARANZAZL 1705000681 |ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DEPALL OEPARTAMENTAL | Departamento
2 |Caldes [17388 |LAMERCED  [1738800511|ESE HOSPITAL LA MERCED MUNICIPAL Oepartamento
3 |Cakdas (17442 |MARMATO 1744200161 [ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE MARMATO OEPARTAMENTAL | Departamento
4 |Caldas 17444 \MARQUETALIA 1744400866 |HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETAND DE MARQUETALIAES E OEPARTAMENTAL | Departamento
5 |Caldas (17446 |MARULAMDA 1744500462 |ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN JOSE DE MARULANDA OEPARTAMENTAL | Departamento
]
i
]
g

1
I
l
l
l
Caldas [17486 |NEIRA 1748600463 |ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA | |DEPARTAMENTAL |  Departamento
| |DEPARTAMENTAL |  Departamento
Caldas [17524 |PALESTINA  [1700100873 |ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DECALDAS| 3 |DEPARTAMENTAL | Departamento
Caldas [17614 |RIOSUCID 1761400874 |HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE D105 DE RIOSUCIO CALDAS ESE 2 |DEPARTAMENTAL | Departamento
l
2
l
l
l
l
l
1

Caldas [17435 |NORCASIA  [1748500887 |E5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON

10 |Calas [17616 |RISARALDA  [1761600520 |HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA ESE OEPARTAMENTAL |  Departamento
11 |Caldas [17653 |SALAMINA 1765300646 |HOSPITAL DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ ESE OEPARTAMENTAL |  Departamento
12 |Calas [17662 | SAMANA 1766200118 |ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA MUNICIPAL Departamento
13 |Caldas [17665 |SANJOSE 1766500505 |ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN JOSE OEPARTAMENTAL |  Departamento
14 |Caldas 17777 |SUPIA 1777700054 |ESE HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA MUNICIPAL Oepartamento
15 |Caldas [17867 |VICTORIA 1786700720 |ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN SIMON DE VICTORIA OEPARTAMENTAL |  Departamento
16 |Caldas [17873 |VILLAMARIA (1787300832 |ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA OEPARTAMENTAL |  Departamento
17 |Caldas [17877 |VITERBO 1767700827 |ESE HOSPITAL SAN JOSE MUNICIPAL Departamento

El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020, “Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social”, dispuso que los recursos del subsidio a la oferta deberan ser usados
por los departamentos, municipios certificados y distritos, para la financiacién de los
gastos de operacién de la prestacién de servicios de salud de las Empresas Sociales del
Estado ESE o administradores de infraestructura publica destinados a la prestacion de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la
Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social profirié la Resolucion 0484 de 2024 " Por la cual
se fijan los lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud y deroga la
Resolucién 857 de 2020".

Que el Articulo 4. de la Resolucion 484 de 2024 dice: Distribucion de recursos
por parte de los departamentos, distritos o municipios certificados: Para la
distribucién de los recursos entre las entidades que hacen parte del listado publicado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los departamentos, distritos o municipios
certificados deberan tener en cuenta lo siguiente:
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4.1 Municipios certificados y distritos:

Los municipios certificados y distritos deberan suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccién, sean estas
de caracter municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de
infraestructura publica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen
o tengan sede en su jurisdicciéon, segun el caso.

4.1.2Los municipios certificados o distritos que cuenten con dos o0 mas Empresas
Sociales del Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e
infraestructura publica administrada por terceros, previo a la suscripciéon del
convenio o contrato realizardn una propuesta de distribucién de los recursos,
teniendo en cuenta el balance financiero de los gastos de operacién de la
prestacién de servicios de salud y los ingresos que genera cada una de estas,
distribuyendo un mayor valor a la operacidbn con mas desbalance. La
propuesta debera ser remitida a la Direccién de Prestacidon de Servicios y
Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social para su analisis y
de ser necesario realizaran mesas de asistencia técnica con las entidades
territoriales de las cuales se levantaran las actas correspondientes.

4.2 Departamentos que reciban recursos de municipios no certificados.

Los Departamentos deberan distribuir los recursos asignados, inicialmente
entre los municipios no certificados, para lo cual deberdn aplicar los
siguientes criterios:

4.2.1Por poblacién: el 30% del valor asignado, se debe multiplicar por la proporcién
de la poblacién de cada municipio, o de las dreas no municipalizadas cuando
aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado
publicado por este Ministerio.

4.2.2Por ruralidad: La distribucion del 22% de los recursos asignados, se realizara
teniendo en cuenta la proporcién del indice de ruralidad de cada municipio, o
area no municipalizada cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la
entidad que hace parte del listado publicado por este Ministerio.

4.2.3 Por pobreza: El 38% de los recursos asignados se realizara multiplicando
dicho monto por la participacién del indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas -NBI-, o el indicador que lo sustituya, determinado por el DANE,
de cada municipio, o area no municipalizada cuando aplique, en el que se
encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicado por este
Ministerio.

4.2.4 Por densidad poblacional: Para distribuir el restante 10% de los recursos
asignados, se multiplicara la proporcion de densidad, resultante de dividir la
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extensidon en kildmetros cuadrados de cada municipio, o de cada area no
municipalizada cuando aplique, entre la poblaciéon que tengan en la vigencia
fiscal en la que se distribuye.

Con los valores resultantes de aplicar los criterios, se realizard la propuesta de
distribucion, teniendo en cuenta que a cada municipio le correspondera la sumatoria
de los criterios aplicados, o de considerar que dicho valor debe ser ajustado se deberd
justificar en la propuesta, teniendo en cuenta que no se supere el valor de los recursos
asignados al departamento.

El articulo 5 de la Resolucién 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Indicadores y
metas. Los indicadores de que trata el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, seran
los siguientes:

5.1. Gestion de calidad:

5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad:
a. Tiempo promedio de espera para la asignaciéon de cita de medicina
general.
5.1.2. Para instituciones con servicios de mediana y alta
complejidad:
a. Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas de medicina
especializada de pediatria.
b. Tiempo promedio de espera para la asignaciéon de citas de medicina
especializada en medicina interna vy,
c. Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en
ginecobstetricia.
5.2. Gestidon de produccion:
5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
5.3. Gestiodn financiera:
5.3.1. Determinar el costo de funcionamiento para la prestaciéon de los
servicios de salud en la sede monopolio, con periodicidad trimestral.
5.3.2 Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad
trimestral.

Paragrafo 1: No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui
definidas.

Paragrafo 2. Previo a la suscripcién de los convenios, la Direccién de Prestacion de
Servicios y Atencion Primaria, brindara asistencia técnica en la construccion de las
metas que haran parte de los convenios.
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Que el Articulo 7 de la Res. 0484 de 2024 define: Definicion de gasto. Los
recursos asignados del subcomponente de oferta del SGP de salud, de conformidad
con el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, seran destinados a financiar los
gastos de operacidn de la prestacién de servicios de salud de las Empresas Sociales
del Estado o administradores de infraestructura publica, que corresponden a los
gastos de personal y la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de su objeto social.

La Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura publica que
suscriba el convenio o contrato con los departamentos, distritos o0 municipios
certificados, deberd garantizar la prestacién de servicios de salud de las sedes
monopolio, realizando los tramites correspondientes para la asignacién del recurso
humano, de los insumos y bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y
administrativo que se requiera, desde la sede principal. Tales servicios se podrdn
garantizar a través de equipos basicos de salud, entre otros.

El articulo 9 de la Resolucién 0484 de 2024 reza: “(...) Articulo 5. Giro de los
recursos. El giro de los recursos por parte de los departamentos, distritos o
municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y administradores de
infraestructura publica monopolio en servicios trazadores, se realizard de
conformidad con lo pactado en los convenios o contratos.

Paragrafo 1. El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no
estard sujeto al reconocimiento contra facturacién ni serd objeto de cruce de cuentas
por ningln concepto.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos por la Direccién de Prestacidon de
Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y la Proteccién Social posterior
la Direccién Territorial de Salud de Caldas debera realizar una analisis financiero de
las ESE que se encuentren beneficiadas para la vigencia 2026 como monopolios en
servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios de salud y aplicar los
criterios establecidos en el articulo 4 de la Resolucién 484 de 2024 y el envio al MSPS
para que este a su vez revise y valide de manera satisfactoria la propuesta de
distribucién por parte del ente territorial

En este orden de ideas agotado el proceso anteriormente descrito , la Direccién
Territorial de Salud de Caldas realizo un segundo envié al Ministerio de Salud y la
Proteccién Social la distribuciéon segun los criterios de la resolucién 484 de 2024 y la
propuesta para la vigencia 2026, segun oficio DG-100 - CU-7303-2026 del 23 de julio
de 2026 y de la cual se recibié la respuesta con concepto favorable por parte de la
Direccion de Prestacidon de Servicios y Atencién Primaria del Ministerio de Salud y la
Protecciéon Social segln radicado No. 2026230002765301 del 29 de julio de 2026.
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) Territorial

Direccdn Territoral de S de Caldas

DG-100 - CU-T303-2026

Manizales; 2026-07-23

Doctora

LEIDY TATIANA AGUILAR RODRIGUEZ
Directora de atencién Primaria en Salud
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Bogota DC

Asunto: Distribucion recursos oferta 2026 - Segundo envio Caldas

La anterior propuesta de distribucion de recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Caldas se remite a la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencion Primaria del Ministerio de Salud y Proteccidn Social para su analisis y
de ser necesario mesas de asistencia técnica para su respectiva aprobacion,
esto dando cumplimiento a lo definido en la Resolucidn 484 del 2024.

Ate

FIR RONICA
Natalia Castano Diaz
Director General

Anexos: archivo de Excel con los céloulos efectuados para su verificacion.

Elaborado por: Lulsa Fermanda Hincaple Zuluaga - luthizu - Profesional Universitario- Prestzcian de Serviclos de Saled
Fevisado por: Dlana Pllar del Aosado Perdomio Caycedo - Subdirector de Prestacion de Serviclos v

Aseguramisnto
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Al corfestar cie Rsdoado Z0EE2 30003 TES300
Fecha: Z5-07-2036 11:31:35
Dessnatara: BECRETARIA DE 2ALUD DE CALDAS

Consuite su FAmibe en:
htips:iiconiroidoc. mirsaud gov_ oolConiro Doc PR Corsuits

Codigo de verficacon: @CZ17

Bogota D.C.,

Doctora . .

MNATALIA CASTAND DIAZ

Directora General

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
directori@=zaluddecaldas.gov.co

Manizales - Caldas.,

ASUNTO: Analisis propuesta de disinbucion recursos subsidio a la oferta — articulo 4 - Rescolucion
484 de 2024 Departamento de Caldas - Fadicado MSPS 2026423002875322 — 2026423002871912 —
2026423002871912 ID 2168662 — 2168517 - 2168017,
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Cordial saludo doctora Matalia:

Hemos recibido, el oficio con el radicado del asunto, mediante el cual en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4 de la Resolucion 484 de 2024, remite la propussta de distribucion
de los recursos del Subcomponents Subsidio a la Oferta asignados al Departamento de
Caldas.

Al respecto nos permitimos informarle gue, una vez efectuados log analisis corespondientes,
por parte de la Direccion de Atencion Primaria en Salud, se pudo concluir lo siguiente:

“ {...) se evidencia que e Departamento de Caldas aplico los criterios de distribucion
establecidos en el numeral 4.2 del arficulo 4 de [a Resolucion 484 de 2024, utilizando
como fuente para esfablecer las varisbles del afio 2026, las publicadas por el
Departamento Nacional de Planeacion en la pagina del SICODIS; no obstante, indicando
gue una vez analizada ia distribucion deciden acogerse a o establecido en e incizo 4 del
numeral 4.2 de la Resolucion 484 de 2024, gue establece “o de considerar que dicho valor
debe ser ajustado se deberd justifficar en la propuesta, feniendo en cuenta gue no se
supere el valor de los recursos asignados al departamento.”, por lo que propone una
redistribucion.

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Direccién: Carrera 13 No., 32-76, Begotd D.C., Colombia Pagina |1
Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 960020

Salud

EI ajuste a la disfribucion estd basada en af desbalance operacional (Ingresos por ventas
de senvicios de salud menos los gastos de funcionamiento y de operacion comercial y de
prestacion de servicios) que presentan algunas Empresas Sociales del Estado v ia
capacidad gue fienen las mismas para genera ingresos por verntas de senvicios indicanda,
para fo cual proponen la sigwente distribucion entre diecisiete (17) municipios no
cerfifcados monopolic en senvicios frazadores, listado publicado por este Ministerio el 20
de febrero de 2026 y la actualizacion de fecha 22 de junic de 2026,(...)

Con lo anterior, ef valor disfribwido a cada wuna de las sedes de Empresas Sociales del
Estado monopolic en senvicios frazadores, gue hacen parfe del isfado publicado por
este Ministerio e 20 de febrero de 2026 y la actualizacion de fecha 22 de junio de
2026, los mismos se relacionan a continuacion (..}

Teniendo en cuwernta lo antes expuesto, se considera procedente gque e Deparfamento
de Caldas confinde con los framites comespondientes para la suscrnpcion de los
convernios o contratos gue garanticen la transferencia del subsidio a la oferfa a las
Empresas Sociales del Esfado (.._)"

Se anexa documento de “AMNALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURSOS
SUBSIDIO A LA OFERTA (Articulo 4 Resolucion 484 de 2024)", en cuatro (4) folios.”

En caso de reguerir informacion adicional por favor comunicarse con Adriana Rodriguez Rojas
al cormeo arcdriguezrfi@minsalud . gov.co Flora Deocnnar Rodriguez Betancurt
frodriguserb@@minsalud.gov.co ¥ grupodpsre cursosi@minsalud.gow.co .

Atentaments,

Finmacdio

eligitaimente g
Lesichy Tatiana
Agnmiar Rodriguer

LEIDY TATIAMNA AGUNLAR RODRIGUEZ

Asescrs de Despacha dal Mnssoro
Emcargada de s funciones de £ Direccidn ce Adencion
Swimana an Salud
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El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social establece que el uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los
recursos del subsidio a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios
certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la
financiacion de los gastos de operacidn de la prestaciéon de servicios de salud de las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinados
a la prestacidn de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de
2019.

Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la
prestacion de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, y su ejecucidon debera realizarse mediante la suscripcién
de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades.

A continuacion, se presenta el analisis y distribucién de recursos de oferta viabilizados
por el Ministerio de Salud y la Proteccidon Social segun los criterios requeridos segun la
Resoluciéon 0484 de 2024 asi:
CRITERIO No. 1
(Poblacién DANE | § Poblacion DANE /) = x,x.

(Proporcin poblacions X (30% x $SGP Dpto) =% #
Poblaciéon
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VALOR CRITERIO Na. 1 - POBLACION
Me. DE Cod RECURS0S DE
MUNICIPIO ‘e ESE CRITERIO Mo. 1 DE| PORCENTAIE DE |Poblacidn
ORDEN Municipio SUBSIDIO A LA io i
P DISTRIBUCCION | DISTRIBUCCION | pan | roporcion| Valor Asignado
OFERTA
1 |MARMATO 17442 | SAN ANTONIO Por poblacian: el 9.363 3% § 51033417
2 |SAM JOSE 17665 |SAN JOSE 30% del valor 4960 2%
3 |SAMANA 17662 |SAN JOSE asignado, se 21.004 6% § 114483167
4 |MARULANDA| 17446 |SAN JOSE debe multiplicar 2676 1%
5 |PALESTINA 17524 |SANTA SOFIA por la 15966 5% §  B7.023340
& [RIOSUCID 17614 |SAN JUAN DE DIOS proporcion de la 52118 | 16%
7 |LAMERCED 17388 |LA MERCED poblacion de 5679 2%
8 |RISARALDA 17616 |SAN RAFAEL cada municipio, 11.079 3% 5  60.386.545
9 |VICTORIA 17867 |SAN SIMON §5.885.403.510 | odelas areas | & 1765621053 [ 11015 3% § 60037711
10 |supia 17777 |SAN LORENZO no 31774 10%
11 |[MARQUETALIY 17444 |SAN CAYETANO municipalizadas 13.558 4% §  73.808437
12 [NEIRA 17486 |SAN JOSE cuando aplique, 21482 7% §  117.143.031
13 [SALAMINA 17653 |FELIPE SUAREZ en el que se 19,254 B% $ 104944720
14 |ARANZIAZU 17050 |SAN VICENTE DE PAI encuentra 10.781 3% $ 58762284
15 |[NORCASIA 17495 |SAGRADO CORAZON ubicada la 6.140 2% § 33466323
16 |[VITERBO 17877 |SAN JOSE entidad que 12,613 4% $  BB.J747.676
17 |VILLAMARIA 17873 |SAN ANTONIO hace parte del 74,453 23%
323.935 100% % L.765.621.053
CRITERIO No. 2
Ruralidad
{Indice de ruralidad / Eindice de ruralidad 7} = x, x+
{Proporeién indice ruralidad: X (22% x $SGP Dpto) = § /
VALOR CRITERIO Mo. 2 -RURALIDAD
Mo. DE Cod RECURSOS DE Proporcidn
ORDEM MUNICIPIO Municipio ESE SUBSIDIO A LA CEIL.:’?;I%S;CIEEE ;?;I’C:II:LI—J‘EJCEI ;}I'E dn:: Proporcién | Valer Asignado
OFERTA ruralidad
1 [MARMATO 17442 [SAN ANTONIO Por ruralidad: La 60,62 T3
2 [sAMJOSE 17665 |SAN JOSE distribucien del 54,49 7%
3 SAMANA 17662 |SAM IOSE 22% de los 55,30 7%
4 MARULANDA 17446 |SAM IOSE recursos 53,00 6% 5 83.710.618
5 PALESTIMNA 17524 |SANTA SOFIA asignados, se 53,63 7% 5 B84.698.576
& RIQSUCIHD 17614 |SAMN JUAN DE DIOS realizara 56,85 7%
7 |LA MERCED 17388 | LA MERCED teniendo en 50,98 6% $  B0.519.273
8 |RISARALDA 17616 | 5AN RAFAEL cuenta Ia 49,93 6% S 78.858.157
9 |VICTORIA 17867 | 5AN SIMON $5.885.403.510 | proporcion del | $1294788772 | 49,48 6% S 78.149.640
10 sUPia 17777 |SAMN LORENZO indice de 45,06 6% 5 77.490.046
11 MARQUETALI 17444 |SAMN CAYETANO ruralidad de cada 47,16 6% 5 74.477.538
12 MNEIRA 17486 |SAM IOSE municipio, o area 45,23 6% 5 71.434.407
13 SALANIMA 17653 |FELIPE SUAREZ no 4413 5% 5 69.701.045
14 |ARANZAZU 17050 |SAMN VICENTE DE PA municipalizada 41,01 5% §  64.773.081
15 |NORCASIA 17495 |SAGRADO CORAZON cuando aplique, 40,26 5%
16 |VITERBO 17877 | SAN 10SE en el que se 34,35 4%
17 VILLAMARIA 17873 |SAMN ANTONIO encuentra 34,32 435
219,82 % 1.204.78B.772
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CRITERIO No. 3

(NBl: | § NBI/ Dpto) = x,xs
{Proporcian indice MBI X (38% x $SGP Dplo) = § &

Pobreza
VALOR CRITERIO No. 3 - NBI- POBREZA
Mo. DE Cod RECURSOS DE
ORDEN MuUNIcipio Municipio ESE SUBSIDIO A LA CRITERIO No. 3 DE | PORCENTAJE DE MBI . % .. | Valor Asignado
DISTRIBUCCION | DISTRIBUCCION Participacidn
OFERTA
1 |MARMATO 17442 |SAN ANTONIO Por pobreza: El 38% 14,66 7%
2 |SAN JOSE 17665 |SAN JOSE de los recursos 13,75 7%
3 [SAMANA 17662 |5AN JOSE asignados se 13,53 7%
4 |MARULANDA| 17446 |SAN JOSE realizard 788 4%
5 |PALESTINA 17524 |SANTA SOFIA multiplicando dicho 8,25 5% § 104.997.729
6 |RIOSUCIO 17614 |SAN JUAN DE DIOS monto por la 11,31 6% §  128.406.567
7 |LAMERCED | 17388 |LA MERCED participacion del 12,25 6% $ 138.991.045
B |RISARALDA 17616 |SAN RAFAEL indice de 11,46 5% $  130.104.187
9 |VICTORIA 17867 |SAN SIMON § 5.885.403.510 |Necesidades §2.236.453.334 | 13,55 7% § 153.778.396
10 |SUPiA 17777 |SAN LORENZO Basicas 11,18 6% $  126.903.040
11 |MARQUETALIA 17444 |SAN CAYETANO Insatisfechas -NBI-, 1272 6% §  144.323.651
12 |NEIRA 17486 |SAN JOSE o el indicador que 11,78 5% § 133.651.611
13 |SALAMINA 17653 |FELIPE SUAREZ o sustituya, 10,30 5% § 116.870.796
14 |ARANZAZU 17050 |SAN VICENTE DE PA determinado por el 9,83 5% $ 111.606.244
15 |NORCASIA 17495 |SAGRADO CORAZON DANE, de cada 18,01 %
16 |VITERBOD 17877 |SAN JOSE municipio, o area 872 4%
17 |VILLAMARIA | 17873 |[SAN ANTONIO no municipalizada 6,86 3%
197,05 100% § 2.236.453.334

CRITERIO No. 4 Densidad Poblacional

(Extensidn en kmzd Poblacién pais } = xx §

Promedio de Densidad Nacional incluyendo cdlculo de
densidad poblacional especifico para San Andrés v Providencia

Identificar los Municipios no cedificados monopolio <:|u1§1 estan por
encima dal promedio nacional

(Densidad Poblacional ¢ [ ¥ Densidad Poblacional mpios por encima
del promedio nacional) = X,x r

{Proporcidn Indice Densidad poblacional X (10% x SSGP Dpto) = § #
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VALOR CRITERIO Mo. 4 - DENSIDAD POBLACIONAL
Ho. DE MUNICIPIO Cocl . ESE RECURSOS DE CRITERIO No. 4 DE PORCENTAJE Poblacién Densidad . .
ORDEN Municipio SUBSIDIO A LA DISTRIBUCCION DE KMm2 DANE Poblacional Proporcign | Valor Asignado

OFERTA DISTRIBUCCION
1 |MARMATO | 17442 [SAN ANTONIO Por densidad 36,85 9363 | 0,004
2 |sANJOSE | 17665 [SANJOSE poblacional: Para 6096 4960 | 0012
3 |sAmANA 17662_| SAN JOSE distribuir el restante 757,68 21004 | 0,036 0,14
4 |MARULANDA| 17445 |sAn j0sE 10% de los recursos 376,09 2676 | 0,141 0,53
5 |PALESTINA | 17524 [SANTASOFIA asignados, s 112,20 15966 | 0,007
6 |RIOSUCD | 17614 |SAN JUAN DE DIOS multiplicard Ia 384,10 52118 | 0,007
7 |LAMERCED | 17388 [LAMERCED proporcion de 88,58 5679 | 0016
8 |RISARALDA | 17616 |SAN RAFAEL densidad, resultante 89,91 11079 | 0,008
9 |vicroria | 17867 [sAnsiMON $5885.403510 |  dedividirla | $588.540.351 | 558,47 11015 | 0,051 010 |EHEEEE|
10 [supia 17777_|SAN LORENZO extension en 121,44 31774 | 0,004
11 |MARQUETALY 17444 |SAN CAYETANO kilometros 90,28 13558 | 0,007
12 |NEIRA 17486 | SAN JOSE cuadrados de cada 369,20 21492 | 0017
13 [SALAMINA | 17653 |FELIPE SUAREZ municipio, o de cada 387,96 19254 | 0,020
14 |ARANZAZU | 17050 |SAN VICENTE DE PA drea no 143,53 10781 0,014
15 |NORCASIA | 17495 |SAGRADO CORAZON municipalizada 227,38 6140 | 0,037 012 |
16 _|VITERBO 17877_| SAN JOSE cuando aplique, 112,90 12613 | 0,009
17_|VILLAMARIA | 17873 |SAN ANTONIO entre Ia poblacion 454,87 74463 | 0,006

0,3954232 § 588.540.351,00

La aplicacion de los anteriores criterios nos arroja
entre las diecisiete (17) ESES beneficiadas del Departamento de Caldas para la
vigencia 2026:
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Una vez realizada la anterior distribucién se realiza validacién del resultado
presupuestal de las ESE objeto de distribucién de los recursos, con corte a
31/12/2025, tomando dicho resultado entre la diferencia en el total de
recursos recaudados y el total de gastos obligados, es importante aclarar que
la fuente de informacién oficial de dichos datos es el Sistema de Informacién
Hospitalaria SIHO:
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INGRESOS RECAUDADO S LTS ELILIoLEiL
OBLIGADOS PRESUPUESTAL
Venta de servicios + Cuentas x Cobrar
(Ingresos por operacion) roraL Deficit/Super | Recaudos /
— INGRESOS | TOTAL GASTOS e .
. DANE . Venta de Recuperacion 9 RECAUDADOS avit Obligado
Municipio - Entidad a Recaudados
- | Pobilaci . ~| servicios| .| de Carters . = - = = - =
Operacionale
ARANZAZU 1p.g3z |Con HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 3.449.671.817 854.437.644 4.304.109.461| 56% 7.628.842003] 6.008.791.496| 720.051.407 1,10
WICENTE DE PAUL
LA MERCED 6331 |ESE HOSPITAL L& MERCED 1.707.600.574 381579.557| 2089.180.131| 54% 3885506705 3057398415 828188280 127
ESE HOSPIT AL DEPARTAMENTAL
MANZALES 460,270 |UNIWVERSITARIO SANTA SOFIA DE 56.390.710.086| 9.454.338.236| 75.845.048.322| ssw| 13s.828.601.980| 132.055.1868.341| 4771435848 1,04
CALDAS
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN - - - - -
MARMATO sass |EoE e 4197 652381 831.829.766 5029482147 53% 9528902647 9461700432 67202215 1,01
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
MARQUETALLS, 13.788 |CAVETANO DE MARQUETALLA EMPRESA 4.702.137.847 §14.506.072 5.517.643.920 s5% 9.995.246.344]  &.491.437.428| 1.504.208.916 1,18
SOCIAL DEL ESTADO E.SE
ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN . - - -
MARULANDA 2757 JOSE DE MARULANDA 1.185.549.748 210277679 1.395.827 427 43%| 3.256.676.130 2.816.552.830 440.123.300 1,16
NEIRA. 21796 fg;:g?';gﬁ;m PARTAMENTAL SAN 4.203.067.776 757.131.401 4960189.177| 53% 9331594424 9596070572 264 476148 0,87
ESE HOSPTAL DEPARTAMENTAL —— — " " E—
NORCASLA, 8178 |Cannans corazon 2.025.473.527 259.591.181 2.385.084.708| 43| <4szs.assoos| sozosTisiz|  -zsssze0s 0,89
- HOSPTAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN " "
RIOSUCIO saamT | e e e a2 31.879.384973| 4199.945721| 36079.330694| 78%| 46185021820 42466912772| 3718.100.048 1,09
HOSPTAL DEPARTAMENTAL S&N
RISARALDA 11.405 |RAFAEL DE RISARALDA EMPRESA 3.776.598.225 325.776.030 4102374255 s57T% 7211517.908] 6.097.158.782( 1.114.359.127 118
SOCIAL DEL ESTADO
SALAMINA 20216 gﬁi;g;és;p““”‘"‘E””‘L FELIPE 12.231.304.285| 2972881882 15.210186177| 64| 24007845881 24720076880 712127008 0,57
SAMANA 21.571 |ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA 6.895.390.628 733.885.551 7.620.276.178| s7%| 12.236.321.140] 10.684.940.126| 2.651.381.014 1,25
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN c c c c
SAN JOSE soms |IoC D oee 1.518.961.207 329.302.723 1848263020 25%| 7.338380.532] e288728.722| 1.080.652.750 117
SuUPLa 30.198 ESE HOSPITAL SAaN LORENZO DE SUPLA 5. 771.547 909 2.111.078.870 7.882.628.579 B7% 11.893.102 268 11.487.804.250 205.498.018 1,02
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
WICTORLA 10.595 |HOSPMAL DEPARTAMENTAL SAN SIMON 2.620.900.091 454.431.248 s.07s.331.337| 33%| o.3008ss.ees| s.42e.247.008| z.984.408700 173
DE VICTORIA
- ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN - - o ace = -
VILLAMARLE, 69.587 FREM i 4.661.091.791 | 637.129.540 5.288.221.321 | 44% | 11.959.455.509 9.924.791.115| 2.024.664.304 1,21
VITERBO 13.321 |ESE HOSPITAL SaN J0SE 2.800.187.136 514.989.304 3315186440 T0% 4753410123 4492010427 261399696 1,06

El 29 de julio de 2026, el Ministerio de Salud y Proteccién social a través del
oficio con Radicado 2026230002765301 considerd procedente la propuesta
de distribucién realizada, indicando que el Departamento de Caldas
continuara con los tramites correspondientes para la suscripcién de los
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a
las Empresas Sociales del Estado que se relacionan a continuacion:

Sa Llld

ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA
(Articulo 4 Resolucion 484 de 2024)

Nombre Entidad Territorial que
presenta la distribucion

Departamento del Caldas

No. Radicado MSPS

2026423002875322 — 2026423002871912

Monte a distribuir SG

— Subsidic a la Oferta

Ulima doceava de 2025

$174.079.876,00

Once doceavas de 2026

$5.711.323.634,00

Remanentes SGP

$0.00

Rendimientos SGP

$0.00

TOTAL MONTO A DISTRIBUIR

$S$ 5.885.403.510,00

ANTECEDENTES

En cumplimiento del articulo 4 de la Resolucion 484 de 20247, el Departamento de Caldas
remitic la propuesta de distribucion de los recursos del Subcomponente Subsidio a la Oferta
de la participacion en salud del Sistema General de Participaciones, por la suma CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($5.885.403.510), correspondiente a la ultima doceava del
2025 vy a las once doceavas de la vigencia 2026
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CONCLUSION

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se considera procedente que el Departamento de
Caldas continle con los tramites correspondientes para la suscripcion de los convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a las Empresas Sociales
del Estado.

Por dltimo, se indican a continuacion los montos distribuidos a cada sede de las Empresas
Sociales del Estado, valores que deben estar referenciados por sede en el convenio gue se
suscriba con cada una de las entidades, asi como lo mencionado en articulo 8 de la
Resolucion 434 de 2024.

Municipio Nombre de las ESE Valor a contratar
Aranzazu Efl;:llﬁspital Departamental San Vicente $235.141.609
La Merced ESE Hospital La Merced $250.463.942
Marmato Eglrf\‘ql;?rig;tgl Departamental San Antonio $313.165.941
Marquetalia uc;spgglaﬁligpégémental San Cayetano De $292.699.626

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Direccidén: Carrera 13 No. 32-76, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador en Bogotd: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 960020

Salud

Pagina | 3

ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURS0S SUBSIDIO A LA OFERTA

{Articulo 4 Resolucidon 484 de 2024)

Municipio Nombre de Tas ESE Walor a contratar

Marulands E=E Departamenial Hospital Zan Jos= De SoTTELREE
Kardanda

Meirs ESE Hospital Departiamental San Jose De SO BS54 530 |
Meira

L=

Moreasia EEEII-II:I'UHBWEI Cepariamental Ssgrado So B30 430

Palacting EEE Hos=pdal Depariamental Universiario e B =
Ssnta Sofis De Caldas

Ricsucio Hosgital Tegartamental San Juan Te Dhios SO eI ETY
De Riosucio Caldas ESE

. Ho=gital Depafamenisl =an Rafael D= S20E 348590

Risarslda | picaralda ESE

Salamina (52 Epararmental Felipe Suarer ESE PR L )

Eamana ESE Hospial San Jose Ue Samana Fr3n 33290

San Jo=a ESE H-Js:pnal Cepariamental S3n Jos= Te SR 280087
San Joss

S TTE] ESE Hospial San Lorenzo De sapiE BIEEE T

]

\fictoris &Giy:smal Cepartamental Esn Siman T S EA5 RS

\dllamaria ESE Deparl?memal Hospital Zan Antonio Sh3T EIE5ET
De \illarmana

VE=no aSp =h S OTEEES

[Toml 5 0o 402 310|

Sa firma a los weintinuewe (20} dias del mes de julic de 2026,

. Firmado digitalmente
- 4 por Adriana

Padriguss. Rojas

ADRIANA RODRIGUEZ ROUJAS
Contratista
Direccign de Atencion Primaria en Salud
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Es pues gque en cumplimiento de los dispuesto por la Constitucién y la Ley, la
Direcciéon Territorial de Salud de Caldas, en aras de conjugar esfuerzos con las
Empresas Sociales del Estado del Departamento de Caldas para impulsar el
fortalecimiento de la Red Hospitalaria requiere contratar tal como lo establecen los
“Lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos del Subcomponentes del
subsidio a la Oferta del Sistema General de Participacion en Salud” mediante la
suscripcion de los Convenios o contratos Interadministrativos para la atencién de
los municipios no certificados del Departamento de Caldas y que a la fecha poseen
dificultades financieras encuentra procedente a la contratacion respectiva.

Aunado a ello, verificado el listado publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social se evidencia que el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
E.S.E de bajo nivel de complejidad, se encuentra incluida, por lo cual es habilitada
por el Ministerio para la suscripcidon del respectivo convenio.

La contratacién que se pretende adelantar se enmarca en el Plan de Desarrollo
“CALDAS 2024-2027" dentro de la linea estratégica “Sostenibilidad Social y
Humana”, Programa “JUNTOS SOMOS SALUD"”, Subprograma “Prestaciéon de
Servicios y Aseguramiento”.

Conforme a lo anterior y para el desarrollo y logro de los objetivos
relacionados dentro del plan de desarrollo, se tiene inscrito, viabilizado y
actualizado en el Banco de Proyectos de Inversién Departamental, el
proyecto “Contribucién para el mejoramiento de la prestacién de servicios
de salud de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud del Departamento de Caldas”, bajo el cdédigo BPIN
202500000044810 y cédigo BPID DTS-P-260012

El objeto que se pretende contratar se encuentra contenido en el plan anual de
adquisiciones para la correspondiente vigencia, bajo los siguientes cédigos y
descripcion:

CODIGO VALOR
ADQUISICION DESCRIPCION ESTIMADO

Financiar la operacion corriente de la ESE de
baja complejidad para la prestaciéon de
servicios de salud, conforme a la resolucién
0484 de 2024

AD 0797 $360.654.436

1.2 DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES
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OBJETO: Financiar gastos de personal asistencial y la adquisiciéon de bienes y de
servicios de la operacién corriente del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE
DE NEIRA E.S.E de baja complejidad para la prestacién de servicios de salud,
conforme a la resoluciéon 0484 de 2024 y las demdas normas que lo complementen,
sustituyan, modifiquen o adicionen.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: UNSPSC - Cddigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, asignado para esta necesidad a convenir

es:
CLASIFICACION SEGMENT PRODUCT
UNSPSC o FAMILIA CLASE o
80101505
Desarrollo de politicas u 80 10 15 05
objetivos empresarigles

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE

e Cumplir cabalmente con el objeto del CONVENIO.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del convenio.

e Presentar oportunamente al supervisor del contrato los documentos que den
cuentan de la ejecuciéon del convenio.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

e Las demas que sean requeridas y se encuentre conforme a la naturaleza del
convenio.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE

1. Garantizar la oportunidad y calidad en la prestacién de servicios de salud a la
poblacién con un tiempo promedio de espera de Medicina general el cual debera ser
de maximo tres (3) dias habiles contados a partir de la solicitud que realice el
paciente. (Salvo que el paciente la solicite para una fecha posterior diferente).
(Res.1552 de 2013)

2. La E.S.E. debera garantizar la prestacién de servicios de salud de acuerdo al articulo
7 de la Res. 484 de 2024

3. Prestar y garantizar los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

4. Garantizar el promedio de los indicadores financieros durante la vigencia 2026

teniendo en cuenta el promedio de las tres Ultimas vigencias como son:
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a) El costo de funcionamiento para la prestacién de los servicios de salud en la ESE,
con periodicidad trimestral.
b) Determinar los ingresos que genera la ESE, con periodicidad trimestral

5. En caso de que la ESE no cumpla con alguna de las metas o indicadores aca
establecidos, deberd suscribir plan de mejoramiento a través del cual se
comprometa con metas concretas a implementar medidas de austeridad en el
gasto, el cual se presentara adjunto al informe trimestral.

6. La ESE presentara informes de ejecucion del presente convenio al supervisor, en los
mismos terminos que cuenta para la presentacion trimestral del informe de que
trata el decreto 2193 del 2004 a traves de la plataforma SIHO, a mas tardar dentro
de los 30 dias calendario siguientes al cierre de cada trimestre

7. La ESE debera cargar en el SECOP I, los soportes de cada trimestre y cada pago con
el fin de que el supervisor del convenio autorice el mismo.

8. La Empresa Social del Estado a fin de ejecutar el presente convenio
interadministrativo deberd tener en cuenta lo plasmado en el Anexo 1- METAS.

9. La ESE deberd mantener la operacién continuada de las sedes que sean monopolio
en servicios trazadores ART 8 numeral 8.3 de la Resolucién 0484 de 20 de marzo de
2024

2.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través de la
supervision.

2. En caso deincumplimiento la DTSC, deberd establecer las condiciones que se deben
cumplir para continuar efectuando los giros a la ESE, conforme a lo establecido en la
Resolucién 0484 DE 2024.

3. Ejercer el seguimiento del convenio interadministrativo a través del referente
designado.

4. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en
el desarrollo del convenio interadministrativo, siempre enmarcadas dentro del
término del mismo.

5. El supervisor del presente convenio deberd verificar en la Plataforma SECOP Il las
evidencias de ejecuciéon de este, es decir los informes y soportes si a ello hubiera
lugar que seran entregados trimestralmente a la DTSC.

6. Acompanar y facilitar la ejecucion del convenio interadministrativo.

7. Las demds inherentes a la naturaleza del convenio interadministrativo.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd hasta el QUINCE (15) DE

DICIEMBRE DE 2026 contado a partir de los cumplimientos de requisitos de ejecucién
del mismo.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El convenio interadministrativo se ejecutard en el
municipio de NEIRA Caldas
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2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR: De
acuerdo a la necesidad planteada el contrato que se pretende celebrar es un
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

2.7. UPERVISION: La Supervisién del convenio interadministrativo sera realizada por
el funcionario de la Direccién Territorial de Salud de Caldas- LUIS ALBERTO
AGUDELO BALLESTEROS - Técnico Operativo grado 3 de la Subdireccién de
Prestacidén de Servicios y Aseguramiento

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con los postulados que inspiran el Estado social de derecho y en
consonancia con la normatividad vigente, es deber de la Direccién Territorial de
Salud de Caldas, “Concurrir en la financiacion de /las inversiones necesarias para la
organizacion funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de
servicios de salud”, por lo tanto se hace necesaria la suscripcidon del presente
convenio bajo el entendié que su objeto redunda en la correcta coordinaciéon y
vigilancia del sistema de seguridad social en salud en el Departamento de Caldas,
ademas de ello a partir de la suscripcién del presente convenio se da cumplimiento
a los fines constitucionales y se establecen los mecanismos necesarios para
asegurar el bienestar y desarrollo de la comunidad en general.

En dicho sentido el articulo 2 de la Constitucién Politica, sefiala que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”, apartado superior que debe leerse en armonia con el articulo 113
que consagré el deber de la colaboracién armdnica entre los diferentes érganos del
Estado para el cumplimiento de sus fines y con el articulo 209 que sefiala que “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”. En dicho marco constitucional, y como
expresion legislativa, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que “en virtud de/
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos
y entidades titulares”, mandato que en armonia con el inciso primero del articulo
95 de la misma ley, y que sefala que “/as entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos”, faculta a la administracién para la suscripcion del
presente convenio.
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Mediante la ley 1150 de 16 de julio de 2007, se introdujeron modificaciones a la ley
80 de 1993, y se establecieron otras disposiciones generales aplicables a toda la
contratacién con recursos publicos, estableciendo el articulo 22 de la misma norma
que: "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
selecciéon de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa" y en el numeral 4 del mismo articulo, literal c) modificado por
el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, se sefald los casos en los cuales procede la
contratacién directa, siendo uno de estos, los convenios interadministrativos,
"siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...".

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015 alude a los contratos o
convenios interadministrativos como una causal de contratacion directa, segun la
cual, "La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es
la contratacién directa".

De acuerdo con lo sefialado, y teniendo en cuenta la naturaleza de entidades
publicas, es procedente la suscripciéon de un convenio interadministrativo.

4. ANI:\LISIS’QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA
JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. ESTUDIO DEL MERCADO

El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 del 24 de febrero de 2020 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social establece que el uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los
recursos del subsidio a la oferta deberdn ser usados por los departamentos, municipios
certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la
financiacion de los gastos de operacidn de la prestacion de servicios de salud de las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinados
a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del
articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de
20109.

Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las
Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la
prestacién de servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, y su ejecuciéon debera realizarse mediante la suscripcién
de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades.
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A continuacion, se presenta el analisis y distribucién de recursos de oferta viabilizados
por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social segun los criterios requeridos segun la
Resolucién 0484 de 2024 asi:
CRITERIO No. 1
(Poblacién DANE [ 2 Poblacidn DAME /) = XX

(Proporcidn poblacions X (30% x $SGP Dpto) =% #

Poblacion

VALOR CRITERIQ No. 1 - POBLACION
No-DE) umceio | ESE RECURSOS DE 1 ¢ TERIO No. 1 DE| PORCENTAVE DE [Pobiacién iy .
ORDEN Municipio SUB;'[E}:;:M DISTRIBUCCION | DISTRIBUCCION | DANE | ToPorcon| Valor Asignado
1 [MARMATO | 17442 [san AnTonio Par poblacién: el 9363 3% |§ 51033417
2 [san10sE | 17665 [SAN JOSE 30% del valar 1060 | %
3 [sAMANA | 17662 [SAN JOSE asignado, se 2004] 6% S 114483167
4 |MARULANDA| 17446 [SAN JOSE debe multiplicar 2676 1%
5 [palesTnA | 17524 [sanTA sOFIA por la 15966 | 5%
6 [RIOSUCIO | 17614 [SAN JUAN DE DIOS proporcion de la 52118 | 16%
7_[LAMERCED | 17388 [LAMERCED poblacion de 5679 2%
8 |RISARALDA | 17616 |SAN RAFAEL cada municipio, 1073] 3% |5 6038654
9 |wicroria | 17867 [san simon $5.885.403510 | odelasareas | § 1765621053 | 11015 3% |§ 60037711
10_[Supia 17777 _|5AN LORENZO no 31774 | 10%  |SNiaasaos)
11 |MARQUETALI 17444 [SAN CAYETANO municipalizadas 13558 | 4% | 73898437
12 |NEIRA 17486 _|SAN JOSE cuando aplique, 2u432] 7% |5 117143031
13 [sALAMINA | 17653 [FELIPE SUAREZ en el que se 10254 &% |S 10434720
14 |ARANZAZU | 17050 [SAN VICENTE DE P encuentra 10781 3% | 58762284
15 |NORCASIA | 17495 [SAGRADO CORAZON ubicada la 6180[ % [§ 33466313
16 |VITERBO | 17877 [SANJOSE entidad que 12513] 4% [S 68747676
17 |viLamaria | 17873 [san antonio hace parte del 74463 | 3%

323935 100% S L765.621.053
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CRITERIO No. 2
Ruralidad

(Indice de ruralidad . n" Eindic& de ruralidad /) = X, %+

{Proporeicn indice ruralidads X (22% x 5SGP Dpto) = § #

VALOR CRITERIO No. 2 -RURALIDAD
No. DE Cod RECURSOS DE io
ORDEN MUhicipio Municipio St SUBSIDIO A LA CRITERIO No. 2 DE. | PORCENTAIE DE PWT:IDH Proporcion| Valor Asignado
DISTRIBUCCION | DISTRIBUCCION |
OFERTA ruralidad

1 [maRmMATO | 17442 [san antomio Por ruralidad: La 6051 | 7%
2 |samlos | 17665 [san josE distribucién del 5428 | 7%
3 [samanA | 17662 [sanose 2% de los 5530 | 7%
4 |MARULANDA| 17846 [sAN JosE recursos 5300 | 6% [$ 83710618
5 [paesina | 17520 [sanTasoria asignados, se 5363 | Th |$ 84698576
6 [RIOSUCIO | 17614 [SAN JUAN DE DIOS realizaré 5685 | 7% |Sneaioaaan)|
7 [iamercep | 17388 [LamerceD teniendo en 5098 | 6% (S 80519273
8 |RISARALDA | 17616 |SAN RAFAEL cuenta Ia 299 | 6% |$ 78858157
9 |wictoria | 17867 [sAN siMON $5.885.403510 | proporciondel | $1294788772| 4948 | 6% |§ 78149640
10 |supia 17777 [saN LORENZO indice de 906 | 6% S 77490046
11 |MARQUETALY 17444 [san caveTano ruralidad de cada 416 | % |$ 74477538
12 |NEIRA 17486 [SAN JOSE municipio, 0 &rea 523 | 6% [$ 71438407
13 [SALAMINA | 17653 |FELIPE SUAREZ no 413 | 5% |$ 63700045
14 |ARANZAZU | 17050 [sAN vicenTE DE pAj municipalizada 400 | 5% S 64773081
15 |NORCASIA | 17435 [SAGRADO CORAZON cwando aplique, 0% | 5%
16 |VITERBO | 17877 [SANJOSE en el que se 13 | %
17 |viLLamARiA | 17873 [sAN ANTONID encuentra 1 | o=

319,82 § 1.294,788.772

CRITERIO No. 3

(NBI/ [ T MBI/ Dpto) = x,x+
{Proporcian indice NBI: X (38% x $SGP Dplo) = § +
Pobreza
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VALOR CRITERIO No. 3 - NBI- POBREZA
Mo. DE Cod RECURSOS DE
ORDEN MUNICIPIO Municigio ESE SUBSIDIO A LA CRITERIO Mo. 3 DE | PORCENTAIE DE NBI . % | Valor Asignado
DISTRIBUCCION DISTRIBUCCION Participacian
OFERTA

1 [MARMATO 17442 |SAN ANTONIO Por pobreza: El 38% 14,66 7%

2 |SAN JOSE 17665 |SAN JOSE de los recursos 13,75 %
3 |SAMANA 17662 |SAN JOSE asignados se 13,53 7% § 153.593.632

4 |MARULANDA| 17446 |SANJOSE realizara 788 4%
5 [PALESTINA 17524 |SANTA SOFIA multiplicando dicha 9,25 5% 5 104.997.729
6 |[RIOSUCIO 17614 |SAN JUAN DE DIOS monto por la 1131 6% 5 128.406.567
7 |LAMERCED 17388 |LA MERCED participacion del 12,25 6% § 138.991.045
8 [RISARALDA 17616 |SAMN RAFAEL indice de 1146 6% 5 130.104.187
9 |VICTORIA 17867 |SAN SIMON % 5.885.403.510 |Necesidades 52.236.453.334 | 13,55 7% § 153.77B.396
10 |SUPia 17777 |SAN LORENZO Basicas 11,18 6% § 126.903.040
11 |MARQUETALIA 17444 |SAN CAYETANO Insatisfechas -NEBI-, 12,72 6% § 144323651
12 |MNEIRA 17486 |SAN JOSE o el indicador que 11,78 6% § 133.651611
13 |SALAMINA 17653 |FELIPE SUAREZ lo sustituya, 10,30 5% 5 116.870.796
14 |ARANZAZU 17050 |SAN VICENTE DE PA determinado por el 4,83 5% § 111.606.244

15 |NORCASIA 17495 |SAGRADOC CORAZON DANE, de cada 18,01 9%

16 |VITERBO 17877 |SAN JOSE municipio, o area 872 4%

17 |VILLAMARIA 17873 |SAN ANTONIO no municipalizada 6,86 3%
197,05 100% § 2.236.453.334

CRITERIO No. 4 Densidad Poblacional

(Extensicn en km2d Poblacién pais )= xx s

Promedio de Densidad Nacional incluyende cdlculo de
densidad poblacional especifico para San Andrés y Providencia

Identificar los Municipios no cerdificados monopolio qua estan por
encima del promedio nacional

{Densidad Poblacional ¢ / ¥ Densidad Poblacional mpios por encima
del promedio nacional) = X,x r

{Proporcidn indice Densidad poblacional X (10% x SSGP Dpto) = § «
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VALOR CRITERIO No. 4 - DENSIDAD POBLACIONAL
No-DE ymicmio | ESE RECORSOSDE | iremono.ape | PORCEAE Pablacicn | Densidad y .
ORDEN Municipio SUBSIDIO A LA DETRE0N DE Km2 DANE Poblacional Proporcion | Valor Asignado

OFERTA DISTRIBUCCION
L [MARMATO | 17442 [sAN ANTONIO Por densidad 3,85 9363 | 0004
2 |sANJOSE | 17665 [sANIOSE poblacional: Para 50,96 4960 0002
3 |SAMANA | 17662 [sAnlosE distribuir el restante 757,68 o004 00% | o1
4 |MARULANDA| 17446 |sAN JOSE 10% de los recursos 376,09 2676 0141 | 033
5 [PALESTINA | 17524 [SANTASOFIA asignados, se 1220 15.966 | 0,007
6 |RIOSUGO | 17614 [SAN JUAN DE DIOS multiplicard I3 384,10 5208 0,007
7_|LAMERGED | 17388 [LAMERCED proporcién de 88,58 5679 | 006
§ [RISARALDA | 17616 |SAN RAFAEL densidad, resultante 8381 11079 0,008
9 [vicroria | 17867 |san SIMON SSEBSA05I0 | dedividirla | 588540351 | 55847 woss | oot | oio |NIRSINAR
10_[supi L7777 _[SAN LORENZO extension en M 3174 ] 000
11 |MARQUETALI| 17444 |SAN CAYETANO kilometros 90,28 13580007
12 |NERA 17486 _|SAN JOSE cuadrados de cada 369,20 AN
13 [SALAMINA | 17653 |FELIPE SUAREZ municipic, 0 de cada 379 1954 0,00
14 |ARANZAZU | 17050 |SAN VICENTE DE PA sreano 149,53 10781 0014
15 |NORCASIA | 17435 |SAGRADO CORAZON municipalizada 2738 s10] o0 | oi« R
16 |VIERBO | 17877 [SANOSE cwando aplique, 11290 12513] 0,00
17_|VILLAMARIA | 17873 [SAN ANTONIO entre I poblacién 45487 74463 | 0,006

03954232 § 58854035100

La aplicacion de los anteriores criterios nos arroja la siguiente Distribucién
entre las diecisiete (17) ESES beneficiadas del Departamento de Caldas para la
vigencia 2026:

VILLAMARIA

SAMN ANTOMNIC

537.938.948

WALOR
RECURSCS DE TOTAL ASIGMNADC X
MURNICIPIO ESE SUBSIDID A LA VIGEMNCLA 2026
OFERTA
MARMATC SAMN ANTOMNIC 5 313.165.941
SAMN JOSE SAMN 1OSE 5 269.164. 259
SAMAMA SAMN 1OSE 5 4355. 733 290
MARULAMNDA | SAMN JOSE 5 500.639.561
PALESTIMNA SANTA SOFLA 5 276.719.645
RICSIUCIC SAMN JUAMN DE DIOS 5 502 270,996
LA MERCED LA MERCED 5 250.463.942
RISARALDA S5AMN RAFAEL 5 269 348 BO0
WICTORLA SAMN SIMICM 5 5.885.403.510 | 5 404 845.194
SUPIA SAN LOREMNIC 5 377.578.581
MAROQUETALLY SAMN CAYETAMND 5 292 699 626
MEIRA SAMN 1OSE 5 522 229 049
SALANIMNA FELIFE SUWAREZL 5 291 .516.561
ARAMIAT S5AMN VICENTE DE PAY 5 235.141 .60
MNORCASIA SAGRADC CORAFZOMN 5 S583.930.436
VITERBO SAMN 1OSE 5 222 016 985
5
5
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Una vez realizada la anterior distribucidn se realiza validacién del resultado
presupuestal de las ESE objeto de distribucion de los recursos, con corte a
31/12/2025, tomando dicho resultado entre la diferencia en el total de
recursos recaudados y el total de gastos obligados, es importante aclarar que
la fuente de informacién oficial de dichos datos es el Sistema de Informacién
Hospitalaria SIHO:

GASTOS EQUILIBRIO
INGRESOS RECAUDADOS
OBLIGADOS | PRESUPUESTAL

Venta de servicios + Cuentas x Cobrar

(Ingresos por operacion) TOTAL .
— INGRESOS | TOTAL GasTos| DeficitiSuper |Recaudos |
L DANE Entidad Venta de Recuperacion R g dad RECAUDADOS avit Obligado
~IERD ~ | Poblaci . " - servicios| . | de Carterz . ecaudacos - - - - -

Operacionale ™

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

ARANZAZI 10.932 VICENTE DE PAUL 3.448.671.817 854.437.644 4304.109.461| 56% 7628.842903] 6.908.791.486) 720.051.407 1,10

LA MERCED 6.331 |ESE HOSPTAL LA MERCED 1.707.600.574 381.579.557 2.089.180.131| 54% 38B5.506.705| 3.057.398.415) 828.188.290 127
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

WMANIZALES 460.270 |UNNERSITARIO SANTA SOFLA DE 66.300.710.085| 0454338235 70.845.042.322| GS5%| 136.828.801.980| 132.055.186.341| 4.771.435.648 1,04
CALDAS

WARMATO 9.356 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 4.187.852.381 831.829.766 5.029.482.147) 3% 9.528.902647) 9.461.700.432) &7T.20221% 1,01

ANTONIO DE MARMATO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
WMARQUETALIA 13788 |CAYETANO DE MARQUETALLA EMPRESA 4.703.137.847 814.506.073 5.517.643.820) 5% 9.906.246.344)  ©8.481.437.428| 1.504.808.916 118
SOCIAL DELESTADDE.SE

ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN i : : i
MARULANDA 2757 [ e MARULANDA 1185549748| 210277679 1395827427 43%| 32%6676.130| 2816552830 4401233000 1,16

NEIRA 21796 ESESEEEEQ;DEPARTA”E“TALSA” 4203067776 757131401  4950199.77| 53%| 9.331594424] osee070572| 2sesteiss| 097

E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL

NORCASIA 6178 5 AGRADD CORAZON

2.025.473.527 359.591.181 2.385.084.708( 48%, 4985.888.008) S.020.571.812| -34.883.803 (1:-]

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN
c c c
RIGSUCIO 24,487 OF DIOS DF RIOSLICIO CALDAS ESE JBT9.384.973) 4199945721 36.079.330.884| TE%| 46.185.021.820 42.466.912.772| 3.718.108.048 1,08

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

RISARALDA 11405 |RAFAEL DE RISARALDA EMPRESA 3776508225 325776030\  4102374255| s7ee|  7211517.008] 6087158782 1114350427 148
SOCIAL DEL ESTADO

SALAMINA 20216 :SEEE;ESSARTA“‘E“TAL FELIPE 12331.304.205| 2072881882 15310.186.177| e4%| 24007040881 24720076800 7i2127.008) 087

SANANA 21571 |ESE HOSPTAL SAN JOSE DE SAMANA | 6895300828  7338855s1|  7.629.276.478| s7oe| 13.338.321.140| 10.684.040.128| 2651381014 125
ESE HOSPIAL DEPARTANENTAL SAN : : -

SAN JOSE TE N i 1512.961207| 329302723\  1.84s2e3030| 25| 7336380532 6286726782 10evesaTEl| 147

SUPIA 30185 |ESEHOSPTAL SANLORENZODESUPIA | 57715¢7808| 2111078670 78szezss7o| e7%| 116e3.102288| 11487604250 205408013 102
ENPRESA SOCIAL DEL ESTADD

VICTORIA 10585 [HOSPTAL DEPARTAMENTAL SANSIMON | 2620900001|  454431246| 3075331337 23%| o9300ssseos| c4ve247.006] 3984402700 173
DE VICTORIA

VLLAMARI | gosay | ESEDEPARTAMENTALHOSPTALSAN 1 4 earoer7er | eenioosen | s2es221331 | 44% | 11050455500 | 0024701115 2034684208 121

ANTONIO DE VILLAMARLA

VITERBO 13.321 |ESE HOSPITAL SAN JOSE 2.800.157.136 514.589.304 3.315.186.440( 0% 4753410123 4452010427 261355656 1,06

El 29 de julio de 2026, el Ministerio de Salud y Proteccién social a través del
oficio con Radicado 2026230002765301 considerd procedente la propuesta
de distribucién realizada, indicando que el Departamento de Caldas
continuara con los tramites correspondientes para la suscripcién de los
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a
las Empresas Sociales del Estado que se relacionan a continuacion:
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ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA

(Articulo 4 Resoluciéon 484 de 2024)

Nombre Entidad Territorial que
presenta la distribucion

Departamento del Caldas

No. Radicado MSPS

2026423002875322 — 2026423002871912

Monto a distribuir SGP

— Subsidio a la Oferta

Ultima doceava de 2025

$174.079.876,00

Once doceavas de 2026

$5.711.323.634,00

Remanentes SGP

$0,00

Hendimientos SGP

50,00

TOTAL MONTO A DISTRIBUIR

$$ 5.885.403.510,00

ANTECEDENTES

En cumplimiento del articulo 4 de la Resolucion 484 de 20247, el Departamento de Caldas
remitio la propuesta de distribucion de los recursos del Subcomponente Subsidio a la Oferta
de la participacion en salud del Sistema General de Participaciones, por la suma CINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($5.885.403.510), correspondiente a la ultima doceava del
2025 vy a las once doceavas de la vigencia 2026.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se considera procedente que el Departamento de
Caldas continde con los tramites correspondientes para la suscripcion de los convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a la oferta a las Empresas Sociales
del Estado.

Por dltimo, se indican a continuacion los montos distribuidos a cada sede de las Empresas
Sociales del Estado, valores que deben estar referenciados por sede en el convenio que se
suscriba con cada una de las entidades, asi como lo mencionado en articulo 8 de la
Resolucion 484 de 2024.

Municipio Nombre de las ESE Valor a contratar
Ardnzazu Egl;l:lﬁspital Departamental San Vicente $235.141.609
La Merced ESE Hospital La Merced $250.463.942
Marmato Egiql;l::rizltt:l Departamental San Antonio $313.165.941
Marquetalia ﬂg&[ﬁzpéggmenlal San Cayetano De $292.699.626

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Direccion: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia
Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 260020
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Salud

ANALISIS PROPUESTA DE DISTRIBUCION - RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA

{Articulo 4 Resolucion 484 de 2024)

Municipio

Mombre de Tas ESE

Valor a contratar

Marulanda

E=E Departarmental Hospital San Jose Te
Maranda

BO17. 154502

Neira

E=E Hospital Deparfiamental San Jose De
Neira

LG R

Norcasia

E5: Hozpidal Departamental Sagrado
Corazon

Bot Ha0 40|

Paleztina

b=t Hospial Departamental Unversdanc
Sania Sofia De Caldas

20 T 19,640

Ricsucio

Hospital Diepartamental San Juan De Dhos
De Riosucio Caldas ESE

BoCl Ea2 BT |

Rizarzlda

Hospital Departarnental San Ratael De
Risaralda ESE

a2 44.0a]

Calamina
Samana

HosgiEl Ueparamental Fellpe SUarez Eoc

RS L

ESE HOEFIIE San Jose = Samanz

L REIN R 1)

San Josa
OTTE

E=E Hospital Depariamental San Joss Te
Zan Jozg

5453 180087

ESE Rospial San Lorenzo U SupiE

SO T

Wictoria

b=t Hospial Departamental =an Simaon s
Viztoria

o404 540, Ths

Willamaria
Vi=oa

b=t Uepartamental Hospital =30 Antonio
De Villamaria

Boa7 B BT |

ESE Hospal San Joee

PR I R

LEE

FR A R

Ze firma a los veintinueve (20} dias del mes de julio da 2026

Firmado digitalments
por Adriana

Badrigyez, Rojas

ADRIANA RODRIGU
Contratista

EZ RCLIAS

Direccion de Atencion Primaria en Salud

Por lo anterior el

presupuesto,

ademas de todos los impuestos a que haya lugar.

4.2. VALOR DEL CONVENIO

asignado para el

Para la estimacidon del valor contractual, la Entidad consideré:
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2024 como son: poblacién, ruralidad, pobreza (NBI) y densidad poblacional
e El objeto pretendido

e La Distribucién de los recursos de oferta aprobados por el MSPS segun radicado
No. 2026230002765301 de Julio 29 de 2026

Ademas de lo anterior para la determinacién del valor correspondiente, la Entidad se
basd en la propuesta presentada por la ESE estimada en TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS MCTE ($360.654.436)

Una vez analizadas las variables enunciadas, se ha considerado que el valor estimado
para la prestaciéon de los servicios corresponde a la suma TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS MCTE ($360.654.436)

4.3. ESTUDIO DEL SECTOR

La Direccién Territorial de Salud de Caldas, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del decreto 1082 de 2015, que establece: “La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andalisis del riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del
proceso”, y en aplicacién al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente
para la elaboraciéon de los estudios del sector en materia de contratacién directa, se
establece el siguiente analisis del sector dejandose claro que: “No sera necesario
que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de /a
prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y
cantidades de /a oferta y la demanda”. Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley
80 de 1993 y en concordancia con los Articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica
“De los Fines del Estado”y “De la Funcion Administrativa del estado”, se optimizan
los procesos y recursos en procura de mejorar los procesos de la Direccién Territorial
de Salud de Caldas.

Los aspectos generales bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso
de Contratacién estan descritos asi:

Numeral dentro del estudio previo |

Econdémicos 4.2.Valor

4.3. Forma de pago

Técnicos 1. Descripcidn y justificaciéon de la necesidad que la entidad
estatal pretende satisfacer con el proceso de contratacion
2.2.0bligaciones especificas del contratista

Regulatorios | 3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién,
incluyendo los fundamentos juridicos
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Otros 1.Descripcidn y justificacién de la necesidad que la entidad
estatal pretende satisfacer con el proceso de contratacion

4.3.1. PERSPECTIVA LEGAL: La Constitucién Politica, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes(...).” En el mismo sentido,
el articulo 113 sefiala que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
distintas, pero deben colaborar arménicamente para la realizacién de sus
fines. En este sentido, y segun el articulo 298 “los Departamentos tienen la
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y planificaciéon y
promocidn del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constituciéon”.

La Ley 489 de 1998 prevé, en el articulo 95, que “Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos...”

De igual forma, el articulo 6° de la referida ley, establece: "Principio de
coordinacion. En virtud del principio de coordinaciéon y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los dérganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”

4.3.1.1 Especificaciones Técnicas: El convenio busca transferir los recursos del
Sistema General de Participaciones de subsidio a |la oferta para que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA E.S.E financie los gastos de personal
asistencial y la adquisicidon de bienes y de servicios de la operacién corriente para la
prestacién de servicios de salud, conforme a la resolucién 0484 de 2024 de acuerdo al
concepto FAVORABLE enviado por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social segun
radicado No. 2026230002765301 de julio 29 de 2026

4.3.1.2 Tipo de contrato a celebrar: El contrato a celebrar es un convenio
interadministrativo

4.3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL: La Entidad en la etapa de planeacién de la
contratacién, efectué el andlisis de las condiciones de la contratacién para conocer
el sector relativo al objeto del proceso.

De igual forma, el articulo 6° de la ley 489 de 1998, establece: "Principio de
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coordinacion. En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar
el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por los 6érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”

4.3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: La Direcciéon Territorial de Salud de
Caldas -DTSC - por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad
presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién del
bien, obra o servicio requerido. Los recursos de estas contrataciones serdn
con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la Institucién
par la vigencia 2026. El tipo de remuneracién recomendada es que debido
que dichas trasferencias del Sistema General de Participaciones se han
realizado a la DTSC desde el mes de enero de 2026, El valor del convenio se
cancelard en cinco (05) dias durante los meses de Agosto- Septiembre-
Octubre - Noviembre y Diciembre de 2026 de acuerdo a la unidad de caja
disponible de los recursos de subsidio a la oferta enviados por el Ministerio de
Salud y la Proteccién Social

4.3.4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Del analisis efectuado, se
establece que en razén a la naturaleza y las condiciones de la contratacién,
las obligaciones derivadas del convenio interadministrativo estdn
directamente relacionadas con el objeto y funciones de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas como entidad rectora del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Departamento y en aras de realizar acciones
de Asistencia Técnica e inspeccidn vigilancia y control a los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como gestionar la
prestacion de los servicios de salud de la poblacién caldense, propendiendo
por trabajar con eficiencia, eficacia y efectividad con el fin de proveer,
promover programas y servicios que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblaciéon del departamento, por lo cual se considera
viable la celebracién de la contratacién directa en los términos de la ley 80 de
1993, ley 489 de 1998, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

4.3.5 PERSPECTIVA TECNICA: Como se describié en la necesidad de la
contratacién con el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
E.S.E de acuerdo a los lineamientos de la Resoluciéon 484 de 2024, por
tratarse de una ESE de baja complejidad deberd dar cumplimiento a las
siguientes metas y en caso de no cumplirlas presentar un Plan de Mejora:

e Garantizar el tiempo promedio de espera de Medicina general el cual
debera ser de maximo tres (3) dias habiles contados a partir de la
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solicitud que realice el paciente. (Salvo que el paciente la solicite para
una fecha posterior diferente - Res.1552 de 2013)

e Prestary garantizar los servicios habilitados en los horarios reportados
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

e Garantizar el promedio de los indicadores financieros durante la
vigencia 2026 teniendo en cuenta el promedio de las tres ultimas
vigencias como son:

- El costo de funcionamiento para la prestacién de los servicios de salud
en la ESE, con periodicidad trimestral.

- Determinar los ingresos que genera la ESE, con periodicidad trimestral.

El convenio permite Financiar la operacion corriente del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA E.S.E de baja complejidad para la
prestacién de servicios de salud, conforme a la resoluciéon 0484 de 2024, asi
las cosas y de acuerdo con la naturaleza de lo requerido por la Entidad no es
posible acudir a otra entidad para cumplir con el objeto contratado.

4.3.6 PERSPECTIVA DE RIESGOS: El riesgo contractual en general son
aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo
0 su ejecucidn, sin embargo, la Direccién Territorial de Salud de Caldas no ha
determinado la exigencia de garantias, de conformidad como se indica en el
numeral 6 del presente documento.

4.4. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES o DESEMBOLSO DEL RECURSO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS MCTE ($360.654.436)

Este valor sera cancelado por la DTSC al contratista de acuerdo a la unidad de caja
disponible de los recursos de subsidio a la oferta enviados por el Ministerio de
Salud y la Proteccidén Social de la siguiente manera:

e Un primer pago en el mes de agosto de 2026 por un valor de CIENTO NOVENTA
Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($198.359.940) dentro de los
cinco (05) dias posteriores a la aprobacién del contrato interadministrativo por
las partes en la plataforma del SECOP Il

e Un segundo pago en el mes de septiembre de 2026 por un valor de TREINTA Y
SEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($36.065.444)
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Un tercer pago en el mes de octubre de 2026 por un valor de TREINTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($36.065.444)

Un cuarto pago en el mes de noviembre de 2026 por un valor de TREINTA Y
SEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($36.065.444)

Un quinto y dltimo pago en el mes de diciembre de 2026 por un valor de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($54.098.164)

Documentos requeridos para el pago:

Para poder adelantar la DTSC los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los siguientes requisitos:

3
4.
5.

6.

1. Cuenta de cobro por parte de la ESE
2.

Informes trimestrales enviados al Supervisor posterior al giro, posterior al
carguen trimestral en la plataforma SIHO.

. Plan de mejora por trimestre si se requiere por parte del supervisor del

convenio

Al finalizar el convenio un informe final posterior al cargue anual del 2193 de la
vigencia a presentar donde se realice un comparativo con las metas suscritas
al inicio del convenio

Certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de aportes a Seguridad Social y
Parafiscales.

Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del convenio.

NOTA 1 : El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta no

estara

sujeto al reconocimiento contra facturacién de prestaciéon de servicios, ni serad objeto

de cruce de cuentas por ningun concepto segln res. 484 de 2024

Nota 2: La omisién en el reporte SIHO o el incumplimiento de metas facultaréd a la
DTSC para adoptar Planes de Mejoramiento o suspender los giros mensuales
programados para salvaguardar los recursos publicos (Art. 8.5 y 8.6 de la Resolucién
0484 de 2024).

4.5. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONVENIO CON
EL RUBRO PRESUPUESTAL A TRAVES DEL CUAL SE FINANCIA

El convenio cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal que se detalla a
continuacion:

RUBRO DENOMINACION No. VALOR
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CDP
TRANSFERENCIAS  ESE
2.3.3.01.02.005. | (BAJO NIVEL  DE | .00,
A.2.3.1.1.1 COMPLEJIDAD SGP $360.654.436
OFERTA)

5. EL ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En aplicacién de los principios que inspiran la Ley 489 de 1998 “por /a cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de /a Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, dicho elemento de la configuracién del estudio
no se estima de recibo para el caso particular en consideraciéon a la misma naturaleza
del convenio interadministrativo, fundado en el principio de colaboracién que inspira
las actuaciones entre las entidades publicas.

Ademas de lo anterior y atendiendo a lo establecido en el inciso quinto del articulo 7 de
la Ley 1150 de 2007, que modificé la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
decreto 1082 de 2015 las garantias no son obligatorias en los convenios
interadministrativos y atendiendo la naturaleza del objeto del convenio, no resulta
obligatoria la constituciéon de garantias para el caso particular.

No obstante, La Direccion Territorial de Salud de Caldas, designara un supervisor para
apoyar la Administraciéon en el cumplimiento de obligaciones, bajo el entendido que
dicha colaboracién redunda en una contribucién objetiva para cumplimiento del objeto
social de la Entidad.

6. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el “Manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del
Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
y en armonia con las disposiciones de la Agencia Nacional de Contratacién, dicho
elemento de la configuracién de los estudios que sefala el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 no se estima de recibo atendiendo la naturaleza del convenio a
suscribir fundado en el principio de colaboracidn que inspira las actuaciones publicas.

Atentamente,

Firma Electronica
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