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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA nocm_ SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NESTOR D:i\::;iANDO\"AL ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 122 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E

DURACIHON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

USTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, iay
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de 105 servicios de salud alos
lusuarios. Con el proposito de dar li a las funci por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional En atencion a lo anterior se requiere la cc ion de | téenico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda scordada con el supervisor del contrato, pars c] desarrollo de sus nchividodes. 2. Controlas los signes vitales de cada uno de los pacientes asignades con la periodicadad requenida segin orden
midrca, orden de Fnd ¥ protocola L anfi do ul médico y enf lns i en lu historia clinica digital 3. Orientar v prepanss a los pacicnles parn examenes diagnostico de scuerdo con bos protocolos de
manego ¥ lecrologin requends. Segun nomas pars cada p 4. Realizar propas del dado de accwnes insegurns en la prestucion de servicios de salisd 3. Notificar inmedistamente las scciones inseguras
ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe mmeduto ¥ cn el llnrml de reporte 6. [nformar a la enfermen jefe del servicio v al médico mlml: sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7 Revisar la Historia clinsca de
las pacientes asignados conociend su evolucidn disru, ratamients, pn- ru]nx.n el plan de cusdado de enfermeria integral del pacicnte B. Mantener limpio y ordenado la anidad de los pacienies asignados durnnte <l turno 9. Realizar registros clinicos en forma
oportuna, diligenciando todas las variables v dando la Resolucian 1995 de 1999 y mantener organizadas lay historuns clinicas de acuerdo al Mamual v pormatividad vigente de ln Entidad 10, Cumplir Ias normas institucionales de
iosegunidad, vigilancin ep ica, gesteon ambiental, salud ocup ¥ demis politicas 11 E par los . conservacidn ¥ uso adecusdo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cusdado de ln infraestructura del
servicin y/o dren donde s encuentre desarrollando las nctividades. |2, Cusmplir con los procesos, procedimicnios, gulas y demas normas delinidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistic a reunsones y capacilaciones programadas por la
enlidad. 14, Realizsr la desinfeccidn de manera oportuna de ln unidad del paciente de scuerdo a los protocolos institucionales. |5 Realizar La tomas opartuna de las lmnnnl de laboratonio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratumiento, 16, Asistir en ln
alimicntacion a los pucientes angnados conservando las precauciones establecidns segin el caso 17, Realizar el control de Hauidos ads dos v el & do en forma oportuns ¥ adecusds los resultados de scuerdo al protocola institucional, 18 Portar ¢
umiforme detenienda en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 1a Subred 19 Ofrecer trate con calider v calidad al paciente v 1a familia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por La dignidad humana 20. Impartir educacién al paciente y u la
Tamalia sobre los cuidados esperificos u tener en casa de scuerdo o ln situscion clinica del paciente 21 Mantener b reserva de la informacin clinica y personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de b formacidn técnica de conformidad con Las nonnas
vio 1egl de scuerdo al objel ly las bades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NE}HIDA
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