INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

NUmero de la Orden:

N° OPSP-CREO-0068-2026

Nombre del Contratista:

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON

Periodo del Informe:

JULIO - 2026

Nombre del Supervisor(a) de la orden:

DAVID DE LA ROSA CERVANTES

Cargo del Supervisor (a):

Profesional Especializado

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la Orden
mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el periodo que se
informa, conforme a lo siguiente:

Actividades- Obieto de la Orden Acﬂwda;l;st :eaut-:it;ttj;adas por el Tipo de Evidencias
Brindar apoyo en los procesos de [Brindé apoyo en los procesos de entrevista, 1. FOTOS
1 lentrevista, evaluacion, |evaluacidn, caracterizacion y diagndstico 2. PANTALLAZOS
caracterizacion y diagnostico [psicosocial de aspirantes y estudiantes con
psicosocial de aspirantes vy |diversidad funcional, asi como en la elaboracion
estudiantes con diversidad [de conceptos e informes psicoldgicos
funcional, asi como en la [requeridos
elaboracién de conceptos e
informes psicoldgicos requeridos
Desarrollar acciones de Desarrollé acciones de orientacién, atenciény [1. FOTOS
2 [orientacion, atenciony acompafiamiento psicolégico individual a
acompafiamiento psicoldgico estudiantes con diversidad funcional, orientadas
in.divicwal a est%ldiantes~con al fortalecimiento de competencias
dlver5|dad. fu.nuonal, orientadas socioemocionales, adaptativas y académicas, asi
al fortalecimiento de . .
competencias socioemocionales, como al ap?yo de 5}1 bu.anestar emocional y
. L , permanencia estudiantil.
adaptativas y académicas, asi
como al apoyo de su bienestar
emocional y permanencia
estudiantil.
Disefiar y apoyar la
implementacion de talleres NO APLICA PARA ESTE MES
3 psicoeducativos, intervenciones
grupales y estrategias formativas
orientadas a la adaptacion a la
vida universitaria, la promocion
de la salud mental, el
fortalecimiento de habilidades
sociales y la construccion de
proyectos de vida.
Brindar apoyo en el seguimiento NO APLICA PARA ESTE MES
académico y psicosocial de
4 lestudiantes con diversidad
funcional, identificando factores
que puedan afectar su
permanencia y formulando
recomendaciones para fortalecer
las estrategias de
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acompaifiamiento y éxito
académico.

Asesorar y brindar apoyo técnico
a docentes y demds miembros de

5 lla comunidad universitaria en la NO APLICA A ESTE MES
implementacion  de  ajustes
razonables, estrategias de
inclusion y practicas pedagogicas
que favorezcan el aprendizaje, la
participacion y la permanencia
estudiantil
Apoyar el disefio e
implementacion de estrategias [Apoyé el disefio e implementacion del. FOTOS
orientadas a la  inclusion |estrategias orientadas a la inclusién2. PANTALLAZOS
educativa, la reduccién  de ledycativa, la reduccién de barreras para el
barreras para el aprendizaje v 1a |y andizaje y la participacién, asi como la
participacion, asi como la . . .

6 bromocion del bienestar promou‘cin del. blerTestar em‘ouc‘mél y”Ia
emocional y la prevencion de prevenc!c')n de situaciones de discriminacién
situaciones de discriminacion o [© €xclusion.
exclusion.

Brindar orientacién y| Brindé orientacién y acompafiamiento a las (1. FOTOS
acompafiamiento a las redes de| redes de apoyo de los estudiantes, incluyendo
apoyo de los estudiantes,| asusfamilias cuando sea pertinente, asi como

7 incluyendo a sus familias cuando| apoyar la articulacién con profesionales de
sea pertinente, asi como apoyar la| apoyo y entidades externas para la atencién
articulacion con profesionales de| integral de los casos.
apoyo y entidades externas para la
atencidn integral de los casos.

Apoyar la articulacion de Apoyé la articulaciéon de acciones con las
acciones con las dependencias  |dependencias institucionales que 1. FOTO
institucionales que correspondan, el desarrollo de espacios de [2. PANTALLAZO
correspondan, el desarrollo de [trabajo interdisciplinario y la elaboracién de

3 espacios de trabajo informes técnicos, psicoldgicos, estadisticos y

interdisciplinario y la elaboracién|de  seguimiento  relacionados con las
de informes técnicos, actividades desarrolladas.

psicoldgicos, estadisticos y de

seguimiento relacionados con las

actividades desarrolladas.

El presente informe se efectla con el dnimo de sustentar el cumplimiento en la ejecucion de la orden

y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

(;};»x-_ =
R =) B

Firma

C.C. 36552616

T.P.No. 13154
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RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD N° 1

1. FOTOS
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2. PANTALLAZOS.

Fw: Solicitud de caracterizacién coma aspirante de inclusién
E> Resumir este correo electrénico

irigidos ~ () Leide Noleidn - [ - 2 & o E Fur: Envio documentacién soictada 5 Reswes ete comeo eeciinicn
RESPUESTA A SOLICITUD [ Resumir este comren slectronico N
' Osmery Reales Agon @ & “
. oa
G e R agen “ B Cuentz Programs de Inclusion
Para: © Cuenta Programs de Inclusion: y 2 mis Lun 7707/2628 112

y2mas

Buen dia.

Cordial saludo.

Agradecemos su comunicacién y el interés en formar parte de nuestra institucion. En atencion
& su solicitud de verificacion, procedimos a revisar detalladaments su historial en nuestia
base de datos oficial de admisiones.

Le informamas que. al verificar ls informacion registisd, se evidencié que el puntaje global

abtenido an las prusbas Saber 11 —ICFES— na slcanza el minimo requerido para participar an Obtener Qutlook para Android
#l proceso de admision de nuevos estudiantes a los programas académicos de pregrado Obtener Qutiook para Android
distancia de la Universidad del Magdalens. From: Jorge Biecer Meza Acero ormeacl3@gmai.com>
Estn requisito sa ancusnitra establecido en el articula 3 del Acusrdo Superior Na, 08 de 2018y Sent: Thursday, 23 July 2026 111558 o O iy S e
fue informado previamente en el instructivo de inscripeidn publicada en 18 pigina web del To: Osmery Resles Agon <cresles@unimagdalena.cduce> Sent: Friday 17y 2026 172610
i Tox Osmery Resies Agon <oresles @unimagiaiens edu 03>
proceso de admisién. Subject: Fad: Solicitud de caracterizacidn camo aspirante de incusidn e

Sablect: Envio documentacion solctads

CITACION ' Resumir este correo electrénico

Osmery Reales Agon - & o

oA
® Para: mariogamez1110@gmail.com Mié 22/07/2026 7.40

€C: ® Miguel Angel Monsalvo Mendoza: y 1 més

Cordial saludo,

Respatado aspirante,

Desde el area de Inclusion y Desarrollo Estudiantil de la Universidad - CREO, nos permitimos
Informarle que ha sido citado a una entrevista correspondiente al proceso de valoracion como

aspirante de inclusién can discapacidad en el programa de Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana,

Es importante sefialar que se ha intentado establecer comunicacion telefénica con usted en
reiteradas oportunidades, sin obtener respuesta. Por tal motivo, realizamos la presente
citacién formal a través de este medio.

Detalles de la citacién: Fecha: julio 25 de 2026
Har, 0 am
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD N° 2
1. FOTOS

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD N° 6
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2. PANTALLAZOS

AREEER_ T N2 Pee -

Nzeoe - o BA%G

Creo inclusion Creo inclusion : Creo inclusion :
< z reo z creo H
€ Sr=e oe. leiamith,Jesus. Jou. D ¥ €« = Garlos, valsmith, vesus, Jou.. LD E <« Garlos, Jetemith, vesus, Joa.. B
Rene Bustamante Inclusion. Toca 3:05 p. M Buen T ne
Para Ghanor mas Informacin. Pifon 10 dsjutic de 2026 ne
No entendi _ ., ..,
10 de julic de 2026 RS e S prara’segundo semestre del
16 de julio de 2026 Sl 12:06 p. m.
Cambié tu cédigo de seguridad con
Jesus Ardila In Inclusién. Toca para AhRadiste a Surelys Mama Danes, cuando salga el
obtener mas informacioén. cronograma les comparto
18 de julio de 2026 12:07 p.m.
| 4 LinEA =
# qo
AL G Calma...calma .., . _
linea flyer.pdf
1 pagina - 10 MB - PDF
1151 Ao m.
Buenos dias, mil bendiciones
11:51 8. m.
Les informo a estudiantes
vy padres de familia, que
la universidad tiene un
convenio con la fundacion
FUNPRONIMA 11528 m. @ salome Rios Inclusién
Para brindar atencién a muchas gracias profe
nuestros estudiantes de S5 3:65 p. m. =
fmm e A & nanee Acncta Inclucidn
@ Mensaje o = & @ Mensaje o @ @P @ Mensae o = @

i (o) 1t (e}

ACTIVIDAD No. 7

i () <
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con & inclus

REMISIGN DE ASPIRANTES INSCRITOS 2026-11 - PROCESO DE INCLUSION POR
DISCAPACIDAD (ENTREVISTAS Y PRUEBAS) [ Resumir este correo elecirénico

Osmery Reales Agon © o &~
® Para: ® Profesional en Deporte; y 12 mas Jue 16/07/2026 15:26
CC: ® Nelson Noel Daza Goenaga: y 14 mas '1
. Reenvid este mensaje el Vie 17/07/2026 9:14. Ver conversacion

53] INSCRITOS 2026 Il APROBAD... .
B3KE

Estimados Directores y Coordinadores de Programa,
Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente correo, comparto la lista de los aspirantes inscritos para el periodo
2026-11 bajo la modalidad de Inclusion por Discapacidad.

Solicito su apoyo para que en el proceso de seleccion tengan en cuenta estos perfiles al
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