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FECHA | 021 | 1] | 6 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ;
S DIRECCION TECNICAY/O | : - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL R PROCESO SERVICIO : AT R ]
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS G nts ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRJ\(.TU&LSQLICTI’ADD

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
~ EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS
5%. 180 270 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OQBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con cnll:ncs de ca.lldad (cpcrtumdad accesibilidad, continuidad, pertenencia y

| seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial g; la da pr 16n de los servicios de salud a los
|usuarios. Con el proposito de dar li a las funci ence ladas por la Ley, la Subred adelanta los procesos I pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucional, En atencion a Io anterior sc quiere la cc ion de p | técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las d idades resy bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibis v entregar tumo de scuerdo o los protocolos de Ls entidad 2 Coatrolar los signes vitales d¢ cada une de los pacicntes trasladados dentro de ln unidades de la Subred con la periodicadad laqucmll segan condicaén clinica imformando al médico y enfermern
Las al en s historia clinica del traslado. 3. Ovientar a los [umiliares de los pacientes parn exi 5 loa los de mancis y 4 requerida, segim normas establecidas para cada
procedimienio 4. Realizmr nlnldade: propias del cupdado de enfermeria previnsendo acciones mseguras en la prestacion de servicios de nlud 5 Notificar smmedsntamenie las sccaomes mseguras ocurmidos a sus pacientes al médico de mnw jele muwd-mn venmel
uplicative dispuesio parn ella & Informar o ls enfermern jefe del servicio v médsco tratante, subre Jos cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v sdecuads. 7. Realcear bn lista de chequeo da en In subred, de
requenimicnto de log pacienies que van o ser trasladados B Mantener limpia y ordenada la ambulancia ssignados durante el tumo. & Rr_u]lut registros ¢linicos en forma op\'lﬂllﬂL diligenciando todas las caniilas v dande i aln

149511999, entregando el soparte en un 1émnin o mavor 8 24 horss en ¢l area cormespondsente 10 Cumplir las normas dad, vigilancia epi gestion ambiental, salud ocup | v demas politicas Institucionales. 11, Responder
por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumas, al igual que el cuidado de In camilla de la mowil. 12 Aplicar, scstar y cumplir ¢on los proceses, procedimientos, gulas y demis normas definsdas pos ln enlidad, de conformidad
con el objeto del contrato, |3 Contar con la disposicion de usistic n reunsones y capacitaceones programadas por ls entidad. 14. Realizar n desinfeccion oportuna de la camilla de scuerdo al profocolo establecido pars cllo y segan patologia del paciente. 13, Reponer
en farmacia los insumos utilizados por €] paciente durunte el traslado 16, Recibis ¥ entregar al paciente & lo enfermens del servicio comrespondicnte de meuerdo o ls unidad de origen v de desting. |7, Realizas el control de liquidos administradas v elmunados
registranda en forma oportuna v adecunda les resuliados. |8 Portar el uniforme de forma adecuads teniendo en cuents Las nomas de presentacion personal 19, Ofrecer trato con calider ¥ calidad al paciente y la familia, dando una stencidn humanizada conservanda
&l respeto por |a dignidad humana 20 Impastic educagion al paciente v o ln fumilia sobre los cuidados especilicos & tener en casa de acuerdo a la situacidn clinica del pacicnte. 21, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientea. 12, Eyercer
lus actividades propans de o profesion de conformuidad con las normas vo regl e wcwerdo ul obje ¥ las dndea del servicin. 23 Recibir v entregar el turno de acucrdo o bo acordade con ¢l Superviser v de conformidad al objeto misional de la
Entidod, 24 Conocer v cumnplic la politica de segisrsdad del paciente reportar evento adverso ¢ incidentes datos que serviran para formula scciones de o planes de 25, Utilizar ¢l teléfona institucional para iramite dentro de la SISSCO,
propender por el ndecuada uso y tener cargudo el equipo todo el tiempo 26, Conocer v cumplir con las recomendaciones que la ARL Y40 Area de Seguridad y Salud en el Trabago recomienden con ocasion o L real e su actividad que bo ¢lasifig
como riesgo 4 o §

\ ff APROBACION DE LA SOLICITUD
P I
4 7
Jefe de Oicina F TRMA IIDENADCIR DEL G
El suscnio Director Operativo del drea de talento humana certific ta de personal de la Subred Ints de Servici had Ce emc 5 E., no cuenta con el personal nu‘mcn:c yio ruquerldu para ¢l desarrollo de las

actrvidades v obyelo seilalados en la presenie soliciiud

Director Operative de Talento Humano

6. ID!‘.NTIHC.‘\CION DE LA NECESIDAD /

- ADQUISICIONES sl

e — | (
PEMIMENTE POR
B NUEVD: |CONTRATAR NO D ?

2 CONVENKY
|NOMBRE: YESMY ROCIO GOMEZ DIMATE
D LIBERA SALDOD: CEDULA 1024541142
NUMERO DE
CONTRATO PR4aT2a00 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleceidn de OPS




