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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8954322 del 22 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia CO1.PCCNTR.8954322 del 22 de enero 2026

Juliana Catalina Bernal Lépez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33481779, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de SESENTA Y UN MILLONES
CIENTO NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($61.109.100). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional correspondiente a la

ejecucién del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual por valor de SEIS MILLONES SIENTO
DIEZ MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 6.110.910).
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Plazo: Sera hasta 12 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 221 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacién profesional integral a la poblaciéon victima, conforme a la

programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,
entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la
formacién profesional del SENA, para la red de conocimiento pecuaria

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes,
segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacion de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de
los proyectos de formacion
programados, y la emision de
juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacion. En caso
de no cumplirse las 160 horas,
se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con
el honorario  establecido
como instructor, para el
caso de instructores

contratados por horas, se

Alistamiento de Planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje y Plan de
Trabajo, acorde al
Programa de Formacién

Complementaria

En este mes se impartieron

un total de 130 horas.

Planeacién pedagogica, Guias de
Aprendizaje y Plan de Trabajo estan en

el Drive del Instructor.3. ABRIL
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pagara un maximo de 160

horas al mes ejecutadas.

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion Académica a través

de medios digitales.

Se impartié formacion de
manera presencial en el
municipio de Pore y

Villanueva.

Las evidencias (registro fotografico,
planillas de asistencia) reposan el Drive
del Instructor.

3. ABRIL

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacién
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello,
y cargar a sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con
cédigo del proyecto debera
ser entregado a
Coordinacion Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor

del contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No requiere de evidencia.
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Crear la ruta de
aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os} grupo(s)
de formacidon asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo

institucional dispuesto para

Ruta de aprendizaje
asociada a la Ficha
3473629 a desarrollar
desde el mes de abril hasta

junio.

Ruta de aprendizaje creada y los
aprendices se asociaron en la

plataforma Sofia Plus.

En el drive del instructor se evidencia

listado de aprendices matriculados.

3. ABRIL

ello.

Alimentar Se realiza alimentacion del | Evidencia reposa en el Drive del
permanentemente el portafolio para el presente instructor en el portafolio de programas
portafolio asignado por mes, segun los especiales. 3. ABRIL

coordinacion ~ académica,
con guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de
concertaciéon con los
aprendices), reporte de
juicios  evaluativos de
RAP's, Guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de formacion
firmada por los aprendices
(si aplica), actas de cierre
final. Para formacioén
titulada adicionalmente se

requiere: acta de induccion

requerimientos impartidos

por la coordinacion.
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con el respectivo soporte
de su evaluacién, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas

formatos vy solicitudes por

parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagogico

establecido por el SENA y
el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la

Coordinacion Académica.

Evaluar en Sofia plusy
reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica,
una vez termine el
resultado de aprendizaje

impartido

Para este periodo se
emiten juicios evaluativos
correspondiente a la

competencia

*Manejar especie pecuaria
conforme con criterios
técnicos y normativo de
produccion agropecuaria
agroecoldgica. Ficha
3473629

Evidencia reposa en el Drive del
instructor en el portafolio de programas

especiales. 3. ABRIL
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Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion

del programa asignado.

Se da inicio a la formacion
en el municipio de Pore y
Villanueva cumpliendo con
los lineamientos impartidos

para el afio 2026.

Evidencia reposa en el Drive del
instructor en el portafolio de programas

especiales. 3. ABRIL

Para instructores lideres

de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
nivel

para el técnico,

operario y auxiliar, y en 3

momentos para los
programas del nivel
tecnologico, enfatizando
en la seleccion de

alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa

productiva. Enviar a

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No requiere evidencia.
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Coordinacion  académica
el cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos, hora vy lugar, asi
como novedades que se

presenten.

Asistir a todas les
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de laformacion,
participar y asistir a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor

del contrato.

Se asiste a capacitacion el

dia 25 de mayo dirigida a
fortalecer los
conocimientos y mejorar
el desempefio de la labor
de instructor:

1. Acoso sexual y
sus
implicaciones
legales. Orienta
da por la
Personeria
Municipal de
Yopal.

2. El cerebro del
adolescente y el

rol
del instructor.
Orientada  por

Psic6logo Neuro
educador y Con
ferencista

3. .Sistema
Pensional Régi

Se adjunta evidencia fotografia en
informe de actividades-.
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men de prima
media.

10 Mantenerse al tanto de los Se realiza actualizacion de | Evidencia reposa en el Drive de
procesos de actualizacion de | formatos de programacion de coordinacion
la ejecucion de la formacion SiCompromiso. académica.3. ABRIL
y demas lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion
11 Impartir la formacion Para el periodo del informe | No requiere evidencia.
virtual, haciendo uso de no se ejecutaron acciones
las herramientas referentes al cumplimiento
disponibles en el ambiente de esta obligacién.
Virtual de aprendizaje
para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.
12 Generar y ejecutar una | Ejecucion de la Planeacién | Evidencia reposa en el Drive del

estrategia que contribuya a
la meta de retencion de los
aprendices  durante el
tiempo total del programa
de formacion y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

pedagdgica, Guias de
Aprendizaje y Plan de
Trabajo, acorde al
Programa de Formacién

Complementaria

instructor en el portafolio de programas
especiales.
3. ABRIL
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13

Aplicar los lineamientos

sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagogico adoptado por el
SENA y/o

material curricular necesario

elaborar el

para ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los

cursos, realizando ajustes

razonables a las guias de
aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices
con alguna condicion de

discapacidad.

Alistamiento de Planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje y Plan de
Trabajo, acorde al
Programa de Formacién

Complementaria

Planeacién pedagogica, Guias de
Aprendizaje y Plan de Trabajo seran
colgadas en el Drive de Programas

especiales. 3. ABRIL

14

Planear oportuna y
adecuadamente la

ejecucion de la formacion

consultando todo el
material de disefio y
desarrollo  curricular  en
especial el proyecto
formativo con la

Coordinacion Académica y

con el equipo de ejecucion

para el programa de
formacion asignado
ciiéndose a los
procedimientos de

ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos

pertinentes y aplicando

Alistamiento de Planeacion
pedagégica, Guias de
Aprendizaje y Plan de
Trabajo, acorde al
Programa de Formacién

Complementaria.

Planeacién pedagodgica, Guias de
Aprendizaje y Plan de Trabajo seran
colgadas en el Drive de Programas

especiales. 3. ABRIL
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estrictamente el modelo

pedagogico del SENA.

15

Mantenerse altanto de los
procesos de actualizacion y
formacion que requiere
para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Se da inicio en la
participacion del curso de
elaboracién de guias e

instrumentos de evaluacion

Participacion en la ficha ficha

N.° 3502234

16

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompanamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar
dificultades de

la Coordinacion

avances o}
manera
oportuna a
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del

aprendiz.

Inicio de la formacion el dia
17 de abril.

No se ha presentado a la fecha ninguna

novedad.

17

Promover que los procesos

comunicativos donde se da

Durante el proceso
formativo se trasfiere el
conocimiento de forma

clara utilizando estrategias

Evidencia reposa en el Drive del

instructor en el portafolio de programas

especiales. 3. ABRIL
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la capacitacion sean

asertivos.

asertivas (visuales, sonoras

tactiles).

18 Manejar herramientas Desarrollo de guias de Planeacién pedagdgica, Guias de
informaticas asociadas al aprendizaje y talleres Aprendizaje y Plan de Trabajo seran
area objeto de la formacion. correspondientes a la colgadas en el Drive de Programas

competencia. especiales. 3. ABRIL

19 Atender oportunamente los | Presentacién de informe Evidencia reposa en el Drive de la

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato olos productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con

sus respectivos anexos.

mensual de actividades
correspondiente al mes de
junio 2026.

coordinacion académica. JULIANA
CATALINA BERNAL LOPEZ
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11



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2026/VICTIMA/JULIANA%20CATALINA%20BERNAL%20LOPEZ/3.%20ABRIL?csf=1&web=1&e=rfCJw6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dtorreste_sena_edu_co/Documents/2026/SUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/INSTRUCTORES/1.%20FEBRERO/V%C3%8DCTIMAS/JULIANA%20CATALINA%20BERNAL%20LOPEZ?csf=1&web=1&e=KfYqAK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dtorreste_sena_edu_co/Documents/2026/SUPERVISI%C3%93N%20CONTRATOS%20COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/INSTRUCTORES/1.%20FEBRERO/V%C3%8DCTIMAS/JULIANA%20CATALINA%20BERNAL%20LOPEZ?csf=1&web=1&e=KfYqAK

SENMNA

N

20 Brindar apoyo al Para el presente mes se Evidencia reposa en el informe de
desarrollo de las brinda apoyo al area de actividades mensuales correspondiente
actividades de laboratorio de reproduccién | al mes de junio.
investigacion aplicada que en colecta y evaluacion se
el Centro Agroindustrial y semen de toros.

Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

21 Participar en Actividades Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.
de investigacion y no se ejecutaron acciones
desarrollo tecnoldgico, referentes al cumplimiento
ocupacional y social, que de esta obligacion.
contribuya a la
actualizacion vy
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y laformacion
para el trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.

22 Acatar los lineamientos y | Se cumple con Materiales de apoyo con guias de
disposiciones lineamientos de derechos aprendizaje cuentas con lineamientos
institucionales en materia | de autor. de derechos de autor.
de politica editorial
establecidos.

23 El contratista podra prestar | Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.

apoyo técnico a la

no se ejecutaron acciones
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supervision de contratos, asi
mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los

estudios previos.

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

24 El contratista podra hacer Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.
parte de los comités no se ejecutaron acciones
evaluadores segun referentes al cumplimiento
designacion del director o de esta obligacion.
del subdirector.
25 Programar actividades de | Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.
ensefianza - Aprendizaje- | no se ejecutaron acciones
Evaluacion de conformidad | referentes al cumplimiento
con los modulos  de | de esta obligacion.
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos  para la
gjecucion de acciones de
Formacién Profesional.
26 Reportar en el Sistema Se emiten juicios Evidencia reposa en el drive del

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres

dias, todas las

actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia

con el proceso formativo,

evaluativos de la ficha
3473629. Competencia de
C3.

instructor de programas especiales.

3. ABRIL
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tales como registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y

hallazgos en el registro de la

informacion
27 Realizar el requerimiento | Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.
oportuno de materiales de | no se ejecutaron acciones
formacion. referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
28 Realizar seguimiento a las Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.

acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,

teniendo en cuenta las

directrices de la
Coordinacion  académica,
garantizar y gestionarla
realizacion de las
competencias,

transversales de forma
oportuna para las

formaciones tituladas a su

cargo.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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29 Cumplir con los | Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.
lineamientos de orientacion | no se ejecutaron acciones
del desempefo del | referentes al cumplimiento
instructor en  ambientes | de esta obligacién.
virtuales de aprendizaje.
30 Los instructores contratistas | Para el periodo del informe | No se requiere evidencia.

que se asignen con horas de
dedicaciéon a proyectos de
investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico,
tendran hasta un maximo de
80 horas mensuales
(equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la

politica de competitividad y

desarrollo tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formaciéon que estan en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen

proyectados para la vigencia.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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31

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con
su correspondiente registro
CVLAC de los

productos, los cuales deben

en el

cumplir  con la tipologia

Colciencias.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No se requiere evidencia.

32

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de
formacion virtual en todos
los niveles, deberan
cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - G
FPI-G-014 publicada en la

plataforma CompromlISO.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No se requiere evidencia.

33

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a

los aprendices que inician

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No se requiere evidencia.

GCCON-F-087 V2
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etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento

realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica

como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias de

cada aprendiz.

34

Presentar informe de actividades
(Gestion ~ Contractual 'y  Gestion
Financiera) de manera mensual segun
los lineamientos vigentes e indicaciones
del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponerla
multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre 'y, adicionaimente, de
adelantar actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e

imponer la clausula penal pecuniaria

Presentacion de informe
correspondiente al mes de
junio de 2026

Presentacion de informe Gestion
Contractual y Gestién Financiera

cargada en el drive de instructor.

JULIANA CATALINA BERNAL LOPEZ

GCCON-F-087 V2
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35 El contratista debera informar, en un | Para el periodo del informe | No se requiere de evidencia.
termino no inferior a 15 dias habiles, | no se ejecutaron acciones
sobre la inconveniencia, debidamente | referentes al cumplimiento
justificada y probada (caso fortuito 0 | de esta obligacion.

fuerza mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal manera
que el Centro de formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a

realizar

36 El contratista deberd garantizar los | Se desarrollaron guias de Planeacién pedagdgica, Guias de

equipos y herramientas necesarias | aprendizaje y talleres Aprendizaje y Plan de Trabajo seran
para el desarrollo de sus obligaciones | correspondientes a la colgadas en el Drive de Programas
contractuales competencia haciendo uso | especiales. 3. ABRIL

de herramientas ofimaticas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

18
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 39629 PORE 25-05-2026 27-05-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505446297 operador aportes en linea referente

al mes de mayo 2026.

Cordialmente,

JULIANA CATALINA BE

Contratista
CC. Numero 33481779

éwin Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8954322 de 22 de enero de 2026.

RNAL LOPEZ

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Fecha de Reporte JUNIO

Ficha de Caracterizacién 3473629

Cddigo 76130648

Version 1

Denominacién PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA

SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Modalidad PRESENCIAL

Regional 85 - REGIONAL CASANARE

Centro de Formacién 519 - CENTRO AGROINDUSTRIALY

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DE CASANARE

Manejo y produccién de bio abonos a partir de uso de residuos generados en las producciones
ganaderas para un adecuado control sanitario.

Capacitacién en normatividad agroecolégica, de buenas practicas ganaderas y bienestar animal en
todas las producciones agropecuarias



Resolucién 20223040006315 de 2022
Transporte de animales en pie
Requisitos

+ Vehiculos adecuados

+ Capacitacion del personal

v Minimizacion del estrés

W Condiciones de seguridad

¥ Bienestar durante carga y descarga

w

Reglamentar condiciones generales de bienestar animal para
especies productivas

Libertades reconocidas
Principios fundamentales internacionalmente
= Alimentacion adecuada 1.Libre de hambre y sed.
& Acceso al agua 2.libre de incomodidad.
4 Instalaciones apropiadas 3.Libre de dolor y enfermedad.
Yn Atencidn sanitaria 4.Libre para expresar
&« Manejo y transporte adecuado comportamiento natural.

5.Libre de miedo y estrés.




Seguimiento al desarrollo de cultivo de maiz establecido por los aprendices como cumplimento a
una de las competencias de aprendizaje.

Pruebas de diagnostico y evaluacion de suelos. Los aprendices tomaron muestra de suelo de cada
uno de sus predios con el animlo de realizar pruebas de diagnostico de Ph, presencia de
microorganismo, textura, dureza,sediementacion entre otras mas.




Elaboracién de reactivo para determinacién de Ph, mediante la utilizacidon de repollo morado
(Extraccion de antocianina).




Asistencia a capacitacidon programada para el dia 25 de mayo en las instalaciones del SENA-Yopal.

Apoyo al laboratorio de reproduccion en la evaluacién que se viene realizando en la toma de
muestras de semen y evaluacién del mismo, utilizando y calibrando los equipos con los que se
cuentan en el momento para el drea de ganaderia.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA CATALINA BERNAL LOPEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502227 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/06/26 13:41 Page 1 of 3



SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
FICHA 3473629 - PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: ALIMENTARIA EN CONTEXTOS SOCIOCULTURALES

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS ESPECIES PECUARIAS
SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

270412039-02 ALIMENTAR ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO Y PARAMETROS DE PRODUCCION ECOLOGICA
270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y

270412039-04 APLICAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON NORMATIVA ECOLOGICA.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401124 - 04 APLICAR AJUSTES AL MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

270401124 -01 PREPARAR AGROINSUMOS, MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS
CULTIVOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE CULTIVOY NORMATIVA.

270401124 -03 COMPROBAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS AGRICOLAS BASADO EN LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401124-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN CULTIVOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO, TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PLANEAR LA SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

270401112-03 VERIFICAR PROCESO DE SIEMBRA DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401112-04 APLICAR ACCIONES CORRECTIVAS EN EL PROCESOS DE SIEMBRA ACORDE CON RESULTADOS Y BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIANA CATALINA BERNAL LOPEZ

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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577:6 REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JUNIO 2026
INSTRUCTOR: JULIANA CATALINA BERNAL LOPEZ 33481779 TELEFONO: 3135918669

HORARIO DE CLASE (24

NOMBRE PROGRAMA FECHA HORAS EJECUTADAS
N° FICHA CARACTERIZACION , MUNICIPIO horas
DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADO ) Ll L
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 11213 130
Manejar especies
PRODUCCION pecuarias 270412039-01 DISPONER INSTALACIONES, EQUIPOS,
AGROPECUARIA PARA LA conforme con INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LAS
SEGURIDAD - P ESPECIES PECUARIAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
34713629 pore  |Criterios tecnicos TECNICOS 17/04/2026 27/06/2026 g|s|s 42
ALIMENTARIA EN y normativa de 270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE
CONTEXTOS produccién ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON
SOCIOCULTURALES agropecuaria PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
ecoldgica.
14:00PM 22:00PM
Manejar especies
PRODUCCION pecuarias
AGROPECUARIA PARA LA conforme con
- - 270412039-03 MONITOREAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE
3502227 SEGURIDAD VILLANUEVA criterios “?°“'°°s ESPECIES PECUARIAS DE ACUERDO CON 9/06/2026 9/07/2026 88
ALIMENTARIA EN y normativa de PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
CONTEXTOS produccion
SOCIOCULTURALES agropecuaria
ecoldgica.
"i
ESPECIES PECUARIAS SE@,UN—PRQCE}QIMIENTQ%Y CRITERJO TECNICOS
FIRMA INSTRUCTOR )~ V=2 (v = : = V) FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
4 L S — '.”:/—73-' '




