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Correo electronico del responsable del proceso: laura.montoya@cnmh.gov.co

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Mediante el articulo 146 de la Ley 1448 de 2011 se cre6 el Centro Nacional de la Memoria Histérica, como
establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

El Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH) de conformidad con lo resefiado en la mencionada Ley y en
Decreto 4803 de 2011, tiene por objeto la recepcion, recuperacion, conservacion, compilacion y analisis de todo
el material documental, testimonios orales y por cualquier otro medio, relativo a las violaciones ocurridas con
ocasion del conflicto armado interno colombiano, a través de la realizacion de las investigaciones, actividades
museisticas, pedagogicas y otras relacionadas que contribuyan a esclarecer las causas de tales fendmenos,
conocer la verdad y contribuir a evitar en el futuro la repeticion de los hechos. Ademas debe recolectar, clasificar,
sistematizar, analizar y preservar la informacion que surja de los Acuerdos de Contribucion a la Verdad Histérica y
la Reparacién de que trata la Ley 1424 de 2010, asi como la informacién que reciba, de forma individual y
colectiva, de los desmovilizados con quienes se haya suscrito el acuerdo de contribucion a la verdad historica y la
reparacién y de aquellas personas que voluntariamente deseen hacer manifestaciones sobre asuntos que
guarden relacion o sean de interés para el mecanismo no judicial de contribucion a la verdad y la memoria
histérica.

En ese sentido, la Ley 1424 de 2010 ‘por la cual se dictan disposiciones de justicia transicional que garanticen
verdad, justicia y reparacion a las victimas de desmovilizados de grupos armados organizados al margen de la
ley, se conceden beneficios juridicos y se dictan otras disposiciones”, es un instrumento de justicia transicional
que busca satisfacer los derechos a la verdad, justicia y reparaciéon de las victimas de los hechos delictivos
cometidos por personas desmovilizadas de grupos armados organizados al margen de la ley; adicionalmente, el
articulo 4 de la Ley 1424 de 2010, cred el Mecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria
Histdrica, “dirigido a recolectar, sistematizar, y preservar la informacion que surja de los Acuerdos de contribucion
a la verdad historica y la reparacion”, suscritos entre el Gobierno Nacional y las personas desmovilizadas de
grupos armados organizados al margen de la ley que hubieren incurrido unicamente en los delitos descritos en el
articulo 1° de la citada ley y a producir los informes a que haya lugar.

A su vez, el Decreto 4803 de 2011 “Por el cual se establece la estructura del Centro de Memoria Histérica”, en el
articulo 14°, dispuso que la Direccion de Acuerdos de la Verdad - en adelante “la DAV’- seria la dependencia
encargada de la informacién obtenida en el marco de la aplicacién del Mecanismo No Judicial, contemplando
ademas en el articulo 17° que ésta Direccidn organizaria un grupo de trabajo para definir la metodologia a
implementar (estableciendo el procedimiento para las entrevistas grupales e individuales de versiones, asi como
su recepcion, la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, la capacitacion de los responsables
de la recoleccion de los mismos, la organizacidn de las entrevistas, la orientacion de los procesos de redaccion y
sistematizacion de los relatos individuales o grupales de los desmovilizados, y la preparacion de los informes de
gestion).

Carrera 7 # 27-18. PBX 7965060 |www.centrodememoriahistorica.gov.co |Bogota, Colombia

] m‘. & El futuro
Sg] es de todos




A C Nacianal Estudios previos para la contratacion de | COPIC0: ABS-FT-023
). del‘ElltrO 4 %{Clona prestacion de servicios profesionales y de | VERSION: 012
e flemoria nistorica i0 .
\./ apoyo a la gestion PAGINA: 2 de 21

Para dar cumplimiento a dicho mandato legal, la DAV disefié entonces dos procedimientos que definen las
condiciones, metodologias, instrumentos, enfoques y pasos para la implementacion satisfactoria de Mecanismo
No Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica: 1) certificacién de personas firmantes de los
Acuerdos de la Verdad y 2) elaboracion de informes analiticos. Lo previo, compilado en la Resolucion 062 del 14
de marzo de 2016 emitida por el CNMH.

Ahora bien, el Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad le ofrece la oportunidad de suscribir con el
Estado Nacional Acuerdos de Contribucion a la Verdad Histérica y la Reparacion a las personas que hayan sido
desmovilizadas de las AUC y grupos similares y se ajusten lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1424 de
2010. Los Acuerdos de Contribucion a la Verdad permiten suspender la orden de captura o la ejecucion de la
pena y la oportunidad de resolver su situacion juridica, siempre cuando y sus firmantes cumplan con los requisitos
establecidos en dicha ley. Con el fin de recibir los beneficios juridicos mencionados, las personas firmantes de
Acuerdos deben contribuir a la verdad en los siguientes temas: la conformacion de los grupos armados ilegales,
el contexto de su participacion y los hechos conocidos en el marco de su vinculacion a estos grupos paramilitares
0 similares

En ese orden de ideas, la DAV realiza todas las acciones para mantener en funcionamiento el Mecanismo no
judicial con base en los criterios y procedimientos definidos. Asi, operativamente el Mecanismo no Judicial
requiere de la coordinacidn con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn —ARN-, para la entrega de
los Acuerdos y los anexos necesarios para contactar a los firmantes; garantizar la atencién y entrega de
certificacion de contribucién a la verdad a cada firmante de Acuerdos, incluyendo diferentes actividades para su
contacto, citacion, su sensibilizacién frente al Mecanismo, la realizacién de las entrevistas a que haya lugar, el
almacenamiento y sistematizacién de los relatos obtenidos, la valoracién del relato frente a su contribucion a la
verdad y la reparacion, y las acciones en términos del proceso administrativo de certificacion de la contribucion en
el sentido que corresponda, tales como la proyeccion, la suscripcion, la notificaciéon a los contribuyentes y la
respuesta a los recursos administrativos interpuestos y, finalmente, las acciones encaminadas a la produccion y
difusion en la sociedad colombiana de los informes analiticos para aportar al esclarecimiento sobre las causas,
circunstancias y consecuencias de las graves situaciones de violencia cometidas por las agrupaciones
paramilitares en las regiones, informes basados tanto en los relatos entregados por los firmantes de Acuerdos
como en la informacion que voluntariamente personas, agrupaciones o comunidades aporten a la Direccion de
Acuerdos.

Dicho en otros términos, la DAV debe efectuar el procedimiento establecido para que la persona desmovilizada
participe en el ejercicio de contribucién a la verdad y la memoria histérica y, en tal caso, realizar la convocatoria
para que comparezca y brinde su relato, en el marco del Mecanismo No Judicial propuesto en la Ley 1424 de
2010, en contraste con la informacién esperada de acuerdo a su tiempo de permanencia, rol ejercido, estructura y
lugar donde operd durante su vinculacion a los grupos armados ilegales. Para lograr ello, se conformé un equipo
que esta encargado de convocar y entrevistar, en otras palabras, de realizar el acopio de testimonio de personas
desmovilizadas que han firmado el Acuerdo de contribucién a la verdad (a través de entrevistas estructuradas, a
profundidad y, de ser el caso, de ampliaciéon) en los diferentes departamentos del pais; seguido de la actividad de
evaluacion de dichos testimonios, a partir de la metodologia de valoracidn, que implica la escucha de los audios
de entrevistas y la identificacion de elementos de contribucion a la verdad. Este ejercicio también comprende la
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elaboracion de conceptos técnicos y juridicos con base en los testimonios dados por las personas desmovilizadas
que han suscrito el Acuerdo de Contribucién a la Verdad Historica y la Reparacion. Asi mismo, la DAV, en
cumplimiento de su mandato, esta facultada para emitir los actos administrativos que definiran el cumplimiento o
no del compromiso asumido por la persona desmovilizada en los Acuerdos de Contribucidn y su participacion
conforme con los procedimientos condensados en la Resolucién 062 del 14 de marzo de 2016 del CNMH y donde
se fijaron los criterios y la metodologia para cumplir tal fin

Bajo esta linea, los articulos 7° y 8° de la Resolucion aludida describen los tipos de certificacion que emite la DAV
en el marco de la aplicacion del Mecanismo No Judicial. En relacién con las certificaciones de caracter positivo,
éstas seran expedidas una vez se verifique la asistencia de la persona desmovilizada a las entrevistas para la
toma del relato, la informacion suministrada sea valorada “con el fin de establecer si constituye o no, una
contribucion efectiva a la verdad y la memoria historica” respecto de las categorias de ley (Insertas en el articulo
3° de la Ley 1424 de 2010 y articulo 6° de la Resolucién 062 de 2016, esto es, conformacion del grupo, contexto
general de su participacién y los hechos o actuaciones conocidas en razén a la pertenencia al mismo), y siempre
que lo aportado sea suficiente y acorde con la participacion del entrevistado en las estructuras armadas ilegales
(Se tendran en cuenta caracteristicas como el tiempo, rol, estructura y lugar).

Es importante sefialar entonces que, en relacion con el segundo supuesto, cuando la persona desmovilizada no
comparece a los ejercicios de contribucion adelantados por la DAV, pese a las citaciones llevadas a cabo
utilizando los diversos medios de contacto establecidos en la Resolucion 062 de 2016 (Articulo 4°) y, en lo que
resultare aplicable, en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Articulo 68°
y siguientes), sin que medien circunstancias justificantes a las inasistencias y, como acto simultaneo, la renuencia
le fuere imputable, dara lugar a la emision de un acto administrativo de caracter negativo.

No debe perderse de vista que las certificaciones aludidas deben notificarse de acuerdo con lo establecido en el
Codigo de Procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo y demas normatividad aplicable, de
manera que la notificacion de dichos actos administrativos se constituye en una expresion relevante del Estado
Constitucional colombiano, y principalmente del derecho constitucional al debido proceso administrativo en
titularidad de las y los firmantes de los Acuerdos de Contribucion pues, de un lado, garantiza el principio de
publicidad que irradia la funcion publica al permitir al interesado — en este caso firmante- el conocimiento de la
decisién de la administracion; y de otro, la posibilidad efectiva de interponer los recursos de ley contra tales actos
administrativos. De esto se sigue, en prieta sintesis, que el procedimiento de certificaciones inicia con la
recepcion del Acuerdo de Contribucion a la Verdad firmado por la persona desmovilizada (el firmante) y el Anexo
con datos basicos de la persona, y termina con el acta de firmeza y ejecutoria de la certificacion de contribucién a
la verdad.

Para la vigencia 2020, dada la emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19, y ante la imposibilidad
de avanzar con la metodologia presencial, se realizd un proceso interno de adecuacion juridico- administrativo
cristalizado en el “Protocolo para desarrollar las entrevistas virtuales en el marco de la aplicacion del Mecanismo
no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica — Ley 1424 de 2010” asumiendo el desafio de la
virtualizacién de una de sus funciones misionales.

En efecto, el protocolo establece la participacion virtual facilitando la proteccién e integridad de los colaboradores
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del Centro Nacional de Memoria Histérica y de los firmantes de los Acuerdos al no generarse una interaccion
fisica y garantizando no solo condiciones de bioseguridad sino, ademas, preservando el desarrollo integral del
principio de confidencialidad y los pilares propios del Mecanismo no Judicial. De acuerdo con lo anterior, la DAV a
lo largo de la contingencia, ha realizado la gestion en cuanto a garantizar la asistencia de los firmantes,
definiendo grupos localizados y citando a entrevistas de manera virtuales.

De otra parte, segun lo establecido en el CONPES 3726 de 2012, se cuenta con el indicador de “Testimonios de
desmovilizados acopiados, sistematizados y analizados, que contribuyen a la verdad histérica”, el cual contempla
como meta una cifra de 18.306 anexos, en los cuales estan incluidos los 13.000 anexos de contribucion a la
verdad de personas desmovilizadas que inicialmente fueron proyectadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014
— 2018. Frente a los anexos restantes (5.306), se debe garantizar la atenciéon y entrega de los actos
administrativos de certificacion de contribucién a la verdad en el sentido que corresponda como parte de la
afluencia de anexos recibidos por parte de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion a la Direccién
de Acuerdos de la Verdad, en el marco del Mecanismo no judicial como proceso de reintegracion a la sociedad
segun lo establecido en la ley 1424 de 2010.

Como es sabido, la DAV, en tanto operadora del Mecanismo No Judicial ha logrado su implementacion sin contar
con precedentes o referentes de su tipo, consolidando asi lineamientos y conceptos para abordar las diferentes
teméticas y retos que imponen llevar a cabo las funciones otorgadas por la ley y alcanzar los fines propuestos, no
solo en la preparacion (estableciendo la metodologia y la elaboracién de los instrumentos), sino también en el
proceso de aplicacion puntual (certificacion e informes), convirtiéndose en este sentido en un modelo a replicar.

Ahora bien, de cara al periodo 2020-2021, esta dependencia debera afrontar el desafio del cierre del Mecanismo
no Judicial pues dada su naturaleza transicional, su mandato legal culmina el proximo afio. Entonces, para
cumplir con el indicador de los 18306 Acuerdos de Contribucion antes referenciados, es necesario garantizar un
cierre adecuado que permita recibir todos los relatos de las personas desmovilizadas firmantes con el proposito,
de un lado, garantizar el derecho a la verdad de las victimas y, de otro, la expedicion de la totalidad de los actos
administrativos a diciembre de 2021 y, en consecuencia, que dichas personas tengan definida su situacién
juridico-administrativa en relacién con el Mecanismo no Judicial. Con tal propésito, la DAV tiene presupuestado
adoptar medidas tanto juridicas como administrativas reflejadas en los ajustes al procedimiento de certificaciones
que incluyan la creacién de roles y/o perfiles que no sélo fortalezcan dicho mecanismo, sino que, ademas,
contribuyan a su cierre exitoso.

Bajo ese escenario, se describiran los roles y obligaciones necesarias en el marco del procedimiento de
certificaciones del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica:

Rol Articulador del Procedimiento de Certificaciones (1): articula todas las actividades encaminadas a la
aplicacion del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica -Ley 1424 de 2010
relacionados con el procedimiento de Certificaciones; orienta a la Direccion Técnica de Acuerdos de la Verdad en
los temas relacionados con el procedimiento de certificaciones derivados de la aplicacion del Mecanismo no
Judicial y articular el equipo de trabajo asignado; apoya el monitoreo y seguimiento de las actividades
desplegadas por los equipos del procedimiento de certificaciones a partir de los reportes presentados por éstos e
implementar acciones de mejora y fortalecimiento y estructura e implementa el instrumento juridico para definir el
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cierre del Mecanismo No Judicial conforme al mandato legal otorgado por la Ley 1424 de 2010 y decretos
reglamentarios atendiendo las orientaciones de la Direccion Técnica de Acuerdos de la Verdad, Oficina Asesora
Juridica y la Direccion General del CNMH.

Perfil Unificado (6): Apoya el proceso de convocatoria a personas firmantes de Acuerdos de Contribucion para
garantizar su participacion en el Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad y la memoria histérica; recibe
los relatos de las personas firmantes de Acuerdos de Contribucién mediante la aplicacién de las entrevistas
Estructurada y a Profundidad vy, si aplicare, de Ampliacién, segun la Guia de Valoracién de Relatos y demas
lineamientos establecidos por la DAV diligenciando los instrumentos respectivos; tramita las solicitudes de
subsanacion y/o ajustes requeridas desde los roles de Revisiéon de Forma y Proyeccidn y Revisién de fondo que
le sean asignadas y cumple con la meta mensual asignada para llevar a cabo los ejercicios de contribucion
acorde al plan operativo fijado.

Rol de Configuracién de Renuencias (1): Apoya el proceso de convocatoria a personas firmantes de Acuerdos
de Contribucion para garantizar su participacion en el Mecanismo no Judicial de contribucion a la verdad y la
memoria historica; verifica en las diferentes fuentes de informacion dispuestas por la DAV, los datos y medios de
contacto de los firmantes de los Acuerdos de Contribucion, asi como su situacion juridica para determinar el
procedimiento a seguir y adelantar el procedimiento de configuracién de renuencias integrando a la unidad
documental los soportes de las diferentes convocatorias desplegadas previo agotamiento de todos los medios y
datos de contacto de las personas firmantes de Acuerdos de Contribucion, acorde a los lineamientos fijados por la
DAV y el CNMH.

Rol de Revision de Fondo (1): Revisa de fondo las unidades documentales, verificando los soportes de la toma
del relato, asi como los instrumentos de reporte de entrevistas y los documentos de valoracidn del ejercicio como
también los soportes de la configuracion de renuencias y terminaciones anticipadas, emitiendo la respectiva acta
donde se establezca el sentido de la solicitud (positiva, negativa y terminacion anticipada) a la Direccién Técnica
de Acuerdos de la Verdad; realiza las solicitudes de ajuste que recaigan sobre las unidades documentales en
revision a los profesionales de Perfil Unificado y Perfil de Configuracion de Renuencias asi como realizar el
control y seguimiento de éstas; Efectia recomendacion respecto de los ejercicios de contribucién que requieran
entrevistas de ampliacién previa solicitud de los perfiles unificados y apoya el seguimiento a las unidades
documentales en estado de subsanacién y emitir acta actualizada convalidando el ajuste efectuado por el Perfil
Unificado y/o Perfil de Configuracion de Renuencias.

Rol de Revision de Forma y Proyeccién (2): Revisa formal y juridicamente las unidades documentales que les
sean asignadas por la asistencia juridica del procedimiento de certificacidn; realiza las proyecciones de los actos
administrativos que surjan del procedimiento de contribucién a la verdad y la memoria histérica, y todos aquellos
actos administrativos para la suscripcion de la Direccidn Técnica, y que le sean asignados; apoya en la
proyeccion de respuestas a PQRS, acciones de tutela, recursos de ley y/o revocatorias directas en la aplicacion
del Mecanismo no Judicial y realiza las solicitudes de subsanacion que se deriven de la revisidn juridica de las
unidades documentales asignadas efectuando el debido seguimiento y control.

Rol de Verificacion y Gestion de Firma (1): Apoya en la validacion de las proyecciones de actos administrativos
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de conformidad con el procedimiento de contribucion a la verdad y memoria histérica remitidas por el Equipo
Juridico de la DAV y todos aquellos actos administrativos para suscripcion por parte de la Direccidén Técnica;
imprime los actos administrativos que se encuentren validados en el sistema de informacién SAIA para la
correspondiente suscripcidn por la Direccion Técnica de la DAV, en el papel de seguridad asignado para tal
efecto; asimismo, numera y fecha los actos administrativos una vez sean suscritos por la Direccion Técnica de
Acuerdos de la Verdad y numerar y fecha los actos administrativos una vez sean suscritos por la Direccion
Técnica de Acuerdos de la Verdad.

Rol de Proyeccion de Actas de Firmeza (1): Proyectar y suscribe las actas de firmeza y ejecutoria que dan
cierre al procedimiento de certificacién de los firmantes de contribucion a la verdad que le sean asignadas; revisa
formal y juridicamente los soportes que genera el procedimiento de notificacion y adoptar las medidas a que
haya lugar y realiza las solicitudes de ajuste que recaigan sobre las unidades documentales en revision a los
diferentes equipos del procedimiento de certificacion, cuyas actividades se relacionen con el tramite de
notificacion asi como realizar el control y seguimiento de éstas.

Rol Notificador (2): Recepciona, organiza y clasifica las certificaciones y resoluciones remitidas por el Equipo de
Archivo de la DAV para el tramite de notificacion; verifica en las diferentes fuentes de informacion dispuestas por
la DAV, los datos y medios de contacto de los firmantes de los Acuerdos de Contribucién asi como su situacion
juridica para determinar el procedimiento a seguir y cumple con la meta mensual asignada, de acuerdo con el
plan operativo, aplicando el procedimiento de notificacion de los actos administrativos, conforme con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo y demas lineamientos
emitidos para tal efecto por la DAV y el CNMH

Rol de Lider de Equipo Juridico (1): Articula las actividades propias del Equipo Juridico del procedimiento de
certificacion y atiende los requerimientos juridicos derivados de la implementacion del Mecanismo no Judicial de
Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica; apoya en la validacidn y seguimiento de las proyecciones de
actos administrativos derivados de los ejercicios de contribucion, terminaciones anticipadas y configuracion de
renuencias elaborados a partir de la aplicacion del procedimiento de certificacion y que deban remitirse para
suscripcion por parte de la Direccidon Técnica y revisa los actos administrativos derivados del desate de recursos
de ley y revocatorias directas interpuestos por los firmantes de Acuerdos de Contribucion y brindar reporte del
curso de éstos al responsable del procedimiento de certificacion.

Rol Asistente Administrativa (1): Recibe los anexos digitalizados, digita y almacena en el sistema de
informacién los datos contenidos en estos, atendiendo los lineamientos dados por la DAV; realiza el proceso de
convocatoria a personas firmantes de Acuerdos de Contribucion levantando los soportes correspondientes y
segun orientacion que se le imparta; valida y realiza la asignacion de unidades documentales cuyo tramite le
corresponda a los profesionales de Perfil Unificado; realiza seguimiento y control de las unidades documentales
cuyo tramite le corresponda al Rol de Revisidn de Fondo; entregar los actos administrativos debidamente
suscritos a los perfiles de notificacion y hacer el seguimiento y control de estos.

Rol Asistente Juridica (1): Realiza el reparto de las PQRSD, recursos de ley, revocatorias directas y acciones
de tutela que llegaren a la DAV, asi como efectuar el seguimiento frente al tramite y respuesta, emitiendo las
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alertas a que hubiere lugar; Valida y realiza la asignacion de unidades documentales cuyo tramite le corresponda
al Equipo Juridico (para revision de forma y proyeccion, verificacion, notificacidn y actas de firmeza) de acuerdo
con los parametros y lineamientos establecidos por la DAV, gestiona los actos administrativos proyectados por el
Equipo Juridico para su aprobacion en el sistema de informacion dispuesto para ello; impresion y firma por la
Direccién Técnica, asi como el debido seguimiento para su comunicacion y notificacion, realiza el seguimiento de
las solicitudes de subsanacion y correccion efectuadas por el Equipo Juridico y dar reporte periddico segun sea
requerido.

Rol Auxiliar de Archivo (4): Apoya la recepcion, radicacion, distribucion, control de tramites y disposicidn de la
documentacién generada en la DAV; apoya las actividades de descripcion y/o pre-catalogacion, ingreso y
actualizacién a las bases de datos sobre la informacidén contenida en los documentos acopiados y que se
encuentran soportados en los diferentes formatos, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la DAV, el
CNMH y normativa vigente; apoya el procesamiento técnico de la documentacién acopiada, de acuerdo con los
principios archivisticos que se determinen y conforme con las politicas y protocolos adoptados por el CNMH, en
materia documental.; apoya el proceso de organizacién de archivos y/o expedientes generados en el
cumplimiento de las diferentes actividades desarrolladas por la DAV y apoya en la recepcion y disposicion de los
soportes de las contribuciones voluntarias que realicen los Equipos de Informes de la DAV.

Rol Lider de Archivo (1): Articula la clasificacion, descripcion y catalogacion de la informacidn que surja en el
marco de la aplicacion del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y Memoria Histérica; realiza la
recepcion, radicacion, distribucion, control de tramites y disposicion de la documentacion generada en la DAV,
remite los anexos y Acuerdos de Contribucién allegados por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién
a la asistencia administrativa del procedimiento de certificacién, una vez el caso haya sido creado en SAIA;
realiza las actividades de descripcion y/o pre-catalogacion, ingreso y actualizacion a las bases de datos sobre la
informacidn contenida en los documentos acopiados y que se encuentran soportados en diferentes formatos, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la DAV, el CNMH y normativa vigente; procesa técnicamente la
documentacién acopiada, de acuerdo con los principios archivisticos que se determinen y conforme con las
politicas y protocolos adoptados por el CNMH, en materia documental y realiza la transferencia documental del
archivo de la DAV a la Direccion de Archivo de Derechos Humanos del CNMH conforme a los protocolos
establecidos para tal efecto.

Apoyo en casos Psicosociales (1): quien apoyara en la asistencia y acompafiamiento en temas concernientes a
lo psicosocial de los equipos de investigacion que conforman la Direccidn, asi como de la poblacién objeto del
mecanismo no judicial de contribucién a la verdad y otras acciones de apoyo en el cumplimiento del objeto
misional de la Direccion de Acuerdos de la Verdad del Centro de Memoria Histérica.

Profesional Comunicaciones (1): Apoya la divulgacién de los mensajes comunicativos relacionados con la
Direccién de Acuerdos de la Verdad y la implementacién del plan de comunicaciones propias del mecanismo no
judicial de contribucion a la verdad y memoria histérica, en coordinacion con la estrategia de comunicaciones del
CNMH; elaborar contenidos informativos, fotograficos, piezas escritas, web y multimedia de las actividades y
eventos, con el fin de efectuar difusién constante, publica y masiva de los resultados de la labor de la DAV-
CNMH; realizar y gestionar la planeacion de los eventos de la Direccién de Acuerdos de la Verdad, incluyendo
ruedas de prensa, encuentros, lanzamientos, talleres y acciones regionales u otra direccion en caso de ser
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requerido y apoya la agenda de relacionamiento publico y atencion a medios de comunicacion del CNMH en lo
referente a la Direccién de Acuerdos de la Verdad.

Asimismo, se contara con un Equipo Administrativo, Financiero y de Planeacion, el cual se encargara de todos los
tramites que surjan en el marco del proyecto de inversion que sean necesarios para el correcto desarrollo de las
actividades misionales:

Lider Administrativo y Financiero (1): articular las acciones administrativas, operativas y financieras propias del
mecanismo no judicial de contribucion a la verdad, que permitan el desarrollo de los objetivos y metas asignados
a la DAV segun el mandato de Ley 1424 de 2010; Realizar la proyeccion y seguimiento financiero del Plan Anual
de Adquisiciones de la DAV segun los lineamientos financieros y contractuales del CNMH, para mantener un
estado de ejecucidn del presupuesto asignado a esta Direccion; Realiza el control y seguimiento de cuentas
autorizadas por pagar de los servicios que se desprenden de contratos supervisados por la DAV; realiza la
planeacion, ejecucion y cierre en el componente financiero de cada uno de los contratos generados en el marco
del plan anual de adquisiciones de la DAV; apoya el seguimiento financiero de los contratos supervisados por la
DAV y el diligenciamiento de instrumentos de medicién que permiten el reporte en el Sistema SPI (Seguimiento al
Proyecto de Inversion.

Profesional Planeacidn (1 persona): Realiza la actualizacion del proyecto de inversion de la DAV con base en
los recursos apropiados en el Decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion de la correspondiente
vigencia, en coordinacion con los lineamientos y parametros establecidos por el Departamento nacional de
Planeacidn- DNP; ejerce como enlace con el grupo de planeacidn todos los requerimientos propios de planeacion
y seguimiento; realiza el seguimiento, monitoreo y evaluacion a los planes indicativos, al proyecto de inversion y
actividades, metas e indicadores de la DAV; elabora insumos requeridos para dar respuesta a las auditorias
internas y externas en lo concerniente con la aplicacion del mecanismo no judicial de contribucion a la verdad y la
memoria historica de acuerdo con los parametros y lineamientos establecidos por el CNMH; proyecta los planes
de mejoramiento y hacer seguimiento a las acciones de mejora, acciones correctivas, acciones preventivas,
derivados de las diferentes auditorias realizadas a la Direccion de Acuerdos de la Verdad, externo e interno y
poyar con la validacién, implementacion y actualizacién de los procedimientos de certificacion y de elaboracion de
informes de la DAV.

Profesional de Contratos: Proyecta los documentos que sean requeridos para llevar a cabo los procesos de
contratacion que realice la DAV; Apoya la evaluacion de las ofertas que se presenten dentro de los procesos de
contratacion que adelante la DAV; brinda acompafiamiento juridico en las etapas precontractual y contractual en
lo relacionado con respuestas a las observaciones que se presentan en los procesos de contratacion,
modificacion de documentos e interpretacion de clausulas contractuales, que le sean asignadas; brinda insumos y
apoyar en las respuestas a los requerimientos contractuales solicitados por la Direccion Administrativa y
Financiera; apoya en la liquidacion de los contratos y érdenes de compra que le sean asignadas.

Asistente administrativo (1): Apoya en la validacion y seguimiento de las cuentas de cobro de los contratistas
de la DAV y sus aportes de seguridad Social respectivos, revisar y adelanta el tramite de certificaciones de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestién solicitados a la DAV; atiende las
solicitudes realizadas por la DAV en el marco de sus actividades misionales sobre el servicio del operador
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logistico ante la dependencia correspondiente del Centro nacional de Memoria Histérica y llevar el seguimiento
correspondiente y lleva el respectivo control y seguimiento al presupuesto de comisiones y de los tiquetes de viaje
solicitados por la DAV, Informando sobre novedades que se susciten en desarrollo del servicio.

Conductor (1 persona): Apoya los desplazamientos de la Direccién Técnica tomando en consideracion el
cumplimiento de agendas interinstitucionales, orientadas al cumplimiento de la actividad misional de la Direccién
de Acuerdo de la Verdad.

De otro lado, centrado en un proceso de discusion sobre las dindmicas del conflicto armado y la reconfiguracion
del conflicto y sus actores, la DAV debe realizar informes de hallazgos sobre el fenémeno paramilitar enmarcados
en la Ley 1424 del 2010; dentro de los lineamientos metodoldgicos esta direccion ha dispuesto un proceso de
andlisis para la elaboracion y difusion de los mismos que incluye el tratamiento, sistematizacion y analisis de la
informacién suministrada por el mecanismo, asi como la informacién proveniente de contribuciones voluntarias

De acuerdo a lo anterior y para lograr uno de los propdsitos previsto en la citada ley, tendiente a la expedicion de
informes, se requiere un equipo que analice los datos obtenidos en el ejercicio de contribucién a la verdad
(fuentes primarias) y demas temas concernientes a las estructuras armadas para la elaboracion de informes,
compuesto por: analistas, asistentes de analisis y sistematizacion, asesores, con miras a la produccion de estos
informes de hallazgos en materia de verdad y memoria histérica.

La DAV actualmente se encuentra elaborando informes de hallazgos sobre el fenémeno paramilitar con el
propésito de aportar al esclarecimiento sobre el fenémeno paramilitar en Colombia, como parte del proceso de
implementacion del Mecanismo no judicial de contribucion a la verdad de la poblacién desmovilizada y otros
actores. Dichos informes describen la conformacién, contexto, actuacién e impactos de las estructuras
paramilitares en el pais.

Para el afio 2021 se tiene proyectado culminar con las actividades de investigacion y las divulgaciones de los
informes basados en hallazgos sobre el fendmeno paramilitar de la siguiente manera: Bloque Vencedores de
Arauca, Bloque Montes de Maria, Blogue Pacifico, Bloque Central Bolivar segunda parte, Bloque Catatumbo,
Bloque Héctor Julio Peinado Becerra, el Paramilitarismo en el Valle De Aburra (Bloques Metro, Cacique Nutibara
y Héroes de Granada). Adicionalmente se tiene contemplado los lanzamientos de los informes Blogue Uraba,
Bloque Norte, Bloque Mineros y un informe tematico sobre las Afectaciones psicosociales.

Teniendo en cuenta lo anterior, para poder cumplir con los objetivos y metas propuestas por la DAV del CNMH,
esta direccién debe contar con un grupo multidisciplinario de personal conformado por técnicos, profesionales y
especialistas los cuales contribuiran a fortalecer cada una de las funciones descritas y apoyar el personal de
planta asignado a este proceso, dado que la designacion actual de personal no tiene capacidad suficiente para
atender los compromisos y cumplir con la finalidad de esta direccién:

Profesional cualitativo (6): Elabora documentos de diagndstico y/o caracterizacion del dafio colectivo sobre las
estructuras paramilitares designadas por la DAV, en el marco de los Acuerdos de Contribucién a la Verdad
Histdrica y la Reparacion y la Ley 1424; Identificar, acopiar, sistematizar, analizar, registrar y reportar fuentes
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primarias y secundarias pertinentes para la elaboracion de los informes analiticos; apoya el proceso de
alistamiento, sensibilizacion, recoleccidn, transcripcion, sistematizacion, analisis y validacion de contribuciones
voluntarias; produce insumos y documentos de avance en andlisis de informacién que sean pertinentes para la
elaboracion de los informes analiticos, segun alcance de los planes operativos, bajo el seguimiento y
retroalimentacion de las estrategias de elaboracion de informes y de contribuciones voluntarias, de acuerdo con
los lineamientos que sobre el particular defina la DAV.

Analistas (25): Apoya la formulacion, implementacion, seguimiento y validacion de los planes operativos para la
elaboracion de los informes analiticos y de contribuciones voluntarias de acuerdo con criterios administrativos,
metodoldgicos y técnicos definidos por la DAV, y en relacion con la informacion recolectada en el mecanismo no
judicial de contribucién a la verdad; Cumple y reporta el avance de las actividades, cronogramas y productos
establecidos en los respectivos planes operativos de los informes analiticos definidos por la DAV; articula con
otras dependencias del CNMH y otras instituciones la obtencion de la informacion necesaria para la elaboracidn
de informes analiticos cuando asi se requiera, retroalimentando y fortaleciendo la linea base de la DAV; identifica,
acopia, sistematiza, analiza, registra y reporta fuentes primarias y secundarias de investigacion pertinentes para
la elaboracion de los informes analiticos.

Seguimiento cuantitativo informes (1): Informa a la Direccién Técnica y emitir alertas sobre el avance de los
compromisos y productos parciales a cargo de los equipos que componen los informes analiticos de la DAV; hace
seguimiento a la entrega de los audios procesados por el equipo de trascripcion para la elaboracion de informes
analiticos de la DAV; realiza seguimiento a la codificacion de fuentes primarias y secundarias en los sistemas de
informacidn de acuerdo con los lineamientos sefialados para tal fin por la DAV y el CNMH y realiza seguimiento a
los productos finales presentados al Comité de Investigacion y Procesos Editoriales CIPE para que continten al
proceso de publicacion.

Transcriptores (10): Valida y edita las transliteraciones generadas por el sistema de la entidad sobre los relatos
de personas desmovilizadas y de terceros que participan en el mecanismo no judicial de acuerdo con las metas y
lineamientos definidos por la DAV; carga las transcripciones y/o transliteraciones editadas al sistema de la entidad
de acuerdo con los parametros y protocolos de la DAV; transcribe los audios derivados de la implementacion del
Mecanismo no Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria Histdrica -Ley 1424 de 2010 y aplica las
correcciones y modificaciones pertinentes a partir de las observaciones realizadas por el supervisor respecto de
la calidad de los textos correspondientes.

Profesional cuantitativo (4): Procesa la informaciéon cuantitativa surgida del mecanismo no judicial de
contribucion a la verdad implementado a nivel nacional y producir los reportes correspondientes; participa en la
planeacion, disefio, validacion e implementacion de la metodologia para la produccion de informes analiticos
sobre estructuras armadas que defina la DAV; apoya en la elaboracion y retroalimentacion de los informes
analiticos a través de la presentacion de los documentos de trabajo e insumos que le sean solicitados;
retroalimenta y acompafia el proceso de sistematizacion, recoleccion y preservacién de la informacion;
sistematiza y procesa la cartografia social surgida del procedimiento de elaboracion de informes analiticos en el
marco del mecanismo no judicial de contribucion a la verdad implementado por la DAV.
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Acorde con la necesidad expuesta, se requiere contratar un profesional en la Direccién de Acuerdos de la Verdad
que apoye las acciones tendientes a dar cumplimiento a la Resolucion 1166 de 2018 — Ministerio de Salud y
proteccion social, la cual tiene por objeto adoptar los lineamientos para el talento humano que orienta y atiende a
las victimas del conflicto armado y establecer disposiciones en relacion con su implementacion, con el fin de
promover la calidad de la atencion a las victimas del conflicto armado e incorporar el enfoque psicosocial
mediante la cualificacidn del talento humano vinculado a las entidades responsables de su asistencia, atencién y
reparacion; dichas actividades tendran un enfoque relacionado con la entrega de los documentos diagnéstico y/o
caracterizacion del dafio colectivo sobre las estructuras paramilitares designadas por la DAV, toma de
contribuciones a la verdad, atencién psicosocial a el tramite de los casos de impedimento factico, en caso de ser
requerido atendiendo las consultas de validacion, ejercicios en razon de condiciones de discapacidad fisica o
mental de los participantes y atencion a usuarios internos y externos de la DAV, todo ello requiere de
conocimientos especiales y calificados; para atender la totalidad casos que surjan en esta dependencia.

Por lo anteriormente expuesto, y dado que el CENTRO no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por el Profesional Especializado de
Talento Humano y el Ordenador de Gasto, se hace necesario contratar un profesional en alguna de las areas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas con postgrado en alguna de las areas de conocimiento de
Ciencias Sociales y Humanas o Afines, 0 su equivalencia, con veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
que apoye las actividades antes descritas, que cumpla con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en
este estudio previo.

1.1. Inclusién en el plan anual de adquisiciones

Objetivo (definidos
en'a cadena de
lor)

covico | Acividaa caerdas Modalidadde | Vlor estmaro en
rrobuero | Prace S N s

la vigencia actual

1.2. Justificacion del perfil y especificaciones técnicas

Es importante sefialar que el Centro Nacional de Memoria Histérica en aplicacion de la Resoluciéon No.171 del 25
de noviembre de 2020, establecid las pautas, perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, identificando categorias, rangos y requisitos, se fijaron entonces rangos
determinando para cada perfil un valor, una experiencia y un nivel académico, lo anterior demuestra la
observancia por parte del Centro Nacional de Memoria Historica de los principios de economia, eficiencia y
eficacia en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la Resolucién No. 171, los requisitos de formacién y experiencia para la fijacion de honorarios es
el siguiente:

> PERFIL PROFESIONAL $ 6.581.882
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Rol: PROFESIONAL

> FORMACION
TB= Titulo de Bachiller
FT= Formacién Técnica
FTEC= Formacion Tecnoldgica
TP= Titulo Profesional
TFA= Titulo de Formacion Avanzada o Postgrado
MER = Meses de Experiencia

> No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la

legislacion colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica.
» Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

El profesional a contratar debe contar con los siguientes requisitos:
a). Educacion

» Titulo profesional en alguna de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas.

» Titulo de postgrado en alguna de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas o su
equivalencia.

b). Experiencia

> Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE
CONTRATO

2.1. Modalidad de Seleccion

La seleccidn del contratista se realiza mediante la modalidad de contratacion directa.

2.2. Justificacion de la Modalidad de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)"

Es importante precisar que la modalidad de contratacion seleccionada corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultaria que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad.

2.3. Identificacion del contrato a celebrar.

Acorde con la naturaleza del objeto a contratar, el contrato resultante de este proceso se considera como un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL SERVICIO A CONTRATAR.

3.1. Descripcion del objeto

Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Acuerdos de la Verdad (DAV), brindando apoyo técnico en el
fortalecimiento de las buenas practicas desde el enfoque psicosocial, asi como en la implementacion de este tipo
de acciones en los procesos misionales y operativos, en coherencia con los lineamientos implementados por el
CNMH, La Resolucién 1166 de 2018 — Ministerio de Salud y proteccién social y los Acuerdos de Contribucién a
la Verdad Histdrica y la Reparacion y la ley 1424 del 2010.

3.2. Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes codigos de la UNSPSC:

Segmentos Familias Clases Productos
93000000 93130000 93131503 Serwcms q,e educacién o divulgacion de
informacion sobre derechos humanos

4. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor del
Centro Nacional de Memoria Histérica, identificado con NIT 900.492.141-5, la cual debe tener los siguientes
amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato 10 % del valor total del  |Duracion del contrato y cuatro
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contrato. (4) meses mas.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucién
del contrato, so pena de que el Centro Nacional de Memoria Histérica haga efectiva la clausula penal
compensatoria de este contrato.

5.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1. Obligaciones generales

1.

10.

Realizar las actividades contratadas en forma independiente, es decir, con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, bajo su propio riesgo y responsabilidad y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias conlleven conflictos de interés, obrando con lealtad y buena
fe durante la ejecucion del contrato.

Suscribir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente, asi como las demas garantias por el tiempo
pactado en el contrato, y de sus modificaciones.

Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social, incluyendo riesgos profesionales, pagando de
forma oportuna y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia.

Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. Asi como acatar y aplicar las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor, reportando de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia.

Presentar oportunamente los informes pactados junto con la factura o documento equivalente, con los
soportes necesarios para el pago; asi como, aquellos que sean requeridos por el supervisor. Los
informes relacionados con las comisiones se deberan presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacion de las mismas.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Clasificar y mantener actualizados los documentos de archivo de gestidn que han sido asignados, para su
tramite, en soporte electronico y analogo, de acuerdo con la tabla de retencién documental del CNMH,
mediante la conformacion de expedientes electronicos en el Sistema de Gestion Documental SAIA.
Garantizar la oportuna consulta y respuesta visible en relacién con la trazabilidad en la herramienta
dispuesta por el CNMH, propendiendo por la adecuada organizacién documental analoga, de los archivos
producidos y acopiados en desarrollo del contrato, con sus diversos soportes.

Apoyar la proyeccion de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS) que le sean asignadas
por el supervisor del contrato en lo que respecta a la ejecucion de su objeto; asi como aquellas
comunicaciones que sean requeridas. Esta actividad se debera realizar a través del Sistema de Gestion
Documental habilitado por la Entidad.

Atender los lineamientos dados por el CENTRO en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, para lo cual deberd utilizar los documentos y formatos
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

establecidos y participar en las jornadas de socializacion programadas por la alta Direcciéon para la
implementacion y sostenibilidad del mismo, asi como en las actividades desarrolladas en torno a la
mejora continua a través del disefio e implementacion de los planes de mejoramiento (acciones
correctivas, preventivas y de mejora).

Asistir a las actualizaciones y jornadas de sensibilizacién programadas por el CENTRO que contribuyan
al mejoramiento y fortalecimiento de la institucion

Responder por el cuidado y buen uso de los elementos, equipos e insumos de caracter devolutivo que le
sean asignados y entregados para el cabal desarrollo y cumplimiento de las actividades contratadas, asi
como hacer devolucion de los elementos entregados, incluyendo el carné y demés elementos
suministrados como distintivos de la entidad.

Practicarse un examen médico ocupacional, y allegar el certificado vigente respectivo, conforme lo
sefialado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema Integrado de Gestion del Empleo Publico — SIGEP I,
Aportar paz y salvo de las herramientas entregadas por parte del CNMH para el cumplimiento del objeto
contractual, para la terminacién normal o anticipada del contrato, de todos los sistemas de informacion
sobre los cuales tuvo acceso durante la ejecucién del contrato

Cumplir con las Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon implementadas por la Entidad,
para lo  cual deberda  consultar la pagina  web  del CNMH en el
link https://centrodememoriahistorica.gov.co/politicas-y-lineamientos/.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacidén y documentos a los que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ninguna medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CNMH.

Transferir, de conformidad con el articulo 20 de Ley 23 de 1982 y deméas normas concordantes, todos los
derechos patrimoniales de autor de las obras y documentos producidos en cumplimiento del objeto y
obligacion del presente contrato, las cuales seran de propiedad del Centro Nacional de Memoria
Historica, quien podré usarlas y/o disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de
modalidad; en todo caso para los efectos legales se aplicara la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, la
Decision Andina 351 y demas normas conexas y complementarias.

Autorizar al CNMH a realizar exposiciones y reproducciones con la obra o los documentos derivados del
presente contrato sin requerimiento de autorizaciones adicionales a la ya expresada con la firma del
contrato.

5.2. Obligaciones especificas

1.

2.
3.

Realizar la formulacién, implementacion y seguimiento del plan operativo para el acompafiamiento en el
ambito psicosocial a los usuarios internos y externos de la Direccidn, de acuerdo con criterios
administrativos, metodoldgicos y técnicos definidos por la DAV y CNMH vy la resolucién 1166 de 2018 -
Ministerio de Salud y proteccion social,.

Cumplir y reportar las actividades, cronogramas y productos establecidos en el respectivo plan operativo
Apoyar desde el enfoque psicosocial las jornadas de identificacion y acopio de las fuentes primarias y
secundarias pertinentes para la elaboracion de los informes analiticos.
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4. Realizar articulacion con otras dependencias del CNMH vy otras instituciones para la obtencion de la
informacidn necesaria para realizar jornadas de apoyo psicosocial a los usuarios internos.

5. Apoyar el proceso de alistamiento, sensibilizacidn, recoleccion, transcripcion, sistematizacién, analisis y
validacion de contribuciones voluntarias desde el enfoque psicosocial.

6. Disefar e implementar encuentros y/o talleres de apoyo psicosocial y autocuidado, sensibles al enfoque
diferencial, con los profesionales y equipos de trabajo de la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

7. Realizar los ajustes y correcciones para la consolidacion de los productos parciales y finales del informe
analitico de acuerdo con los lineamientos de la DAV vy los solicitados por el comité editorial del CNMH,
desde el enfoque psicosocial.

8. Atender todos los lineamientos del CNMH para dar a cabalidad el cumplimiento de Resolucién 1166 de
2018 — Ministerio de Salud y proteccién social en las actividades de la DAV.

9. Informar a la Direccidn técnica sobre los avances en la planeacion y generar alertas oportunas sobre
situaciones que puedan afectar su cumplimiento.

10. Contribuir a la generacion de contenidos que aporte a la divulgacién, comunicacién, e impacto publico y
apropiacion social de los informes analiticos y participar en las actividades relacionadas.

11. Apoyar el trdmite de impedimento factico, en caso de ser requerido atendiendo las consultas de
validacidn y dar orientacion sobre el procedimiento al equipo a cargo de las certificaciones, para continuar
el ejercicio en razon de condiciones de discapacidad fisica 0 mental del participante, cuando asi se
requiera por el supervisor del contrato.

12. Brindar los insumos requeridos o dar respuesta a los PQRS que le sean asignados.

13. Participar en los espacios de socializacion convocados por la Direccion técnica para la presentacion de
los avances parciales de los informes analiticos y realizar aportes desde el enfoque psicosocial.

14. Asumir y preservar un compromiso coherente con la defensa de los derechos de las victimas, una ética
de respeto a la dignidad de las personas, y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales del
Centro Nacional de Memoria Historica y la DAV.

15. Incorporar la documentacion que se produzca con ocasion de la ejecucion de su contrato en el archivo de

gestion de conformidad con la tabla de Retenciéon Documental de la Direccion.

5.2.1. INFORMES:

Informes mensuales ejecucion
Informe final del contrato

5.2.2. PRODUCTO:

e Documento corregido diagndstico y/o caracterizacion del dafio colectivo sobre las estructuras
paramilitares de acuerdo a las retroalimentaciones y observaciones del Comité de Investigacion y
Procesos Editoriales — CIPE, de acuerdo con las metodologias y procedimiento establecidos por el
CNMH.

o Diagnostico de necesidades, estrategia y cronograma para el acompafiamiento Psicosocial a los
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usuarios internos y externos de la DAV como requisito para el primer desembolso.

e Reporte periodico de actividades y acompafamiento realizado, desde el enfoque psicosocial, a los
usuarios internos y externos de la DAV.

6. OBLIGACIONES DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

1. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

2. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

3. Asignar las actividades a realizar por parte del contratista, a través del supervisor del contrato designado
por el ordenador el gasto; asi mismo, habilitar usuario dentro del Sistema de Gestién Documental.

4. Expedir el registro presupuestal y realizar el pago de los honorarios pactados con la periodicidad
acordada contractualmente.

5. Suministrar la informacion e insumos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

6. Realizar la supervision del contrato y exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado

7. Suministrar los protocolos e instrumentos para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Dar respuesta oportuna a las solicitudes o requerimientos del contratista relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual.

9. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancién para quien los vulnere.

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o
con ocasion de la presente contratacion.

11. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deba
pagar, como consecuencia de la presente Contratacion.

12. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo
cual la supervision dara aviso oportuno al CENTRO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
0 incumplimiento.

13. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA CONTRATISTA requiere
desplazarse fuera del lugar de ejecucién. Para tal efecto, EL CENTRO utilizard como referencia la
Resolucion “Por la cual se regula el tramite de comisiones de servicios, viaticos y desplazamientos en el
CENTRO’

7. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Director Técnico de Acuerdos de la Verdad o quien designe el
ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para velar por la idénea y eficaz ejecucion
contractual. El supervisor debera velar porque todos los documentos e informes reposen en el expediente
contractual.
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8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn por tres meses sin sobrepasar el 31 de diciembre del 2021.

9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota, en la Cra 7 N° 27-18 Bogota Colombia., sin perjuicio de los
desplazamientos a los que haya lugar con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado del presente proceso es la suma DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS ($19.745.646,00) M/CTE., incluido IVA.
Este valor incluye demas impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e indirectos.

11. FORMA DE PAGO

De conformidad con la Resolucién por la cual se establece la tabla de honorarios para contratistas, se establecio
que de acuerdo al perfil del personal requerido, y acorde con la responsabilidad de las obligaciones a desarrollar,
se pagaran unos honorarios mensuales de SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($6.581.882,00) M/CTE., incluidos todos los impuestos y costos a
que haya lugar, en los siguientes términos: Un primer pago por el valor equivalente a la fraccion con corte al
ultimo dia del mes de perfeccionamiento y ejecucion, pagos mensuales sucesivos, Y, si aplica, un ultimo pago
correspondiente a la fraccion del ultimo mes de ejecucion, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién por
parte del supervisor, y constancia de encontrarse al dia en pagos al sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
El ultimo pago se realizard previa presentacion de informe final y recibo a satisfaccion de este por parte
del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago ELILA CONTRATISTA debera aportar: a) Informe de actividades y
certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el supervisor. b) Copia de los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y ARL en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional. ¢) Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario al que pertenezca el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos correspondientes al presente contrato seran girados a la cuenta bancaria
informada por el contratista de conformidad con la certificacion bancaria aportada, que consta en el expediente
contractual y que corresponde al formato de informacion bancaria para pagos GTH-FT-030.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso, los recursos que se compromete a pagar EL CENTRO en virtud del
presente contrato se sujetan a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.
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12. PLAN DE PAGOS

El avance del contrato se realizaré por porcentaje de avance.

PAGO | % DE FACTURACION PREVISTA
1 29%
2 64%
3 100%

Total: 100%

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Riesgo es entendido como un evento que de materializarse puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacidn o en la ejecucion del contrato.

Los riesgos a que hace referencia del Decreto 1082 de 2015 son los riesgos previsibles por lo que su manejo
debe cubrir desde la planeacion hasta la terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las
garantias de calidad, y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

Es necesario diligenciar la matriz de riesgos publicada por la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar por parte del contratista en
desarrollo del objeto contractual, para lo cual debera atenderse los lineamientos establecidos en el “Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion® publicado en
www.colombiacompra.gov.co.

El Centro Nacional de Memoria Historica, de acuerdo con las disposiciones legales y con base en el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede
consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

Ha evaluado los posibles riesgos y la forma de mitigarlos de acuerdo con la presente contratacion:

Impacto después
del tratamiento
Monitoreo y
revision

Descripcion
Consecuencia de la ocurrencia del
Probabilidad
Valoracion
Categoria
¢A quién se le asigna?
Tratamiento/Control a ser
implementado
¢ Afecta la ejecucion del contrato?
Responsable por implementar el
tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento
Fecha estimada en que se completa

Probabilidad
Impacto
Valoracién
Categoria
¢ Como se
realiza el
monitoreo?
Periodicidad
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materializacion de los riesgos de gestion.
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias
para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcion del
contrato todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializaciéon de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad,
los gastos que esto conlleve.

14.- INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

El Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, version M-MACPC-14,
publicada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales no deben hacer el analisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccidén de contratacion directa y de minima
cuantia.

Atentamente,

Lawra Méda Montoya Vélez
Direccion Acuerdos de la Verdad.
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