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1. INFORMACION GENERAL e A ]
REGISTRO BP y P No: 202500000001266

MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL V DE DESARROLLO SOCIAL

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA BRINDAR

APOYO, ASISTENCIA Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN EL HOGAR PARA LA TERCERA
EDAD BAUDILIO ACERC, DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE ANO 2028,

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: PAULA DANIELA MOTTA MUNOZ - SECRETARIA GENERAL Y DE
DESARROLLO SQOCIAL.

CIUDAD Y FECHA: TURMEQUE, AGOSTO DE 2026

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON EL PROCCESO DE
CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 1 Decreto 1082 de 2015)

2.1 Descripcién de la necesidad. La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién objeto del presente
estudio previo se fundamenta en lo siguiente:

El articulo 2° de la constitucién Politica. prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar

la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

A su vez, el articulo 315 de la Constitucién politica de Colombia, le corresponde al serior alcalde municipal dirigir la
accion administrativa dei municipio, asegurar ei cumplimiento de ias funciones y ia prestacion de ios servicios a su cargo.

Articulo 46: "El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. Es deber de Estado proteger, asistir y garantizar
los servicios de seguridad integral y alimentacién de las personas de |a tercera edad en caso de indigencia; pues aquellas
personas se encuentran en situacion de abandono, marginacién social, carecen de vivienda adecuada, de ingresos
propios y que viven en situacion de pobreza.

El articulo 366 de Ia Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

De igual forma, la Constitucion en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccion del Estado y la sociedad a
las personas de |a tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho
que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente manera: Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
__politica o filosdfica. Cf Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
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favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.

En este sentido fue expedida la Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccidn,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores’, que tiene como objeto proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento,
planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y Ia familia y regular el funcionamiento de las instituciones
que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de
ta Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humancs de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes de! Hombre
de 1948, la Asamblea Mundial de Madirid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Dicha Ley establece en su articulo 6 como deberes del estado, para con los aduitos mayores, entre otros: a) Garantizar
y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;... k) Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores
que se encuentren en estado de abandono e indigencia...; m) Los Gobiermos Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal, adelantaran programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencidn que presente esta poblacién,

Que la Constitucién Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica estan
para proteger a lodas las personas residenies de Colombia,

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 315 Al Sefior alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Eslado. (...).

Que, la Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los Municipios deben establecer
y financiar programas a la poblacion vulnerable determinando la atencion a los grupos como la poblacion infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

Que para dar cumplimiento a los fines constitucionales y a lo establecido en el Plan de Desarrollo, el municipio de
Turmequé busca garantizar y hacer efectivos los derechos del Adulto Mayor estableciendo programas y proyectos que
den un trato especial y preferencial a fin de que puedan acceder a programas sociales de salud. recreacion, actividad
fisica, deporte, vivienda, alimentacién y adopcién de habitos de vida saludable, entre ofros, que permitan hacer de los
Adultos Mayores participes en el desarrollo de Ia sociedad.

Que la necesidad de la administracién es aunar esfuerzos administrativos, financieros, humanos y técnicos para
garantizar la promocién, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de los adultos mayores
del municipio de Turmequé Boyaca.

Que para atender la anterior necesidad y teniendo en cuenta el andlisis del sector realizado, el Municipio de Turmequé
— Boyaca considera pertinente adelantar la futura contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, teniendo en cuenta que en los (ltimos afios se ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de
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!_entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el
punto de vista social por los que propende la entidad territorial.

Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir los descuentos municipales que
se realizan a este tipo de entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de
nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovechar
la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacion del programa de adulto
mayor

De otra parte el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud v
Proteccion Social”, en su capitulo 7 del Titulo 2 de la parte 9 del Libro 2 adicionado por el articulo 1 del Decreto 681 de
2022, adopto la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 ~ 2031, que responde a las sentidas
necesidades de este sector de la poblacién que se han ido Superando tales como la falta de garantias por parte del
Esiado, la sociedad y la famiiia para el gjercicio de los derechos fundamentales, humanos, sociales, economicos,
ambientales y culturales, de la poblacién de edad mayor.

Es asi como la politica para personas mayores se desarrolla en 6 ejes estratégicos los cuales estan integrados por
diferentes lineas de accién a saber:

1. Superacién de la dependencia econdmica

2. Inclusién social y participacion ciudadana.

3. Vida libre de violencias.

4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion del servicio de cuidado.
5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez.
6. Educacion, formacién e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Que la Asamblea de Boyaca, mediante Ordenanza Numero 011 del 02 de Agosto de 2012, adopto la Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor del Departamento de Boyaca, cuyo objeto es la proteccién a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles | y Il del SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a

Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley 1276 de 2009; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de les Centros de Bienestar del Anciano, previa aplicacién de Articule 47 de lo ley BE3 de 2003"; y en su ARTICULO 4°
estatuyo: “DISTRIBUCION DEL RECAUDO - El recaudo de la Estampilla en la Administracién Departamental de Boyaca
se distribuird en los municipios del Departamento en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los Niveles |
y Il del SISBEN que se atienden en los programas centro dia y en los centros de bienestar del anciano en los entes
Municipales”.

Igualmente, resulta pertinente precisar que el Gobierno Nacional adopto la Politica Publica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022 - 2031, mediante el Decreto 681 de 2022 incluido en el Decreto 780 de 2016 en sy capitulo 7 determinando
4 ejes estratégicos:

|_Eje 1. Proteccidn de los derechos humanos adultos mayores.
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[ Eje 2: Proteccién social integral
Eje 3: Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable Eje 4: Formacion del talento humano y formacién.

Igualmente, el municipio de TURMEQUE adopta la politica mediante acuerdo 029 de diciembre 22 de 2020 siendo
imperante cubrir las necesidades de la poblacion adulta mayor contempladas en esta politica en especial las inmersas

dentro de los siguientes ejes estratégicos:
Eje estratégico tres (3) en sus lineas:

1. Proteccién y garantia del derecho a la salud
2. Desarrollo de la promocién y asistencia social
3. Fomento de la seguridad alimentaria y nutricional

Eje estratégico tres (3): Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable;

1. Creacién y fortalecimiento de espacios y entornos saludables
2. Construccion de culturas del envejecimiento humano y el bienestar subjetivo en la vejez.
3.Promocién, incorporacién y practica de estilos de vida saludable.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “TURMEQUE 2024 — 2027”, cuenta con el programa Atencion integral de
poblacioén en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar en el sector Desarrollo Humano Incluyente, el
cual tiene como objetivo el Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor en el Municipio de Turmequé
adaptando ia alencion social integrai a sus necesidades para aseguraries una vida digna y sostenible.

En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios de edad o mas. Segun las proyecciones
demograficas del DANE para el afio 2026, el municipio de Turmequé (Boyaca) cuenta con 1.512 adultos mayores
(personas de 60 afios o mas), Mujeres 829 (54,8%) Hombres: 683 (45,2%), lo que equivale al 27,1% de la poblacién
total del municipio que asciende a 5.587 habitantes.

Turmequé cuenta con el hogar para la tercera edad Baudilio Acero, para las personas mayores, destinado a la vivienda
permanente de las personas mayores, donde se les brinda servicios de hospedaje, alimentacion y recreacién y de
cuidado integral, con capacidad para 25 personas de |a tercera edad: y de esta capacidad instalada, se cuenta con una
ocupacion de 08 usuarios , seis (06) mujeres y dos (02) hombres Que se encuentran en condiciones precarias, siendo
necesario el apoyo de la administracion municipal para su sustento.

Los adultos mayores, en estado de vulnerabilidad requieren de institucionalizacién en un lugar que cumpla con todas
las condiciones de seguridad y sanidad, por cuanto son personas de avanzada edad y que no cuentan con recursos
econdmicos suficientes para Qarantizarse una vida digna. Es deber del municipio garantizar la proteccién integral a los
adultos mayores residentes en el Hogar del anciano del Municipio, los cuales estan en alto grado de vulnerabilidad ya
que son adulios mayores desamparados que no cuentan sino con la voluntad de la Administracién Municipal. La

proteccién integral a los adultos mayores residentes en hogar para la tercera edad, corresponde directamente a los
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programas y actividades de interés publica previstos en el Plan de Desarrolio beneficiando a Ia poblacion con la
promocién de derechos de los menos favorecidos

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrolio conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la asociacion entre el Municipio y la entidad
sin animo de lucro para la optimizacién en el manejo del programa y de los recursos asignados al mismo de acuerdo
con los antecedentes de su gjecucion en el Municipio, por cuanto representa optimizacion de los recursos publicos en

comunidad, sin perjuicio de los aportes en dinero y/o en especie que a titulo de mayores ofrecimientos adicionales
realizan las ESAL en virtud del proceso competitivo para su seleccion.

Adicionalmente el Municipio, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovecha la exitosa y amplia
experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacion de programas dirigidos a la atencion integral
de Aduiios Mayores, siendo iguaimenie represenialiva su concurrencia en ia suma de esluerzos y experiencia con el
propoésito de alcanzar un mismo fin comdn en beneficio de la poblacion destinataria.

“PARAGRAFO. Los distritos Y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida; no obslante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica piblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad”

En el mismo sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de 13 Constitucion Politica.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del
Decrete 092 de 2017. E! proceso competitivo establecide en e! articule 4 de! Decreto 002 de 2017 no le es aplicable a
los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia
pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en contratos de
colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades FEstatales para sus convenios de
asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas,
este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacién pablica.

De acuerdo con lo anterior las entidades estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una entidad sin &nimo de lucro”. J
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¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacién?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la necesidad
presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2026.

2. Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Turmequé

3. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la Administracion
Municipal.

4. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del Programa estratégico: Adultos
mayores atendidos con servicios integrales.

5. Es una estrategia del Plan de Desarrollo municipal “TURMEQUE ES MAS 2024- 2027"
Con esta contratacién se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionaies y de apoyo, con sus respectivos

procedimientos institucionales del cual se desprende |a satisfaccion de |as necesidades y expectativas de la comunidad
ara lograr los fines del estado.

3. DESCRIPCION DEL. CONTRATO

3.1. OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA BRINDAR APQYO, ASISTENCIA Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES EN
EL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD BAUDILIO ACERO, DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE ANO 2026.

3.2 RESUMEN BENEFICIARIOS: Brindar Complemento alimentario (Desayuno, refrigerio am; almuerzo, refrigerio pm
y cenay); atencion primaria en salud y servicio de hosteleria durante la vigencia del contrato

3.3. NUMERO DE BENEFICIARIOS: 8 adultos Mayores del Municipio de Turmequé.
3.3.1 SECTORES BENEFICIADOS: URBANO Y RURAL
3.3.2 FICHA TECNICA:

No. | ___ACTivibAD ~_UNIDAD | CANTIDAD
1 | Alimentacién, atencién nutricional y hospedaje Servicio dia/ adulto 8
2 | Atencién primaria en salud Servicio dia/ adulte 8
Apoyo actividades de envejecimiento activo con o
3 adulto mayor Servicio dia/ aduito 8
DESAYUNO ONCES f ALMUERZCO ONCES CENA |
Crema de zanahoria, arroz Avena

Caldo de papa, | Arepa, galletas
chocolate y pan 0 gelatina

Gelatina, jugo

LUNES con galletas

caliente,
ponqué

blanco, ahuyama con came,
nabos sudados, jugo de mora
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Changua con Queso con Sopa de platano, arroz con Jugo de *‘
MARTES huev;,prr:::cena bocadillo fideos, verduras con came guayaba con Sopa de pasta
molida o menudo, papa galletas de
sudada, jugo de maracuy4 leche
) Sopa de verduras, arroz con Jugo de pifia | Arroz de leche
MIERCOLES g::)lgglgtee ;;agaa;‘ ?:éls: :;32 carne, torta de guatila, congalletas | con galletas
I A ] ensaladg fria, jugo de mango de leche de sal
Fruta, huevos | Jugo de naranja Crema de cebolla, arroz Agua de Zoiadk
JUEVES pericos, colada | o mandarina, blanco, calabacin con came panela con a\?:n 5
con pan etc. picada, papa en pure galletas tosch
o similar
Sopa de cebada, arroz con ,
i . Caldo de papa. - k e Maicena con
VIERNES chocolate y pan Yogurt poiio, papa dorada, jugo de Banano arepa

frutas natural

Changua con Sopa de mute, arroz blanco,

SABADO huevo, avena y ga(;:tfa;j: pescado sudado, papa con Aven:”fgtzgon Sopa de arroz
pan mayonesa, espinacas g |
Sopa de menudencias, arroz
Caldo de papa, ; con verdura, pollo sudado o Jugo de Maicena con
DOMINGO chocolate y pan Mandarina asado, ensalada fria, jugo de guanabana envuelto
lulo

3.4.

W —

No oA

@

11.

12.
13.

1 COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de1993.

Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas de calidad contenidas en el mismo, en
condiciones de eficiencia y oportunidad.

Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos requeridos para cumplir con los
requisitos exigidos como condicién previa & indispensable para suscribir el acta de iniciacién.

Ejecutar el objeto de acuerdo con los requerimientos del municipio de TURMEQUE,

Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrolio del convenio.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas contractuales y en los asuntos
que le asigne al supervisor evitando dilaciones innecesarias y en trabamientos.

Informar, oportunamente de cualquier peticién o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley, pretenda obligarlo
a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad y la ejecucion del convenio.
No acceder a peticiones o amenazas de Quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes parafiscales, en términos

de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisitos gue deberé tener en
Cuenta durante la ejecucion y liquidacién del convenio.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de ia oferta de
presentada ai Municipio, ia cuai forma parte integral dei contrato, siempre que no se oponga a sus clausuias.
Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve la ejecucién del convenio.
LA ESAL seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros.
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14.

15.

16.

18.

Constituir y allegar al Municipio la garantia de cumplimiento dentro de los DOS (2) DIAS HABILES siguientes a la
suscripcion del convenio por el valor, amparos y vigencia establecidos en los documentos del proceso y el convenio
que se suscribird. Igualmente, debera garantizar la suficiencia de las garantias en cuanto a los amparos, el plazo y
el valor conforme a los porcentajes solicitados, durante toda la ejecucion del convenio.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion del convenio, la ESAL deberd presentar los
soportes que permitan justificar esta situacion al Municipio. En este caso, el Municipio realizara la verificacion y
validacion de los soportes y de considerario necesario suspendera la ejecucion del convenio.

Abstenerse de utilizar la informacién entregada por el Municipio para cualquier fin distinto a la ejecucion del
convenio.

. La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros.
Las demas que por ley se deriven de la naturaleza propia del convenio, los pliegos de condiciones de la propuesta
le correspondan.

3.4.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL.

1.

oo b

10.

1.

12

13.

Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad, todas las actividades relacionadas con la atencion integral a los adultos
mayores beneficiarios del programa el convenio. En consecuencia, sera el Unico obligado frente a terceros por el
desarrollo de la mencionada actividad.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demés normas que expida la autoridad competente sobre el desarrolio
del programa en la modalidad centro de proteccién y de los servicios que presten (en especial los requisitos y
condiciones establecidas en la Ley 1315 de 2009.

Preseniar duranie la ejecucion del programa, informes periddicos Administrativo, técnico y financiero sobre ei
desarrollo y ejecucion de este en medio fisico y magnético con las evidencias correspondientes de las actividades
realizadas en forma mensual o cuando el supervisor del convenio lo estime necesario.

Acatar las recomendaciones del supervisor en relacion con la ejecucion del mismo.

Garantizar el desarrolio de los componentes del programa

La ESAL debera de acuerdo con la relacién de beneficiarios del programa que entregue la supervisién, hacer la
entrega de las raciones alimentarias llevando estricto registro de Ias entregas, asi mismo respecto de los demas
servicios prestados en sus componentes nutricionales, psicosocial, funcional, orientacién psicoldgica, encuentro
intergeneracional entre otras

Apoyar los procesos que desarrolle la Entidad Territorial para promover los mecanismos de participacion ciudadana
y de control sacial del programa.

Disponer durante toda la ejecucién del convenio del recursoe humano minimo establecido en el presente documento
para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes actividades, servicios y jornadas de cada componente
del programa, de acuerdo con lo indicado en su oferta y aceptado por la entidad, personal que solo podra ser
reemplazado previo visto bueno y por escrito que imparta la supervision; el personal nuevo debe acreditar iguales
o mejores condiciones que el ofertado inicialmente.

Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para estando con todas las cuentas a paz y salvo (pdlizas,
proveedores, personal profesional, técnico, asistencial etc.).

Atender en forma permanente la ejecucion del convenio, siendo el Unico responsable por la vinculacion del
personal, la celebracién de convenios y la adquisicién de materiales, lo cual lo realizaré por su propic nombre y por
su cuenta y riesgo sin que el Municipio de TURMEQUE adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

La ESAL se obliga a presentar de forma oportuna el soporte del personal que preste sus servicios para la ejecucion
del convenio, adicionalmente, el informe de cada uno debe estar acompariado de evidencias fotogréficas para cada
una de las aclividades reportadas.

Responder por todas las demandas, reclamos, quejas y peticiones, sanciones y procesos de los 6rganos de control
y autoridades judiciales correspondientes, que se deriven con ocasion de la ejecucién del contrato,

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.5. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: En virtud del convenio EL MUNICIPIO se compromete:

Alcaldia Municipal Turmequé Boyach
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-

Ejercer el respectivo control, seguimiento y orientacion necesarios para ia correcta ejecucion del convenio mediante

la designacién de un supervisor y/o interventor, quien se encargara de hacer un control efectivo al manejo de los

recursos a invertirse, y realice el seguimiento necesario a la operacion.

2. Brindar informacion en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el convenio.

3. Establecer mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de todos los recursos asignados a los programas
y la adecuada ejecucion del convenio, de acuerdo con lo establecido por el Estatuto Anticorrupcion.

4. Las demas que se deriven de |a naturaleza del convenio y que sean necesarias para garantizar la correcta ejecucion

de este, en términos de calidad y oportunidad.

3.6. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del convenio serd CUATRO (04) MESES contados partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

3.7.1 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Turmequé Boyaca.

3.8. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION: Conforme a lo definido
en las especificaciones técnicas y econémicas del convenio a ejecutarse, se ha establecido de conforme al estudio de
precios del mercado reaiizado medianie cotizaciones, como presupuesto oficial estimado hasta ia suma de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($
54.717.700,00). Este valor incluye los impuestos, tasas, contribuciones y demds costos directos e indirectos a que haya
lugar para la ejecucion del convenio. Lo anterior, conforme al siguiente detalle:

PROMEDIO VALORES
A S - - o " [ vaor
No. ACTIVIDAD UNIDAD | VALOR | o POR 4
MENSUAL | TOTAL PO

GARANTIZAR LA ATENCION, CUIADO, HOSPEDAJE Y LA
PREPARACION DISTRIBUCION DE ALIMENTOS (RACION SERVIDA EN
CALIENTE) QUE ASEGURE LA INGESTA A NIVEL PROTFEICO- CAL ORICO
1 | SUMINISTRANDO 5 COMIDAS DIARIAS, 3 PRINCIPALES (DESAYUNO,
ALMUERZO Y COMIDA) 2 REFRIGERIOS (MANANA Y TARDE), INCLUYE
SUMINISTRO DE LOS PRODUCTOS NECESARIOS PARA
CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA PATRON.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD GARANTIZAR ATENCION POR PARTE
DE AUXILIAR DE ENFERMERIA LAS 24 HORAS PARA REALIZAR
FUNCIONES DE TOMA Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO EN EL
DESARROLLO DE TALLERES INDIVIDUALES GRUPALES, PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ASISTENCIA SUPERVISION EN 8 ADULTOS 20.530.00 656.900.00
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. VALORACION. Y SEGUIMIENTOS MAYORES | =" R

DOCUMENTADOS DEL ESTADO PSICOEMOCIONAL DEL ADULTO '
MAYOR. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RED DE APOYA ‘
FORTALECIMIENTO DE RESILIENCIA, TALLERES DE PSICO -
ESTIMULACION ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DE RESERVA ‘
COGNITIVA. o - o H
MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA, ACCIONES QUE

GARANTICEN LAS CONDICIONES MINIMAS DE INHABITABILIDAD
SERVICIO DE LAVANDERIA Y ARREGLO DE ROPAS, LIMPIEZA Y| 8 ADULTOS
DESINFECCION DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA SEGUN MAYORES
PROTOCQOLOS ESTABLECIDOS, SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE
ASEO REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO |

8 ADULTOS

MAYORES 1.215.500 | 38.960.000,00

160.000,00 8.400.000,00
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DESARROLLO DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES QUE |
4 PROMUEVAN LA INTERACCION ENTRE LOS ADULTOS MAYORES, TALLERES | 24.000,00 768.000,00

MEDIANTE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA. |

GARANTIZAR LA AFILIACION DE LA COBERTURA DEL SEGURO 8 ADULTOS
5 | EXEQUIAL PARA LOS ADULTOS MAYORES, DURANTE EL PERIODO MAYORES 200.000 1.280.000,00

ESTABLECIDO.
COMPONENTE TERAPEUTICO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS LUDICAS,

® | RECREATIVAS DEPORTIVAS Y CULTURAL =5 TALLERES J—z‘r""‘”o 812:%00,00

P ——— et U S S
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CON VALORACION POR PROFESIONAL

7 | BERA RERLIEAR A ICLEL GON ¥ ADULTOS ‘ 60.000 1.920.000,00

MAYORES |

VALORACION INTEGRAL POR PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 8 (

8 |MEDICINA FAMILIAR, ATENCION BRINDADA DIRECTAMENTE EN EL| ADULTOS | 60.000 1.920.000,00
LUGAR DE RESIDENCIA O ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR. MAYORE

| TOTAL | 54.717.700,00

El presupuesto estimado contiene todos los impuestos de ley incluidos.

Para la estimacion del valor del contrato, se consideraron como variables las siguientes:

« Objeto y actividades para desarrollar, Plazo de ejecucién del contrato

* Costos de personal (profesional. Técnico, de apoyo) para el desarrollo del programa

e cotizaciones de insumos

e Numero de personal a atender

* Tiempo de ejecucion previsto para el desarrollo del programa durante la vigencia

» Costos indirectos asociados a la ejecucion del convenio (pdlizas, impuestos tasas y demés contribuciones,
transporte).

FORMA DE PAGO

El Municipio de Turmequé, cancelara al contratista, el valor del convenio que se suscribe, mediante tres pagos de la
siguiente forma;

- Un pago correspondiente al 40% del valor del convenio 2 Ia ejecucion de minimo el 30% de las actividades
contratadas, previa presentacion de informe en el que se soporte el avance del cumplimiento de las mismas, junto
con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos que para tal fin establezca el Municipio.

- Un segundo pago correspondiente al 40% del valor del convenio a la ejecucion de minimo el 70% de las actividades
contratadas, previa presentacion de informe en el que se soporte el avance del cumplimiento de las mismas, junto
con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos que para tal fin establezca el Municipio.

- Un pago final equivalente al 20% restante del valor del convenio a la ejecucion del 100% de las actividades
contratadas, previa presentacién de informe en el que se soporte el avance del cumplimiento de las mismas, junto
con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos que para tal fin establezca el Municipio.

Los pagos serén cancelados por medio de la Tesoreria Municipal, en pesos colombianos, a través de |a consignacion
en |a cuenta corriente o de ahorros que la ESAL sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera informar
el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por
la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.
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El Municipio de Turmequé sdlo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en e proceso de seleccion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompania de los documentos requeridos para el pago, el
termino para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el (ltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualidad de Caja).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| No.CDP CODIGO DE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009.410400800.1.2.3.1 19-6 $48.000.000

| DIS-2026000306 2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.2.3.01 $500.000

. 2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.3.5 01 £8.217.700

- TOTAL | $54.717.700,00

4. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION DE REGIMEN ESPECIAL
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN:

REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia- PROCESO COMPETITIVO PARA
SELECCIONAR LA ENTIDAD ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA.

El Convenio de Asociacién por suscribir, sujeto de justificacion del presente documento se celebra de conformidad con
lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto No 092 de 2017 asi como el Articulo 96° de la
Ley 489 de 1998.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacion de pariiculares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios
sefalados en el articulo 209 de Ia Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de competitivo y al convenio que de él se derive, ser4 el previsto en el
regimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la ley 489 de
1998 reglamentados por el Decreto 092 de 2017 articulos 5,6,7, y,8.

De acuerdo con ello el Municipio siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Nacional, en el cual se
prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas del Decreto 092 de 2017,
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razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad
al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios
establecidos por la constitucion nacional y legal reglamentados por el gobiemo nacional a través del Decreto 092 de
2017, y sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otrc lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcidn administrativa del sector pabtico, del que forma
parte la Alcaldia de Turmequé, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las
actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el
plan de Desarrollo Territorial.

Conforme lo establece la guia para la contratacion con entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion
y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Conslitucion Polilica. Dado que el Decrelo
092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracion
de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o
cuando aporte reciirsos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Fstatal debe acudir al proceso competitivo
para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia
de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que
tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL
tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a
los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia
pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de
colaboracion. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de
asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas,
este procedimiento puede ser andlogo a otros donde existe competencia, como la licitacion publica

De acuerdo con lo anterior la entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad
sin animo de lucro”.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

Definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y
los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.

Alcaldia Municipal Turmequé Royaca
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

eitiaii. i (] ¥ C




TURMEQUE - BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891 .801.787-8

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

AFGYO FORMATO
GESTION DOCUMENTAL F-GD-05 Heaipas 241218
ESTUDIOS PREVIOS Pagina 13 de 26

Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad.

Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para este efecto.

Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién
Plblica — Colombia Compra Eficiente en la Guia ESALES-CCE-C2-2025- Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

MARCO LECAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucién Politica de Colombia Articulo 355. Ley 489 de 1998 Articulo 96

Decreto 092 de 2017

Guia ESAL — Colombia Compra Eficiente Principios generales de la contratacion estatal
Régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades

Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

5.1 APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES
5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
Las ESALES deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita
por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con su oferta acepta
integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria. Debe presentarse debidamente suscrita por el
Representante Legal. Cuando se actlie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar ei poder iegaimente conferido y con expresas facuitades para el efecto.
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente
proceso, sera causal de RECHAZO si el proponente no subsana de manera correcta.

Garantia de seriedad de la oferta: Debera constituir una Garantia de Seriedad, (Debidamente especificado el objeto
del presente proceso de seleccidn, el beneficiario, con base en el presupuesto oficial), por cualquiera de los siguientes
mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:

Pdliza de seguros.

Fiducia mercantil en garantia.

Garantia bancaria a primer requerimiento.
Endoso en garantia de titulos valores.
Depdsito de dinero en garantia.

oM

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente

hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanabie y se
rechazara la oferta.
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El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relacién con los cuales
presenté oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE TURMEQUE
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos serialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
Vigencia 120 dias.

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y de MiPymes en el sistema
de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y de MiPymes en el sistema
de compras publicas’.

Valor asegurado

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido porla Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en elreferido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse
Tomador de esa manera.

* Para los proponentes plurales: |la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

la misma.
]

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucioén del
respective contrato. !

' Lo anterior, de conformidad con lo seRialadn en el Decreto 1860 de 2021, modificatorin del Decreto 1082 de 2015, que en su articulo
2.2.1.24.2.15 indica los criterios para emprendimientos Y empresas de mujeres en el sistema de compras piiblicas. que sefiala el deber de fijar
requisitos habilitantes para este tipo de empresas, entre los cuales se encuentra: “(..) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta” yeon
el articulo 2.2.1.2.4.18 gue fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras piiblicas, expresando que, entre olros, se
podrd fijar un criterio con fiundamento en “(...) 5. Valor
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La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que |a entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La pdliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el t&rmino fijlado para la presentacién de las propuestas
Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- expedido por la DIAN, el cual deberad contener las actividades
relacionadas con el presente proceso.

Certificado originai del Sistema de informacion y Registro de Sanciones y Causas de inhabiiidad - SiRi- vigenie,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante legal. Tanto
de la ESAL como de su representante legal

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona
juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion, tanto de la ESAL como de su representante legal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién tanto de la ESAL como
de su representante legal

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades estatales y Consulta
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC ~ POLICIA. En aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM: | 0s proponentes deberan allegar el certificado
(REDAM) en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1310 de
2022. Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran incurrir en morosidad en el
cumplimientc de sus obligacicnes alimentarias contenidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos
conciliatorios en calidad de cosa juzgada que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Se debe anexar copia
de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

Certificado de Existencia y Representacion expedido no mayor a 30 dias calendario al cierre de la entrega de
propuestas, la ESAL sin @nimo de lucro tenga un tiempo igual o superior a 2 afios de su registro y creacion, verificado
en linea a través del SECOP |l o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion, en el cual se verificara: El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la
presente convocatoria “El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la propuesta’
cuando se requiera. Si el Representante Legal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta
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ylo suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de
acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP Ii: La entidad privada
sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccidn debera estar
inscrita en el SECOP, de conformidad a Io establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Certificacién sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la
ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales
{Anexoc).

\

Certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes
con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mas
de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

Los documentos relacionados en el acépite indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a las siguientes especificaciones técnicas y demas lineamientos.
5.1.2 INDICADORES iDONEIDAD:

5.1.2.1. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin a4nimo de Lucro (ESAL) y el programa o actividad prevista
en el Plan de Desarrollo. El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés
publicos previstos en el plan Departamental y/o Local de Desarrollo.

La Enfidad sin &nimo de lucro debe haber ejecutado programas sociales de atencién integral al adulto mayor, en
beneficio de poblacién en condiciones de vulnerabilidad satisfactoriamente y dentro de su objeto social debe estar la
implementacion de programas sociales lo cual se confirmara con el certificado de existencia y representacion en linea a
través del SECOP |I.

CAPACIDAD TECNICA

PERSONAL REQUERIDC PERFIL
Un Profesional en Ciencias sociales y/o salud, con experiencia profesional
certificada de minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, y experiencia especifica
en la ejecucion de al menos tres (3) afios como profesional de apoyo y/o
contratista en programas o servicios de adulto mayor. Adicionaimente se deben
anexar los siguientes requisitos: ‘
Cedula de ciudadania
Matricula profesional, en caso de que apligue Vigencia de la matricula,
COORDINADOR OPERATIVO | €N caso de que aplique Diploma y/o Acta de grado

1 persona Hoja de vida.
Carta de intencién
Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.
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El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con ios
requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucién 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la
adicionan, modifiqguen o sustituyan). Para el presente proceso competitivo, la
ESAL deberé acreditar mediante carta de compromiso que cuenta con el
recurso humano requerido para la ejecucion del proyecto y, en caso de resultar
adjudicatario debera presentar la siguiente documentacion previa a la firma del
A:'gei‘g‘gs Certificacion médica en la cual conste la_aptitud para manipular alimentos de
acuerdo con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la cartificacion
debe presentar fecha de expedicién no mayor a un afio con relacién al inicio de
la operacion del Programa. Tener formacién en educacion sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos. De lo cual debe tener certificacion vigente no mayor
a 1 ario con relacion al inicio de la operacién del Programa.
Personal capacitado para Atencién primaria en salud con certificacion,
capacitacion y/o formacion en cuidado del adulto mayor, geriatria y/o a fines
segun resolucion 055/2018. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera (Numeral 3 Articulo 11 Ley 1276 de
2009) experiencia especifica de tres (3) afios relacionados con el programa de
atencion al aduito mayor.

PROFESIONAL EN Un Profesional en fisioterapia o licenciado en educacion fisica recreacion y
FISIOTERAPIA O LICENCIADO | deporte debidamente acreditado con estudios complementarios en adulto
EN EDUCACION FISICA | mayor con 3 afios de experiencia profesional a partir de la expedicion de la
RECREACION Y DEPORTE tarjeta profesional en los casos establecidos en la ley, experiencia especifica en

AUXILIAR DE ENFERMERIA
2 personas

1 persona la ejecucion de la menos tres (3) afios relacionados con programas sociales
MEDICO FAMILIAR Medico especialista en Medicina Familiar con mas de 4 anos de graduado con
1 Persona posgrado y minimo 3 afios de experiencia en esta especialidad.
Profesional en Nutricién y dietética con minimo 3 afos de experiencia
NUTRICIONISTA profesional en valoracién antropométrica y nutricional, diagnostico nutricional y
7 1_ iffersona | seguimientos, realizacion de minuta en programas y/o servicios de adulo mayor.

NOTA: La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones exigidas para
el personal minimo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La ESAL con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta se compromete a garantizar como minimo
el personal anteriormente relacionado con las calidades descritas y debera certificar a la entidad que contara
con el talento humano requerido de acuerdo a las siguientes especificaciones, lo cual sera verificado para la
ejecucion del contrato.

Talento Humano: La ESAL debera disponer del personal, manipulador de alimentos y profesionales idéneos,
necesarios para la operacién del programa desde los procesos de compra, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos

Se debera anexar para cada profesional copia de la Matricula Profesional vigente, copia del diploma titulo por
estudios y copia de las Certificaciones de Trabajo expedidas por el contratante donde se pueda constatar la
experiencia especifica, cargo, labor realizada y la fecha de inicio y finalizaciéon de la actividad. En caso de
que la certificacion sea expedida por un Contratista particular, ademas de la certificacion expedida por este,
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| debe anexarse copia del contraio o acta de 166ibs o liquidacion correspondiente a dicha certificacion. Si lasif
certificaciones no contienen esta informacién basica, no seran tenidas en cuenta.

Para dar cumplimiento a este requisito el proponente debera aportar certificacion en la que se compromete a
mantener el personal durante la ejecucion del contrato.

Para el célculo de la experiencia se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario y no se contabilizaran
traslapos o cruces por proyectos simultaneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez
dicho periodo.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
5.1.3.1 EXPERIENCIA GENERAL

Se considera la experiencia general mediante la acreditacién de haber ejecutado al menos dos (02) contratos o
convenios, con éxito, terminados y liquidados, celebrados con entidades publicas y/o privadas, en cuyo objeto y/o
actividades se incluya la Atencién de Adultos Mayores, para lo cual debe adjuntar copia de los contratos y actas de
liquidacién.

5.1.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considera la experiencia general mediante la acreditacion de haber ejecutado al menos un (01) contralo o convenio,
terminado y liquidado con éxito, celebrado con entidades publicas o privadas, en cuyo objeto y/o actividades especificas
se incluya la operacion o funcionamiento de Centros de Proteccion y/o Centros Vida o Dia, debidamente liquidados
dentro de los tres (3) afios anteriores a la apertura del presente proceso, y el valor liquidado sea igual o superior a 100%
del P.O., para lo cual debe adjuntar copia del contrato y acta de liquidacidn

Debera anexar copia de los contratos o convenios y sus actas de liquidacion totalmente suscritas o certificaciones con
minimo la siguiente informacion asi:

Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono. Nombre y fira del funcionario que expide la certificacion. Nombre
del contratista.

Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y ano.

Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion que permita verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica
a la fecha de terminacién del respectivo convenio.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada. En caso de requerirse aclaraciones sobre
datos contenidos en los documentos presentados como experiencia, el Municipio de TURMEQUE podré solicitarlas por
escrito, quien contara con el término previsto en el requerimiento para suministrarlas. Acreditar Ia experiencia exigida es
un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o NO CUMPLE. En caso de que los contratos
que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa y/o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio,
para acreditar la experiencia.

5.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
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Eos Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en los estados financieros de acuerdﬂ
alo dig.puesto en el decreto 1041 de 2022 los oferentes podran acreditar el cumplimiento de los indicadores de capacidad

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 7

ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,3

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 20 o
L indeterminado

5.1.5.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

i

1

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 2 0,15

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 0,12

-_— T ETEERE

5.1.7. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Se solicitara los Estados Financieros firmados
por Contador Publico y/o Revisor Fiscal en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos
y su utilidad, vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre. Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

EFICIENCIA = Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
* Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Eficiencia minima habilitante mayor a 1

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los provectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la méas favorable se
considerara quien demuestre haber asignado més recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos
en su propia administracidn,

5.21 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Se considerara mas
favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta con un érgano de administracion activo, ya sea, Comité
Directivo, Junta Directiva u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

§.2.2 REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Con el fin de verificar reputacion de la ESAL,
la Entidad revisara:
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. E! Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. E! Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; los
cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las propuestas

CERTIFICADO REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL: El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de los Registro de medidas comectivas de la Policia Nacional de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional, los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las propuestas.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Los proponentes deberan allegar el certificado
(REDAM) en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentaric 1310 de
2022. Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran incurrir en morosidad en el
cumplimiento de sus obligaciones alimentarias contenidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos
congciliatorios en calidad de cosa juzgada que impiiquen inhabilidad para coniraiar con el estado. Se debe anexar copia
de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: el proponente debera presentar carta de compromiso con la lucha del Estado
colombiano contra la corrupcién y pacto de transparencia donde manifiesta que no se encuentra inhabilitado para
contratar con el estado. Debera adjuntar el formato anexo.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin animo de
Lucro (ESAL). en la eiecucién de proyectos similares.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a los lineamientos Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL Colombia Compra Eficiente, es necesario para
el Municipio de TURMEQUE adelantard PROCESO COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL en aras de escoger a
una Entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto.

A su vez, el mencionado articulo establece que el Proceso competitivo de seleccién se debera adelantar cuando existe
maés de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi: La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en
etapa planeacin identifique el programa o actividad de interés pliblico que requiere es ofrecido por mas una Entidad
&nimo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar ias ofertas; (ii) definicion de un piazo razonabie para que ias entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,
y (iii) evaluacién de ofertas por parte de |a teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales
no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promacién de diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y documentos previos.
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6.1 CRITERIOS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION:

CRITE ST L
Correspondencia del objeto 20
Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro 30
Gobierno corporativo 20
Ofrecimientos Adicionales 30

TOTAL 100

6.1.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos
definen el area de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes.
La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo,
es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar lales proposilos. Esla condicion se evaluara de
la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 20
Similar al objeto de la convocatoria 15

CRITERIO DEL OBJETQ: Programas de atencion al adulto mayor.

6.1.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (EVALUACION TECNICA).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas se
medira de acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de la
presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 30 PUNTOS de la siguiente manera:

CARGO FACTOR DE OTORGAMIENTO DE PUNTOS PRNTS
o Si los profesionales ofrecidos por la ESAL, para el desarrollo del -
pqgggg[? Lhé%%og "{IO programa de atencion del adultq mayor, acredita experiencia especifica ‘
PSICOLOGO, LIC. EN ' adicional en adulio mayor superior a la minima exigida. 15 Puntos
E%%%‘iglggTiiﬂg%Ifo La mayoria de puntes se le otorgara a quien mayor experiencia presente,
sumada por cada profesional.
Si alguno de los profesionales ofrecidos por la ESAL, para el desarrolio
COORDINADOR, del programa de atencién del adulto mayor, acredita titulos de posgrado.
PSICOPEDAGOGO,
PSICOLOGO La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor ndmero de posgrado 15 Puntos
presente, sumada por cada profesional.

Nota. Para conceder los puntos antes referidos se debe anexar la hoja de vida de cada profesional, debidamente
sustentada y estudios complementarios en atencién al adulto mayor y/o poblacién vulnerable. En todo caso la Entidad
se reserva el derecho de verificar la autenticidad del contenido de cada documento presentado.

6.1.3. GOBIERNO CORPORATIVO:

Las Entidades Estatales deben apoyar la formalizacion de las entidades sin @nimo de lucro y establecer como parte de
las obligaciones de las entidades sin animo de lucro que reciban el apoyo estatal para mejorar su gobierno corporativo
a través de la implementacién de las politicas. Se otorgardn méximo 20 puntos de acuerdo a lo siguiente:

Alealdia Municipal Turmequé Boyaca
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La ESAL que cuente con més politicas documentas que permitan mejorar su gobierno corporativo — Anexar Politicas y
Acta de Aprobacion de las mismas.

Se le asignara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre el mayor numero de politicas de acuerdo con la siguiente
expresion:

Pi=Nix Pmax

Nmax

Donde,
Pi: puntaje del proponente i.
Ni: cantidad de politicas del proponente i. Pmax: Puntaje maximo
Nmax: cantidad de politicas del proponente que obtuvo el maximo puntaje.

6.1.4. OFRECIMIENTOS ADICIONALES.

Se otorgaran hasta 30 puntos a la ESAL, que presente el mayor niimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional
para el Municipio y que contribuyan a Ia optimizacion de los recursos plbiicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

1. Personal adicional sin que genere costo para el municipio (profesiones u oficios acordes al proceso): Nutricionista
2. Creacion o actualizacién soporte documental segun circular 70 de 2022 emanada por la gobernacion departamental
3. Actividades adicionales para los adultos mayores (presentar descripcién de las actividades), actividades de vida diaria

—SOPUNTOS | PARA LAENTIDAD QUE OFREZCA LOS 3 SERVICIOS ADICIONALES |
15 PUNTOS PARA LA ENTIDAD QUE OFREZCA DE 2 SERVICIOS ADICIONALES
— (OPUNTOS | PARA LA ENTIDAD QUE OFREZCA MINIMO 1 SERVICIO ADICIONAL |

Quien no ofrezca beneficios, no obtendra puntaje.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES Q
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con las disposiciones vigentes y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos que se
encuentra contenida en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente
el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co, se Procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente la entidad de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
By7 - Riesgo ailo
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. GARANTIAS DEL CONVENIO

La ESAL seleccionada debera suscribir garantia tnica de cumplimiento, con una compaiiia aseguradora legalmente
estabiecida en el pais para funcionar que cubra os siguientes amparos

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
DIEZ POR CIENTO (10% ]
DEL VA,_O% TOTAL( DEL) CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS Y
CONVENIO EN CUALQUIER FORMA HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONVENIO

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

PAGO DE SALARIOS, DIEZ (10%) DEL VALOR | |GUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL

PRESTACIONES SOCIALES E T SO
INDEMNIZACIONES LABORALES OTAL DEL CONVENIO | CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS.

DIEZ (10%) DEL VALOR IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL

WIRDIE. SEIDIC TOTAL DEL CONVENIO | CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS
RESPONSABILIDAD  CIVIL — IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION DEL
| EXTRACONTRACTUAL | convenio

NOTA: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea adicionado en recursos, el plazo yfo el
valor de las garantias deben ser reajustada.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Se designa a la SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO SOCIAL DE TURMEQUE — BOYACA O QUIEN
HAGA SUS VECES; quien debera realizar el seguimiento, verificacion y control de la ejecucion del convenio y

Alcaldia Municipal Turmegué Boyaca
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verificar el cumplimiento del objeto del convenio, teniendo en cuenta para el desarrolio se su labor lo normado en la
Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la entidad, y tendra entre otras las
siguientes funciones:

Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

Suscribir acta de inicio del convenio.

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento contractual.

Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio,

Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.

Informar por escrito a la secretaria de la Mujer y programas Sociales, de todos los actos y hechos constitutivos de

incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este

constitutivas de sancién o multa.

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion de este.

8. Sdlicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones de! servicio lo requieran.

9. Certificar respecto al cumplimiento de la ESAL, documento que se constituye en requisito previo para cada uno
de los pagos que deriven de la ejecucion del convenio.

10. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor debe
elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas, remitiéndolas a la secretaria general y de
desarrollo social, junto con el correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas por la
ESAL, para su debida aprobacion.

11. Revisar y aprobar los informes que deba rendir la ESAL junto con sus soportes, realizando junto con la ESAL la
publicacion en el link del proceso en la plataforma SECOP Il y radicarlos fisicamente en la secretaria general de
contratacion.

12. Mantener actualizada la ejecucion del convenio el link de la plataforma SECOP Il y expediente fisico.

13. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL de la obligacién de pagar oportunamente y en los montos
legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones y parafiscales si es del caso, para
cada uno de los pagos derivados de la ejecucion del convenio

14. Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

GORWN =

1C. INDICAR Si EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO

NO APLICA

Toda vez que por disposicién de la guia para la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. G-GESAL-03. se determina que los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracién
ni a los convenios de asociacién, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los
cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2024, de acuerdo con la certificacion expedida por la
secretaria de Planeacion y Desarrollo Econdmico.

13. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
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Héi. DOCUMENTOS ADICIONALES

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2. Presupuesto Oficial

3. Certificado BPIN

4. Certificado Plan Anual de Adgquisiciones

-
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SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO SOCIAL
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