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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE TURMEQUE

ESAL-003-2026

INVITACION CONVENIO

PROCESO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN CONVENIO DE ASOCIACION DESTINADO A GARANTIZAR LA
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL

MUNICIPIO DE TURMEQUE - BOYACA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA BRINDAR APOYO, ASISTENCIA Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES RESIDENTES
EN EL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD BAUDILIO ACERO, DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE

ANO 2026
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1.INFORMACION GENERAL

ENTIDAD MUNICIPIO DE TURMEQUE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
OBJETO PARA BRINDAR APOYO, ASISTENCIA Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES EN EL HOGAR PARA LA TERCERA EDAD BAUDILIO ACERO, DEL
MUNICIPIO DE TURMEQUE ANO 2026
DEPENDENCIA P
QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO SOCIAL.
PROCEDIMIIENTO
DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017
CONTRATACION
El plazo de ejecucion del contrato serda CUATRO (04) MESES, esto es, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80
PLAZO de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articuio 41 de ia ley 80
de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Decreto 1082
de 2015, y la suscripcion de la forma del Acta de Inicio.
PROYECTO &S) i
DEINVERSION || No.cDP CODIGO DE RUBRO VALOR |
gﬂ% %%%’:9,‘(3& o 2.3.2.02.02.009.410400800.1.2.3.1.196 $48.000.000 |
LOS 2026000306 2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.2.3.01 $500.000
CERTIFICADOS 2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.3.5.01 $6.217.700
DE TOTAL | $54.717.700,00
DISPONIBILIDAD
INCLUSION
BANCO DE 202500000001266
PROYECTOS
FECHA 12 DE AGOSTO DE 2026
PRESUPUESTO | CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS
OFICIAL PESOS M/CTE. ($ 54.717.700,00)
TIPO DE
CONVENIO A Convenio de Cooperacién X Convenio de Asociacién
CELEBRAR

El articulo 04 del decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas aplicables a este tipo de
contratacion régimen especial:

‘La entidad esiatal del gobierno nacionai, departamentai, distrital y municipai debera adeianiar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por més de una entidad sin &nimo de lucro.

En proceso competitivo la entidad estatal debers cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién los indicadores idoneidad, expernencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
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riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin &nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la entidad
estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad ¥ (iii} evaluacion de las ofertas por
parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para este efecto”

De conformidad con lo preceptuado en el decreto 092 de 2017 y lo desarrollado por la agencia
nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra eficiente en la guia G-GESAL-02 - guia para
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

1. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la ciudadania para conformar los respectivos comités de veeduria ciudadana, a efectos
que desarrollen control social sobre la etapa precontractual, contractual y post-contractual.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Turmequé (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica
como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al Municipio le
corresponde entre otras la funcion de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacian,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda, recreacién y
deporte.

El articulo 2° de la constitucién Politica, prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar Ia participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién:
defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

A su vez, el articulo 315 de la Constitucién politica de Colombig, le corresponde al sefior alcalde
municipal dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo.

Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”. Es deber de Estado proteger, asistir y garantizar los servicios de seguridad integral y
alimentacion de las personas de la tercera edad en caso de indigencia; pues aquellas personas se
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encuentran en situacion de abandono, marginacion social, carecen de vivienda adecuada, de
ingresos propios y que viven en situacion de pobreza.

El articulo 366 de la Constitucin Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de|la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para
tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto
publico social tendré prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De iguai forma, ia Constitucién en sus articulos 13 y 46, contempia ia especial proteccion del Estado
y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los
preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente
manera: Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

En este sentido fue expedida la Ley 1251 de 2008, “Por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, que tiene como
objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarroilo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articuio
46 de la Constitucion Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y
Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Dicha Ley establece en su articulo 6 como deberes del estado, para con los adultos mayores, entre
otros: a) Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;... k) Proveer la asistencia
alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de abandono e
indigencia...; m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantaran
programas de promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencion que presente esta poblacién.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las
autoridades de la Replblica estan para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Articulo 46. El Estado, |a sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria. E! Estado
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les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Articulo 315 Al Sefior alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son
finalidades sociales del Estado. (...).

Que, la Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los Municipios
deben establecer y financiar programas a la poblacion vulnerable determinando la atencién a los
grupos como la poblacion infantil, ancianos, desplazados o0 madres cabeza de hogar.

Que para dar cumplimiento a los fines constitucionales y a lo establecido en el Plan de Desarrollo, el
municipio de Turmequé busca garantizar y hacer efectivos los derechos del Adulto Mayor
estableciendo programas y proyectos que den un trato especial y preferencial a fin de que puedan
acceder a programas sociales de salud, recreacion, actividad fisica, deporte, vivienda, alimentacién
y adopcion de habitos de vida saludable, entre otros, que permitan hacer de los Adultos Mayores
participes en el desarrollo de la sociedad.

Que la necesidad de la administracién es aunar esfuerzos administrativos, financieros, humanos y
técnicos para garantizar la promocién, proteccidn, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos
humanos de los adultos mayores del municipio de Turmequé Boyaca.

Que para atender la anterior necesidad y teniendo en cuenta el andlisis del sector realizado, el
Municipio de Turmequé — Boyaca considera pertinente adelantar ia futura contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta que en los ultimos afos
se ha celebrado convenios de esta clase, con este tipo de entidades siendo de gran éxito |y
obteniendo muy buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista
social por los que propende la entidad territorial.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan de Desarrolio Municipal, y le corresponde brindar la atencién integral al
adulto mayor, beneficiarios de proyectos que origine condiciones para un mejor desemperfio en el
campo social de esta poblacion, teniendo en cuenta que cada adulto mayor es componente de
nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones minimas de valores,
factores importantes para la convivencia en comunidad, permitiendo asi mejorar su calidad de vida
yaque el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro representa
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo, vaiga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores
lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestra comunidad.
Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovechar
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la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacién del
programa de adulto mayor

De otra parte el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social’, en su capitulo 7 del Titulo 2 de la parte 9 del Libro 2 adicionado
por el articulo 1 del Decreto 681 de 2022, adopté la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031, que responde a las sentidas necesidades de este sector de la poblacién que se
han ido superando tales como la falta de garantias por parte del Estado, la sociedad y |a familia para
el ejercicio de los derechos fundamentales, humanos, sociales, econdmicos, ambientales y
culturales, de la poblacién de edad mayor.

Es asi como la politica para personas mayores se desarrolla en 6 ejes estratégicos los cuales estan
integrados por diferentes lineas de accién a saber:

1. Superacién de la dependencia econémica.

2. Inclusién social y participacion ciudadana.

3. Vida libre de violencias.

4. Atencion integral en salud, atencién a la dependencia y organizacién del servicio de cuidado.
5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez.
6. Educacion, formacién e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Que la Asamblea de Boyaca, mediante Ordenanza Numero 011 del 02 de Agosto de 2012, adoptd
la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Departamento de Boyac4, cuyo objeto es la
proteccidn a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles 1 y Il del SISBEN, a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindar una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida; la cual en su ARTICULO 2°, contempla: “-DESTINACION.-
El producto de dichos recursos se destinara como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley 1276 de 2009; y el 30% restante, a la dotacién
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, previa aplicacion de Articulo 47 de lo ley
863 de 2003"; y en su ARTICULO 4°, estatuy6: “DISTRIBUCION DEL RECAUDO - El recaudo de la
Estampilla en la Administracién Departamental de Boyaca se distribuira en los municipios del
Departamento en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los Niveles | y Il del SISBEN
que se atienden en los programas centro dia y en los centros de bienestar del anciano en los entes
Municipales”.

Igualmente, resulta pertinente precisar que el Gobierno Nacional adopt6 la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, mediante el Decreto 681 de 2022 incluido en el Decreto 780
de 2016 en su capitulo 7 determinando 4 ejes estratégicos:

Eje 1. Proteccion de los derechos humanos adultos mayores.

Eje 2: Proteccion social integral

Eje 3: Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable Eje 4: Formacién del talento humano y
formacion.
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Igualmente, el municipio de TURMEQUE adopta la politica mediante acuerdo 029 de diciembre 22
de 2020 siendo imperante cubrir las necesidades de la poblacién adulta mayor contempladas en esta
politica en especial las inmersas dentro de los siguientes ejes estratégicos:

Eje estratégico tres (3) en sus lineas:

1. Proteccion y garantia del derecho a la salud
2. Desarrollo de la promocién y asistencia social
3. Fomento de la seguridad alimentaria y nutricionatl

Eje estratégico tres (3): Envejecimiento activo, satisfactorio y saludable:

1. Creacion y fortalecimiento de espacios y entornos saludables
2. Construccion de culturas del envejecimiento humano y el bienestar subjetivo en la vejez.
3.Promocién, incorporacion y practica de estilos de vida saludable.

Que en el Plan de Desarrollo Municipal “TURMEQUE 2024 - 2027”, cuenta con el programa
Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar en el
sector Desarrollo Humano Incluyente, el cual tiene como objetivo el Servicio de atencién y proteccién
integral al adulto mayor en el Municipio de Turmequé adaptando la atencién social integral a sus
necesidades para asegurarles una vida digna y sostenible.

En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios de edad o mas. Segun las
proyecciones demogréficas del DANE para el afio 2026, el municipio de Turmequé (Boyaca) cuenta
con 1.512 adultos mayores (personas de 60 afios o mas), Mujeres 829 (54,8%) Hombres: 683
(45,2%), lo que equivale al 27,1% de la poblacion total del municipio que asciende a 5.587 habitante.

Debido a lo anterior y a que la Administracién Municipal de Turmequé no cuenta con el personal
idéneo y suficiente para fortalecer el centro de Bienestar del Anciano; y teniendo en cuenta que
existen personas juridicas con caracteristicas especiales que se convierten en las mas indicadas
para colaborar con las entidades estatales en alcanzar las metas del plan de desarrollo en lo
relacionado con la atencion del adulto mayor se identifica la existencia de entidades sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad que podran desarroliar el programa previsto en el plan de desarrolio
en los sectores relacionados y con el componente nutricional de la atencion integral al adulto mayor.
Se requiere unir esfuerzos con una entidad sin animo de lucro, para que con su experiencia e
idoneidad ejecute este componente buscando la satisfaccion de Ia comunidad beneficiaria y lograr el
cumplimiento de los cometidos estatales.

De acuerdo con los datos con los que se cuenta en la Secretaria General y de Desarrollo Social, el
municipio de Turmequé cuenta con el hogar para |a tercera edad Baudilio Acero, para las personas
mayores, destinado a la vivienda permanente de las personas mayores, donde se les brinda servicios
de hospedaje, alimentacién y recreacién y de cuidado integral, con capacidad para 23 personas de
ia tercera edad; y de esia capacidad instaiada, se cuenta con una ocupacion de 07 usuarios que se
encuentran en condiciones precarias, siendo necesario el apoyo de la administracion municipal para
su sustento.
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Los adultos mayores, en estado de vulnerabilidad requieren de institucionalizacion en un lugar que
cumpla con todas las condiciones de seguridad y sanidad, por cuanto son personas de avanzada
edad y que no cuentan con recursos econémicos suficientes para garantizarse una vida digna. Es
deber del municipio garantizar la proteccién integral a los adultos mayores residentes en el Hogar del
anciano del Municipio, los cuales estan en alto grado de vulnerabilidad ya que son adultos mayores
desamparados que no cuentan sino con la voluntad de la Administracion Municipal. La proteccién
integral a los adultos mayores residentes en hogar para la tercera edad, corresponde directamente
a ios programas y actividades de inierés publica previstos en el Plan de Desarrollo beneficiando a ia
poblacion con la promocién de derechos de los menos favorecidos

De esta manera la entidad realizara el desarrollo del objeto contractual con una Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) toda vez que efectuada la revisién de procesos a nivel nacional y departamental
que buscan el bienestar y la proteccién de la poblacion adulto mayor se encuentra que el mecanismo
mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, ya que estas entidades se destacan por la promocién
de actividades propias para la atencion integral del adulto mayor en estado de vulnerabilidad. Asi
mismo es de sefialar que la ESAL le permite al municipio de Turmequé cumplir sus objetivos en la
medida en que la mayor experiencia en actividades similares a |a que se pretende contratar permite
asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades que se van a
desplegar.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la
asociacion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro para la optimizacién en el manejo del
programa y de los recursos asignados al mismo de acuerdo con los antecedentes de su ejecucion
en el Municipio, por cuanto representa optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se
realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la
atencion efectiva de nuestra comunidad, sin perjuicio de los aportes en dinero y/o en especie que a
titulo de mayores ofrecimientos adicionales realizan las ESAL en virtud del proceso competitivo para
su seleccion.

Adicionalmente el Municipio, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovecha la
exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacion de
programas dirigidos a la atencién integral de Adultos Mayores, siendo igualmente representativa su
concurrencia en la suma de esfuerzos y experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comin
en beneficio de la poblacidn destinataria.

De acuerdo con la Respuesta a consulta # 4201714000004669 emitida por la Agencia Nacional para
la Contratacién Estatal Colombia Compra Eficiente - CCE respecto de la aplicacion del decreto 092
de 2017 en contratacién con recursos estampilla pro adulto mayor, se aclara que dicha contratacién
via convenio se encuentra especificamente regulada de manera especial por el paragrafo del articulo
8 de la Ley 1276 de 2009 y este no fue derogado por el Decreto el Decreto 092 de 2017. En el que
se establece
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“PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”

En el mismo sentido, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin danimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma
Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse
de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrolio
del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017 no le es aplicable a los convenios de asociacién por expresa disposicion del articulo 5,
sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento
para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracion. En todo
caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion
debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las
ofertas, este procedimiento puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion
puablica.

De acuerdo con lo anterior las entidades estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin 2nimo de lucro”.

¢Qué razones fundamentales existen para que se dé la contrataciéon?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir
la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2026.

2. Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Turmequé

3. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la
Administracién Municipal.

4. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro del Programa
estratégico: Adultos mayores atendidos con servicios integrales.

S. Es una estrategia del Plan de Desarrollo municipal “TURMEQUE ES MAS 2024- 2027”.

Con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo, con sus
respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las necesidades
Yy expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

1. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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Calle 3 No. 4-65 Cadigo Postal ~ 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
A urmeque-boyac, V,CO




TURMEQUE — BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO FORMATO .
12-08-2019
GESTION CONTRACTUAL F-GC-26 yomind :

INVITACION PURBLICA Pagina 10 de 58

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del estado se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial lucha contra la Corrupcién a través de los niimeros
telefénicos (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 5624128, via fax telefonico (1) 5658671, la linea
transparencia del programa, a los nimeros 9800-913040 o 5607556, correo electrénico en la
direccion: webmasteraanticorrupcion. gov.co, al sitio denuncias del programa, en la pagina de
internet: www.anticorrupcion.gov.co, correspondencia o personaimente en la direccién carrera 8 N°
7 — 27 Bogota D.C.

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratista y al convenio que dé é|
se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia y el decreto 092 de 2017, de acuerdo a ello el Municipio de Turmequé siguiendo
lo dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica en el cual se prescribe que el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podran con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, Asi mismo el decreto
092 de 2017 en su articulo 5 establece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se retinan las siguientes condiciones:

Celebrar Convenio de Asociacion, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que
establece: “Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 5 del decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente proceso de conformidad al régimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucién politica y el decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el
presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido por
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los
criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través
del decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta los principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo gue no esté expresamente
regulado por el mencionado decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 por existir mas
de una entidad sin animeo de lucro en la region para el desarrolle de las actividades previstas Yy
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teniendo en cuenta que el municipio de Turmequé requiere contratar una entidad privada sin animo
de lucro para Garantizar el bienestar de los adultos mayores, por lo anterior se permite realizar un
proceso de régimen especial de manera competitiva a entidades privadas sin animo de lucro y que
tengan dentro de su experiencia e idoneidad la capacidad especifica para realizar este objeto
contractual, se permite realizar un proceso de manera competitiva a entidades privadas sin animo
de lucro y que tengan:

CODIGO | PRODUCTO

85151600 Asuntos nutricionales |
85151700 Planeacion y ayuda de politica de alimentos

93131600 Planeacién y Programas de politicas de alimentacion y Nutricion
85121606 Servicios geriatricos

85101601 Servicios de enfermeria

85101604 Servicios de asistencia de personal médico

85121503 Servicios de control de médicos de atencién primaria

85151607 Control o programas de dietas

3. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES
ALCANCE CONTRACTUAL

El municipio de TURMEQUE necesita garantizar la atencién integral al adulto mayor (PROGRAMA
CENTRO DE BIENESTAR), beneficiarios de proyeclos que origine condiciones para un mejor
desemperio en el campo social de esta poblacion siguiendo las siguientes caracteristicas técnicas-

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: Brindar Complemento
alimentario (Desayuno, refrigerio am: almuerzo, refrigerio pm y cena); atencién primaria en salud y
servicio de hosteleria durante la vigencia del contrato. El servicio requerido debe cumplir con tados
los estandares de calidad, y corresponder a las siguientes especificaciones:

No. ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

Alimentacion, atencion nutricional y hospedaje Servicio dia/ adulto 8

2 | Atencidn primaria en salud Servicio dia/ adulto 8

3 Apoyo actividades de envejecimiento activo con Servicio dia/ adulto 8

|~ | adulto mayor

r DESAYUNO |  ONCES ALMUERZO ONCES CENA
‘ LUNES Caldo de papa, | Arepa, galletas bg;ﬁaaﬁ;:;ghgf‘c:;f Gelatina, jugo cAaﬁ::iz
J chocolate y pan 0 gelatina nabos sudados, jugo de mora con galletas | pongué

I
J
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Changua con
. Queso con Sopa de platano, arroz con Jugo de -
MARTES R, n;a::cena bocadillo fideos, verduras con came guayaba con Sopa dg pasta
yp molida 0 menudo, papa galletas de
sudada, jugo de maracuyé leche
Sopa de verduras, aoz con | Jugodepifia | Arroz de leche
MIERCOLES ;ﬂg&:tee pap:r,] (,ﬂ:;a;::g came, torta de guatila, congalletas | con galletas
yp ensalada fria, jugo de mango de leche de sal
Fruta, huevos | Jugo de naranja Crema de cebolla, arroz Agua de Sopa de
JUEVES pericos, colada | 0 mandarina, blanco, calabacin con came panela con avehe
con pan etc, picada, papa en pure galletas tosch
Sopa de cebada, arroz con .
VIERNES ;ﬂg;:& Fﬁ:r" Yogurt pollo, papa dorada, jugo de Banano Mazigsacon
frutas natural
Changua con Sopa de mute, arroz blanco, "
SABADO huevo, avenay Jacl):baa gae pescado sudado, papa con Aven:“fgg :0" Sopa de amoz
pan mayonesa, espinacas g
Sopa de menudencias, arroz
Caldo de papa, ; con verdura, polio sudado o Jugo de Maicena con
DOMINGO chocolate y pan Mandarina asado, ensalada fria, jugo de guanabana envuelto
lulo

4. OBLIGACIONES GENERALES QUE TENDRA

OBJETO DEL CONVENIO:

COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

1
3

3.

EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DEL

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de1993.
Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas de calidad contenidas en el
mismo, en condiciones de eficiencia y oportunidad.
Presentar en el plazo establecido en los

para cumplir con los requisitos exi

el acta de iniciacion. 3
Ejecutar el objeto de acuerdo con los requerimientos del municipio de TURMEQUE.
Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte del supervisor en desarrollo del

convenio.

Acatar las instrucciones

MUNICIPIO.

Obrar con lealtad, buena fe, dili
contractuales y en los asuntos

en trabamientos.

Informar, oportunamente de cual
ley, pretenda obligario a hacer u

de la entidad y la ejecucion del convenio.
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pliegos de condiciones, los documentos requeridos
gidos como condicién previa e indispensable para suscribir

que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del

gencia y el cuidado necesario en las distintas etapas
que le asigne al supervisor evitando dilaciones innecesarias y

quier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de
omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
convenio. '
En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve Ia
ejecucion del convenio.

LA ESAL sera responsable ante las autoridades de los acios u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad
0 a terceros. )
Constituir y allegar al Municipio la garantia de cumplimiento dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES siguientes a la suscripcion del convenio por el valor, amparos y vigencia establecidos
en los documentos del proceso y el convenio que se suscribira. Igualmente, debera garantizar
la suficiencia de las garantias en cuanto a los amparos, el plazo y el valor conforme a los
porcentajes solicitados, durante toda la ejecucion del convenio.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucién del convenio, la ESAL debera
presentar los soportes que permitan justificar esta situacion al Municipio. En este caso, el
Municipio realizara la verificacién y validacién de los soportes y de considerarlo necesario
suspendera la ejecucion del convenio.

Abstenerse de utilizar la informacién entregada por el Municipio para cualquier fin distinto a la
ejecucion del convenio.

La ESAL sera responsabie ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad
0 a terceros.

Las demas que por ley se deriven de la naturaleza propia del convenio, los pliegos de
condiciones de la propuesta le correspondan

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

1.

Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad, todas las actividades relacionadas con la atencién
integral a los adultos mayores beneficiarios del programa el convenio. En consecuencia, sera
el Unico obligado frente a terceros por el desarrolio de la mencionada actividad.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demés normas que expida la autoridad competente
sobre el desarrollo del programa en la modalidad cetro dia y de los servicios que presten (en
especial los requisitos y condiciones establecidas en la Ley 1315 de 2009.

Presentar durante la ejecucién del programa, informes periédicos Administrativo, técnico y
financiero sobre el desarrollo y ejecucion de este en medio fisico y magnético con las
evidencias correspondientes de las actividades realizadas en forma mensual o cuando el
supervisor del convenio o estime necesario.

Acatar las recomendaciones del supervisor en relacion con la ejecucion del mismo.
Garantizar el desarrollo de los componentes del programa

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacs
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
hitp:hwww.turmeque-boyaca.gov.co




TURMEQUE - BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO FORMATO _ f
1 12-08-2019 ol
GESTION CONTRAGTUAL F.GC-26 Merit e P 4

: . Alcaldio de
INVITACION PUBLICA Pagina 14 de 59 Turmgué

wisi |

6.

10.

11.

12.

13.

La ESAL debera de acuerdo con la relacion de beneficiarios del programa que entregue la
supervision, hacer la entrega de las raciones alimentarias llevando estricto registro de las
entregas, asi mismo respecto de los demas servicios prestados en sus componentes
nutricionales, psicosocial, funcional, orientacién psicoldgica, encuentro intergeneracional entre
otras

Apoyar los procesos que desarrolle la Entidad Territorial para promover los mecanismos de
participacion ciudadana y de control social del programa.

Disponer durante toda la ejecucién del convenio del recurso humano minimo establecido en el
presente documento para el oportuno y adecuado cumpiimiento de las diferentes actividades,
servicios y jornadas de cada componente del programa, de acuerdo con lo indicado en su
oferta y aceptado por la entidad, personal que solo podréa ser reemplazado previo visto bueno
Yy por escrito que imparta la supervision; el personal nuevo debe acreditar iguales o mejores
condiciones que el ofertado inicialmente.

Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para estando con todas las cuentas a
paz y salvo (pdlizas, proveedores, personal profesional, técnico, asistencial etc.).

Atender en forma permanente la ejecucién del convenio, siendo el Gnico responsable por la
vinculacién del personal, la celebracién de convenios y la adquisicién de materiales, lo cual lo
realizara por su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el Municipio de TURMEQUE
adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

La ESAL se obliga a presentar de forma oportuna el soporte del personal que preste sus
servicios para la ejecucion del convenio, adicionalmente, el informe de cada uno debe estar
acompanado de evidencias fotograficas para cada una de las actividades reportadas
Responder por todas las demandas, reclamos, quejas y peticiones, sanciones y procesos de
los 6rganos de control y autoridades judiciales correspondientes, que se deriven con ocasién
de la ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

;-

Ejercer el respectivo control, seguimiento y orientacién necesarios para la correcta ejecucion del
convenio mediante la designacion de un supervisor y/o interventor, quien se encargaré de hacer
un control efectivo al manejo de los recursos a invertirse, y realice el seguimiento necesario a |a
operacion.

Brindar informacién en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el convenio.
Establecer mecanismos idéneos para garantizar la preservacién de todos los recursos asignados
a los programas y la adecuada ejecucién del convenio, de acuerdo con lo establecido por el
Estatuto Anticorrupcion.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio Y que sean necesarias para garantizar
la correcta ejecucion de este, en términos de calidad y oportunidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Conforme a lo definido en las especificaciones técnicas y econdémicas del convenio a ejecutarse, se
ha establecido de conforme al estudic de precios del mercado realizado mediante cotizacicnes, como
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presupuesto oficial estimado hasta la suma de CINCUENTA

tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos a que

convenio. Lo anterior, conforme al siguiente detalle:

Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 54.717.700,00).

Este valor incluye los impuestos,

haya lugar para la ejecucion del

No.

ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
MENSUAL

VALOR

TOTAL POR 4

MESES

GARANTIZAR LA ATENCION, CUIADO, HOSPEDAJE Y LA
PREPARACION DISTRIBUCION DE ALIMENTOS (RACION SERVIDA EN
CALIENTE) QUE ASEGURE LA INGESTA A NIVEL PROTEICO- CALORICO
SUMINISTRANDO 5 COMIDAS DIARIAS, 3 PRINCIPALES (DESAYUNO,
ALMUERZO Y COMIDA) 2 REFRIGERIOS (MANANA Y TARDE), INCLUYE
SUMINISTRO DE LOS PRODUCTOS NECESARIOS PARA
CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA PATRON.

8 ADULTOS
MAYORES

1.215.500

38.960.000,00

r

ATENCION PRIMARIA EN SALUD GARANTIZAR ATENCION POR PARTE
DE AUXILIAR DE ENFERMERIA LAS 24 HORAS PARA REALIZAR
FUNCIONES DE TOMA Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO EN EL
DESARROLLO DE TALLERES INDIVIDUALES GRUPALES, PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ASISTENCIA SUPERVISION EN
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. VALORACION. Y SEGUIMIENTOS
DOCUMENTADOS DEL ESTADO PSICOEMOCIONAL DEL ADULTO
MAYOR. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RED DE APOYA
FORTALECIMIENTO DE RESILIENCIA, TALLERES DE PsICO
ESTIMULACION ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DE RESERVA
COGNITIVA.

8 ADULTOS
MAYORES

20.530,00

656.900,00

MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA, ACCIONES QUE
GARANTICEN LAS CONDICIONES MINIMAS DE INHABITABILIDAD
SERVICIO DE LAVANDERIA Y ARREGLO DE ROPAS, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE
ASEO REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

8 ADULTOS
MAYORES

160.000,00

8.400.000,00

DESARROLLO DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES QUE
PROMUEVAN LA INTERACCION ENTRE LOS ADULTOS MAYORES,
MEDIANTE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA.

TALLERES

24.000,00

768.000,00

GARANTIZAR LA AFILIACION DE LA COBERTURA DEL SEGURO
EXEQUIAL PARA LOS ADULTOS MAYORES, DURANTE EL PERIODO
ESTABLECIDQ.

8 ADULTOS
MAYORES

200.000

1.280.000,00

COMPONENTE TERAPEUTICO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS LUDICAS,
RECREATIVAS DEPORTIVAS Y CULTURALES

TALLERES

25.400

812.800,00

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CON VALORACION POR PROFESIONAL
PARA REALIZAR AJUSTE DE MINUTA.

8
ADULTOS
MAYORES

60.000

1.920.000,00

VALORACION INTEGRAL POR PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
MEDICINA FAMILIAR, ATENCION BRINDADA DIRECTAMENTE EN EL
LUGAR DE RESIDENCIA O ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR.

8
ADULTOS
MAYORE

60.000

1.920.000,00

54.717.700,00

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Cadigo Postal ~ 153630
Teléfono. 3157799711

emaii, gobiermno@turmeque-boyaca.gov.co
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4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
No. CDP CODIGO DE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009.410400800.1.2.3.1.19-6 $48.000.000
DIS-2026000306 2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.2.3.01 $500.000
2.3.2.02.02.009.410400800.1.3.3.5.01 $6.217.700
TOTAL $54.717.700,00

4.2. FORMA DE PAGO
El Municipio de Turmequé, cancelara al contratista, el valor del convenio que se suscribe, mediante
tres pagos de la siguiente forma:

- Un pago correspondiente al 40% del valor del convenio a la ejecuciéon de minimo el 30% de las
actividades contratadas, previa presentacion de informe en el que se soporte el avance del
cumplimiento de las mismas, junto con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos
que para tal fin establezca el Municipio.

- Un segundo pago correspondiente al 40% del valor del convenio a la ejecucion de minimo el 70%
de las actividades contratadas, previa presentacion de informe en el que se soporte el avance del
cumplimiento de las mismas, junto con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos
que para tal fin establezca el Municipio.

- Un pago final equivalente al 20% restante dei vaior del convenio a la ejecucion del 100% de las
actividades contratadas, previa presentacién de informe en el que se soporte el avance del
cumplimiento de las mismas, junto con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos
que para tal fin establezca el Municipio.

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria Municipal, en pesos colombianos, a través
de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que la ESAL sefale, en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago,
este debera informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar
la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcic o Unién Temporal.

El Municipio de Turmequé sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccion y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos
para ei pago, el término para este efecto séio empezara a contarse desde ia fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos exigidos en este pliego
de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualidad
de Caja).

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacs
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal - 153630
Teléfono. 3157799711
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4.3. IMPUESTOS Y/O RETENCIONES:

Se informa que las variables que se deben tener en cuenta para el presente proceso de seleccion
son las siguientes:

IMPUESTO VALOR

ESTAMPILLA PRO DEPORTE = 2% Del valor del contrato

ESTAMPILLA PRO CULTURA = 1% del valor del contrato

CSTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR | = 4 % del valor del contrato

ESTAMPILLA PRO FAMILIA = 2% del valor del confrato

= 3.5% del valor del contrato y/o segiin corresponda el % de

RETEFUENTE valor del contrato

RETEICA =4*1000 del valor del contrato y/o seglin corresponda

Y demas impuestos municipales, departamentales y nacionales

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio es CUATRO (04) MESES, esto es, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993,
perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23
de laley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de 2015, y la suscripcién de la forma
del Acta de Inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitaciéon tenga
vencimiento en dia inhabil, se entenderd que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del tramite del proceso de seleccion por minima cuantia, cuando se
indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los sabados, domingos, dias festivos
y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana

6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de quince (15) dias calendario y el
proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

7. MONEDA DE LA PROPUESTA

Todos los valores que se estimen en la propuesta economica deberan presentarse en pesos
colombianos.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal ~ 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobi rmegue-boyaca.gov.co
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8. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser entregada en la plataforma SECOP 2 de manera virtual, por el
representante legal o en su defecto por un tercero debidamente autorizado de forma escrita por el
proponente o representante legal segiin sea el caso.

La propuesta técnica y econémica y los requisitos habilitantes para acreditar su idoneidad deberan
ser entregados y cargados en la plataforma electrénica secop 2 segun el cuestionario establecido
por la entidad, la ESAL que no esté registrada en el SECOP 2 no podra participar.

LUGAR DE ENTREGA

Las propuestas deberan ser entregadas en la Plataforma electrénica secop 2, hasta la fecha y hora
establecida en el cronograma de la presente invitacion, ya sea a través del represéntate legal del
proponente, o a quien haga sus veces autorizado por escrito.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido
las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos
los documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben
referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacién.

9. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 el presente proceso
contractual estara sometido a competencia y por ende se realizara el correspondiente analisis de los
riesgos previsibles derivados de la presente contratacién el municipio de Turmequé ha estimado que
para amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del presente
contrato que pueda surgir para la administracién municipal por las actuaciones, hechos u omisiones
del conveniente, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones del
mismo; el municipio considera que debe estar cubierta de los perjuicios derivados por el
incumplimiento parcial o total, el incumplimiento tardio, defectuoso el pago del valor de la multas, etc.

Asi pues y en vista de las caracteristicas y alcances del objeto del contrato y por las razones
expuestas con anterioridad se considera necesario exigir a la entidad sin animo de lucro constituira
su costa y favor del municipio de Turmequé Boyaca, garantias como mecanismo de cobertura de
riesgos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato. Asi mismo
considerando el Valor del contrato y la complejidad de los alcances contratados se exigiran las
siguientes garantias:

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
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AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

DIEZ POR CIENTO (10%)

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL

CUMPLIMIENTO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (04) MESES
CONVENIO HEL c%)?wgmci\l' BEL MAS Y EN CUALQUIER FORMA HASTA

LA LIQUIDACION DEL CONVENIO
PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES E | DIEZ (10%) DEL VALOR | |GUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL
INDEMNIZACIONES TOTAL DEL CONVENIO | CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS.
LABORALES

DIEZ (10%) DEL VALOR | IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL

CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO Y CUATRO (04) MESES

1 ,
TOTAL DEL CONVENIO | COR
RESPONSABILIDAD ~ CIVIL 200 SMMLY IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION
EXTRACONTRACTUAL DEL CONVENIO

NOTA: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea adicionado en
recursos, el plazo y/o el valor de las garantias deben ser reajustada.

10. INDEMNIDAD

Elfuturo CONTRATISTA, se obliga a Mantener indemne al Municipio de toda reclamacion, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accion u omisién del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del Convenio.

11. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacién del contrato
objeto de este proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo de ética y buen gobierno
adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

12. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el cronograma del proceso, asi como los
lineamientos de lo establecido en el decreto 092 de 2017 y la guia de Colombia Compra eficiente
para la Contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello
publicaria en el SECOP 2 los respectivos estudios previos.

13. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacién sera publicada en la pagina del sistema electrénico para la contratacion
publica SECOP versién 2 (SECOP2) que contiene la informacién necesaria para dar a conocer el
objeto a contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como
los criterios de seleccién que aplicara para definir el proceso.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711
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14. ENTREGA PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con |a informacién requerida en la presente
invitacién publica, el cual se entregaré en la plataforma electrénica secop 2. ‘

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de
ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en Ia presente invitacion y deberan
tener en cuenta las siguientes reglas para elaborar y presentar las propuestas:

a.

La oferta debera presentarse por medio de la plataforma SECOP |I en idioma castellano; Los
documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espaiiol, deberan ser diligenciados
y acompaiados de traduccion simple.

La propuesta debe especificar las cantidades, precios unitarios y totales del servicio a
suministrar, asi como una especificacion de los amparos suministrados.

Las propuestas deberan ser radicadas en el despacho de la alcaldia del Municipio de
TURMEQUE, con antelacion a la fecha y hora limite para la recepcion, las propuestas que no
se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la recepcién de propuestas seran
consideradas como propuestas extemporaneas y no seran tenidas en cuenta.

d. La propuesta debera estar suscrita en original por el proponente o su representante legal
debidamente facultado.

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir de la
fecha de cierre de la invitacion.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara al proponente variacién alguna en sus
términos, ni la presentacién de documentos o informacién adicional, no subsanables lo cual no
obsta para que el Municipio de TURMEQUE pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias o permitir la subsanacion de documentos en los términos previsios en el estatuto de
contratacion.

La ESAL que no est4 registrada en el SECOP Il no podra participar en la presente invitacion.
La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucién de
riesgos efectuada en la presente invitacién.

15. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

El funcionario o funcionarios delegados por el Municipio de TURMEQUE relacionaran las ofertas
segun constancias expedidas por el SECOP 2.

16. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales de rechazo las siguientes:

1,

Cuando el valor de la propuesta exceda el valor estimado en la presente invitacion.

2. Cuando se modifique en la propuesta econdmica la descripcién, unidad y cantidad estipuladas

en la Invitacién
Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o la ley.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
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4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en la presente
invitacién.

5. Cuando se compruebe que el proponente presenté informacién y/o documentacién falsa en la
propuesta.

6. Cuando la propuesta no cumpla con los requerimientos de calidad y econdmicos requeridos en
la presente invitacién.

7. Cuando al hacer revision matematica se presente un error superior al cero punto cinco por
ciento (0.5%) en el valor de la propuesta econémica presentada.

8. Cuando el objeto social de la Camara de comercio (si aplica) presentada no esté relacionado
con el objeto del presente proceso.

9. Cuando la experiencia relacionada para participar en la convocatoria ficticia.

10. cuando la entidad sin &nimo de lucro no se encuentre inscrita como proveedor en el SECOP |l

APLICACION DE CRITERIOS HABILITANTES
16.1 CAPACIDAD JURIDICA
Las ESALES deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacién:

Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
(Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto
la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatoria. Debe presentarse debidamente suscrita por el Representante Legal. Cuando se actile
por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este
caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones
o especificaciones técnicas del presente proceso, serd causal de RECHAZO si el proponente no
subsana de manera correcta.

Garantia de seriedad de la oferta: Debera constituir una Garantia de Seriedad, (Debidamente
especificado el objeto del presente proceso de seleccién, el beneficiario, con base en el presupuesto
oficial), por cualquiera de los siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082
de 2015:

Pdliza de seguros.

Fiducia mercantil en garantia.

Garantia bancaria a primer requerimiento.
Endoso en garantia de titulos valores.
Deposito de dinero en garantia.

- £0 0

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
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Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada seré susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de

la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en

relacion con los cuales presenté oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA

CONDICION

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto ‘
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) |

patrimonio auténomo v (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ beneficiario

MUNICIPIO DE TURMEQUE

Amparos

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos ||

sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia

120 dias.

Valor asegurado

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para ||
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para|
emprendimientos y empresas de mujeres y de MiPymes en el sistema de|

compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos
proponentes que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos
y empresas de mujeres y de MiPymes en el sistemade compras pubiicas’.

Tomador

+ Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en elreferido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse

de esa manera.

+ Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos |
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar |
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje departicipacion, |

quienes para todos los efectos serén los otorgantes dela misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se ha
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato. !

! Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 2013, que en su
articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. que
sefala el deber de fijar requisitos habilitanies para este tipo de empresas, entre los cuales se encuentra: (.. ) 3. Valor de la

garantia de seriedad de la oferta” y con el articulo 2.2.1.2.4.18 que fija los criterios diferenciales para Mipy
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La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La pdliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacion de ia vigencia de Ia garantia de seriedad de a oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término
de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener las
actividades relacionadas con el presente proceso.

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la
entidad proponente y del Representante legal. Tanto de la ESAL como de su representante legal

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion, tanto de la ESAL como de
su representante legal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
tanto de la ESAL como de su representante legal

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
expedido por la Policia Nacional,

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades
estatales y Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — POLICIA. En
aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016.

de compras piiblicas, expresando que, entre otros, se podrd fijar un criterio con findamento en “(...) 5. Valor
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REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Los proponentes deberan
allegar el certificado (REDAM) en virtud de lo establecido en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su
Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022 Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o
uniones temporales, podran incurrir en morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias contenidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos conciliatorios en
calidad de cosa juzgada que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Se debe anexar
copia de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

Certificado de Existencia y Representacion expedido no mayor a 30 dias calendario al cierre de
la entrega de propuestas, la ESAL sin 4nimo de lucro tenga un tiempo igual o superior a 2 afios de
su registro y creacion, verificado en linea a través del SECOP Il o documento legal (ley, decreto o
acto administrativo) que acredite su existencia y representacion, en el cual se verificara: El objeto
social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente convocatoria “El
representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta” cuando se
requiera. Si el Representante Legal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar
oferta y/o suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP |I:
La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar
en el proceso de seleccién debers estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucién o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren
incursos en ninguna de las causales (Anexo).

Certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados. La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6)
meses de anticipacion a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

Los documentos relacionados en el acapite indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Propuesta técnica econdmica la cual debe cefiirse a las siguientes especificaciones técnicas y demas
lineamientos.

16.2. INDICADORES IDONEIDAD:

16.2.1. Correspondencia del objeto de ia Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) y ei programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo. El objeto del convenio corresponde directamente a
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programas y actividades de interés publicos previstos en el plan Departamental y/o Local de
Desarrollo.

La Entidad sin animo de lucro debe haber ejecutado programas sociales de atencion integral al adulto
mayor, en beneficio de poblacién en condiciones de vulnerabilidad satisfactoriamente y dentro de su
objeto social debe estar la implementacién de programas sociales lo cual se confirmara con el
certificado de existencia y representacion en linea a través del SECOP II.

CAPACIDAD TECNICA

PERSONAL REQUERIDO PERFIL :
Un Profesional en Ciencias sociales y/o salud, con experiencia profesional
certificada de minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley, y experiencia
especifica en la ejecucién de al menos tres (3) afios como profesional de
apoyo y/o contratista en programas o servicios de adulto mayor.
Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:
Cedula de ciudadania
Matricula profesional, en caso de que aplique Vigencia de la
COORDINADOR OPERATIVO ma_tricu!a,. en caso de que aplique Diploma y/o Acta de grado
1 persona Hoja de vida.

Carta de intencién
Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.
El personal manipulador de alimentos debera cumplir en todo momento con
los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucion
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que
la adicionan, modifiquen o sustituyan). Para el presente proceso competitivo,
la ESAL debera acreditar mediante carta de compromiso que cuenta con el
recurso humano requerido para la ejecucién del proyecto y. en caso de resultar
adjudicatario deberd presentar la siguiente documentacion previa a la firma
UNMANIPULADORDE | dg acta de inicio:

ALIMENTOS Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos de

1peraony acuerdo con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacion

debe presentar fecha de expedicion no mayor a un afio con relacion al inicio
de la operacién del Programa. Tener formacidén en educacion sanitaria,
principios basicos de buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos. De lo cual debe tener certificacién vigente no
mayor a 1 afo con relacién al inicio de la operacién del Programa.
Personal capacitado para Atencién primaria en salud con certificacion,
capacitacion yfo formacion en cuidado del adulto mayor, geriatria y/o a fines
segun resolucion 055/2018. La cual abarcaré Ia promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adulios mayores,
prevencién de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera (Numeral 3 Articulo 11 Ley 1276
de 2009) experiencia especifica de tres (3) arios relacionados con el programa
de atencion al adulto mayor.

AUXILIAR DE ENFERMERIA
2 personas
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| PROFESIONAL EN Un Profesional en fisioterapia o licenciado en educacién fisica recreacion y
FISIOTERAPIA O LICENCIADO| deporte debidamente acreditado con estudios complementarios en adulto
EN EDUCACIONFISICA | maver con 3 afios de experiencia profesional a partir de la expedicion de Ia
RECREA?'ZN : DEPORTE tarjeta profesional en los casos establecidos en la ley, experiencia especifica
RArsonA en la ejecucion de la menos tres (3) afios relacionados con programas sociales
MEDICO FAMILIAR Médico especialista en Medicina Familiar con mas de 4 afnos de graduado con
1 Persona posgrado y minimo 3 afios de experiencia en esta especialidad.
Profesional en Nutricién y dietética con minimo 3 afos de experiencia
NUTRICIONISTA profesional en valoracién antropométrica y nutricional, diagnostico nutricional
1 Persona Y seguimientos, realizacion de minuta en programas y/o servicios de adulo
mayor. HE

NOTA: La valoracién de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones
exigidas para el personal minimo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La ESAL con la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta se compromete a garantizar
como minimo el personal anteriormente relacionado con las calidades descritas y debera certificar a
la entidad que contara con el talento humano requerido de acuerdo a las siguientes especificaciones,
lo cual seré verificado para la ejecucion del contrato.

Talento Humano: La ESAL debera disponer del personal, manipulador de alimentos y profesionales
idoneos, necesarios para Ia operacion del programa desde los procesos de compra,
almacenamiento, preparacion y distribuciéon de alimentos

Se debera anexar para cada profesional copia de la Matricula Profesional vigente, copia del diploma
titulo por estudios y copia de las Certificaciones de Trabajo expedidas por el contratante donde se
pueda constatar la experiencia especifica, cargo, labor realizada y la fecha de inicio y finalizacién de
la actividad. En caso de que la certificacion sea expedida por un Contratista particular, ademas de Ia
certificacion expedida por este, debe anexarse copia del contrato o acta de recibo o liquidacion
correspondiente a dicha certificacion. Si las certificaciones no contienen esta informacién basica, no
seran tenidas en cuenta.

Para dar cumplimiento a este requisito el proponente debera aportar certificacion en la que se
compromete a mantener el personal durante la ejecucién del contrato.

Para el calculo de la experiencia se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario y no se
contabilizaran traslapos o cruces por proyectos simultéaneos, es decir, en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
16.2.2. EXPERIENCIA GENERAL

Se considera la experiencia general mediante la acreditacién de haber ejecutado al menos dos (02)
contratos o convenios, con éxito, terminados y liquidados, celebrados con entidades publicas ylo
privadas, en cuyo objeto y/o actividades se incluya la Atencién de Adultos Mayores, para lo cual debe
adjuntar copia de los contratos y actas de liquidacion.
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16.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considera la experiencia general mediante Ia acreditacion de haber ejecutado al menos un (01)
contrato o convenio, terminado y liquidado con éxito, celebrado con entidades publicas o privadas,
en cuyo objeto y/o actividades especificas se incluya la operacion o funcionamiento de Centros de
Proteccién y/o Centros Vida o Dia, debidamente liquidados dentro de los tres (3) afios anteriores a
la apertura del presente proceso, y el valor liquidado sea igual o superior a 100% del P.O., paralo
cual debe adjuntar copia del contrato y acta de liquidacion

Debera anexar copia de los contratos o convenios y sus actas de liquidacién totalmente suscritas, o
certificaciones con minimo la siguiente informacién asi:

Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono. Nombre y firma del funcionario que expide la
certificacion. Nombre del contratista,

Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y ano.

Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del
Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo convenio.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada. En caso de requerirse
aclaraciones sobre datos contenidos en los documentos presentados como experiencia, el Municipio
de TURMEQUE podra solicitarias por escrito, quien contard con el término previsio en |ei
requerimiento para suministrarlas. Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga
puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o NO CUMPLE. En caso de que los contratos que
acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa y/o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte
del Municipio, para acreditar Iz experiencia.

16.2.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL):

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros, con base en los estados
financieros de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1041 de 2022 los oferentes podran acreditar el
cumplimiento de los indicadores de capacidad financiera y organizacional con los indicadores del
mejor ario que se refleje en el registro de cada proponente de los Ultimos tres afios, esto es con corte
a 31 de diciembre de 2025 (Gnicamente se tendra en cuenta un solo afio el cual debera ser indicado
por el oferente. Ejemplo si se acredita indice de liquidez con corte a 31 de diciembre de 2025 no se
podran acreditar los demas indicadores con un afio diferente como 2023 o 2022). Para lo anterior
tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

16.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA
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INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 7
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,3
]
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 20 o indeterminado i

16.2.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base
en la informacion contenida en los estados de capacidad organizacional de acuerdo a lo dispuesto
en el decreto 1041 de 2022 los oferentes podran acreditar el cumplimiento de los indicadores de
capacidad financiera y organizacional con los indicadores corte a 31 de diciembre de 2025.

iy 7 et

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,85

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 2 0,35

16.2.7. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Se solicitara los Estados
Financieros firmados por Contador Publico y/o Revisor Fiscal en el cual se evidencie el movimiento
de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2025 con corte a 31 de diciembre.
Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

EFICIENCIA =

. Eficiencia minima habilitante mayor a 1 !
La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo, la méas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

16.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Se
considerara més favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta con un ¢rganoc/de
administracién activo, ya sea, Comité Directivo, Junta Directiva u otro organo independiente que
supervise las actividades de los administradores.

16.4. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL): Con el fin de verificar -

reputacién de la ESAL, la Entidad revisara:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL, de
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conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000: los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas. |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de
la ESAL, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes
a la fecha de presentacion de las propuestas.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. Ei Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la
ESAL, expedidos por la Policia Nacional: los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas

CERTIFICADO REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL: E|
Proponente con su propuesta debe presentar copia de los Registro de medidas correctivas de la
Policia Nacional de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutaré el programa,
expedidos por la Policia Nacional: los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: Los proponentes deberan
allegar el certificado (REDAM) en virtud de lo establecido en |a Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su
Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022. Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o
uniones temporales, podran incurrir en morosidad en el cumplimiento de sus obligaciones
alimentarias contenidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o en acuerdos conciliatorios en
calidad de cosa juzgada que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Se debe anexar
copia de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: el proponente debera presentar carta de compromiso con la
lucha del Estado colombiano contra la corrupcién y pacto de transparencia donde manifiesta que no
se encuentra inhabilitado para contratar con el estado. Debera adjuntar el formato anexo.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la
Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a los lineamientos Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL Colombia Compra Eficiente,
es necesario para el Municipio de TURMEQUE adelantara PROCESO COMPETITIVO DE
REGIMEN ESPECIAL en aras de escoger a una Entidad sin animo de lucro para el desarrollo del
proyecto.

A su vez, el mencionado articulo establece que el Proceso competitivo de selecciéon se debera
adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
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identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad
animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin &nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por
parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estan
obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los y documentos previos.

16.5. CRITERIOS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION:

TERIOS DE EVAL
Correspondencia del objeto
Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro 30
Gobierno corporativo 20
Ofrecimientos Adicionales 30
TOTAL 100

16.6. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con Ia
intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos. Esta condicién se evaluara de la siguiente
forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 20
Similar al objeto de la convocatoria 15

CRITERIO DEL OBJETO: Programas de atencién al adulto mayor.

16.7. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (EVALUACION
TECNICA).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin 4nimo de Lucro (ESAL) de cada una
de las propuestas se medira de acuerdo con los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 30
PUNTOS de la siguiente manera:
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CARGO FACTOR DE OTORGAMIENTO DE PUNTOS PUNTOS |
Si los profesionales ofrecidos por la ESAL, para el
COORDINADOR, desarrollo del programa de atencién del adulto mayor,
PSICOPEDAGOGO Y/O, | acredita experiencia especifica adicional en adulto mayor
PSICOLOGO,’ LIC. EN | superior a la minima exigida. 15 Puntos
EDUCACION FiSICA Y/O
TERAPEUTA FISICA La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor
experiencia presente, sumada por cada profesional.
Si alguno de los profesionales ofrecidos por la ESAL, para
el desarrollo del programa de atencion del adulto mayar,
NUTRICIONISTA acredita titulos de posgrado.
La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor nimero ifuntos
de posgrado presente, sumada por cada profesional. A} ]

Nota. Para conceder los puntos antes referidos se debe anexar la hoja de vida de cada profesional,
debidamente sustentada y estudios complementarios en atencién al adulto mayor y/o poblacién
vulnerable. En todo caso la Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad del contenido
de cada documento presentado.

16.8. GOBIERNO CORPORATIVO:

Las Entidades Estatales deben apoyar la formalizacién de las entidades sin animo de lucro y
establecer como parte de as obligaciones de Ias entidades sin animo de lucro que reciban el apoyo
estatal para mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacion de las politicas. Se
otorgaran maximo 20 puntos de acuerdo a lo siguiente:

La ESAL que cuente con mas politicas documentas que permitan mejorar su gobierno corporativo —
Anexar Politicas y Acta de Aprobacion de las mismas.

Se le asignara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre el mayor nimero de politicas de acuerdo
con la siguiente expresion:

Pi= Ni x Pmax
Nmax

Donde,

Pi: puntaje del proponente i.

Ni: cantidad de politicas del proponente i. Pmax: Puntaje méximo

Nmax: cantidad de politicas del proponente que obtuva el maximo puntaje.

16.9. OFRECIMIENTOS ADICIONALES.

Se otorgaran hasta 30 puntos a la ESAL, que presente el mayor numero de ofrecimientos
adicionales, sin costo adicionai para ei Municipio y que contribuyan a Ia optimizacion de ios recursos
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publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Se tendran en cuenta
ofrecimientos como:

1. Personal adicional sin que genere costo para el municipio (profesiones u oficios acordes al
proceso): Nutricionista

2. Creacién o actualizacién soporte documental segun circular 70 de 2022 emanada por la
gobernacién departamental

3. Actividades adicionales para los adultos mayores (presentar descripcion de las actividades),
actividades de vida diaria

30 PUNTOS PARA LA ENTIDAD QUE OFREZCA LOS 3 SERVICIOS ADICIONALES

15 PUNTOS PARA LA ENTIDAD QUE OFREZCA DE 2 SERVICIOS ADICIONALES

05 PUNTOS PARA LA ENTIDAD QUE OFREZCA MINIMO 1 SERVICIO ADICIONAL

Quien no ofrezca beneficios, no obtendra puntaje.
17. ADJUDICACION DEL CONVENIO

El comité evaluador una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y realizada
la evaluacién establecida en el presente proceso competitivo para la contratacién con ESAL,
conformaréa una lista con el orden de elegibilidad.

El convenio se adjudicara a quien se encuentre en primer lugar de la lista conformada por el comité
evaluador. Sin embargo, el representante legal o delegado para la contratacion de la alcaldia de
TURMEQUE Boyaca podra apartarse de la sugerencia de adjudicacion hecha por el comité, en tal
caso debera expedir acto administrativo motivando su decision.

18. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

La entidad estatal puede adjudicar el convenio cuando solo se haya presentado una oferta siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos del presente proceso
competitivo para contratacién con ESAL.

19. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Compradora agotar4 los factores de desempate establecidos en los
numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 3 del Decreto 1860 de 2021, con el
fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE
BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.
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Se entiende por servicio de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales de Colombia o por residentes en
Colombia.

a. Lo anterior sera verificado del certificado de existencia y representacion legal para personas
juridicas.

b. Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de ciudadania de extranjeria o
visa de residente, si es el caso.

Este criterio de desempate se acreditara con los documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

2. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.

La acreditacion para este factor se hara de la siguiente manera segun el caso correspondiente.

Mujer cabeza de familia: Su acreditacion se realizara en los terminos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. La condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Por tanto,
para acreditar esta condicién se debera adjuntar a la propuesta declaracion por parte de la mujer
ante notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso. Esta declaracion debe tener
una fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Se acreditara esta condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De
acuerdo con lo anterior debera adjuntar copia de la medida de proteccidn que establezca la medida
de proteccion procedente, la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a faita de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena, segun
se el caso.

Copia de los documentos de identidad.

En caso de personas juridicas. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los LITERALES anteriores.

3. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%)
DE SU NOMINA ESTA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361
DE 1997.

Dicho personal debera haber sido contratado por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del proceso de contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato. Debera acreditar esta situacion presentando
los siguientes documentos:

a. Certificacion vigente expedida por la Oficina del Ministerio del Trabajo respectiva.

b. El proponente debe adjuntar a su oferta el Anexo “Acreditacion de vinculacién laboral de
personas con discapacidad”, formato que debe estar suscrito por ia persona natural o por
Representante Legal de la persona juridica que acredita el personal con discapacidad y el
revisor fiscal o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segiin sea el caso, en donde
se evidencie que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta sea inferior a un afio y se manifesté el compromiso de mantener vinculado a dicho
personal por un lapso igual al de la contratacién.

CERTIFICADO DE ESTANDARES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST. El proponente presentara certificado de aprobacion del SG-SST aprobado
por una entidad administradora de riesgos laborales, con calificacién superior al 85% de aceptacion
con el fin de dar alcance a la resolucion 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificacion debera estar actualizada y expedida del
dltimo periodo rendido, Minimo del afio 2024.

UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, METODO QUE
DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

20. DECLARATORIA DEL DESIERTO DEL PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON
OFERTAS
La alcaldia del municipio de TURMEQUE declarara desierto el proceso tnicamente por motivos o
causas que impidan la seleccion objetiva, la delcarateria se hara mediante actc administrativo en el
cual se expresaran detalladamente las razones que condujeron a esa decision y se notificara la
decision y se notificara la decision a todos los proponentes, en tal caso la alcaldia no sera
responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para presentar sus propuestas,
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se declarara desierto el proceso de seleccién Unicamente por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva, entre ellos:

* No se presente ninguna propuesta

s Habiendose recibido una propuesta, esta resulta incursa en causal de rechazo

* Habiendose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones en el presente proceso competitivos para contratacion con ESAL.

La alcaldia declarara desierto el proceso dentro del mismo plazo sefalado para la adjudicacion
meniante acto administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision.

21. SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Las propuestas deben referirse Yy sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
presente proceso competitivo para contratacién con ESAL .

No existe el derecho a subsanar oferta, haciendo cambios o modificaciones en los elementos que
dan puntaje, la entidad contratante solicitara el saneamiento de un defecto no necesario para la
comparacion de las ofertas, el cual no puede conllevar a que el oferente mejoré, complemente,
adiciones, modifique o reestructure su propuesta a lo largo del proceso contractual. '

22. ACEPTACION DE LAS OFERTAS

Una vez que se haya determinado que el oferente retne las condiciones y requisitos para ser
seleccionado de acuerdo a las sugerencias del Comité de evaluacién, la entidad celebrara el
convenio de Asociacion cuyo valor sera el de la oferta economica presentada por la Entidad sin
animo de lucro seleccionada, teniendo en cuenta lo establecido en el cronograma de la presente
invitacién publica.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP |I. Si hubiere proponentes el término para
presentar el recurso de reposicién correra desde la notificacién del acto correspondiente.

23. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el cronograma del proceso, asi como los
lineamientos de lo establecido en el decreto 092 de 2017 y la guia de Colombia Compra eficients
para la Contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y porello
publicaria en el SECOP 2 los respectivos estudios previos

ETAPAS/ACTIVIDADES | FECHA Y HORA ! LUGAR
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PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El 12 DE AGOSTO DE 2026

SECOP 2

www.cotombiacomgra.gov.co

PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES A LA INVITACION.

Hasta el 13 de AGOSTO DE
2026 a las DIEZ de la mafiana
(10:00 am)

SECOP 2

PLAZO PARA RESPONDER
OBSERVACIONES Y PUBLICACION DE
ADENDAS

Hasta el 13 de AGOSTO DE
2026 a las ONCE de Ia
maiiana (11:00 am)

SECOP 2
www.colombiacompra.qgov.co

CIERRE Y PLAZO MAXIMO PARA LA
ENTREGA DE PROPUESTAS

Hasta el 14 de AGOSTO DE
2026 a las ONCE de Ia
mariana (11:00 am)

SECOP 2
www.colombiacompra.gov.co

18 de AGOSTO DE 2026 a |as

RECEPCION DE OBSERVACIONES AL 1%5%%?%2&%%3 :[;as SECOP 2

INFORME DE EVALUACION tarde (04:30 P.M.) www.colombiacompra.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 1%8%@533;%2% azn‘f?g?og’s SECOP 2

AL INFORME DE EVALUACION. am) : www.colombiacompra.gov.co
19 de AGOSTO DE 2026 @ las SECOP 2

LEGALIZACION DEL CONVENIO

CUATRO de ia tarde (4:00 pm)

www.colom biacomgra_gov.co

29. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacién publica sers publicada en la

contratacion pulblica SECOP versién 2 (SECOP2) que co
conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial del ¢
asi como los criterios de seleccién que aplicara para de

pagina del sistema electrénico para la
ntiene la informacién necesaria para dar a
ontrato, los requisitos minimos habilitantes,
finir el proceso.

30. ENTREGA PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

Las ofertas deberan presentarse de c
invitacién publica, el cual se entregara e

onformidad con la informacién requerida en la presente
n la plataforma electrénica SECOP 2.

Los proponentes deberan elaborar Ia Propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de
ella toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacién y deberan
tener en cuenta las siguientes reglas para elaborar y presentar las propuestas: '

a) La oferta debera presentarse en forma escrita en m
documentos expedidos en el exterior en idio

y acompanados de traduccién simple.

b) La propuesta debe especificar las cantida
suministrar, asi como una especificacién de |
c) Las propuestas deberan ser radicadas en
Turmequé, con antelacion a la fecha y hora li
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edio impreso y en idioma castellano; Los|
ma diferente al espafiol, deberan ser diligenciados

des, precios unitarios y totales del servicio a
0s amparos suministrados.

el despacho de la alcaldia del Municipio de
mite para la recepcion, las propuestas que no se
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encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la recepcién de propuestas seran
consideradas como propuestas extemporaneas y no seréan tenidas en cuenta.

d) La propuesta debera estar suscrita en original por el proponente o su representante legal
debidamente facultado.

e) La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a partir de la
fecha de cierre de la invitacion.

f) Una vez presentada la propuesta no se aceptara al proponente variacion alguna en sus
términos, ni la presentacion de documentos o informacién adicional, no subsanables lo cual no
obsta para que el Municipio de TURMEQUE pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias o permitir la subsanacién de documentos en los términos previstos en el estatuto
de contratacion.

g) LaESAL que no esta registrada en el SECOP I no podra participar en la presente invitacion.

h) La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion
de riesgos efectuada en la presente invitacion.

31. AUDIENCIA DE CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

El funcionario o funcionarios delegados por el Municipio de Turmequé, relacionaran las ofertas segun
constancias expedidas por el SECOP 2.

32. SUPERVISION DEL CONTRATO

Se designa a la SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO SOCIAL DE TURMEQUE -
BOYACA O QUIEN HAGA SUS VECES; quien debera realizar el seguimiento, verificacion y control
de la ejecucién del convenio y verificar el cumplimiento del objeto del convenio, teniendo en cuenta
para el desarrolio se su labor io normado en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria adoptado por la entidad, y tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir acta de inicio del convenio.

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual.

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las obligaciones contenidas

en el convenio.

Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del convenio.

Informar por escrito a la secretaria de Ia Mujer y programas Sociales, de todos los actos y

hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar parte a ella

de todas las actuaciones de este constitutivas de sancion o multa.

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro
de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta
ejecucion de este.

8. Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran.

9. Certificar respecto al cumpiimiento de ia ESAL, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que deriven de la ejecucién del convenio.

o m
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10. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el
supervisor debe elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéndolas a la secretaria general y de contratacién, junto con el correspondiente certificado
de modificacion de las garantias presentadas por la ESAL, para su debida aprobacion.

11. Revisar y aprobar los informes que deba rendir la ESAL junto con sus soportes, realizando
junto con la ESAL la publicacién en el link del proceso en la plataforma SECOP |l y radicarlos
fisicamente en la secretaria general de contratacion

12. Mantener actualizada la ejecucion del convenio el link de la plataforma SECOP |l y expediente
fisico.

13. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL de la obligacién de pagar oportunamente
y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones y
parafiscales si es del caso, para cada uno de los pagos derivados de la ejecucién del convenio.

14. Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.

33. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de TURMEQUE
convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen
su actividad durante la etapa pre contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto
de esta convocatoria, realizando oportunamente recomendaciones escritas que consideren
necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso caso en el cual,
se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten y que no esté
publicad portal de contratacién www.contratos.gov.co.

Atentamente,

NI VELA BERNAL
alde Municipal
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ANEXO 1. MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

TURMEQUE, de de 202X

Sefores:

ALCALDIA MUNICIPAL
Edificio Municipal
Turmequé - Boyaca

REF: (OBJETO A CONTRATAR)

El suscrito , con cédula de ciudadania numero de
. De acuerdo con LA INVITACION PUBLICA No. , hago la siguiente oferta
Yy en caso de ser favorecido por el Municipio de TURMEQUE me comprometo a aceptar la oferta
correspondiente.

Declaro asi mismo: Que esta oferta y su aceptacion que llegare a celebrarse sélo comprometen al
firmante de esta carta. :

Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta oferta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

Que conozco la informacién general y demés documentos de la presente INVITACION PUBLICA y
que acepto los requisitos en ellos contenidos.

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas porialeyy
Que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que no he sido sancionado mediante acto administrativo €jecutoriado por ninguna entidad oficial
dentro de los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha limite de entrega de la oferta.

Que, si se me acepta la oferta, me comprometo a constituir las fianzas requeridas y a suscribir éstas
y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

Que el plazo de ejecucion es de ( ) dias/meses o fecha indicada

El valor total del convenio corresponde a (valor en letras) pesos micte ($ ) de los cuales
(valor en letras) micte ($, ) los aporta la gobernacién de Boyaca ($ ) y el
municipio de TURMEQUE aporta la suma de ( ) ¥ la Esal que legalmente represento
aportara (valor_en letras micte ($ ) Y esta se mantiene hasta la fecha
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Atentamente,

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO)
GG
R/L
Direccion
Correo Eiectronico
Teléfono
Fax

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cadigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
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ANEXO 2. OFERTA ECONOMICA
OBJETO: (OBJETO A CONTRATAR)
VALOR
No. ACTIVIDAD UNIDAD M‘éﬁ;ﬂil_ TOTAL POR 4
MESES
GARANTIZAR LA ATENCION, CUIADO, HOSPEDAJE Y LA
PREPARACION DISTRIBUCION DE ALIMENTOS (RACION SERVIDA EN
CALIENTE) QUE ASEGURE LA INGESTA A NIVEL PROTEICO- CALORICO e
1 | SUMINISTRANDO 5 COMIDAS DIARIAS, 3 PRINCIPALES (DESAYUNO, AvORES
ALMUERZO Y COMIDA) 2 REFRIGERIOS (MANANA Y TARDE), INCLUYE
SUMINISTRO DE LOS  PRODUCTOS  NECESARIOS  PARA
CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA PATRON
ATENCION PRIMARIA EN SALUD GARANTIZAR ATENCION POR PARTE
DE AUXILIAR DE ENFERMERIA LAS 24 HORAS PARA REALIZAR
FUNCIONES DE TOMA Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO EN EL
DESARROLLO DE TALLERES INDIVIDUALES GRUPALES PROMOCION
2 |DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, ASISTENCIA SUPERVISION EN| 8 ADULTOS
ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA. VALORACION. Y SEGUIMIENTOS | MAYORES
DOCUMENTADOS DEL ESTADO PSICOEMOCIONAL DEL ADULTO
MAYOR. ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RED DE APOYA
FORTALECIMIENTO DE RESILIENCIA, TALLERES DE PSICO
ESTIMULACION ACTIVIDADES PARA FORTALECIMIENTO DE RESERVA
COGNITIVA.
MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA. ACCIONES QUE
GARANTICEN LAS CONDICIONES MINIMAS DE INHABITABILIDAD
3 |SERVICIO DE LAVANDERIA Y ARREGLO DE ROPAS, LIMPIEZA Y| 8 ADULTOS
DESINFECCION DEL CENTRO DE LARGA ESTANCIA SEGUN| MAYORES
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE
ASEO REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DESARROLLO DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES QUE
4 |PROMUEVAN LA INTERACCION ENTRE LOS ADULTOS MAYORES, | L, coce
MEDIANTE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA.
GARANTIZAR LA AFILIACION DE LA COBERTURA DEL SEGURO & Ko
5 |EXEQUIAL PARA LOS ADULTOS MAYORES, DURANTE EL PERIODO MAYORES
ESTABLECIDO.
g | COMPONENTE TERAPEUTICO ACTIVIDADES PRODUCTIVAS LUDICAS, -
RECREATIVAS DEPORTIVAS Y CULTURALES
7 | SEGUIMIENTO NUTRICIONAL CON VALORACION POR PROFESIONAL ADUfTOS
PARA REALIZAR AJUSTE DE MINUTA. MAVCHES
VALORACION INTEGRAL POR PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 8
8 |MEDICINA FAMILIAR, ATENCION BRINDADA DIRECTAMENTE EN EL| ADULTOS
LUGAR DE RESIDENCIA O ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR. MAYORES
TOTAL
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VALOR TOTAL (EN LETRAS)
Atentamente,

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADQ)
C.C.

R/L

Direccién

Correo Electrénico

Teléfono

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal — 153630
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ANEXO 3. FORMATO - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad

proponente) identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en
, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se
denominard LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro del presente proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de SOCOTA, en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto,
adelantard un proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que tiene por
objeto "(OBJETO A CONTRATARY)’

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio de SOATA, para
fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge al
cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion
precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el
presente Compromiso unilateral de Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la
suscripcion del presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de
esie proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el
cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que
rigen el presente proceso contractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compariia o empresa independiente, o asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacién de: * No
ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del convenio
que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.

€) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o
actos que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso contractual, o desatar
delitos especiales.

* No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio de SOATA que pueda influir
en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal - 153630
Teléfono. 3157799711
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Atentamente,
(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO)
C.C:
R/L
Direccion
Teléfono
Fax
ANEXO N° 4

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha

Sefores:

Alcaldia municipal Turmequé — Boyaca

REF: OBJETO: (OBJETO A CONTRATAR)

El suscrito DECLARA QUE

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de Ia ley 1150
de 2007, por el cual se adiciono el literal J) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi:
Articulo 8° (...) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por
la comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal - 153630
Teléfono. 3157799711
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Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44
numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ey
1474 de 2011. Dado en alos del mes del 2018 .

Atentamente,

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQ)
CC.

R/L

Direccién

Teléfono

Fax

ANEXO. 5
FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES
Ciudad y fecha

Seficres

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal ~ 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
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0090000900900 000000 00004 ‘

REF: XXXXXXOOOK XXX XXX
OBJETO: (OBJETO A CONTRATAR)

En virtud de la invitacién publica de la referencia por medio del presente escrito me permito
manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrolio de un programa de interés publico,
con los siguientes OFRECIMIENTOS ADICIONALES

OFRECIMIENTO BENEFICIO Y/O COSTO ESTIMADO
CONTRIBUCION

Los costos estimados en el presente ofrecimiento seran de cargo total de la ESAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del mes de
del afio 2026

(NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADQ)
G.G.

R/L

Direccidn

Teléfano

FIRMA

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
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ANEXO 6.
EXPERIENCIA GENERAL
No. FECHA VR.EJECUTADO | PARTICIPA VALOR
Contratc  (CONTRATO CION EJECUTADO
PONDERADO
INICIO TERMINACION [PESOS | SMMLV % PESOS [SMMLV
NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADQ)
C.C.
R/L
Direccion
Teléfono
ANEXO 6. EXPERIENCIA ESPECIFICA
No. FECHA VR.EJECUTADO | PARTICIPA VALOR
Contrato |CONTRATO CION EJECUTADO
PONDERADO
’ INICIO TERMINACION |PESOS | SMMLV % PESOS | SMMLV

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
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NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADQ)
GG

R/L

Direccion

Teléfono

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cddigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-bovaca.gov.co
http:/iwww turmeque-boyaca.gov.co




TURMEQUE - BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO FORMATO } l
GESTION CONTRACTUAL F-GC-26 e T
INVITACION PUBLICA Pagina 49 de 59

ANEXO 7. FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (1), domiciliado en (2), identificado(s) con (3) quien obra en calidad de
(4) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: ;

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO DE TURMEQUE adelanta un proceso de convocatoria pablica
entidades sin animo de lucro para la celebracion del respectivo convenio cuyo objeto es:

SEGUNDA: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar EL. MUNICIPIO DE TURMEQUE para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de la referencia

aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacion

propia que resulte necesaria para aportar transparencia en el proceso, en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante la suscripcion

del presente documento, asume los siguientes COmpromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario pablico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la adjudicacion de su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de ia compaiiia
0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo sefialado anteriormente
en sunombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes, asesores, y a cualesquier otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podrian derivarse de ella, y
les pondra las obligaciones

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidn en el presente proceso o la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del
presente Reglamento, o |a fijacién de los términos de la propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a
través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previas en el reglamento del
proceso si se verifica el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacioén de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en ia ciudad de {)alos () dias del mes
{ ) del afio

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-85 Cédigo Postal — 153630
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EL PROPONENTE:

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADOQ)

C.C.
R/L
Direccion

Teléfono

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630

Teléfono. 3157799711
email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
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ANEXO 8. CARTA DE INTENCION DE PARTICIPAR

Sefiores:
MUNICIPIO DE TURMEQUE
CIUDAD

Asunto: Proceso de convocatoria pablica entidades sin animo de lucro
proceso de selecciéon No. XXXX

Cordial saludo Sefior Alcalde:

(Nombre del proponente) obrando en mi calidad de representante legal de ;
de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los Pliegos de Condiciones, me
permito manifestarles mi intencién de participar como proponente en el proceso de
seleccion cuyo objeto a contratar es “--=eeesemsunans

Por lo anterior, para efectos de cualquier comunicacién o notificacién dentro del proceso
de seleccion respectivo, me permito presentar la siguiente informacién:

Nombre o0 Razoén Social del Proponente:
MLT. 86 G0
Nombre del representante legal:
C.C. No.

Direccién

Teléfonos fijos y moviles Ciudad
Fax

Correo electrénico

Atentamente,

FIRMA:

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711
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ANEXO 9. CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
MEMBRETE: (Persona Juridica)

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa)
Sefores: :
MUNICIPIO DE TURMEQUE
CIUDAD

CONVOCATORIA No.

OBJETO: -

VALOR DE LA OFERTA: LETRAS (NUMERQS) PLAZO DE EJECUCION: LETRAS
(NUMEROS)

Cordial saludo Sefior Alcaide:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de (nombre o razén
social del integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente,
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en (CONSORCIO
O UNION TEMPORAL) para participar en la convocatoria publica de la referencia, y por
lo tanto, expresamos lo siguiente:

: La duracion de (CONSORCIO O UNION TEMPORAL) ser4 igual al plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y tres afios mas.

(Para diligenciar cuando el oferente sea un Consorcio)

2 El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACICN (%) TOTAL

(Para diligenciar cuando el oferente sea una Unién Temporal)

3. La Union Temporal esté integrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTENCION DE PARTICIPACION | TOTAL
PARTICIPACION EN LA EJECUCION (%) :

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Caédigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711
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DEL CONTRATO
(1) Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial,
para cada uno de los integrantes.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso
de los miembros, debe ser igual al 100%.
3. (El Consorcio o La Unién Temporal se denominara (indicar el
nombre),
4, La responsabilidad de los integrantes de (El Consorcio 6 la Unién Temporal)
es solidaria.
5. El representante de (El Consorcio ¢ la Unién Temporal) es (indicar el nombre),

identificado con cédula de ciudadania No. (numero), de (ciudad), quien esta
expresamente facultado para firmar la presente propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién y liquidacion del mismo,
con amplias y suficientes facultades.

En constancia, se firma en (ciudad), a los (numero), dias del mes de (numero), de
2024

FIRMA DEL MIEMBRO FIRMA DEL MIEMBRO
Nombre Nombre
C. C./ Nit. C.C. / Nit.

FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO /UNION TEMPORAL
Nombre del Representante
C.C. No.

DATOS DEL CONSORCIO / UNION TEMPORAL
Direccién:
E-mail: Apartado Aéreo: Teléfono(s): Telex o Telefax: Ciudad:

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cadigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobiemo@turmegue-boyaca.gov.co
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ANEXO 10. DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

Ciudad y fecha

Sefiores: ’
MUNICIPIO DE TURMEQUE
CIUDAD

REFERENCIA: Proceso de convocatoria publica entidades sin &nimo de lucro
proceso de seleccion No, XXXX

Yo, (Nosotros) de conformidad con las condiciones que se estipulan
en los Documentos del Proceso de convocatoria plblica entidades sin animo de lucro
No. XXXXXX presento propuesta para realizar el XXXXXXXXOXOOOXOOXX XX XXX,
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni yo, ni la sociedad, unién temporal o
consorcio que represento, tenemos ni hemos tenido participacion, vinculacién o
relaciones juridicas ni comerciales con empresas captadoras ilegales de dinero, con
actividades relacionadas con el narcotrafico, guerrilla ni paramilitarismo, no con
cualquier otro tipo de actividad ilicita.

Atentamente,

Firma:

Entidad:

RUT.

Representante Legal:

Identificacion Representante Legal:

Direccion:

Teléfono:

Ciudad:

Correo electronico:

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
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ANEXO No. 11 - FORMATO SARLAFT

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Entidad: MUNICIPIO DE SIACHOQUE

Dependencia solicitante: Secretaria General y de Gobierno
Proceso contractual xx-xxx-xxx-202x

Objeto del Proceso: XXX XK XXX XAXXXXXKXXXK,.
Modalidad de seleccidon: Contratacion Directa

Fecha de diligenciamiento: XX/XX/202X

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA / PROPONENTE
2.1 Persona Natural (si aplica)

Nombre completo: N/A

Tipo y No. de documento: N/A

Fecha de expedicion: N/A

Lugar de expedicién: N/A
Direccion:N/A

Teléfono: N/A Correo electrénico: N/A
Actividad econémica (ClIU): N/A

RUT actualizado: [J Si O No

2.2 Persona Juridica (si aplica)

Razdn social:

NIT:

Céamara de Comercio: N.A
Fecha de constitucion: N.A
Representante legal:
Documento de identidad:
Actividad econémica (CIHU):

2.3. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE PLURAL (si aplica)
2.3.1 Tipo de proponente

» Consorcio
» Unién Temporal

Nombre del Consorcio / Unién Temporal: N/A
Porcentaje de participacion total: 100 %
Duracion del Consorcio / UT: N/A

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
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Objeto del Consorcio / UT: N/A

2.3.2. Representante del Consorcio / Unién Temporal
Nombre completo: N/A

Tipo y N.° de documento: N/A

Direccion: N/A

Telefono:N/A

Correo electronico: N/A

2.3.3. IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO / UNION
TEMPORAL

NOTA: Cada integrante debera diligenciar de manera completa la informacion y
adjuntar su respectivo soporte documental.

Integrante N.° N/A
» Persona Natural
» Persona Juridica

Si es Persona Natural:

Nombre completo: N/A

Tipo y N.° de documento: N/A

Direccion: N/A

Teléfono / Correo electrénico: N/A
Actividad econémica (ClU): N/A

RUT actualizado: O Si 0 No

Si es Persona Juridica:

Razén social: N/A

NIT: N/A

Camara de Comercio: N/A

Fecha de constitucion: N/A

Representante legal: N/A

Documento de identidad: N/A

Actividad econémica (ClIU): N/A
Porcentaje de participacion en el Consorcio / UT: N/A %
(Repetir este numeral para cada integrante)

3. REPRESENTANTE LEGAL

¢ Es una persona expuesta politicamente (pep)? :si no

seleccione una opcidn si la respuesta es afirmativa

» Politico (segun decreto 830 de 2021)
» Representante legal de una organizacion internacional
» PEP internacional

Alcaldia Municipal Turmequé Boyacé
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711

email. gobierno@turmeque-boyaca.gov.co
hittp:/ivwww. turmegue-boyaca gov.co




TURMEQUE - BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO FORMATO Versién 1 12-08-2019

GESTION CONTRACTUAL F-GC-26

INVITACION PUBLICA Pagina 58de 59 |  ‘Tearn

¢ Tiene parentesco con persona expuesta politicamente (PEP)?: si___ no

Diligencie los siguientes campos si la respuesta es afirmativa

Nombre Completo:
Parentesco:
Cargo que desempefia:

4. DECLARACIONES SARLAFT
Bajo la gravedad de juramento, declaro que:

» Los recursos que se deriven del presente contrato no provienen de actividades
ilicitas.

» No me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales.

» No he sido condenado por delitos fuente de LA/FT/FPADM.

» Cumplo con las normas de prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

» Autorizo la verificacion de informacidn en bases de datos publicas y privadas.

Tiene socios o accionistas con una participacion directa o indirecta igual o superior al
5%7

Si no
si la respuesta es afirmativa, relacione a continuacion la informacion de cada socio o
accionista con participacion directa o indirecta igual o superior al 5%.

Nombre C.C.
Nombre C.C.
Certifico que la informacién suministrada es veraz y completa, y que no existen

socios 0 accionistas (personas naturales o juridicas) con participacion directa o
indirecta igual o superior al 5% y/o controlantes diferentes a los relacionados en este
formulario o certificacién adjunta.

5. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Fuente principal de ingresos: PUBLICOS
Actividad econémica que los genera: N.A
Entidad financiera habitual: N.A

6. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
El contratista se compromete a:

Mantener informacion actualizada durante ia ejecucion contractuai.
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Reportar cualquier operacion inusual o sospechosa.
Permitir auditorias y controles por parte de la Entidad.

Declaro conocer y aceptar de manera expresa, el contenido de la presente solicitud
de autorizacion y el contenido de la politica de proteccién de datos personales del
Departamento de Boyaca, de igual forma declaro contar con la autorizacion para
suministrar la informacién de los titulares de informacién referidos o en el presente
formulario para las finalidades descritas

S NO

7. FIRMA
Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y verificable.

Firma

Nombre del contratista / Representante legal:
Firma:

Fecha: / /

NOTA LEGAL

El presente formato se adopta como instrumento de control conforme a los principios
de transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad y prevencién del riesgo
en la contratacion plblica, y hace parte integral del expediente contractual

Antes de llenar este formulario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Diligencie todos los campos del formulario, no deje ningtin espacio en blanco.

» En los casos en que la informacién solicitada no aplique, anule los espacios con
el texto N/A.

» Cuando sea union temporal o consorcio se debe diligenciar formato por cada uno
de los integrantes

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
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