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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza
la solicitud:

Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Descripcién breve de la
solicitud:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de
manera atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratar
la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Siete (7)
instructores para Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG,
en los diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion, por el presupuesto FIC; teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las politicas de la entidad.; de acuerdo
con lo establecido por las normas, directrices institucionales, plan
Accion para el 2021 y Plan de Adquisiciones (filas No. 1359 a 1363;
1490 y 1491 consecutivos 5 9203 _154 al 5 9203 _158 5 9203 285
5 9203 _286)

Tipo de formacién o
programa:

Formacion Titulada y/o complementaria

Cantidad de contratos:

Siete (7)

Valor total de la
contratacion:

noventa y un millones seiscientos cincuenta mil pesos M/L ($
91.650.000)

CDP:

CDP N°9821 del 27 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

%{@: digitalmente 29/01/2021

XIOMARA POSADA ZULUAGA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Anexo:

Certificacidn de inexistencia de personal

Autorizacién para la contratacion

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar

CDP N° 9821 de enero 27 de 2021.
Formato Analisis del sector
Plan de contratacion

C "H.T':q >
Proyectd: Alejandra Maria Ortiz B.
Cargo: Apoyo Planeacién CDHC

‘rfrﬁ-:"_.s::_ —

Reviso: Martha Lucia Sanchez

Cargo: Apoyo Contratacion y convenios

VoBo: Coordinacion de Formacion Regional Antioquia SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
de la Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de formacion
para ejecutar el siguiente objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los diferentes
programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién,” conforme
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antiogquia SENA

VoBo. Pedro Luis Hincapie
Coordinador Gestién Humana

Proyect6: Wilson Javier Arango Vanegas — Profesional 02. Coordinador de Formacién Profesional

Revisé: Xiomara Posada Zuluaga — subdirectora (e) CDHC 4/
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

5 9203 154 a la 5 9203 158, 5 9203 285 y 2865 9203 286 Prestar servicios de caracter
temporal, para impartir formacién titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Servicios de gestidén, servicios | Servicios de Recursos
profesionales de empresa y servicios | Humanos.

80111601 administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Analisis del Sector Econdmico: De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa de planeacién contractual la Entidad debe
efectuar un analisis para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, de organizacién técnica y de andlisis de riesgo, y en concordancia con las
Directrices de Colombia Compra Eficiente, las cuales sefalan que el andlisis del sector debe cubrir
tres dreas como son: Aspectos Generales, Estudio de la Oferta y Estudio de la Demanda, se realiza
el andlisis del sector al presente objeto.

Sector terciario o de servicios SECTOR ECONOMICO: pertenece al sector terciario, relacionados con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales, este sector genera servicios
que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion. Por este motivo, se le conoce
como el sector del servicio. Si bien los sectores primario y secundario se dedican a la produccion de
bienes materiales, la existencia del sector terciario permite clasificar todas las actividades
econdmicas que permiten aumentar el bienestar de los consumidores a través de los servicios, es
decir la produccidn de bienes inmateriales.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios:
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el 48% de los
establecimientos econdmicos del pais corresponden a comercios, un 40% a la prestacidén de servicios
(sector terciario) y un 12% a la industria (sector secundario).

En cuanto al PIB (Producto Interior Bruto), se trata de un indicador que los paises utilizan para medir su
riqueza econdmica. Se basa en una férmula matematica, y cada pais tiene su PIB.

Segun el DANE, en el caso de Colombia, las aportaciones de los sectores econdmicos de Colombia al PIB es
la siguiente, por orden de mayor a menor: sector financiero (20%), sector de servicios (15,3%), sector de
comercio (12%), sector industrial (8,3%), sector de mineria y petréleo (8%), SECTOR DE LA CONSTRUCCION
(6,9%), sector agricola (6%) y sector de la electricidad y el gas (2,6%).

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales y de salud, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacidn del ingreso nacional y del producto
nacional.

El sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se ha convertido
en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estdn llevando a cabo iniciativas
para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues cuenta con
grandes ventajas competitivas.

e Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas,
contadores son los mds econémicos en la region hasta en un 78%.

e Mads de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con
dreas administrativas e ingenierias.

Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentado en la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aiin mas
dependiendo de su especializacion. Por lo anterior en la actualidad es posible catalogar en el Sector de
servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el
presente objeto.

Extraido de http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores economicos

Servicios profesionales

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una seccién adicional que TRATARA EL
SECTOR DE SERVICIOS: actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindamicas
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

y caracteristicas muy diferentes y que realmente aun no estdn debidamente caracterizadas y
medidas en el pais.

En un esfuerzo por avanzar en la identificacion y evolucién de la actividad de servicios, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por medio de la Muestra Trimestral
de Servicios — MTS, mide la evolucion de las principales variables del sector servicios en el corto
plazo, a través de la generacidn de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de
ingreso y personal ocupado por categoria ocupacional, para el total nacional.

En el segundo trimestre de 2019, comparado con igual periodo del afio anterior, los mayores
incrementos en los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y
programas de television, auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria y equipo,
salud humana privada, EDUCACION SUPERIOR privada y actividades administrativas.

Por lo contrario, actividades como publicidad, actividades profesionales cientificas y técnicas,
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias y servicios de correo
se contraen con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Ingresos de las actividades de servicios, segin subsector
Variacion anual %, Il trimestre

.

)1

Foente: DANE. Mustra Trmestral de Servicos - MTS

Con relacion al empleo en este sector, en general, la mayor vinculacidn de personal coincide con las
actividades que presentan una mayor dinamica en ingresos. Es el caso de actividades
cinematograficas, de video y programas de televisién, inmobiliarias y alquileres, salud humana
privada y EDUCACION SUPERIOR.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el tercer trimestre del afio 2019pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie original, comparado con el mismo periodo de
2018. Esta dinamica se explica por el siguiente comportamiento: (Ver imagen 1. Tasas de
crecimiento en volumen actividades profesionales, cientificas y técnicas) Actividades profesionales,
cientificas y técnicas crecen 4,5%. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0% en su serie
corregida de efecto estacional y calendario. Esta dinamica se explica por el siguiente
comportamiento: B Actividades profesionales cientificas y técnicas decrecen 1,3%. @ Actividades
de servicios administrativos y de apoyo crecen 0,1 %.

- . -

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
2019 = Tercer trimestre

Tasss de crecimiento
Serie corregida de efecto

fimrie arigiral
estacional y cabendsrio
Actividad econtmica ¥
Mnual o corrido Trimastral
19 -1m f FL Gl 009" -m /

201E™- 10 Foiblt o 2019™ -1
Agtraidacies profeionales Clernlifices ¥ s nicas 45 40 1.3
A tividaces o Send 0o adminstratios ¥ o apoyo 30 i3 a1
Actieidades profesionales, chentifices ytéonics" 57 L6 L0

Fuamte: DANE, Cuentas nacionales
“preliminar
“actividades profesionales, centifices ¥ técnices; actividades de servicios administrativos y de apoya

"o gracenadss de valumen con afio de redeencis 115

Imagen 1. Tasas de crecimiento en volumen actividades profesionales, cientificas y técnicas
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

EDUCACION Y/O FORMACION EXPERIENCIA RELACIONADA:

Experiencia relacionada: Minimo 24 meses de
Educacion: Ingeniero Topogrdfico, Tecndlogo en |experiencia laboral en el drea y 6 meses de
Topografia, Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral, |experiencia docente.

Ingeniero de Vias.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Competencias:

Hdbil en el manejo de software especializados.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar TIC asociadas al drea objeto de la
formacion

Que a nivel Nacional se contratan estos servicios en diferentes entidades publicas como reposa en
la Plataforma del SECOP I, que es de conocimiento publico.

Que el SENA determina sus tarifas de honorarios realizando un andlisis de precios de conformidad
con los estudios de precios como se relaciona a continuacion.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccién General mediante
circular N° 3-2020-000214 del 03 de diciembre del afio 2020 (Ver Imagen 1y 2. Extracto N° 1y 2
Tabla de honorarios 2021 para contratos de prestaciéon de servicios con personas naturales,
actividades de instructor)

Tabla 1. Tarifas Contratacién de Instructores

TARIFAS MAXIMA VIGENCIA 2021 (Hasta)

ITEM PERFIL EXIGIDO 1 2 3 4 PORCENTAJE
POR POR POR POR DE PRESUPUESTO
PERIODOS HORAS PERIODOS HORAS POR ITEM
FLIOS FIOS
{meses) {meses)
A Acreditar certificaciones expedidas por $7.170.000 S78000 @ $8.100.000 @ S90.000 Excepcional

Entidades Reguladoras Nacionales e
Internacionales y que el perfil del programa lo
requiera

Profesiones que, por reconocimiento salarial
en el mercado, exijan tarifas superiores a los
establecidos en los items B, Cy D de esta tabla
Con experiencia laboral minima de 5 afios
relacionada con el area de conocimiento del
programa de formacion motiva de la
contratacign

Profesional universitario con postgrado o 54044000 S$34500  S4650.000 540200 20%
certificacién de industria en el drea del
programa de formacion a contratar

Imagen N° 1. Extracto N° 1 Tarifas contratacion de instructores
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Con experiencia labeoral minima de 12 meses
relacionada con el drea de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion
Profesional universitario titulado, Tecndlogo $3.900.000 $33500 S$4500.000 @ 538500 60%
con especializacion en el drea del programa de
formacion a contratar o Tecnologo
Con experiencia laboral minima de 3 afios
relacionada con el drea de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion
D Perfil académico inferior a los perfiles de los $3.000.000  $25.300  $3.300.000 | $29.100 20%
ITEM A, B y C, en el area del programa de
formacion a contratar
Con experiencia laboral minima de 3 afios
relacionada con el drea de conocimiento del
programa de formacion motivo de la
contratacion

[a]

Fuente: Direccion Formacion Profesional - Grupo Ejecucion de la Formacion 2021

Imagen N° 2. Extracto N° 2 Tarifas contratacion de instructores

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

. . Valor del Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma o
de pago seleccién

Prestar servicios

temporales para

desarrollar formacion

profesional en los $ 38.637.448 por
2218/ ) ) programas de formacion 10 mensualidades y
2019 Hernan Dario titulada y/o meses vencidas por valor Cpntratamon

Tamayo complementaria en el area | 15 dias de $3.679.757 Directa

de TOPOGRAFIA en el

Centro para el Desarrollo

del Habitat y la

Construccion.

Prestar servicios

temporales para

desarrollar formacion

profesional en los $ 38.637.448 por

y ) programas de formacion 10 mensualidades y
222312019 | JUlaN ANIEs | i ada ylo meses | Vencidas por valor | Contratacion
Munera . , p de $ 3.679.757 Directa

complementaria en el area | 15 dias

de TOPOGRAFIA en el

Centro para el Desarrollo

del Habitat y la

Construccioén.
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Prestar servicios
temporales para
desarrollar formacion

profesional en los $ 38.637.448 por
YEIMAR programas de formacion 10 mensualidades y
2229/2019 | JOHANN titulada y/o meses | Vencidas por valor | Contratacion
complementaria en el area | 15 dias | 9 $3.679.757 Directa
GUERRERO P .
de TOPOGRAFIA en el
Centro para el Desarrollo
del Habitat y la
Construccioén.
CO1.PCCN Jose Prestar servicios 10 $39.796.575 Contratacién
TR.133058 | Herman temporales para meses | con honorarios | Directa
7 Vargas desarrollar formaciénen | 14 de $3.790.150

formacidn titulada y/o
complementaria en el
area de topografia en el
centro para el desarrollo
del habitaty la
construccion

El presente Estudio de Mercado es el conjunto de acciones que se ejecutan para saber la respuesta
del mercado (demanda- oferta) ante el servicio adquirir, se realizé el analisis de los precios, la oferta
y la demanda.

Dada en Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2021,

Mdo digitalmente

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora ( E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

cil“ e
Proyecto: IejLndra Maria Ortiz B.
Cargo: Apoyo Planeacién CDHC

'--f..-ﬁ?:._."_.i:.'_ s
Revisd: Martha Lucia Sanchez G.

Cargo: Apoyo Contratacion y convenios CDHC
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de
2021

. } FIRMA
) j‘rrmado digitalmente

XIOMARA POSADA ZULUAGA

SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

1o N> )
Proyecto: &Iejlanéfra Maria Ortiz

'rf..-cﬂg.:"f_.s:.'_ —

Revisé: Martha Lucia Sanchez
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1 Compartir %2 Comentarios
ﬁj 4 Verdana ~o v A A LA Genera! - 1=l % = B nsertar = %? /C) g
Pegar B~ & A o, <1 m Formato  Darformato Estilos de EEmte = " Ordenary Buscary Ideas
B Wik " T TS Bl B et~ comotabla~ celane | EFomator | € fitar seleccianar-
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad | A
A1359 - 2 86101710 -
A 8 @ D E F e H | J K L il B[~
1354 86101710 5_9203_149 prestar servicios personales de caracter temporal para 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
135586101710 5_9203_150 prestar servicios personales de caracter temporal para 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
1356/86101710 5_0203_151 prestar servicios de carcter temporal para impartir fori 1 1 315 0 CCE-05 0 40000472 | 40990472 0 0 CO-Al
1357 86101710 5_9203_152 prestar servicios de caracter temporal para impartir for 1 1 313 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
1358/86101710 5 9203 153 prestar servicios de cardcter temporal para impartir fori 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
5_9203_154 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir | T
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografia y
SIG, en los diferentes programas gue atiende el centro para el
135986101710 | desarrollo del habitat v la construccién 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
5_0203_155 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién titulada v/o complementaria en el drea de topografia v
SIG, en los diferentes programas gue atiende el centro para el
1360/86101710 desarrollo del habitat y la construccién 1 1 315 0 CCE-05 0 40890472 40890472 0 0 CO-Al
5_9203_156 Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografia y
SIG, en los diferentes programas que atiende el centro para el
1361|86101710 desarrollo del habitat y la construccién 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
5_8203_157 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografia y
516, en los diferentes programas que atiende el centro para el
136286101710 desarrollo del habitat y 1a construccién 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
5_9203_158 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografia y
51G, en los diferentes programas gue atiende el centro para el
1263|86101710  desarrollo del habitat v la construccién 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40890472 0 0 CO-Al
1364/86101710 5_9203_159 prestar servicios de caracter temparal, para mparti for 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40850472 0 0 CO-Al
1365/86101710 5_0203_160 prestar servicios de carcter temporal, para impartir for, 1 1 315 0 CCE-05 0 40000472 | 40990472 0 0 CO-Al
1366 86101710 5_9203_161 prestar servicios de caracter temporal, para impartir for, 1 1 313 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
137186101710 = G203 1A2 nrastar senvicins de cardcter temnoral _nara imnartie for 1 1 315 0 COF-05 0 40990477 40990473 0 0 oAl
Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO *® ] 3

Modo Filtrar

L Escribe aquf para buscar

Promedio: 15303906,5

Recuente: 80

Suma: 869214857,5 |

5 notificaciones nuevas

HTpm ey
/ 25

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 3 Compartir - Comentarios
ﬁj A Verdana Yoo WA AT L General . ﬁ % Ej Efl nsertar z ?? p g
peger 1D Fomato Do formato Etlosde | 0 " o B Id
egar . . " O o | €0 0 ormato ar formato Estilos de | rdenary  Buscary eas
- H s $ - %o WA | onel como whiae celda~ | EFomato= | € fiyar seleccionar~
Portapapeles & Fuente 5] Alingacion [F] Nimero F] Estilos Celdas Edicién Ideas | Confidencialidad |
A1490 - fe 86101710 -
A B c D E F G H | J K L M Bla
1476/44103103;4 5_9203_271 adquisicién de téner y cintas de impresion requeridos p 3 3 180 0 CCE-10 0 30743915 30743915 0 0 CO-Al
1477|44102003;4 5_9203_272 Compra de papeleria, suministros de oficina y material | 3 3 180 0 CCE-10 0 7419682 7419682 0 0 CO-Al
147813111215 5_9203_273 Compra de materiales para carnetizacién de los aprenc 2 2 30 0 CCE-10 0 74160000 74160000 0 0 CO-Al
1479/30151800;35_9203_274 Compra de materiales y elementos para impartir forma¢ 5 5 30 0 CCE-10 0 70718255 70718255 0 0 CO-Al
1480/15101506;15_9203_275 suministrar combustible (ACPM y gasolina), para los vel 3 3 150 0 CCE-99 0 36050000 | 36050000 0 0 Co-Al
1481/15101506;15_9203_276 compra de combustible y lubricantes para brindar formz 4 4 150 0 CCE-99 0 41200000 41200000 0 0 CO-Al
148247131704 5_9203_277 La adquisicién de elementos de bioseguridad para la pr 5 5 150 0 CCE-99 0 41200000 41200000 0 0 CO-Al
148372154501  5_9203_278 mantenimiento preventivo, correctivo al parque automg 2 2 180 0 CCE-06 0 97850000 97850000 0 0 CO-Al
1484/76101503  5_9203_279 prestacidn del Servicio de Desinfeccién de Oficinas para 3 3 60 4] CCE-99 0 23896000 23896000 0 0 CO-Al
1485/30151800;3 5_9203_280 compra de equipos y elementos para el desarrollo de I e =] 60 0 CCE-10 0 81267000 81267000 0 0 CO-Al
1486 46181900;4 5_9203_281 compra de materiales de formacion para las diferentes 5 5 180 0 CCE-99 0 200000000 200000000 0 0 CO-Al
1487 46181507 5_9203_282 compra de elementos de proteccidn para los aprendice] 5 5 30 0 CCE-10 0 23000000 23000000 0 0 CO-Al
1488 86101710 5_9203_283 prestar servicios personales de caracter temporal para 1 1 180 0 CCE-05 0 23423127 23423127 0 0 CO-Al
1489 86101710 S5 9203 284 prestar servicios de caracter temporal, para impartir for 1 1 180 0 CCE-05 0 23423127 23423127 [1] [1] CO-Al
5_9203_285 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir | g
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografiay 1 |
SIG, en los diferentes programas que atiende el centro para el H |
1490[86101710 |desarrollo del habitat y la construccién P 1 315 0 CCE-05 0 40990472 | 40990472 0 0 CO-Al
5_0203_286 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir | i
formacién titulada y/o complementaria en el drea de topografiay | g
516, en los diferentes programas que atiende el centro para el ! !
1491|86101710 desarrollo del habitat v |a construccién ) 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 | 40990472 0 0 CO-Al
1492/86101710 5_9203_287 prestar servicios de caracter temporal, para impartir for, 1 1 315 0 CCE-05 0 40990472 40990472 0 0 CO-Al
1493/86101710 5_9203_288 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir for, 1 1 270 0 CCE-05 0 35134691 35134691 0 0 CO-Al
1494/86101710 5_0203_289 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir for 1 1 270 0 CCE-05 0 35134601 | 35134601 0 0 CO-Al
149586101710 5_9203_290 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir for 1 1 270 0 CCE-05 0 35134691 35134691 0 0 CO-Al
1496 86101710 5_9203_291 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir for 1 1 270 0 CCE-05 0 35134691 35134691 0 0 CO-Al
1497|86101710 5_0203_292 Prestar servicios de caracter temporal, para impartir for 1 1 270 0 CCE-05 0 35134691 35134691 0 0 CO-Al
1498/86101710 5 9203 293 Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir for 1 1 270 0 CCE-05 0 35134691 35134691 0 0 CO-Al|~
Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO @ ] v
Modo Filtrar Promedio: 15803906,5 Recuento: 32 Suma: 347685943 2 m - ] + 90%

R Escribe aqui para buscar

GFPI-F-137 V.1




@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9203_154 a la 5_9203 158, 5 9203 285 y 2865_9203_286
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion
titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnologia en topografia:

Educacion: Ingeniero Topogréafico, Tecnologo en Topografia,
Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral, Ingeniero de Vias.

Tecnologia en levantamiento topografico y georreferenciacion:
Alternativa 1

Tecndlogo de acuerdo al nucleo Basico de Conocimiento de
Ingenieria civil y afines asociados a los programas de formacion en:

Tecnblogo en topografia
Tecndlogo en levantamientos topograficos

Tecnblogo en levantamientos topograficos e informacion geografica

Alternativa 2

Profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento de
Ingenieria civil y afines, asociados a los programas de formacion
profesional en:

Ingeniero topografico

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Tecnologia en topografia:

Experiencia relacionada: Minimo 24 meses de experiencia laboral
en el &rea y 6 meses de experiencia docente.

Tecnologia en levantamientos topograficos y georreferenciacion:
Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de

la formacién y Seis (6) meses en docencia o instrucciény,
4l
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Alternativa 2

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el objeto de
la formacién y seis (6) meses en docencia o instruccion.

Competencias:

Normatividad legal vigente en costos y presupuestos para realizar
presupuestos

Procesos para determinar costos

Formatos para el proceso de costos.

Métodos de levantamiento topograficos planimetros y altimétricos,
calculo, dibujo y entrega de resultados, utilizando las nuevas
tecnologias geomanticas (herramientas, equipos, software y
hardware).

Interpretacién y restitucion con las fotografias aéreas, orto
iméagenes y modelos digitales del terreno para la elaboracion de la
cartografia temética mediante el uso de las modernas técnicas de
fotogrametria digital.

Especificaciones técnicas en la localizacion, nivelacion y
referenciacién topografica de los diferentes proyectos en la linea de
saneamiento y abastecimiento basicos de una obra civil, municipio
o0 ciudad.

Normatividad segun el manual de disefio geométrico de INVIAS,
para la localizacién, replanteo y disefio de vias.

Criterios, métodos y procedimientos de trabajo con equipos GPS,
precisiones y calidad en la entrega de los resultados;
implementacion de la tecnologia en los sistemas de informacion
geogréafica.

Procesos de disefio, localizacién y entrega de memorias de calculo
topogréfica en un proyecto urbanistico.

Conaocimientos previos en areas afines en la rama de la topografia
como: tlneles, batimetria, oleoductos, sistemas de informacion
geografica, teledeteccion, fotogrametria y geomatica

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Transparencia

Compromiso con la organizacién”

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor de cuatro (4) contratos de cuatro (4) meses la
suma de sesenta y dos millones cuatrocientos mil pesos M/L ($
62.400.000), para tres (3) contratos de dos (2) meses y quince (15)
dias la suma de veintinueve millones doscientos cincuenta mil
pesos M/L ($29.250.000), para un total para siete (7) contratos por
valor de noventa y un millones seiscientos cincuenta mil pesos M/L
($ 91.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) en mensualidades vencidas por valor de
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TRES MILLONES NOVECIENTOS PESOS M/L ($3.900.000); b)
pagos parciales correspondientes a la fraccion del mes, amparado
por el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 9821 del
27 de enero de 2021. Lo anterior, con fundamento en las Circulares
3-2020-000214 del 3/12/2020 y 01-3-2020-000217 del 10/12/2020

PLAZO:

cuatro (4) contratos de cuatro (4) meses y tres (3) contratos de dos
(2) meses y quince (15) dias, en todo caso no podra exceder el
calendario académico SENA 2021, y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y su &rea metropolitana

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estar4 a cargo de la subdirectora del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon o por el
Servidor Publico que ésta delegue por escrito. conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o

remplace.

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro, Xiomara Posada Zuluaga y/o quien haga
PAGO: Sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion Regional o Centro de
Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El numeral 1 y 2 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, define como funcion de los
Centros de Formacion de Profesional:

e Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente

0 mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.
e Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacion Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolégica. Para el
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efecto, el Centro desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacién
recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan
de Acciébn como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos que
hacen parte de los procesos definidos en el proceso de Formacién profesional establecido
en sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA.

Que para el cumplimiento de estos objetivos descritos en el decreto 249 de 2004 el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, requiere contratar la Prestacién de
servicios temporales de ocho (8) instructores para desarrollar formacién profesional en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el area de Topografiay SIG, en los
diferentes programas que atiende el centro para el desarrollo del habitat y la construccién,
por el proyecto FIC del centro.

Los Planes Nacionales de Desarrollo propuestos por los diferentes gobiernos han tenido
como objetivo construir una Colombia equitativa, sin pobreza y construccion de
infraestructura con estandares internacionales y de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE), y establecer asi las prioridades para la gestiéon y el
desarrollo del pais.

El Centro, actuando frente a los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo
vigente y articulado con su plan de accién imparte formaciéon en tecnologia en topografia
y técnico en catastro, para responder a la necesidad especifica del Sector de la
Construccion e Infraestructura, buscando incidir en la generacién de ingresos de la
poblacion a través de la formacién profesional integral de Tecndlogos, que aporten a la
sociedad profesionales de libre pensamiento, con capacidad critica, solidarios,
emprendedores y lideres capaces de realizar tareas técnicas, mediante el fortalecimiento
en la ejecucién de proyectos topograficos, con conocimientos propios y actualizados en lo
referente al estudio de la forma y dimensiones de la tierra, la adecuacion de tierras y la
gestion del riesgo, a partir de la medicion, el calculo y la representacion de la informacion
actualizada de levantamientos topogréaficos, que sirva de soporte para los proyectos en
desarrollo de infraestructura y servicios de logistica y transporte para la integracion
territorial, industrial, estudios de impacto ambiental, regional y local desde el ejercicio de
su profesién, enfocando las competencias del programa en Levantamientos Topograficos
Georreferenciados con el uso de tecnologia en equipos de medicion, manejo de imagenes
satelitales, localizaciéon de obras de construccion e infraestructura, alta formacién en
tecnologia de la informacion y comunicaciéon TIC's y aprendizaje de una segunda lengua,
con el objetivo de contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico del pais.

La fortaleza de la formacion en esta area es la ejecucion de los proyectos en el terreno y
su conocimiento de los procedimientos de captura de informacién geografica, como insumo
para el disefio de infraestructura o de procedimientos de localizacién para implantar los
diseiios en el lugar. Igualmente, la pertinencia del programa se otorga a partir de la
articulacion que se tiene con el sector productivo y el SENA en el cual se hace una
formacién pertinente a nivel nacional y regional, y permitiendo la movilidad de mano
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calificada.

De acuerdo con la proyeccion del Pais en construccion e infraestructura este muestra una
dinAmica que continua en avance y es un movilizador de la economia en las regiones, lo
anterior se ve planteado en el Foro Econdmico Mundial 2020, donde las principales
consideraciones contempladas para Colombia son:

e Infraestructura vial, para vias de primer, segundo y tercer orden, los cuales tendran
una implicacién importante en la economia para mejora de la competitividad
logistica, empleabilidad la cual aporte al bienestar social de las regiones y los
sectores que encadena.

e Crecimiento en el sector minero energético

e Construccion de corredores ferroviarios

e Construccion de puertos logisticos aéreos y maritimos.

En el sector de la construccion de viviendas se pretende seguir con la ejecucion de
proyectos de viviendas en poblaciones vulnerables y de riesgos.

Estos indicadores muestran la magnitud de esta industria que, si bien constituye un pilar
fundamental en el desarrollo de la sociedad, Sigue siendo tradicional, sobre todo en paises
como el nuestro; es asi como la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, la cual es el referente internacional para la
Comunidad de América Latina y el Caribe, ha contemplado como eje principal la igualdad
basada en el desarrollo sostenible. De los 17 objetivos planteados por la Agenda, dos de
ellos son especificos en afirmar que una de las mejores maneras de erradicar la pobreza y
lograr asentamientos humanos sostenibles e inclusivos, es garantizando a la poblacién en
condicion de vulnerabilidad, el acceso a la vivienda digna, y movilidad a través del
aseguramiento del acceso de todas las personas a viviendas y servicios, Desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas y el aumento de urbanizaciones inclusivas y sostenibles; todo
dentro del marco .

Estos programas, en el marco de una educacién con calidad para innovar y competir,
aportara en la gestién del conocimiento, en innovacion y en investigacion; ajustandose a
los retos formulados por el Consejo Privado de Competitividad (CPC) en cuanto a la
logistica y facilitacion del comercio (infraestructura, transporte y logistica); con la finalidad
de encaminar la formacién del programa a alcanzar los retos que impone formar al
ciudadano del Siglo XXI.

La necesidad de impartir estos programa se enfoca en dar respuesta a las estrategias que
en alineacion con las Politicas Internacionales, las politicas nacionales que estan
encaminadas al crecimiento del sector construccién e infraestructura y haciendo énfasis en
el tema relacionado a obras civiles y vias que trasformaran e impactaran la productividad y
competitividad del pais afectando diferentes lineas del producto interno bruto como el
transporte, la comercializacion de bienes, servicios, etc.

El Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) — es la entidad encargada a nivel nacional
de las actualizaciones en el campo de la topografia y cartografia y contribuye a la
actualizacion de producir el mapa y cartografia de Colombia, ademéas entre otras funciones
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debe elaborar el catastro nacional, realizar el inventario de las caracteristicas de los suelos,
adelantar investigaciones geograficas como apoyo al desarrollo territorial, capacitar y
formar profesionales en tecnologias de informacién geogréfica y coordinar la infraestructura
colombiana de Datos Espaciales. Igualmente esta entidad aporta a la contratacion de
topografos tanto en forma directa como indirecta.

El Centro reafirma su integracion con las propuestas realizadas en los diferentes Planes de
Desarrollo Nacional a través de sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos
institucionales, fundamentados en la estrecha relacidbn que existe entre formacion
profesional integral, trabajo decente y desarrollo productivo y el desafio que esto implica
respecto a las transformaciones institucionales para aportar a la productividad de las
personas, de las empresas y la competitividad del pais.

El Centro tiene como mision aportar a la competitividad de las empresas y las regiones, asi
como a la inclusién social a través del fortalecimiento técnico del capital humano y
poblaciones especiales. De esta forma, se alinea con los objetivos de los planes
internacionales, nacionales y regionales siendo ente ejecutor de los proyectos relacionados
con la mision institucional, ofreciendo al mercado laboral egresados que evidencian gran
competitividad, profesional integral con profundos conocimientos en el &rea técnica y con
capacidad para desempefiarse como: Contratista, Supervisor y Auxiliar durante la
planeacion y ejecucion de cualquier proyecto de Vivienda e infraestructura.

En contexto con la informacién del Observatorio Laboral y Ocupacional, los tecnélogos y
técnicos en esta area tienen una alta oportunidad de insercién laboral en Colombia; de igual
forma esta inclusién va de la mano de los programas de desarrollo del pais, proyectos
estratégicos y retos nacionales.

Por otro lado contribuir a las metas asignadas para la vigencia 2021, las cuales se
encuentran establecidas en: Aprendices para formacion titulada de 8407 aprendices y en
15.777 aprendices para formacion complementaria presencial, por esta razén y teniendo
en cuenta que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién no cuenta con el
personal suficiente para realizar esta actividad y asi como las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio
de cuatro (4) contratos de cuatro (4) meses y tres (3) contratos de dos (2) meses y quince
(15) dias, durante la vigencia 2021 sin exceder el calendario académico.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion u oficina, Centro/o Regional),
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
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gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién - Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro
de Formacion, y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia y ha expedido el CDP que ampara la esta contratacion.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-
000195 del 04 de noviembre de 2020

2. Obligaciones Especificas:
2.1. Del contratista:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le
indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2021.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.

5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de
orden pedagdgico y de calidad.

6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion titulada, seguin
lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacion de la ‘tapa
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productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral.

10.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de 3
dias hdabiles actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA
PLUS.

12.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

14.Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria de
los aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad
con el reglamento de la institucion.

17.Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que
apliqguen dentro de sus actividades para la proteccibn de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

18. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Institucional de Gestién y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con
su objeto, cuando se requiera.

20.Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por
parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

22.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y
ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

23.Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacién que se desarrollen en el
CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDH(};',]
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25.Participar en la elaboraciéon de actividades del equipo pedagdgico del centro de
formacion.

26.Participar en la elaboracion o actualizacion de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacién o de las redes de conocimiento.

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

2.2. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:
El contratista debera:

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

b. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de
seguridad y salud en trabajo, bioseguridad y de calidad asegurando el cumplimiento
del sistema integrado de Gestién SIGA implementado por la entidad y el protocolo
y normatividad dada en lo referente al manejo de la pandemia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deber& acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento
a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal, asi como los elementos de
bioseguridad para el manejo de los protocolos en la pandemia, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Examenes meédicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer/)

%
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las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista
y asi mismo deber&d mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y manejo de la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefaladas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; y autorizo expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel
nacional e internacional material audiovisual en cualquier medio. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con el objeto del contrato, este serd informado por parte del
supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

En ningln caso el contratista podra desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales
sin previa autorizacion del centro de formacion.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

a. Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto de contrato.

b. Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

c. Suministrar la informaciébn que se requiera para el cumplimiento del objeto
contractual.

d. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

e. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

f.  Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual

g. Ejercerla Supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual
de Interventoria y Supervision aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

h. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

i. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

j. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

k. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que,
requiera para la cabal ejecucion del contrato. A
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. Las demas que se desprendan de la legislaciébn aplicable a esta modalidad
contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin (Antioquia) y su area metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
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pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

del contratista
seleccionado

la legalizacion del
mismo

SUCESO TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACIO | CUBRIMIENTO
N

ETAPA PRECONTRACTUAL

Soportes de hoja de | En el evento en que | CONTRATIST | 80% Estudios previos

vida como el de|al oferente se le|A claros y

idoneidad y | solicite subsanar verificacion por

experiencia sin el | documentaciéon parte del centro.

lleno de los | relacionada con su

requisitos. oferta.

La presentacion de | Cuando al verificar la | CONTRATIST Rechazo de la

la oferta existiendo | documentacion A Oferta Estudio al

causales de | anexa observa 80% segundo elegible

inhabilidad o | causal de inhabilidad

incompatibilidad en | o incompatibilidad

el oferente.

ETAPA CONTRACTUAL

Falta de suscripcion | Cuando el oferente | CONTRATIST | 60%

del contrato por parte | aceptado no realiza | A

Declaratoria de

Desierta
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ETAPA POST-CONTRACTUAL

Incumplimiento Cuando el contratista | CONTRATIST | 70% Garantia de
ejecucion del objeto | no cumple dentro del | A Cumplimiento
contractual plazo establecido y
cuatro (04) meses
mas
Falta de calidad de | Incumplimiento del [ CONTRATIST Se hara los pagos
los servicios contratista de las|A con recibido a
condiciones exigidas 80% satisfaccion del
por el Centro supervisor del
contrato
Dafios y pérdida de | Antes de la | CONTRATIST | 50% Opcion del
bienes formalizacion de [A contratista su
entrega aseguramiento

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secci6on 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion o por el Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
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ordenador del pago (Subdirectora (e) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X  NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacién administrativa del complejo Norte — De la Regional Antioquia SENA
valido y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Medellin a los 28 dias del mes de enero de 2021,

}Jirmado digitalmente

Xiomara Posada Zuluaga
Subdirectora (e) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

e >Ny
Proyecto: AﬁejaTndra Maria Ortiz B.
Cargo: Apoyo Planeacién CDHC

_'f’ﬂ-:l_i__; ——
Reviso: Martha Lucia Sanchez
Cargo: Apoyo Contratacién y convenios CDHC

VoBo: Wilson Javier Arango — Profesional 02. Coordinador de formaciéon CDHC 7 =

VoBo: Coordinacion de Formacion Regional Antioquia SENA
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgagil
36-02-00-00

2021-01-27-

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

5-

3:17 p. m.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 0821 Fecha Registro: 2021-01-27 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 91.650.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 91.650.000,00 Saldo x i 91.650.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 9821 Fecha Registro: |2021-01—27 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESTRECI SITUAC.
ECURSO

920318 CENTRO PARA  [C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
EL DESARROLLO DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
HABITAT Y LA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
CONSTRUCCION- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ANTIOQUIA -FIC NACIONAL

Total: 91.650.000,00 0,00 91.650.000,00 91.650.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los diferentes programas que atiende el centro para el desarrollo del habitat y la construccién

Péagina
1

de

1



Versién: 01
SENA

N orPF130

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2021 | |

TOPE GLOBAL PROGRAMADO Diez (10) | |
ELABORADO POR:
SALDO $ 91.650.000,00 Nombre: Wilson Javier Arango
% UTILIZADO: 17.50% Teléfono: (4) 4442800 IP 43329
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTOTOTAL  |COSTO HONORARIO [ COSTO TOTAL pRle;E;_AM A 0BS CIONES
ML AL Rl e o3 CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS BSERVACIONE
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO RS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro para el " »
Desarralocel Toengogla en opograla 21 meses
Habitaty la TECNOLOGO / levantamientos Prestacién de servicios 4 4 0 1/02/2021 30/05/2021 3.900.000 |  62.400.000 tecnélogos
Construccién - PROFESIONAL P
. topogréficos y 9 meses para
SENa - Regional T Pl
. georreferenclaclon técnicos
Antioquia
teendlogo en construccién EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
Centro para el en edificaciones, técnico en ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
construccion de 21 meses
Desarrollo del edificaciones, técnico en para
Habitat y !a TECNOLOGO / mantenimiento y reparacion Prestacion de servicios 3 2 15 1/02/2021 14/04/2021 3.900.000 29.250.000 tecndlogos
Construccion - PROFESIONAL - N
) de edificaciones, técnico en 9 meses para
SENa - Regional L N Pl
) construccion de vias, técnicos
Antioquia 3 s
construcciones livianas
industrializadas en seco ,\
1
TOTALES Y/ 91.650.000

_Pirmado digitalmente

g

OSADA ZULUAGA
entro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

e W)
FhO Subdirector d:

Elaboro: Alejandra Maria Ortiz B.

Cargo: Apoyo Planeacion

Reviso: Martha Lucia Sanchez R e
Cargo: Apoyo Contratacion y Convenios

VoBo: Coordiacion de Formacion Regional Antioquia SENA



Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios de tecnologos o profesionales de caracter temporal, de siete (7)

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

instructores- apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el director de la Regional Antioquia SENA, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y

necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcién  breve

Autorizacion de la solicitud para contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de para contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de Siete
(7) instructor para Prestar servicios de caracter temporal, para
impartir formacion titulada y/o complementaria en el &rea de
topografia y SIG, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, por el
presupuesto FIC; teniendo en cuenta la normatividad vigente y
las politicas de la entidad.; de acuerdo con lo establecido por las
normas, directrices institucionales, plan Accion para el 2021 y
Plan de Adquisiciones (flas No. 1359 a 1363; 1490 y 1491
consecutivos 5_9203_154 al 5 9203_158 59203 285
5 9203 _286)

Cantidad
contratos:

de

Siete (7)

Valor total de la
contratacion:

noventa y un millones seiscientos cincuenta mil pesos M/L ($
91.650.000)

CDP:

CDP N°9821 del 27 de enero de 2021

Rubro:

FIC

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

&“‘\A..rl. >
Proyectd: AIejandPa(Maria Ortiz B. Cargo: Apoyo Planeacién CDHC

Reviso: Xiomara Posada Zuluaga Cargo: Subdirectora (e) CDH(/:;;]

VoBo: Coordinacion de Formacion Regional Antioquia SENA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccion del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar siete (7) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion”, por presupuesto FIC.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora (e) del centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacion y el aval de la (Direccidn de area (indicar cual) o la Secretaria General) que lidera el proceso o programa
en la Direccién General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion de la Regional Antioquia SENA,
AUTORIZA

A la subdirectora (e) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion a contratar los servicios de siete
(7) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion
titulada y/o complementaria en el area de topografia y SIG, en los diferentes programas que atiende el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion”, por presupuesto FIC.

Dada en Medellin, a los 28 dias del mes de enero de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

VoBo. Coordinacion de formacion Regional Antioquia
SENA
Proyectd: Wilson Javier Arango — Profesional 02. Coordinador dé formacion CDHC

Reviso: Xiomara Posada Zuluaga — subdirectora (e) CDHC7)
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