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Nombre del proyecto: CASA DE LA MUJER CAJICA 

|Localización del proyecto (municipio / 
departamento): 

CAJICA- CUNDINAMARCA 

Nombre del contratista que ejecuta el 
proyecto: 

CEROM DE COLOMBIA S.A.S 

Número del contrato: COP-800 2025 

Fecha del registro fotográfico: 19/02/2026 – 27/02/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

FOTOGRAFÍAS TORRE 8-507 
 
 

  

 
 
 

 
Texto explicativo de la fotografía. Anexos fotográficos en base a las visitas realizadas con el fin de determinar 
las actas de vecindad, donde se reconocen daños y posteriormente se describen en las actas, las cuales están 
como anexo dentro de la misma carpeta. 
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FOTOGRAFÍAS TORRE 9-304 
 
 

 

 
 

 
Texto explicativo de la fotografía. Anexos fotográficos en base a las visitas realizadas con el fin de determinar 
las actas de vecindad, donde se reconocen daños y posteriormente se describen en las actas, las cuales están 
como anexo dentro de la misma carpeta. 



INFORME MENSUAL DE OBRA N° 3

CEROM DE COLOMBIA 
SAS CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, EN EL MARCO DEL 

CONVENIO N° ICCU-726-2025 SUSCRITO ENTRE EL ICCU Y EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
CUNDINAMARCA.NIT:  820.003.010-2
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CONTRATO DE OBRA COP-800-2025 
 

OBJETO: CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE 
CAJICÁ EN EL MARCO DEL CONVENIO No ICCU 726 2025 SUSCRITO ENTRE EL 

ICCU Y EL MUNICIPIO DE CAJICÁ CUNDINAMARCA 
 
 
 
 
 

INFORME MENSUAL DE SST NO 3 
DEL 01 DE ABRIL 30 ABRIL         

 
 
 
 
 

CEROM DE COLOMBIA SAS 
R/L JULIO ROBERTO MONTENEGRO 

CONTRATISTA 
 
 
 
 

 INTERVENTORÍA 
CONSORCIO INTER MUJER 2025 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO DE CAJICÁ  
MAYO   2026 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

 
PROYECTO  CONTRATO DE OBRA MG-OP-020-2023 

Contratista  CEROM DE COLOMBIA S.A.S 

Duración (8) MESES  

 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTADO  ELABORADO POR APROBADO POR 

DELWIN LEONARDO 
FONSECA 
APOYO SISO SGSST 

GIOVANNY PÉREZ  
ASESOR SISO  
 

JULIO ROBERTO 
MONTENEGRO 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

  
 
El presente informe recoge las acciones adelantadas por el CONTRATISTA CEROM DE 
COLOMBIA S.A.S, en el periodo del del 01 de abril al 30 de abril, dando cumplimiento al MG-OP-
003-2023 suscrito entre la ALCALDÍA MUNICIPAL y el CONTRATISTA CEROM DE COLOMBIA 
S.A.S, en lo correspondiente a la gestión realizada por el contratista en el Componente Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
 
 
 

1.1. Objetivo General: 
 
 
Como objetivo general se continua con la implementación del reglamento único del sector trabajo 
Decreto 1072 del 2015, mediante la ejecución del plan de trabajo fases del proyecto   01 de abril 
al 30 de abril 
 
 
 

1.2. Objetivos Específicos: 
 
• Garantizar los derechos de los trabajadores para con el SG-SSS. (EPS, FP, ARL) Garantizar la 
identificación de peligros y la intervención de los mismos para la ejecución de las actividades de 
la obra de manera segura. 
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• Dar cumplimiento a las actividades planteadas por parte del COPASST, con las respectivas 
reuniones y análisis de las condiciones inseguras que se pueden llegar a presentar durante la 
ejecución del proyecto. 
 
 
• Relacionar las actividades desarrolladas para el Componente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, en el periodo comprendido del  01 de abril al 30 de abril 
 
 
 
 
 
 

 Tabla 2. Relación Por parte de la interventoría 
 

Datos Personales       Cargo 

Yeison Balaguera, Representante legal Director de interventoría 

Andrés Felipe Betancourt Residente de interventoría 
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1.3. Tabla 1. Relación del personal operativo en obra 

 

N0 NOMBRE 
APELLIDO 

CARGO EPS AFP ARL NUMERO DE 
PLANILLA  

8 JUAN MANUEL 
MUÑOZ 
VILLAMARTÍN 1.136.884.219 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

9 

DELWIN 
LEONARDO 
FONSECA 
SUAREZ  

1049615721 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

10 NELSON ANDRÉS 
CUESTA 
LEGUIZAMO 

1057690136 
NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

11 WILSON 
ROMERO CRUZ  

1053282204 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

12 DIEGO 
ROMERO CRUZ  

1007420176 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

13 YUBER 
LIZARDO 
CIFUENTES 
GONZÁLEZ  1053282457 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

14 JOSÉ TOBÍAS 
SOLER CUERVO 74428255 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

15 OSCAR 
CARMELO 
SOLER CUERVO 74428346 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

16 WILFREDO 
JESUS LUCAS 
BREVO 7163516 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

17 FABIO 
HERNANDO 
DIAZ 
GUACANEME  11275102 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

18 CRISTIAN 
ORLEY 
MOLINA 
CORREA 1003907600 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 MARCO 
AURELIO 
ACHURY 
ALVAREZ 2977406 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 RENE 
QUEVEDO 
CHIQUITO 2994971 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 LUIS ALBERTO 
CASTAÑEDA  19171219 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 
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2. Relación de maquinaria en obra 

 
Tabla 3. Relación de maquinaria y vehículos, del 01 de marzo al 30 de marzo. 
 

                                                        EQUIPOS  CANTIDADES  

Mezcladora de concreto  1 

  

Compresor de pintura  1 

Equipo de soldar  1 

 
 
 
A continuación, se relaciona la maquinaria en obra: 
volqueta (realizando actividades como descargue de material y/o agregados) y cargue de 
material de excavación  
En el cual se realiza la debida inspección al vehículo, además de contar con la documentación 
al día tanto de la maquinaria como del conductor. 
Para ello se adjunta evidencia 
 
                                                              
 

3.   Relación de actividades de obra civil ejecutadas en el período 
comprendido del 01 de abril al 30 de abril 

 
 
  
Las siguientes actividades de obra civil fueron ejecutadas en esta fase del proyecto, con el 
objetivo de avanzar en las distintas etapas constructivas, siempre bajo los estándares de 
seguridad. 
 
 
MEJORAMIENTO DE TERRENO  
SACADA DE TIERRA  
MEJORAMIENTO CON RAJÓN  
EXCAVACIÓN DE TANQUE  
EXCAVACIÓN ZAPATAS  
 
 
 

4.              RIESGOS ASOCIADOS A ESTA FASE DEL PROYECTO E 
INTERVENCIÓN 

 

             LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL PRESENTE PERIODO FUERON 

              RIESGOS        consecuencia   MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 

riesgo eléctrico es el peligro 
que surge por la presencia y 
uso de la electricidad, y puede 
causar 

Electrocución 
 
Quemaduras 
 

para prevenir, controlar y actuar 
frente a accidentes eléctricos. Se 
dividen en medidas preventivas, 
correctivas y de respuesta ante 
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Caídas por contracción 
muscular 
 
Incendios y explosiones 
 
Daños a equipos 

emergencias, utilizar los epps 
necesarios  

Riesgos biomecánicos o 
ergonómicos, este factor de 
riesgo estuvo presente en las 
fases de mezcla de cemento 
de 
manera manual para las 
diferentes actividades de 
pega de cerámicas. 
 

Machucón en las 
manos, golpes en las 
piernas, tensión 
muscular, calambres 
golpes. 
Atrapamiento, golpes 
y machucones. Machucón en 
las 
manos y pies, golpes, 
tensión muscular, 
calambres 

Calistenia diaria 
Pausas activas 
Verificación del estado de 
salud de los trabajadores. 
Actividad programada por 
cuadrillas. 
Uso de los Epp´s especialmente 
los guantes. 
Verificación del estado de 
salud de los trabajadores. 
Verificación de la herramienta 
y/o equipo antes de utilizar. 
Pausas activas y posturas 
adecuadas. 
Verificación de la herramienta 
y/o equipo antes de utilizar 
Pausas activas y posturas 
adecuadas. 

Riesgo psicosocial: las 
actividades fueron rutinarias, 
monótonas y de alta carga 
mental y coordinación. 
Presión laboral debido a las 
diferentes actividades. 

Estrés laboral 
Fatiga física 
Fatiga emocional 
Estrés laboral 

Descansos y programación de 
actividades alternadas. 
Verificación del estado de 
salud. 
Pausas activas. 
Programación y coordinación 
en el momento de las 
actividades teniendo en 
cuenta el clima debido a que 
está en constante variación. 

Riesgo físico: el ruido y la 
vibración generada por la 
maquinaria como cortadora, 
corte de material, fueron los 
riegos más latentes en la obra 
 

Gripe, malestar general, dolor 
de cabeza, debido a los 
cambios climáticos. Dolores 
musculares y dolor de 
cabeza, fatiga física, tensión 
muscular. 

Suministro y uso de los EPPS, 
(protección auditiva) (carpas 
impermeables). 
Actividades alternas 
Descansos en la jornada 
laboral 
Pausas de las actividades por 
fuerte sol o fuertes lluvias. 
Alimentación saludable 
Verificación del estado de 
salud. 
Pausas activas y buena 
alimentación. 

Caídas desde altura; El 
riesgo más común es la caída 
de la persona mientras está 
utilizando la escalera, ya sea 

Las lesiones físicas son las 
consecuencias más 
inmediatas y comunes en este 
tipo de accidentes. 

Capacitación en la técnica adecuada 
para subir y bajar la escalera, 
descanso adecuado durante las 
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debido a una pérdida de 
equilibrio, a que la escalera no 
está bien posicionada o a que 
está mal asegurada. 

Dependiendo de la altura de 
la caída y las condiciones del 
entorno. 

tareas, uso de escaleras adecuadas 
para el trabajo. 

 

  
 
 
5. AUSENTISMO LABORAL POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD COMÚN 

 

6. A continuación, se presenta el cálculo del ausentismo laboral durante el 
período comprendido del 01 de abril al 30 de abril 

 
 
, tomando en cuenta tanto los accidentes laborales como la enfermedad. 
 

El porcentaje de ausentismo por accidentes de trabajo y enfermedades comunes durante este 

período fue 0% 

 

 

 

NUMERO CLASIFICACIÓN 

0 A = GRAVE 

B= LEVE 

 

 
 

6.1. ausentismo laboral  
 
 

                       Numero                Clasificación 

Nota: en esta fase del proyecto  no presentó una enfermedad común  

Promedio Personas diarias en 
obra 

           Contratistas Horas Trabajadas en la 
semana 

                       11                  1              44 

 
 

6.2.  Ausentismo por enfermedad 
 
 

                       Numero                Clasificación 

                      0                  Moderados  

Nota: en esta fase del proyecto no presentó ausentismo por enfermedad 

 
 
 
 

6.3.  Ausentismo por permisos  
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                       Numero                Clasificación 

                         o                    0 

Nota: en esta fase del proyecto no se presentó ausentismo por permiso  
 

 

7. RELACIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
En esta etapa del proyecto, se llevaron a cabo charlas informativas sobre el uso correcto de los 
implementos de seguridad. Durante estas sesiones, se abordó la importancia de emplear 
adecuadamente las herramientas y equipos de trabajo, así como el compromiso de cumplir con 
las medidas de seguridad establecidas. Se destacó la relevancia de trabajar bajo condiciones 
seguras para prevenir accidentes laborales y asegurar el bienestar de los trabajadores. 
 
Además, se enfatizó en la necesidad de usar los equipos de protección personal (EPP) 
correspondientes, tales como cascos, guantes, gafas de seguridad, entre otros, de acuerdo con 
las tareas a realizar. A través de ejemplos prácticos y demostraciones, los participantes pudieron 
comprender cómo el uso adecuado de las herramientas y el cumplimiento de las normativas de 
seguridad contribuyen directamente a la eficiencia y la seguridad en el entorno laboral. 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

      
 

 
 
 

 
Tabla 6. Capacitaciones SST 

 

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA 

01-04-2026 Se hablo de los primeros auxilios y 
rutas de evacuación 

Registro de asistencia 

01-04-2026 Se hablo de la prevención de incendios 
y el buen uso de la escalera  

Registro de asistencia 

 

 
                                                   Inspección a el lugar de trabajo 
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01-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

02-04-2026 se recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

03-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

04-04-2026 Manejo de residuos y protección del 
medio ambiente  

Registro de asistencia 

06-04-2026 , señalización y delimitación en áreas 
de trabajo y aseo en cada frente  

Registro de asistencia 

07-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

08-04-2026 l Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados 

Registro de asistencia 

09-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

10-04-2026 Se hablo de la protección frente al sol 
y el manejo de residuos  

Registro de asistencia 

11-04-2026 Se s recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

13-04-2026  Prevención de golpes y atrapamiento, 
trabajo en alturas  

Registro de asistencia 

14-04-2026 Se hablo de los primeros auxilios y 
rutas de evacuación 

Registro de asistencia 

15-04-2026 Se hablo de la prevención de incendios 
y el buen uso de la escalera  

Registro de asistencia 

16-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

17-04-2026 Re recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

18-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

20-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

21-04-2026 , señalización y delimitación en áreas 
de trabajo y aseo en cada frente  

Registro de asistencia 

22-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

23-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 
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24-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

25-04-2026 Se hablo de la protección frente al sol 
y el manejo de residuos  

Registro de asistencia 

27-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

28-04-2026  Prevención de golpes y atrapamiento, 
trabajo en alturas  

Registro de asistencia 

29-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

30-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

 
 
 

8. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LOS INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, PERÍODO DEL DEL   01 DE ABRIL AL 30 DE 
ABRIL 

 
 

 
 

 
 A continuación, se presentan los resultados de los indicadores utilizados para medir las 
situaciones que pueden afectar la salud de los trabajadores durante este período. Los indicadores 
reflejan las condiciones de seguridad y las medidas preventivas adoptadas para reducir riesgos 
y prevenir accidentes en el ambiente laboral. 
 
Durante esta etapa del proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades que incluyeron 
impermeabilización y pintura de fachadas, mampostería de materas, aplicación de estuco en el 
primer y segundo piso, y la terminación de la malla de puesta a tierra. También se inició el armado 
de la estructura para el cielo raso en ambos pisos, el cableado de las plantas del primer y segundo 
piso, y el replanteo del andén. Además, se aplicó la primera mano de vinilo en el segundo piso. 
 
Para cada una de estas actividades, se implementarán medidas de seguridad específicas, como 
el uso adecuado de los equipos de protección personal (EPP) y la supervisión continua de las 
condiciones del lugar de trabajo. Los indicadores de seguridad y salud se mantuvieron dentro de 
los valores esperados, asegurando que no se presentaron incidentes graves durante la ejecución 
de las actividades.   
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9. RESULTADOS INDICADORES MÍNIMOS DE SST-PERIODO DEL   01 DE ABRIL 
AL 30 DE ABRIL 

 
 

 
 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN PERIODICIDAD 
MINIMA 

FÓRMULA RESULTADO INTERPRETACIÓN 

Frecuencia de 
accidentalidad 

Número de 
veces que 
ocurre un 
accidente de 
trabajo en el 
mes 

Mensual (Número de 
accidentes 
de trabajo 
que se 
presentaron 
en el mes 
/ Número de 
trabajadores 
en el mes) * 
100 

(0  0% Se presentaron 
0% de accidentes 
de trabajo durante 
presente periodo 

Proporción de 
accidentes de 
trabajo 
mortales 

Número de 
accidentes 
de trabajo 
mortales en 
el año 

Anual Número de 
accidentes 
de trabajo 
mortales que 
se 
presentaron 
en el año / 
Total de 
accidentes 
de trabajo 
que se 
presentaron 
en el 
año) * 100 

(0  0% Se presentaron 
0% de accidentes 

Prevalencia de 
la 
enfermedad 
laboral 

Número de 
casos 
de 
enfermedad 
laboral 
presentes en 
una 
población en 
un periodo 
de tiempo 

Anual (Número de 
casos 
nuevos y 
antiguos de 
enfermedad 
laboral 

Resultado Bajo 
(menos del 
valor esperado): 
Buen control de 
las condiciones 
de trabajo y los 
riesgos 
laborales. 

Se presentaron 
0% de 
enfermedad 
laboral 

Ausentismo 
por causa 
medica 

Ausentismo 
es la no 
asistencia al 
trabajo, con 
incapacidad 
médica 

Mensual (Número de 
días de 
ausencia por 
incapacidad 
laboral o 
común en el 
mes / 
Número de 

Durante el 
periodo 
evaluado, se 
obtuvo un 
índice de 
ausentismo 
médico del 0%., 
lo que refleja un 

 Se presentaron 
0% de 
Ausentismo por 
causa medica  
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días de 
trabajo 
programados 
en el mes) * 
100 

buen 
comportamiento 
en cuanto a la 
asistencia del 
personal. Este 
resultado indica 
un adecuado 
estado de salud 
laboral y/o 
efectividad en 
las acciones 
preventivas 
implementadas. 

 
 
 
 

9.1. Tabla 8. Relación indicadores de cumplimiento 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

Meta Indicador Resultado 

Declaración de la 
política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabaja 

Mensual Meta igual 
al 
100% 

(Política de SST 
publicada en  
zonas visibles del 
proyecto / 
# de zonas en el 
Proyecto) 
*100 

Se publica las 
políticas se 
seguridad y salud 
en lugares visibles 
dentro de la obra 
dándole 
cumplimiento al 
100% del 
indicador. 

Se evidencia el 
compromiso de la 
empresa con la 
seguridad y la 
salud en el trabajo 
a través de la 
declaración de la 
política  

Mensual Meta 
igual 
al 
100% 

La política incluye 
objetivos 
específicos en 
materia de sst de 
acuerdo con los 
riesgos, 
cumpliendo con la 
normatividad y 
garantizando la 
mejora continua  

Existe política 
publicada y 
Socializada 

Funcionamiento el 
Comité Paritario 
de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 
COPASST 

Mensual Meta igual al 100% Realización de 
reuniones 
mensuales 
COPASST/ 
Reuniones 
COPASST 
programadas) 
*100. 

Se cumple con la 
programación 
habitual de las 
reuniones de 
copasst dándole 
cumplimiento del 
100% 

Implementar el 
Sistema de 
Gestión en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Mensual Meta igual al 100% (Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
programadas en el 
plan 
de trabajo) *100. 

Se presenta un 
porcentaje de 92% 
en el periodo por el 
cual cumple la 
meta establecida. 
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9.2.  Tabla 9. Relación indicadores de impacto 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

       Meta Indicador Resultado 

Acciones 
preventivas, 
correctivas y de 
mejora 

Trimestral Meta igual al 100% Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
Programadas. 

 100% de las 
acciones 
propuestas el 
resultado es el 
esperado, refleja 
un buen 
desempeño en la 
implementación 
de medidas de 
seguridad y salud 
ocupacional, lo 
que puede reducir 
la tasa de 
accidentes y 
enfermedades 
laborales. 

 
 
 

9.3. Tabla 10. Relación indicadores de proceso 
 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

      Meta Indicador Resultado 

Implementar el 
Sistema de 
Gestión en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Mensual Meta igual al 75% Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
programadas en el 
plan 
de trabajo) *100. 

Se presenta un 
porcentaje de 92% 
en el periodo por el 
cual cumple la 
meta establecida. 

Exámenes 
médicos 
ocupacionales 

Mensual Meta 
igual al 100% 

Realización de 
exámenes 
médicos 
ocupacionales de 
ingreso o 
periódicos / # 
de ingreso de 
trabajadores) x 
100 

No se reportan 
exámenes 
médicos d para el 
presente periodo.   
0% 
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Registro 
estadístico de 
incidentes 
laborales 

Mensual Meta igual al 
100% 

Registro 
estadístico de 
incidentes de 
trabajo 
cuantificados/ 
incidentes de 
trabajo reportados 

No se reportan 
incidentes de 
trabajo para el 
presente periodo.   
0% 

Investigaciones de 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales 

Mensual Meta igual al 
100% 

Investigaciones de 
incidentes, 
accidentes 
de trabajo y 
enfermedades 
laborales 
realizadas/ 
Cantidad de 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales 
reportados) *100. 

No se presentaron 
accidentes  
laborales. 
Por lo tanto, no se 
reporta 
investigaciones de 
accidentes 

 
 
 

ANEXOS 
 
  
ANEXO 1 PREOPERACIONAL RETROEXCAVADORA  
ANEXO 2. PREOPERACIONALES VOLQUETA  
ANEXO 3. FORMATO ATS 
ANEXO 4. SOPORTE CAPACITACIÓN SST. 
ANEXO 5 PLANILLAS DE SEGURIDAD 
 
                                                              
 

                                                                     
 

______________________________                         _   _______________________             
Giovanny Humberto Pérez                                                      Delwin Leonado Fonseca Suarez  
 Asesor siso                                                                              Coordinador SGSST                                                                                                                                                        
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CONTRATO DE OBRA COP-800-2025 
 

OBJETO: CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE 
CAJICÁ EN EL MARCO DEL CONVENIO No ICCU 726 2025 SUSCRITO ENTRE EL 

ICCU Y EL MUNICIPIO DE CAJICÁ CUNDINAMARCA 
 
 
 
 
 

INFORME MENSUAL DE SST NO 3 
DEL 01 DE ABRIL 30 ABRIL         

 
 
 
 
 

CEROM DE COLOMBIA SAS 
R/L JULIO ROBERTO MONTENEGRO 

CONTRATISTA 
 
 
 
 

 INTERVENTORÍA 
CONSORCIO INTER MUJER 2025 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICIPIO DE CAJICÁ  
MAYO   2026 

 
 
 
 
 
 
                 
 



                                                                                                                               CEROM DE COLOMBIA SAS 

                                                                                                                                                                                         NIT 820.003.010-2  
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1. INTRODUCCIÓN 
 

 
PROYECTO  CONTRATO DE OBRA MG-OP-020-2023 

Contratista  CEROM DE COLOMBIA S.A.S 

Duración (8) MESES  

 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTADO  ELABORADO POR APROBADO POR 

DELWIN LEONARDO 
FONSECA 
APOYO SISO SGSST 

GIOVANNY PÉREZ  
ASESOR SISO  
 

JULIO ROBERTO 
MONTENEGRO 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

  
 
El presente informe recoge las acciones adelantadas por el CONTRATISTA CEROM DE 
COLOMBIA S.A.S, en el periodo del del 01 de abril al 30 de abril, dando cumplimiento al MG-OP-
003-2023 suscrito entre la ALCALDÍA MUNICIPAL y el CONTRATISTA CEROM DE COLOMBIA 
S.A.S, en lo correspondiente a la gestión realizada por el contratista en el Componente Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
 
 
 

1.1. Objetivo General: 
 
 
Como objetivo general se continua con la implementación del reglamento único del sector trabajo 
Decreto 1072 del 2015, mediante la ejecución del plan de trabajo fases del proyecto   01 de abril 
al 30 de abril 
 
 
 

1.2. Objetivos Específicos: 
 
• Garantizar los derechos de los trabajadores para con el SG-SSS. (EPS, FP, ARL) Garantizar la 
identificación de peligros y la intervención de los mismos para la ejecución de las actividades de 
la obra de manera segura. 
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• Dar cumplimiento a las actividades planteadas por parte del COPASST, con las respectivas 
reuniones y análisis de las condiciones inseguras que se pueden llegar a presentar durante la 
ejecución del proyecto. 
 
 
• Relacionar las actividades desarrolladas para el Componente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, en el periodo comprendido del  01 de abril al 30 de abril 
 
 
 
 
 
 

 Tabla 2. Relación Por parte de la interventoría 
 

Datos Personales       Cargo 

Yeison Balaguera, Representante legal Director de interventoría 

Andrés Felipe Betancourt Residente de interventoría 
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1.3. Tabla 1. Relación del personal operativo en obra 

 

N0 NOMBRE 
APELLIDO 

CARGO EPS AFP ARL NUMERO DE 
PLANILLA  

8 JUAN MANUEL 
MUÑOZ 
VILLAMARTÍN 1.136.884.219 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

9 

DELWIN 
LEONARDO 
FONSECA 
SUAREZ  

1049615721 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

10 NELSON ANDRÉS 
CUESTA 
LEGUIZAMO 

1057690136 
NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

11 WILSON 
ROMERO CRUZ  

1053282204 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

12 DIEGO 
ROMERO CRUZ  

1007420176 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

13 YUBER 
LIZARDO 
CIFUENTES 
GONZÁLEZ  1053282457 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

14 JOSÉ TOBÍAS 
SOLER CUERVO 74428255 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

15 OSCAR 
CARMELO 
SOLER CUERVO 74428346 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

16 WILFREDO 
JESUS LUCAS 
BREVO 7163516 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

17 FABIO 
HERNANDO 
DIAZ 
GUACANEME  11275102 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

18 CRISTIAN 
ORLEY 
MOLINA 
CORREA 1003907600 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 MARCO 
AURELIO 
ACHURY 
ALVAREZ 2977406 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 RENE 
QUEVEDO 
CHIQUITO 2994971 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 

 LUIS ALBERTO 
CASTAÑEDA  19171219 

NUEVA 
EPS 

PROTECCIÓN SURA 36494981 
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2. Relación de maquinaria en obra 

 
Tabla 3. Relación de maquinaria y vehículos, del 01 de marzo al 30 de marzo. 
 

                                                        EQUIPOS  CANTIDADES  

Mezcladora de concreto  1 

  

Compresor de pintura  1 

Equipo de soldar  1 

 
 
 
A continuación, se relaciona la maquinaria en obra: 
volqueta (realizando actividades como descargue de material y/o agregados) y cargue de 
material de excavación  
En el cual se realiza la debida inspección al vehículo, además de contar con la documentación 
al día tanto de la maquinaria como del conductor. 
Para ello se adjunta evidencia 
 
                                                              
 

3.   Relación de actividades de obra civil ejecutadas en el período 
comprendido del 01 de abril al 30 de abril 

 
 
  
Las siguientes actividades de obra civil fueron ejecutadas en esta fase del proyecto, con el 
objetivo de avanzar en las distintas etapas constructivas, siempre bajo los estándares de 
seguridad. 
 
 
MEJORAMIENTO DE TERRENO  
SACADA DE TIERRA  
MEJORAMIENTO CON RAJÓN  
EXCAVACIÓN DE TANQUE  
EXCAVACIÓN ZAPATAS  
 
 
 

4.              RIESGOS ASOCIADOS A ESTA FASE DEL PROYECTO E 
INTERVENCIÓN 

 

             LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL PRESENTE PERIODO FUERON 

              RIESGOS        consecuencia   MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 

riesgo eléctrico es el peligro 
que surge por la presencia y 
uso de la electricidad, y puede 
causar 

Electrocución 
 
Quemaduras 
 

para prevenir, controlar y actuar 
frente a accidentes eléctricos. Se 
dividen en medidas preventivas, 
correctivas y de respuesta ante 
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Caídas por contracción 
muscular 
 
Incendios y explosiones 
 
Daños a equipos 

emergencias, utilizar los epps 
necesarios  

Riesgos biomecánicos o 
ergonómicos, este factor de 
riesgo estuvo presente en las 
fases de mezcla de cemento 
de 
manera manual para las 
diferentes actividades de 
pega de cerámicas. 
 

Machucón en las 
manos, golpes en las 
piernas, tensión 
muscular, calambres 
golpes. 
Atrapamiento, golpes 
y machucones. Machucón en 
las 
manos y pies, golpes, 
tensión muscular, 
calambres 

Calistenia diaria 
Pausas activas 
Verificación del estado de 
salud de los trabajadores. 
Actividad programada por 
cuadrillas. 
Uso de los Epp´s especialmente 
los guantes. 
Verificación del estado de 
salud de los trabajadores. 
Verificación de la herramienta 
y/o equipo antes de utilizar. 
Pausas activas y posturas 
adecuadas. 
Verificación de la herramienta 
y/o equipo antes de utilizar 
Pausas activas y posturas 
adecuadas. 

Riesgo psicosocial: las 
actividades fueron rutinarias, 
monótonas y de alta carga 
mental y coordinación. 
Presión laboral debido a las 
diferentes actividades. 

Estrés laboral 
Fatiga física 
Fatiga emocional 
Estrés laboral 

Descansos y programación de 
actividades alternadas. 
Verificación del estado de 
salud. 
Pausas activas. 
Programación y coordinación 
en el momento de las 
actividades teniendo en 
cuenta el clima debido a que 
está en constante variación. 

Riesgo físico: el ruido y la 
vibración generada por la 
maquinaria como cortadora, 
corte de material, fueron los 
riegos más latentes en la obra 
 

Gripe, malestar general, dolor 
de cabeza, debido a los 
cambios climáticos. Dolores 
musculares y dolor de 
cabeza, fatiga física, tensión 
muscular. 

Suministro y uso de los EPPS, 
(protección auditiva) (carpas 
impermeables). 
Actividades alternas 
Descansos en la jornada 
laboral 
Pausas de las actividades por 
fuerte sol o fuertes lluvias. 
Alimentación saludable 
Verificación del estado de 
salud. 
Pausas activas y buena 
alimentación. 

Caídas desde altura; El 
riesgo más común es la caída 
de la persona mientras está 
utilizando la escalera, ya sea 

Las lesiones físicas son las 
consecuencias más 
inmediatas y comunes en este 
tipo de accidentes. 

Capacitación en la técnica adecuada 
para subir y bajar la escalera, 
descanso adecuado durante las 
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debido a una pérdida de 
equilibrio, a que la escalera no 
está bien posicionada o a que 
está mal asegurada. 

Dependiendo de la altura de 
la caída y las condiciones del 
entorno. 

tareas, uso de escaleras adecuadas 
para el trabajo. 

 

  
 
 
5. AUSENTISMO LABORAL POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD COMÚN 

 

6. A continuación, se presenta el cálculo del ausentismo laboral durante el 
período comprendido del 01 de abril al 30 de abril 

 
 
, tomando en cuenta tanto los accidentes laborales como la enfermedad. 
 

El porcentaje de ausentismo por accidentes de trabajo y enfermedades comunes durante este 

período fue 0% 

 

 

 

NUMERO CLASIFICACIÓN 

0 A = GRAVE 

B= LEVE 

 

 
 

6.1. ausentismo laboral  
 
 

                       Numero                Clasificación 

Nota: en esta fase del proyecto  no presentó una enfermedad común  

Promedio Personas diarias en 
obra 

           Contratistas Horas Trabajadas en la 
semana 

                       11                  1              44 

 
 

6.2.  Ausentismo por enfermedad 
 
 

                       Numero                Clasificación 

                      0                  Moderados  

Nota: en esta fase del proyecto no presentó ausentismo por enfermedad 

 
 
 
 

6.3.  Ausentismo por permisos  
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                       Numero                Clasificación 

                         o                    0 

Nota: en esta fase del proyecto no se presentó ausentismo por permiso  
 

 

7. RELACIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
En esta etapa del proyecto, se llevaron a cabo charlas informativas sobre el uso correcto de los 
implementos de seguridad. Durante estas sesiones, se abordó la importancia de emplear 
adecuadamente las herramientas y equipos de trabajo, así como el compromiso de cumplir con 
las medidas de seguridad establecidas. Se destacó la relevancia de trabajar bajo condiciones 
seguras para prevenir accidentes laborales y asegurar el bienestar de los trabajadores. 
 
Además, se enfatizó en la necesidad de usar los equipos de protección personal (EPP) 
correspondientes, tales como cascos, guantes, gafas de seguridad, entre otros, de acuerdo con 
las tareas a realizar. A través de ejemplos prácticos y demostraciones, los participantes pudieron 
comprender cómo el uso adecuado de las herramientas y el cumplimiento de las normativas de 
seguridad contribuyen directamente a la eficiencia y la seguridad en el entorno laboral. 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

      
 

 
 
 

 
Tabla 6. Capacitaciones SST 

 

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA 

01-04-2026 Se hablo de los primeros auxilios y 
rutas de evacuación 

Registro de asistencia 

01-04-2026 Se hablo de la prevención de incendios 
y el buen uso de la escalera  

Registro de asistencia 

 

 
                                                   Inspección a el lugar de trabajo 



 

CEROM DE COLOMBIA SAS.  Cra 4 no 3-36 Sutatenza-Boyacá email: ceromlimitada@hotmail.com – Cel: 3134963719 y Calle 20 No. 10-36 Oficina 
210 Tunja Telefono 7424408 

 

01-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

02-04-2026 se recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

03-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

04-04-2026 Manejo de residuos y protección del 
medio ambiente  

Registro de asistencia 

06-04-2026 , señalización y delimitación en áreas 
de trabajo y aseo en cada frente  

Registro de asistencia 

07-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

08-04-2026 l Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados 

Registro de asistencia 

09-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

10-04-2026 Se hablo de la protección frente al sol 
y el manejo de residuos  

Registro de asistencia 

11-04-2026 Se s recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

13-04-2026  Prevención de golpes y atrapamiento, 
trabajo en alturas  

Registro de asistencia 

14-04-2026 Se hablo de los primeros auxilios y 
rutas de evacuación 

Registro de asistencia 

15-04-2026 Se hablo de la prevención de incendios 
y el buen uso de la escalera  

Registro de asistencia 

16-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

17-04-2026 Re recuerda de las señales de 
delimitación y el uso seguro de las 
herramientas  

Registro de asistencia 

18-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

20-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

21-04-2026 , señalización y delimitación en áreas 
de trabajo y aseo en cada frente  

Registro de asistencia 

22-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

23-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 
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24-04-2026 Se hablo de los riesgos en la obra y 
excavación manual los riesgos 
asociados  

Registro de asistencia 

25-04-2026 Se hablo de la protección frente al sol 
y el manejo de residuos  

Registro de asistencia 

27-04-2026 Prevención de caídas a diferentes 
niveles la importancia del orden y aseo  

Registro de asistencia 

28-04-2026  Prevención de golpes y atrapamiento, 
trabajo en alturas  

Registro de asistencia 

29-04-2026 Uso adecuado de los epps, tener 
prevención en áreas resbalosas, 
prevención con las herramientas 
manuales y electicas   

Registro de asistencia 

30-04-2026 Uso de herramientas manuales y 
eléctricas y la protección frente al sol 

Registro de asistencia 

 
 
 

8. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LOS INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, PERÍODO DEL DEL   01 DE ABRIL AL 30 DE 
ABRIL 

 
 

 
 

 
 A continuación, se presentan los resultados de los indicadores utilizados para medir las 
situaciones que pueden afectar la salud de los trabajadores durante este período. Los indicadores 
reflejan las condiciones de seguridad y las medidas preventivas adoptadas para reducir riesgos 
y prevenir accidentes en el ambiente laboral. 
 
Durante esta etapa del proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades que incluyeron 
impermeabilización y pintura de fachadas, mampostería de materas, aplicación de estuco en el 
primer y segundo piso, y la terminación de la malla de puesta a tierra. También se inició el armado 
de la estructura para el cielo raso en ambos pisos, el cableado de las plantas del primer y segundo 
piso, y el replanteo del andén. Además, se aplicó la primera mano de vinilo en el segundo piso. 
 
Para cada una de estas actividades, se implementarán medidas de seguridad específicas, como 
el uso adecuado de los equipos de protección personal (EPP) y la supervisión continua de las 
condiciones del lugar de trabajo. Los indicadores de seguridad y salud se mantuvieron dentro de 
los valores esperados, asegurando que no se presentaron incidentes graves durante la ejecución 
de las actividades.   
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9. RESULTADOS INDICADORES MÍNIMOS DE SST-PERIODO DEL   01 DE ABRIL 
AL 30 DE ABRIL 

 
 

 
 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN PERIODICIDAD 
MINIMA 

FÓRMULA RESULTADO INTERPRETACIÓN 

Frecuencia de 
accidentalidad 

Número de 
veces que 
ocurre un 
accidente de 
trabajo en el 
mes 

Mensual (Número de 
accidentes 
de trabajo 
que se 
presentaron 
en el mes 
/ Número de 
trabajadores 
en el mes) * 
100 

(0  0% Se presentaron 
0% de accidentes 
de trabajo durante 
presente periodo 

Proporción de 
accidentes de 
trabajo 
mortales 

Número de 
accidentes 
de trabajo 
mortales en 
el año 

Anual Número de 
accidentes 
de trabajo 
mortales que 
se 
presentaron 
en el año / 
Total de 
accidentes 
de trabajo 
que se 
presentaron 
en el 
año) * 100 

(0  0% Se presentaron 
0% de accidentes 

Prevalencia de 
la 
enfermedad 
laboral 

Número de 
casos 
de 
enfermedad 
laboral 
presentes en 
una 
población en 
un periodo 
de tiempo 

Anual (Número de 
casos 
nuevos y 
antiguos de 
enfermedad 
laboral 

Resultado Bajo 
(menos del 
valor esperado): 
Buen control de 
las condiciones 
de trabajo y los 
riesgos 
laborales. 

Se presentaron 
0% de 
enfermedad 
laboral 

Ausentismo 
por causa 
medica 

Ausentismo 
es la no 
asistencia al 
trabajo, con 
incapacidad 
médica 

Mensual (Número de 
días de 
ausencia por 
incapacidad 
laboral o 
común en el 
mes / 
Número de 

Durante el 
periodo 
evaluado, se 
obtuvo un 
índice de 
ausentismo 
médico del 0%., 
lo que refleja un 

 Se presentaron 
0% de 
Ausentismo por 
causa medica  
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días de 
trabajo 
programados 
en el mes) * 
100 

buen 
comportamiento 
en cuanto a la 
asistencia del 
personal. Este 
resultado indica 
un adecuado 
estado de salud 
laboral y/o 
efectividad en 
las acciones 
preventivas 
implementadas. 

 
 
 
 

9.1. Tabla 8. Relación indicadores de cumplimiento 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

Meta Indicador Resultado 

Declaración de la 
política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabaja 

Mensual Meta igual 
al 
100% 

(Política de SST 
publicada en  
zonas visibles del 
proyecto / 
# de zonas en el 
Proyecto) 
*100 

Se publica las 
políticas se 
seguridad y salud 
en lugares visibles 
dentro de la obra 
dándole 
cumplimiento al 
100% del 
indicador. 

Se evidencia el 
compromiso de la 
empresa con la 
seguridad y la 
salud en el trabajo 
a través de la 
declaración de la 
política  

Mensual Meta 
igual 
al 
100% 

La política incluye 
objetivos 
específicos en 
materia de sst de 
acuerdo con los 
riesgos, 
cumpliendo con la 
normatividad y 
garantizando la 
mejora continua  

Existe política 
publicada y 
Socializada 

Funcionamiento el 
Comité Paritario 
de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 
COPASST 

Mensual Meta igual al 100% Realización de 
reuniones 
mensuales 
COPASST/ 
Reuniones 
COPASST 
programadas) 
*100. 

Se cumple con la 
programación 
habitual de las 
reuniones de 
copasst dándole 
cumplimiento del 
100% 

Implementar el 
Sistema de 
Gestión en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Mensual Meta igual al 100% (Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
programadas en el 
plan 
de trabajo) *100. 

Se presenta un 
porcentaje de 92% 
en el periodo por el 
cual cumple la 
meta establecida. 
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9.2.  Tabla 9. Relación indicadores de impacto 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

       Meta Indicador Resultado 

Acciones 
preventivas, 
correctivas y de 
mejora 

Trimestral Meta igual al 100% Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
Programadas. 

 100% de las 
acciones 
propuestas el 
resultado es el 
esperado, refleja 
un buen 
desempeño en la 
implementación 
de medidas de 
seguridad y salud 
ocupacional, lo 
que puede reducir 
la tasa de 
accidentes y 
enfermedades 
laborales. 

 
 
 

9.3. Tabla 10. Relación indicadores de proceso 
 
 

Descripción del 
indicador 

Frecuencia de 
verificación 

      Meta Indicador Resultado 

Implementar el 
Sistema de 
Gestión en 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Mensual Meta igual al 75% Actividades 
ejecutadas del 
plan de trabajo/ 
Actividades 
programadas en el 
plan 
de trabajo) *100. 

Se presenta un 
porcentaje de 92% 
en el periodo por el 
cual cumple la 
meta establecida. 

Exámenes 
médicos 
ocupacionales 

Mensual Meta 
igual al 100% 

Realización de 
exámenes 
médicos 
ocupacionales de 
ingreso o 
periódicos / # 
de ingreso de 
trabajadores) x 
100 

No se reportan 
exámenes 
médicos d para el 
presente periodo.   
0% 
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Registro 
estadístico de 
incidentes 
laborales 

Mensual Meta igual al 
100% 

Registro 
estadístico de 
incidentes de 
trabajo 
cuantificados/ 
incidentes de 
trabajo reportados 

No se reportan 
incidentes de 
trabajo para el 
presente periodo.   
0% 

Investigaciones de 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales 

Mensual Meta igual al 
100% 

Investigaciones de 
incidentes, 
accidentes 
de trabajo y 
enfermedades 
laborales 
realizadas/ 
Cantidad de 
incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales 
reportados) *100. 

No se presentaron 
accidentes  
laborales. 
Por lo tanto, no se 
reporta 
investigaciones de 
accidentes 
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 37195733

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2026-04-30

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL CEROM DE
COLOMBIA SAS TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE

DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 820003010 D.V. 2 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200
empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CALLE 20 10 36
OFC 210 DEPARTAMENTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 4290 CORREO

ELECTRÓNICO
CEROMLIMITADA@HO

TMAIL.COM TELÉFONO 7401245

FAX 7401245 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS
COLPATRIA

Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 74363121 PRIMER APELLIDO MONTENEGRO SEGUNDO APELLIDO SALCEDO

PRIMER NOMBRE JULIO SEGUNDO NOMBRE ROBERTO

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2026 Mes: 04 Año: 2026 Mes: 05 Sucursal

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

14 $38.893.030 37195733
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1049625882 01 No No No 15 1 5429001 Fijo AYALA HIGUERA MIGUEL ANGEL $1.900.905

CC-1049654431 01 No No No 15 621 5429001 Fijo CEPEDA HERNANDEZ ANDRES CAMILO $3.013.637

CC-23944660 01 4 No No 15 1 5429001 Fijo CHAPARRO RODRIGUEZ LIDIA BEATRIZ $1.900.905

CC-1007631351 01 No No No 15 1 1681001 Fijo CORBA ROMERO YESICA PAOLA $2.808.384

CC-1049615721 01 No No No 15 1 5429001 Fijo FONSECA SUAREZ DELWIN LEONARDO $1.750.905

CC-1049613808 01 No No No 15 1 5429001 Fijo GONZALEZ ARENAS ELIANA FABIOLA $3.505.333

CC-52429374 01 No No No 15 322 1681001 Fijo GRIJALBA FUERTES ADRIANA FERNANDA $4.788.379

CC-1049628693 01 No No No 15 1 1681001 Fijo GUTIERREZ MARTINEZ LUDY MIREYA $1.750.905

CC-1049641270 01 No No No 15 1 1681001 Fijo HERNANDEZ GOMEZ JAIRO ALEJANDRO $3.127.207

CC-1049638645 01 No No No 15 1 1681001 Fijo HERRERA GORDILLO LEIDY PAOLA $1.968.000

CC-1057690579 01 No No No 15 1 5429001 Fijo MONTAÑEZ BERMUDEZ WILSON FERNANDO $4.088.260

CC-74363121 01 No No No 15 1 1681001 Fijo MONTENEGRO SALCEDO JULIO ROBERTO $4.788.400

CC-7173399 01 No No No 15 1 5429001 Fijo PEREZ MORALES GIOVANNY HUMBERTO $1.750.905

CC-1006636660 01 No No No 15 322 5429001 Fijo TUMAY GIRON YOLMAN $1.750.905

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1049625882 0

CC - 1049654431 0

CC - 23944660 0

CC - 1007631351 0

CC - 1049615721 0

CC - 1049613808 0

CC - 52429374 0

CC - 1049628693 0

CC - 1049641270 0

CC - 1049638645 0

CC - 1057690579 0

CC - 74363121 0

CC - 7173399 0

CC - 1006636660 0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1049625882 PORVENIR 30 $1.900.905 0.1600000 $304.200 $0 $0 $304.200 $0 $0 $0

CC - 1049654431 PORVENIR 30 $3.013.637 0.1600000 $482.200 $0 $0 $482.200 $0 $0 $0

CC - 23944660 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 1007631351 PROTECCION 30 $2.808.384 0.1600000 $449.400 $0 $0 $449.400 $0 $0 $0

CC - 1049615721 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1049613808 PROTECCION 30 $3.505.333 0.1600000 $560.900 $0 $0 $560.900 $0 $0 $0

CC - 52429374 COLPENSIONES 30 $4.788.379 0.1600000 $766.200 $0 $0 $766.200 $0 $0 $0

CC - 1049628693 COLFONDOS 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1049641270 PROTECCION 30 $3.127.207 0.1600000 $500.400 $0 $0 $500.400 $0 $0 $0

CC - 1049638645 PORVENIR 30 $1.968.000 0.1600000 $314.900 $0 $0 $314.900 $0 $0 $0

CC - 1057690579 PROTECCION 30 $4.088.260 0.1600000 $654.200 $0 $0 $654.200 $0 $0 $0

CC - 74363121 COLFONDOS 30 $4.788.400 0.1600000 $766.200 $0 $0 $766.200 $0 $0 $0

CC - 7173399 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1006636660 COLFONDOS 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1049625882 SANITAS 30 $1.900.90
5 0.0400000 $76.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.900.90

5 3 0.0052200 $10.000

CC - 1049654431 SANITAS 30 $3.013.63
7 0.0400000 $120.600 $0 0 $0 0 $0 30 $3.013.63

7 3 0.0052200 $15.800

CC - 23944660 SANITAS 30 $1.900.90
5 0.0400000 $76.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.900.90

5 3 0.0052200 $10.000

CC - 1007631351 SANITAS 30 $2.808.38
4 0.0400000 $112.400 $0 0 $0 0 $0 30 $2.808.38

4 3 0.0052200 $14.700

CC - 1049615721 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1049613808 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $3.505.33

3 0.0400000 $140.300 $0 0 $0 0 $0 30 $3.505.33
3 1 0.0696000 $244.000

CC - 52429374 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $4.788.37

9 0.0400000 $191.600 $0 0 $0 0 $0 30 $4.788.37
9 3 0.0052200 $25.000

CC - 1049628693 SANITAS 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 3 0.0052200 $9.200
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1049641270 FAMISANAR 30 $3.127.20
7 0.0400000 $125.100 $0 0 $0 0 $0 30 $3.127.20

7 3 0.0052200 $16.400

CC - 1049638645 SANITAS 30 $1.968.00
0 0.0400000 $78.800 $0 0 $0 0 $0 30 $1.968.00

0 3 0.0052200 $10.300

CC - 1057690579 SANITAS 30 $4.088.26
0 0.0400000 $163.600 $0 0 $0 0 $0 30 $4.088.26

0 3 0.0052200 $21.400

CC - 74363121 SANITAS 30 $4.788.40
0 0.0400000 $191.600 $0 0 $0 0 $0 30 $4.788.40

0 3 0.0052200 $25.000

CC - 7173399 SANITAS 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1006636660 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1049625882 COMFABOY 30 $1.900.90
5 0.0400000 $76.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049654431 COMFABOY 30 $3.013.63
7 0.0400000 $120.600 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-23944660 COMFABOY 30 $1.900.90
5 0.0400000 $76.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1007631351 COMFABOY 30 $2.808.38
4 0.0400000 $112.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049615721 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049613808 COMFABOY 30 $3.505.33
3 0.0400000 $140.300 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-52429374 COMFABOY 30 $4.788.37
9 0.0400000 $191.600 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049628693 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049641270 COMFABOY 30 $3.127.20
7 0.0400000 $125.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049638645 COMFABOY 30 $1.968.00
0 0.0400000 $78.800 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1057690579 COMFABOY 30 $4.088.26
0 0.0400000 $163.600 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-74363121 COMFABOY 30 $4.788.40
0 0.0400000 $191.600 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-7173399 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1006636660 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2026 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PROTECCION 5 $2.445.100 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $2.445.100

COLFONDOS 3 $1.326.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1.326.600

SINAFP 1 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0

PORVENIR 4 $1.381.500 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1.381.500

COLPENSIONES 1 $766.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $766.200

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SANITAS 9 $959.4
00 $0 0 $0 0 $0 $959.4

00 0 $0 $0 $959.4
00 $0 0 $0 $0 $959.4

00 $0 $0 $959.4
00

NUEVA
E.P.S.
S.A.

2 $261.7
00 $0 0 $0 0 $0 $261.7

00 0 $0 $0 $261.7
00 $0 0 $0 $0 $261.7

00 $0 $0 $261.7
00

NUEVA
E.P.S.
S.A. MOV

2 $210.4
00 $0 0 $0 0 $0 $210.4

00 0 $0 $0 $210.4
00 $0 0 $0 $0 $210.4

00 $0 $0 $210.4
00

FAMISANAR 1 $125.1
00 $0 0 $0 0 $0 $125.1

00 0 $0 $0 $125.1
00 $0 0 $0 $0 $125.1

00 $0 $0 $125.1
00
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

SEGUROS
COLPATRIA 14 $767.500 0 $0 $0 $767.500 0 $0 $767.500 0 $0 $0 $767.500

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFABOY 14 $1.556.600 0 $0 $1.556.600

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 4 $1.556.600

PENSIONES 4 $5.919.400

RIESGOS PROFESIONALES 1 $767.500

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $1.556.600

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $9.800.100
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 37201374

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2026-04-30

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL CEROM DE
COLOMBIA SAS TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE

DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 820003010 D.V. 2 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200
empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CALLE 20 10 36
OFC 210 DEPARTAMENTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 4290 CORREO

ELECTRÓNICO
CEROMLIMITADA@HO

TMAIL.COM TELÉFONO 7401245

FAX 7401245 SUCURSAL 35 NOMBRE SUCURSAL HOSPITAL
TURMEQUE

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS
COLPATRIA

Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 23944660 PRIMER APELLIDO MONTENEGRO SEGUNDO APELLIDO SALCEDO

PRIMER NOMBRE JULIO SEGUNDO NOMBRE ROBERTO

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2026 Mes: 04 Año: 2026 Mes: 05 Sucursal

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

49 $75.008.471 37201374
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1012410384 01 No No No 15 835 5429001 Fijo AGUDELO MORALES YONATHAN ORACIO $1.750.905

CC-6765819 01 5 No No 15 835 5429001 Fijo ALMANZA ACOSTA BENJAMIN $1.750.905

CC-1002565379 01 No No No 15 835 5429001 Fijo BERNAL BERNAL SANDRA MILENA $1.750.905

CC-74363274 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CELIS SALCEDO ARLEY $2.140.799

CC-80422515 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CONTRERAS LOPEZ CARLOS EDUARDO $1.750.905

CC-1054372223 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CONTRERAS PORRAS JOSE ANTONIO $1.750.905

CC-1100476 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CONTRERAS RODRIGUEZ JOSE BERNARDO $1.750.905

CC-7166100 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CRUZ GAMBOA CARLOS ARTURO $1.750.905

CC-1077148852 01 No No No 15 835 5429001 Fijo CUERVO CUERVO JACOBO $1.750.905

CC-7169643 01 No No No 15 835 5429001 Fijo FAGUA CONTRERAS JOSE ODILIO $1.750.905

CC-4286898 01 No No No 15 835 5429001 Fijo GUATAQUIRA RAMOS ARNULFO $1.750.905

CC-4285909 01 5 No No 15 835 5429001 Fijo HERNANDEZ PULIDO GUZMAN $1.750.905

CC-4046640 01 No No No 15 835 5429001 Fijo HERNANDEZ VELANDIA ALFONSO $1.750.905

CC-74333508 01 No No No 15 835 5429001 Fijo JIMENEZ PINZON JOSE DAVID $1.750.905

CC-1012423377 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MALAGON VELOZA LILIANA MARCELA $1.750.905

CC-1049372637 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MALDONADO BARON HERBERT SEBASTIAN $1.750.905

CC-7925017 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARIN VELASCO JOHN JAIRO $1.750.905

CC-1002649974 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARTINEZ HERNANDEZ EDISON ALEJANDRO $1.750.905

CC-1002650069 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARTINEZ HERNANDEZ JOHN ALEXANDER $1.750.905

CC-1002650070 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARTINEZ HERNANDEZ OMAR EDUARDO $1.750.905

CC-4046368 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARTINEZ PIRA GUSTAVO $1.750.905

CC-4046523 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MARTINEZ PIRA MARCELIANO $1.750.905

CC-1116861672 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MEDINA FONSECA HELBERT ALCIDES $1.750.905

CC-4286026 01 No No No 15 778 5429001 Fijo MOLINA MORENO LUIS ANTONIO $1.750.905

CC-1054373763 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MUÑOZ VELOZA DIANA MARCELA $1.750.905

CC-1054374072 01 No No No 15 835 5429001 Fijo MUÑOZ VELOZA MARIA DEL PILAR $1.750.905

CC-1049659435 01 No No No 15 835 5429001 Fijo ORDUZ PEÑA FELIPE ANDRES $2.300.000

CC-1057690518 01 No No No 15 835 5429001 Fijo ORTIZ BERMUDEZ ANDRES YESID $2.441.822

CC-1019067526 01 No No No 15 835 5429001 Fijo OTALORA OTALORA NELSON FABIAN $1.750.905

CC-1049657936 01 No No No 15 835 5429001 Fijo PAIPILLA LOPEZ ANA MARIA $2.000.000

CC-1055186072 01 No No No 15 835 5429001 Fijo PIAMONTE CONTRERAS MEYER $1.750.905

CC-4285976 01 5 No No 15 835 5429001 Fijo PINZON RUBIANO JOSE RODRIGO $1.750.905

CC-1054372856 01 No No No 15 835 5429001 Fijo PULIDO MUÑOZ JUAN SEBASTIAN $1.750.905

CC-4097830 01 No No No 15 835 5429001 Fijo REYES LOPEZ WILLIAM RICARDO $1.750.905



 

Página 3  2026-05-04  08:08:54  ASOPAGOS SA - 

IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-1056930246 01 No No No 15 835 5429001 Fijo RODRIGUEZ RODRIGUEZ DESIDERIO $1.750.905

CC-1077091950 01 No No No 15 835 5429001 Fijo ROJAS BENAVIDES ANDREY STIVEN $1.750.905

CC-1096234600 01 No No No 15 835 5429001 Fijo RUIZ CUBIDES JOSE OTONIEL $1.750.905

CC-1005248820 01 No No No 15 835 5429001 Fijo SANCHEZ CHACON DANIEL FELIPE $1.750.905

CC-79148438 01 5 No No 15 835 5429001 Fijo SIERRA CUITIVA LUIS ENRIQUE $1.750.905

CC-1100502 01 No No No 15 835 5429001 Fijo SIPAMOCHA NOPE RAFAEL $1.750.905

CC-1019133806 01 No No No 15 835 5429001 Fijo SOBA TAPIA LAURA PATRICIA $1.750.905

CC-80875734 01 No No No 15 835 5429001 Fijo SOLER CUERVO HENRY ARTURO $1.750.905

CC-4286561 01 No No No 15 835 5429001 Fijo TOCUA  NESTOR $1.750.905

CC-1052040991 01 No No No 15 835 5429001 Fijo TRESPALACIOS VEGAS DEIMER DE JESUS $1.750.905

CC-1006636655 01 No No No 15 835 5429001 Fijo TUMAY GIRON EDGAR SAUL $1.750.905

CC-1054373562 01 No No No 15 835 5429001 Fijo VALERO NARANJO DIXON ERLEY $1.750.905

CC-7173969 01 No No No 15 835 5429001 Fijo VARGAS GUTIERREZ CARLOS ROLANDO $1.750.905

CC-1010087178 01 No No No 15 835 5429001 Fijo VELOZA GALVIS DIEGO FERNEY $1.750.905

CC-1054372299 01 No No No 15 835 5429001 Fijo YAYA SOLER MARIA EPIMENIA $1.750.905

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1012410384 X 2026-04-13 0

CC - 6765819 0

CC - 1002565379 0

CC - 74363274 0

CC - 80422515 0

CC - 1054372223 0

CC - 1100476 0

CC - 7166100 0

CC - 1077148852 X 2026-04-10 0

CC - 7169643 0

CC - 4286898 0

CC - 4285909 0

CC - 4046640 0

CC - 74333508 X 2026-04-14 0
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NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1012423377 X 2026-04-11 0

CC - 1049372637 0

CC - 7925017 X 2026-04-25 0

CC - 1002649974 X 2026-04-11 0

CC - 1002650069 X 2026-04-14 0

CC - 1002650070 0

CC - 4046368 0

CC - 4046523 0

CC - 1116861672 0

CC - 4286026 0

CC - 1054373763 0

CC - 1054374072 0

CC - 1049659435 0

CC - 1057690518 0

CC - 1019067526 0

CC - 1049657936 0

CC - 1055186072 0

CC - 4285976 X 2026-04-26 0

CC - 1054372856 X 2026-04-17 0

CC - 4097830 X 2026-04-14 0

CC - 1056930246 0

CC - 1077091950 X 2026-04-07 X 2026-04-09 0

CC - 1096234600 0

CC - 1005248820 0

CC - 79148438 0

CC - 1100502 X 2026-04-26 0

CC - 1019133806 X 2026-04-07 X 2026-04-09 0

CC - 80875734 0

CC - 4286561 0

CC - 1052040991 0

CC - 1006636655 X 2026-04-21 0

CC - 1054373562 0

CC - 7173969 0

CC - 1010087178 0

CC - 1054372299 0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 1012410384 PORVENIR 13 $758.726 0.1600000 $121.400 $0 $0 $121.400 $0 $0 $0

CC - 6765819 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 1002565379 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 74363274 PROTECCION 30 $2.140.799 0.1600000 $342.600 $0 $0 $342.600 $0 $0 $0

CC - 80422515 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1054372223 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1100476 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 7166100 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1077148852 PORVENIR 10 $583.635 0.1600000 $93.400 $0 $0 $93.400 $0 $0 $0

CC - 7169643 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4286898 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4285909 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 4046640 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 74333508 COLPENSIONES 17 $992.180 0.1600000 $158.800 $0 $0 $158.800 $0 $0 $0

CC - 1012423377 PROTECCION 11 $641.999 0.1600000 $102.800 $0 $0 $102.800 $0 $0 $0

CC - 1049372637 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 7925017 COLPENSIONES 25 $1.459.088 0.1600000 $233.500 $0 $0 $233.500 $0 $0 $0

CC - 1002649974 PORVENIR 11 $641.999 0.1600000 $102.800 $0 $0 $102.800 $0 $0 $0

CC - 1002650069 COLPENSIONES 17 $992.180 0.1600000 $158.800 $0 $0 $158.800 $0 $0 $0

CC - 1002650070 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4046368 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4046523 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1116861672 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4286026 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1054373763 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1054374072 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1049659435 PROTECCION 30 $2.300.000 0.1600000 $368.000 $0 $0 $368.000 $0 $0 $0

CC - 1057690518 COLPENSIONES 30 $2.441.822 0.1600000 $390.700 $0 $0 $390.700 $0 $0 $0

CC - 1019067526 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1049657936 PORVENIR 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 $0

CC - 1055186072 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4285976 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 1054372856 COLPENSIONES 14 $817.089 0.1600000 $130.800 $0 $0 $130.800 $0 $0 $0



 

Página 6  2026-05-04  08:08:54  ASOPAGOS SA - 

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 4097830 PROTECCION 17 $992.180 0.1600000 $158.800 $0 $0 $158.800 $0 $0 $0

CC - 1056930246 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1077091950 COLFONDOS 3 $175.091 0.1600000 $28.100 $0 $0 $28.100 $0 $0 $0

CC - 1096234600 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1005248820 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 79148438 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 1100502 PORVENIR 26 $1.517.451 0.1600000 $242.800 $0 $0 $242.800 $0 $0 $0

CC - 1019133806 PROTECCION 3 $175.091 0.1600000 $28.100 $0 $0 $28.100 $0 $0 $0

CC - 80875734 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 4286561 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1052040991 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1006636655 PORVENIR 10 $583.635 0.1600000 $93.400 $0 $0 $93.400 $0 $0 $0

CC - 1054373562 PROTECCION 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 7173969 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1010087178 COLPENSIONES 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

CC - 1054372299 PORVENIR 30 $1.750.905 0.1600000 $280.200 $0 $0 $280.200 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1012410384 FAMISANAR 13 $758.726 0.0400000 $30.400 $0 0 $0 0 $0 13 $758.726 1 0.0696000 $52.900

CC - 6765819 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1002565379 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 74363274 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $2.140.79

9 0.0400000 $85.700 $0 0 $0 0 $0 30 $2.140.79
9 1 0.0696000 $149.000

CC - 80422515 FAMISANAR 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1054372223 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1100476 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 7166100 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES
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Di
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IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
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d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1077148852 SALUD TOTAL 10 $583.635 0.0400000 $23.400 $0 0 $0 0 $0 10 $583.635 1 0.0696000 $40.700

CC - 7169643 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4286898 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4285909 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4046640 EPS-S COOSALUD 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 74333508 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 17 $992.180 0.0400000 $39.700 $0 0 $0 0 $0 17 $992.180 1 0.0696000 $69.100

CC - 1012423377 FAMISANAR 11 $641.999 0.0400000 $25.700 $0 0 $0 0 $0 11 $641.999 1 0.0696000 $44.700

CC - 1049372637 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 7925017 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 25 $1.459.08

8 0.0400000 $58.400 $0 0 $0 0 $0 25 $1.459.08
8 1 0.0696000 $101.600

CC - 1002649974 FAMISANAR 11 $641.999 0.0400000 $25.700 $0 0 $0 0 $0 11 $641.999 1 0.0696000 $44.700

CC - 1002650069 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 17 $992.180 0.0400000 $39.700 $0 0 $0 0 $0 17 $992.180 1 0.0696000 $69.100

CC - 1002650070 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4046368 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4046523 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1116861672 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4286026 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1054373763 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1054374072 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1049659435 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $2.300.00

0 0.0400000 $92.000 $0 0 $0 0 $0 30 $2.300.00
0 1 0.0696000 $160.100

CC - 1057690518 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $2.441.82

2 0.0400000 $97.700 $0 0 $0 0 $0 30 $2.441.82
2 1 0.0696000 $170.000
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES
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CC - 1019067526 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1049657936 SANITAS 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 $2.000.00

0 1 0.0696000 $139.200

CC - 1055186072 EPS-S COOSALUD 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4285976 SALUD TOTAL 26 $1.517.45
1 0.0400000 $60.700 $0 0 $0 0 $0 26 $1.517.45

1 1 0.0696000 $105.700

CC - 1054372856 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 14 $817.089 0.0400000 $32.700 $0 0 $0 0 $0 14 $817.089 1 0.0696000 $56.900

CC - 4097830 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 17 $992.180 0.0400000 $39.700 $0 0 $0 0 $0 17 $992.180 1 0.0696000 $69.100

CC - 1056930246 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1077091950 NUEVA E.P.S.
S.A. 3 $175.091 0.0400000 $7.100 $0 0 $0 0 $0 3 $175.091 1 0.0696000 $12.200

CC - 1096234600 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1005248820 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 79148438 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1100502 NUEVA E.P.S.
S.A. 26 $1.517.45

1 0.0400000 $60.700 $0 0 $0 0 $0 26 $1.517.45
1 1 0.0696000 $105.700

CC - 1019133806 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 3 $175.091 0.0400000 $7.100 $0 0 $0 0 $0 3 $175.091 1 0.0696000 $12.200

CC - 80875734 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 4286561 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1052040991 EPS-S MUTUAL -
MOV 30 $1.750.90

5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90
5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1006636655 NUEVA E.P.S.
S.A. 10 $583.635 0.0400000 $23.400 $0 0 $0 0 $0 10 $583.635 1 0.0696000 $40.700

CC - 1054373562 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 7173969 FAMISANAR 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES
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CC - 1010087178 EPS PROTEGER 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

CC - 1054372299 SANITAS 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 $0 0 $0 0 $0 30 $1.750.90

5 1 0.0696000 $121.900

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1012410384 COMFABOY 13 $758.726 0.0400000 $30.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-6765819 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002565379 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-74363274 COMFABOY 30 $2.140.79
9 0.0400000 $85.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-80422515 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054372223 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1100476 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-7166100 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1077148852 COMFABOY 10 $583.635 0.0400000 $23.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-7169643 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4286898 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4285909 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4046640 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-74333508 COMFABOY 17 $992.180 0.0400000 $39.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1012423377 COMFABOY 11 $641.999 0.0400000 $25.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049372637 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-7925017 COMFABOY 25 $1.459.08
8 0.0400000 $58.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1002649974 COMFABOY 11 $641.999 0.0400000 $25.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002650069 COMFABOY 17 $992.180 0.0400000 $39.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002650070 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4046368 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4046523 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1116861672 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4286026 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054373763 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054374072 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049659435 COMFABOY 30 $2.300.00
0 0.0400000 $92.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1057690518 COMFABOY 30 $2.441.82
2 0.0400000 $97.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1019067526 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049657936 COMFABOY 30 $2.000.00
0 0.0400000 $80.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1055186072 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4285976 COMFABOY 26 $1.517.45
1 0.0400000 $60.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054372856 COMFABOY 14 $817.089 0.0400000 $32.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4097830 COMFABOY 17 $992.180 0.0400000 $39.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1056930246 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1077091950 COMFABOY 3 $175.091 0.0400000 $7.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1096234600 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1005248820 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-79148438 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1100502 COMFABOY 26 $1.517.45
1 0.0400000 $60.700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1019133806 COMFABOY 3 $175.091 0.0400000 $7.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-80875734 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-4286561 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1052040991 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1006636655 COMFABOY 10 $583.635 0.0400000 $23.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054373562 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-7173969 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1010087178 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1054372299 COMFABOY 30 $1.750.90
5 0.0400000 $70.100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2026 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

SINAFP 4 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0

PORVENIR 16 $3.775.800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.775.800

COLFONDOS 1 $28.100 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $28.100

COLPENSIONES 15 $3.874.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.874.600

PROTECCION 13 $3.241.900 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $3.241.900

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SALUD
TOTAL 2 $84.10

0 $0 0 $0 0 $0 $84.10
0 0 $0 $0 $84.10

0 $0 0 $0 $0 $84.10
0 $0 $0 $84.10

0
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SANITAS 2 $150.1
00 $0 0 $0 0 $0 $150.1

00 0 $0 $0 $150.1
00 $0 0 $0 $0 $150.1

00 $0 $0 $150.1
00

EPS-S
MUTUAL -

MOV
1 $70.10

0 $0 0 $0 0 $0 $70.10
0 0 $0 $0 $70.10

0 $0 0 $0 $0 $70.10
0 $0 $0 $70.10

0

NUEVA
E.P.S.
S.A. MOV

16 $918.3
00 $0 0 $0 0 $0 $918.3

00 0 $0 $0 $918.3
00 $0 0 $0 $0 $918.3

00 $0 $0 $918.3
00

EPS
PROTEGER 7 $490.7

00 $0 0 $0 0 $0 $490.7
00 0 $0 $0 $490.7

00 $0 0 $0 $0 $490.7
00 $0 $0 $490.7

00

EPS-S
COOSALUD 2 $140.2

00 $0 0 $0 0 $0 $140.2
00 0 $0 $0 $140.2

00 $0 0 $0 $0 $140.2
00 $0 $0 $140.2

00

FAMISANAR 5 $222.0
00 $0 0 $0 0 $0 $222.0

00 0 $0 $0 $222.0
00 $0 0 $0 $0 $222.0

00 $0 $0 $222.0
00

NUEVA
E.P.S.
S.A.

14 $927.4
00 $0 0 $0 0 $0 $927.4

00 0 $0 $0 $927.4
00 $0 0 $0 $0 $927.4

00 $0 $0 $927.4
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

SEGUROS
COLPATRIA 49 $5.222.500 0 $0 $0 $5.222.500 0 $0 $5.222.500 0 $0 $0 $5.222.500

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFABOY 49 $3.002.900 0 $0 $3.002.900

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 8 $3.002.900

PENSIONES 4 $10.920.400

RIESGOS PROFESIONALES 1 $5.222.500

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $3.002.900

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $22.148.700
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 37201409

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2026-04-30

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL CEROM DE
COLOMBIA SAS TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE

DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 820003010 D.V. 2 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200
empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CALLE 20 10 36
OFC 210 DEPARTAMENTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 4290 CORREO

ELECTRÓNICO
CEROMLIMITADA@HO

TMAIL.COM TELÉFONO 7401245

FAX 7401245 SUCURSAL 39 NOMBRE SUCURSAL CASA DE LA MUJER
CAJICA

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL SEGUROS
COLPATRIA

Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 74363121 PRIMER APELLIDO MONTENEGRO SEGUNDO APELLIDO SALCEDO

PRIMER NOMBRE JULIO SEGUNDO NOMBRE ROBERTO

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2026 Mes: 04 Año: 2026 Mes: 05 Sucursal

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

27 $28,355,035 37201409
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-2977406 01 3 No No 25 126 5429001 Fijo ACHURY ALVAREZ MARCO AURELIO $1,750,905

CC-77032386 01 No No No 25 126 5429001 Fijo BATISTA CORDOBA FRABITH LUIS $1,750,905

CC-1049797977 01 No No No 25 126 5429001 Fijo BERNAL SALCEDO JULIO ROBERTO $1,750,905

CC-1049797459 01 No No No 25 126 5429001 Fijo BERNAL SALCEDO LUIS DARIO $1,750,905

CC-1070781852 01 No No No 25 126 5429001 Fijo CALDERON CIFUENTES YURY VIVIANA $1,750,905

CC-2986358 01 No No No 25 126 5429001 Fijo CENDALES BELTRAN JOSE ADONAI $1,750,905

CC-1053282457 01 No No No 25 126 5429001 Fijo CIFUENTES GONZALEZ YUBER LIZARDO $1,750,905

CC-1057690136 01 No No No 25 126 5429001 Fijo CUESTA LEGUIZAMO NELSON ANDRES $1,750,905

CC-11275102 01 No No No 25 126 5429001 Fijo DIAZ GUACANEME FABIO HERNANDO $1,750,905

CC-1072708342 01 No No No 25 126 5429001 Fijo GARZON CARRION PABLO ENRIQUE $1,750,905

CC-80500766 01 No No No 25 126 5429001 Fijo JIMENEZ MORALES JERSON $1,750,905

CC-19171219 01 3 No No 25 126 5429001 Fijo MEDINA CASTAÑEDA LUIS ALBERTO $1,750,905

CC-1094911152 01 No No No 25 126 5429001 Fijo MORA AGUDELO FABER ANTONIO $1,750,905

CC-1076647443 01 No No No 25 126 5429001 Fijo MORENO POVEDA JOHN FREDY $1,750,905

CC-1136884219 01 No No No 25 126 5429001 Fijo MUÑOZ VILLAMARIN JUAN MANUEL $2,500,000

CC-2984445 01 No No No 25 126 5429001 Fijo PERAZA AMAYA MANUEL ANTONIO $1,750,905

CC-1052570024 01 No No No 25 126 5429001 Fijo PEREA AVILEZ ALBERTO $1,750,905

CC-2994971 01 3 No No 25 126 5429001 Fijo QUEVEDO CHIQUITO RENE $1,750,905

CC-2976899 01 No No No 25 126 5429001 Fijo RAMIREZ ROMERO GONZALO $1,750,905

CC-1070014990 01 No No No 25 126 5429001 Fijo RODRIGUEZ PINZON CRISTIAN CAMILO $1,750,905

CC-1007420176 01 No No No 25 126 5429001 Fijo ROMERO CRUZ DIEGO ALEXANDER $1,750,905

CC-1053282204 01 No No No 25 126 5429001 Fijo ROMERO CRUZ WILSON ENRIQUE $1,750,905

CC-74428265 01 No No No 25 126 5429001 Fijo SOLER CUERVO JOSE TOBIAS $1,750,905

CC-74428346 01 No No No 25 126 5429001 Fijo SOLER CUERVO OSCAR CARMELO $1,750,905

CC-1106713468 01 No No No 25 126 5429001 Fijo TRUJILLO CIFUENTES CARLOS ANDRES $1,750,905

CC-1053282372 01 No No No 25 126 5429001 Fijo VARGAS GALINDO NELSON ALEXANDER $1,750,905

CC-1002465059 01 No No No 25 126 5429001 Fijo VELASQUEZ MOLINA JOSE LUIS $1,750,905

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 2977406 0

CC - 77032386 X 2026-04-27 0
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NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1049797977 X 2026-04-22 0

CC - 1049797459 X 2026-04-14 0

CC - 1070781852 0

CC - 2986358 X 2026-04-06 0

CC - 1053282457 0

CC - 1057690136 0

CC - 11275102 0

CC - 1072708342 X 2026-04-22 0

CC - 80500766 X 2026-04-28 0

CC - 19171219 X 2026-04-11 0

CC - 1094911152 X 2026-04-16 0

CC - 1076647443 X 2026-04-07 0

CC - 1136884219 0

CC - 2984445 X 2026-04-10 0

CC - 1052570024 X 2026-04-27 0

CC - 2994971 X 2026-04-06 0

CC - 2976899 X 2026-04-07 0

CC - 1070014990 X 2026-04-28 0

CC - 1007420176 0

CC - 1053282204 0

CC - 74428265 0

CC - 74428346 0

CC - 1106713468 X 2026-04-27 0

CC - 1053282372 X 2026-04-22 0

CC - 1002465059 X 2026-04-27 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 2977406 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 77032386 PORVENIR 4 $233,454 0.1600000 $37,400 $0 $0 $37,400 $0 $0 $0

CC - 1049797977 PORVENIR 9 $525,272 0.1600000 $84,100 $0 $0 $84,100 $0 $0 $0

CC - 1049797459 PORVENIR 17 $992,180 0.1600000 $158,800 $0 $0 $158,800 $0 $0 $0

CC - 1070781852 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 2986358 COLPENSIONES 6 $350,181 0.1600000 $56,100 $0 $0 $56,100 $0 $0 $0

CC - 1053282457 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 1057690136 COLPENSIONES 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 11275102 PROTECCION 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 1072708342 PORVENIR 9 $525,272 0.1600000 $84,100 $0 $0 $84,100 $0 $0 $0

CC - 80500766 PROTECCION 3 $175,091 0.1600000 $28,100 $0 $0 $28,100 $0 $0 $0

CC - 19171219 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 1094911152 PROTECCION 15 $875,453 0.1600000 $140,100 $0 $0 $140,100 $0 $0 $0

CC - 1076647443 PORVENIR 24 $1,400,724 0.1600000 $224,200 $0 $0 $224,200 $0 $0 $0

CC - 1136884219 PORVENIR 30 $2,500,000 0.1600000 $400,000 $0 $0 $400,000 $0 $0 $0

CC - 2984445 PROTECCION 21 $1,225,634 0.1600000 $196,200 $0 $0 $196,200 $0 $0 $0

CC - 1052570024 PROTECCION 4 $233,454 0.1600000 $37,400 $0 $0 $37,400 $0 $0 $0

CC - 2994971 SINAFP 0 $0 0.0000000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

CC - 2976899 PORVENIR 24 $1,400,724 0.1600000 $224,200 $0 $0 $224,200 $0 $0 $0

CC - 1070014990 PORVENIR 3 $175,091 0.1600000 $28,100 $0 $0 $28,100 $0 $0 $0

CC - 1007420176 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 1053282204 PROTECCION 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 74428265 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 74428346 PORVENIR 30 $1,750,905 0.1600000 $280,200 $0 $0 $280,200 $0 $0 $0

CC - 1106713468 PORVENIR 4 $233,454 0.1600000 $37,400 $0 $0 $37,400 $0 $0 $0

CC - 1053282372 PORVENIR 9 $525,272 0.1600000 $84,100 $0 $0 $84,100 $0 $0 $0

CC - 1002465059 PORVENIR 4 $233,454 0.1600000 $37,400 $0 $0 $37,400 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 2977406 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1,750,90

5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90
5 1 0.0696000 $121,900

CC - 77032386 NUEVA E.P.S.
S.A. 4 $233,454 0.0400000 $9,400 $0 0 $0 0 $0 4 $233,454 1 0.0696000 $16,300

CC - 1049797977 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 9 $525,272 0.0400000 $21,100 $0 0 $0 0 $0 9 $525,272 1 0.0696000 $36,600

CC - 1049797459 NUEVA E.P.S.
S.A. 17 $992,180 0.0400000 $39,700 $0 0 $0 0 $0 17 $992,180 1 0.0696000 $69,100



Página 5  2026-05-05  16:16:19  ASOPAGOS SA - 

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1070781852 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1,750,90

5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90
5 1 0.0696000 $121,900

CC - 2986358 FAMISANAR 6 $350,181 0.0400000 $14,100 $0 0 $0 0 $0 6 $350,181 1 0.0696000 $24,400

CC - 1053282457 EPS-S COOSALUD 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90

5 1 0.0696000 $121,900

CC - 1057690136 SANITAS 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90

5 1 0.0696000 $121,900

CC - 11275102 FAMISANAR 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90

5 1 0.0696000 $121,900

CC - 1072708342 SALUD TOTAL 9 $525,272 0.0400000 $21,100 $0 0 $0 0 $0 9 $525,272 1 0.0696000 $36,600

CC - 80500766 FAMISANAR 3 $175,091 0.0400000 $7,100 $0 0 $0 0 $0 3 $175,091 1 0.0696000 $12,200

CC - 19171219 SANITAS 11 $641,999 0.0400000 $25,700 $0 0 $0 0 $0 11 $641,999 1 0.0696000 $44,700

CC - 1094911152 SANITAS 15 $875,453 0.0400000 $35,100 $0 0 $0 0 $0 15 $875,453 1 0.0696000 $61,000

CC - 1076647443 NUEVA E.P.S.
S.A. 24 $1,400,72

4 0.0400000 $56,100 $0 0 $0 0 $0 24 $1,400,72
4 1 0.0696000 $97,500

CC - 1136884219 SANITAS 30 $2,500,00
0 0.0400000 $100,000 $0 0 $0 0 $0 30 $2,500,00

0 1 0.0696000 $174,000

CC - 2984445 FAMISANAR 21 $1,225,63
4 0.0400000 $49,100 $0 0 $0 0 $0 21 $1,225,63

4 1 0.0696000 $85,400

CC - 1052570024 SALUD TOTAL 4 $233,454 0.0400000 $9,400 $0 0 $0 0 $0 4 $233,454 1 0.0696000 $16,300

CC - 2994971 COMPENSAR-EPS 6 $350,181 0.0400000 $14,100 $0 0 $0 0 $0 6 $350,181 1 0.0696000 $24,400

CC - 2976899 FAMISANAR 24 $1,400,72
4 0.0400000 $56,100 $0 0 $0 0 $0 24 $1,400,72

4 1 0.0696000 $97,500

CC - 1070014990 FAMISANAR 3 $175,091 0.0400000 $7,100 $0 0 $0 0 $0 3 $175,091 1 0.0696000 $12,200

CC - 1007420176 EPS-S COOSALUD 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90

5 1 0.0696000 $121,900

CC - 1053282204 NUEVA E.P.S.
S.A. 30 $1,750,90

5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90
5 1 0.0696000 $121,900

CC - 74428265 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1,750,90

5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90
5 1 0.0696000 $121,900

CC - 74428346 NUEVA E.P.S.
S.A. MOV 30 $1,750,90

5 0.0400000 $70,100 $0 0 $0 0 $0 30 $1,750,90
5 1 0.0696000 $121,900

CC - 1106713468 NUEVA E.P.S.
S.A. 4 $233,454 0.0400000 $9,400 $0 0 $0 0 $0 4 $233,454 1 0.0696000 $16,300

CC - 1053282372 NUEVA E.P.S.
S.A. 9 $525,272 0.0400000 $21,100 $0 0 $0 0 $0 9 $525,272 1 0.0696000 $36,600

CC - 1002465059 SALUD TOTAL 4 $233,454 0.0400000 $9,400 $0 0 $0 0 $0 4 $233,454 1 0.0696000 $16,300
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-2977406 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-77032386 CAFAM 4 $233,454 0.0400000 $9,400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049797977 CAFAM 9 $525,272 0.0400000 $21,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049797459 CAFAM 17 $992,180 0.0400000 $39,700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1070781852 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-2986358 CAFAM 6 $350,181 0.0400000 $14,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1053282457 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1057690136 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-11275102 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1072708342 CAFAM 9 $525,272 0.0400000 $21,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-80500766 CAFAM 3 $175,091 0.0400000 $7,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-19171219 CAFAM 11 $641,999 0.0400000 $25,700 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1094911152 CAFAM 15 $875,453 0.0400000 $35,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1076647443 CAFAM 24 $1,400,72
4 0.0400000 $56,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1136884219 CAFAM 30 $2,500,00
0 0.0400000 $100,000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-2984445 CAFAM 21 $1,225,63
4 0.0400000 $49,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1052570024 CAFAM 4 $233,454 0.0400000 $9,400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-2994971 CAFAM 6 $350,181 0.0400000 $14,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-2976899 CAFAM 24 $1,400,72
4 0.0400000 $56,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1070014990 CAFAM 3 $175,091 0.0400000 $7,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1007420176 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1053282204 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-74428265 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-74428346 CAFAM 30 $1,750,90
5 0.0400000 $70,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1106713468 CAFAM 4 $233,454 0.0400000 $9,400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1053282372 CAFAM 9 $525,272 0.0400000 $21,100 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1002465059 CAFAM 4 $233,454 0.0400000 $9,400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2026 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PORVENIR 16 $2,800,800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $2,800,800

COLPENSIONES 2 $336,300 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $336,300

PROTECCION 6 $962,200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $962,200

SINAFP 3 $0 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $0

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

NUEVA
E.P.S.
S.A.

8 $346,0
00 $0 0 $0 0 $0 $346,0

00 0 $0 $0 $346,0
00 $0 0 $0 $0 $346,0

00 $0 $0 $346,0
00

COMPENSAR-
EPS 1 $14,10

0 $0 0 $0 0 $0 $14,10
0 0 $0 $0 $14,10

0 $0 0 $0 $0 $14,10
0 $0 $0 $14,10

0

NUEVA
E.P.S.
S.A. MOV

3 $161,3
00 $0 0 $0 0 $0 $161,3

00 0 $0 $0 $161,3
00 $0 0 $0 $0 $161,3

00 $0 $0 $161,3
00

SALUD
TOTAL 3 $39,90

0 $0 0 $0 0 $0 $39,90
0 0 $0 $0 $39,90

0 $0 0 $0 $0 $39,90
0 $0 $0 $39,90

0

SANITAS 4 $230,9
00 $0 0 $0 0 $0 $230,9

00 0 $0 $0 $230,9
00 $0 0 $0 $0 $230,9

00 $0 $0 $230,9
00

FAMISANAR 6 $203,6
00 $0 0 $0 0 $0 $203,6

00 0 $0 $0 $203,6
00 $0 0 $0 $0 $203,6

00 $0 $0 $203,6
00

EPS-S
COOSALUD 2 $140,2

00 $0 0 $0 0 $0 $140,2
00 0 $0 $0 $140,2

00 $0 0 $0 $0 $140,2
00 $0 $0 $140,2

00
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

SEGUROS
COLPATRIA 27 $1,974,500 0 $0 $0 $1,974,500 0 $0 $1,974,500 0 $0 $0 $1,974,500

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

CAFAM 27 $1,136,000 0 $0 $1,136,000

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 7 $1,136,000

PENSIONES 3 $4,099,300

RIESGOS PROFESIONALES 1 $1,974,500

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $1,136,000

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $8,345,800























































INFORME MENSUAL DE OBRA N° 3

CEROM DE COLOMBIA 
SAS CONSTRUCCIÓN DE LA CASA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, EN EL MARCO DEL 

CONVENIO N° ICCU-726-2025 SUSCRITO ENTRE EL ICCU Y EL MUNICIPIO DE CAJICÁ, 
CUNDINAMARCA.NIT:  820.003.010-2

8.15 CONTROL DE PERSONAL DE OBRA



PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 11 11 11 11 11 12 12 12 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 15 13 15 0 15 13 13 15 13 15 0 16 15 15 17 15 17 0 17 17 17 19 17 19 20 18 18 20

0

0

0

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

COMENTARIOS DE LA INTERVENTORÍA:

Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:

RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR OBRA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA/
PROFESIONAL UNIVERSITARIO  APOYO SUPERVISION 
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 

(Contratos sin interventoria)

DIRECTOR DE INTERVENTORIA/
DIRECTOR DE CONSTRUCCIONES Y SUPERVISIONES SIOP (Contratos 

sin interventoria)

ELIANA FABIOLA GONZALEZ WILSON FERNANDO MONTAÑEZ

ELABORÓ: REVISÓ: REVISÓ: REVISO Y APROBO:

Firma: Firma: Firma: Firma:

REINSERTADO 0 0,00%

MANO OBRA LOCAL 156 37,41%

MADRE CABEZA FAMILIA 0 0,00%

DESPLAZADO 0 0,00%

PERSONAL CONTRATISTA TOTAL PERIODO 417

PROCEDENCIA / CONDICIÓN MANO DE OBRA LOCAL Y POBLACIÓN VULNERABLE SUMATORIAPORCENTAJECUMPLE S/N

TOPOGRAFÍA

PROFESIONAL SSISO

ALMACENISTA

OFICIAL

AYUDANTE

DIRECTOR

ESPECIALISTAS

RESIDENTE

PERSONAL DEL CONTRATISTA

FECHA
OBSERVACIONES

CARGO Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5

CONTRATISTA: CEROM DE COLOMBIA S.A.S CONTRATO No. COP 800-2025

INTERVENTOR: CONSORCIO INTERMUJER CONTRATO No.

FORMATO CONTROL DE PERSONAL

INFORMACIÓN GENERAL 
Y EL 31/04/2026 PLAZO: 8 MESES1/04/2026

CÓDIGO: GIO-FM-018

VERSIÓN: 2

FECHA: 28/NOV/2025

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

FORMATO

CONTROL DE PERSONAL

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA Página 1 de 1

ABRIL


