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CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

Se convoca a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o 

de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, para 

que realicen control social al presente proceso. 

 

PROCESO COMPETITIVO A PRESENTAR OFERTA 

SELECCIÓN RÉGIMEN ESPECIAL   

 

GENERALIDADES DEL PROCESO  

 

NUMERO DE PROCESO  

 

FECHA DE APERTURA DEL PROCESO 

AGOSTO DE 2026 

MM AA 

 

MARCO LEGAL  

 

Que el Artículo 2° Constitucional indica que son fines esenciales del Estado: servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución y a su vez el Artículo 209 ibídem ordena 

a las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento 

de los fines del estado. 

Es por ello que el Municipio de Chinavita, se encuentra instituido como entidad territorial de 

Derecho Público, que tiene a su cargo la obligación de dar cumplimiento a los fines esenciales 

del Estado, los cuales están plasmados en la Constitución y contemplan el servicio a la 

comunidad, la promoción de la prosperidad general, la garantía a los principios y derechos 

consagrados en la carta política, así mismo están implícitos en ellos el de prestar los servicios 

públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 

desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, proteger el medio ambiente, 

el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, dirigir la acción administrativa, para la 

integración de la comunidad del municipio.  

No. MCH-RE-ESAL-06-2026 
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Que conforme al texto del Artículo 315 de la Constitución Política, corresponde al Alcalde dirigir 

la acción administrativa   del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 

prestación de los servicios a su cargo. 

Que el artículo 334 de la Constitución Política establece la intervención del Estado en 

prestación de los Servicios Públicos, para racionalizar la economía con el fin de conseguir el 

Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribución equitativa de las 

oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservación de un ambiente sano. 

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política 

cumplir y hacer cumplirla Constitución y la ley, norma que igualmente es consagrada en el 

artículo 91 de la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción administrativa del Municipio, 

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

Es competencia del Alcalde de conformidad con la ley 136 de 1994, articulo 91, literal 3 

numeral 5, ordenar los gastos y celebrar contratos y convenios Municipales de acuerdo con el 

plan de desarrollo económico, social y el presupuesto, observando las normas jurídicas 

aplicables; solucionar las necesidades insatisfechas en salud, educación, saneamiento 

ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte y en 

concurrencia y coordinación con las demás entidades territoriales y la nación, en los términos 

que define la ley y la Constitución Política de 1991. 

La Constitución Política de Colombia en su Art. 44 consagra como derechos fundamentales de 

los niños y niñas la integridad física, la salud, y la seguridad social y la alimentación integrada 

entre otros. Además, la honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-273-99 del 28 

de noviembre de 1999 y Magistrado ponente Dr. Eduardo Cifuentes Muñoz, hizo énfasis en la 

obligación del estado de desarrollar los programas necesarios para reducir la mortalidad y 

prevenir la enfermedad y educar las familias en las prácticas de higiene y saneamiento y 

combatir la mal nutrición, otorgando prioridad en estos programas al menor en situación 

irregular.  

La ley 1098 de 2006, Código de Infancia y Adolescencia en su artículo 41 de las obligaciones 

del estado, prescribe para el Nivel nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, 

las obligaciones de reducir La morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la 

desnutrición, especialmente en los menores de 5 años, diseñar y aplicar estrategias para la 

preservación y el control de la deserción escolar. 

El COMPES 113 (Política Nacional de Alimentación y Nutrición), establece en sus metas y 

políticas, lograr que en los Establecimientos Educativos oficiales se atienda mayoritariamente 

a la población pobre y vulnerable y según lo defina el SISBEN, se alcance la cobertura universal 

con programas de alimentación escolar.   

La Ley 715 de 2001 creó el Sistema General de Participaciones constituido con los recursos 

que la Nación transfiere por mandato de los Art. 356 y 357 de la Constitución Política a las 

entidades territoriales para la financiación de los servicios cuya competencia se les asigna en 

esa Ley. 

Que la Resolución 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 

0155 de 8 de abril de 2026 y sus anexos técnicos, los cuales establecen las condiciones 

administrativas, técnicas, operativas y financieras para la adecuada prestación del servicio de 

alimentación escolar en el territorio nacional, en cumplimiento de los lineamientos definidos 

por el Ministerio de Educación Nacional y la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 

Escolar – Alimentos para Aprender – UApA. 

Que la Resolución 3803 de 2016 insta a observar y aplicar las recomendaciones de lngesta de 

Energía y Nutrientes - RIEN para la población colombiana, definidas por el Ministerio de Salud 

y Protección Social en la, haciendo necesario la actualización de los Lineamientos Técnicos - 

Administrativos, los Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación Escolar 

- PAE, siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo del 

Programa. 
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Que la Ley 1955 de 2019, en su artículo 189, creo la Unidad Administrativa Especial de 

Alimentación Escolar-Alimentos para aprender, como una entidad adscrita al Ministerio de 

Educación Nacional, con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio 

independiente; la cual tiene como objeto "fijar y desarrollar la política en materia de 

alimentación escolar'' y a su vez el Decreto 218 de 2020, creó la estructura interna de la 

misma.  

Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, así como al haberse expedido a 

la fecha normatividad que atañe al Programa de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 

2020, que otorga herramientas para que los padres de familia realicen acompañamiento y 

cuidado de los recursos del PAE. 

Que a través del acuerdo municipal No. 01 de 22 de febrero de 2024, en su ARTICULO CUARTO 

se autorizó al alcalde municipal para “celebrar CONVENIOS con entidades públicas y privadas 

de cualquier orden o con entidades que presten ayuda económica de financiación y/o 

cofinanciación al municipio, (…)”   

Que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la participación de 

pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y 

comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos, reglamentada esta última por 

el decreto reglamentario 248 de 2021, que señala a las diferentes entidades públicas de todo 

orden que contraten la adquisición, suministro y entrega de alimentos, un mínimo de compras 

públicas de productos agropecuarios a productores locales. 

Que acorde a la Resolución 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la 

Resolución 0155 de 8 de abril de 2026 y sus anexos técnicos, los cuales establecen las 

condiciones administrativas, técnicas, operativas y financieras para la adecuada prestación del 

servicio de alimentación escolar en el territorio nacional, son de obligatorio cumplimiento y 

aplicación para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores del Programa 

mencionados en el artículo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 

1852 de 2015. 

 

1. TIPO DE CONVOCATORIA:  

 

PROCESO COMPETITIVO- SELECCIÓN DE RÉGIMEN ESPECIAL – DECRETO 092 DE 

2017, CONTRATACIÓN CON ESAL  

 

2. OBJETO:  

 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 

IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE 

EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE CHINAVITA, PARA GARANTIZAR EL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 

2026” 

 

Entidad sin ánimo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecución de Programas de 

Alimentación Escolar y Programas de atención a población vulnerable y corresponda a la 

siguiente descripción de acuerdo al Clasificador de bienes y servicios. 

 

 

 CODIGO DESCRIPCION 

SEGMENTO 93000000 Servicios Políticos y de asuntos cívicos 

FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales 

CLASE  93141500 Desarrollo y servicios sociales  

PRODUCTO 93141501 Servicios de política Social 
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 CÓDIGO DESCRIPCIÓN 

SEGMENTO 93000000 Servicios Políticos y de asuntos cívicos 

FAMILIA 93130000 Ayuda y asistencia Humanitaria 

CLASE  93131600 Planeación y programas de políticas de alimentación y nutrición  

PRODUCTO 93131609 Políticas o programas de Ayuda alimentaria 

 

 

3. RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL:  

 

La celebración del presente convenio de asociación responde a los lineamentos establecidos 

en el Plan de Desarrollo “DE LA MANO CON EL PUEBLO 2024 – 2027”. 

LÍNEA ESTRATÉGICA  2. DE LA MANO CON EL PUEBLO PARA LA 

ACCIÓN SOCIAL 

SECTOR  SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON 

ALIMENTACION ESCOLAR. 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN LA CALIDAD Y 

COBERTURA, DE LA EDUCACIÓN INICIAL, 

PRESCOLAR Y BÁSICA Y MEDIA EN EL 

MUNICIPIO DE CHINAVITA.  

 

Objetivo priorizado  
Indicador de 

Resultado  
Producto  

Descripción 

del producto  

Indicador 

de 

producto  

Fortalecer la gestión 

de la calidad 

educativa para el 

mejoramiento 

continuo de la 

educación básica y 

media del municipio 

de Chinavita. 

Porcentaje de 

niños y niñas 

de preescolar 

que reciben 

requerimiento 

nutricional a 

través del PAE 

Servicio de apoyo a la 

permanencia con 

alimentación escolar 

Incluye la 

implementación 

de estrategias 

de 

alimentación 

escolar para 

fortalecer las 

acciones de 

retención 

estudiantil. 

Raciones 

contratadas  

 

 

4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

 

4.1. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR:   

Para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura 

efectiva a la población estudiantil, la gobernación tuvo en cuenta el SIMAT con corte al mes 

de abril de 2026, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes matriculados en las Instituciones Educativas oficiales del Departamento.  

De acuerdo al alcance de este proceso, y las especificaciones técnicas señaladas en la cláusula 

DECIMA PRIMERA del convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, 

el operador deberá entregar las siguientes raciones dependiendo de la modalidad: 

Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la 

estructura de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado 

de la Minuta por cada uno de sus componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: 

Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Ración Preparada en Sitio Tipo Complemento 

AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en caliente, nivel educativo y zona 
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territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se obtuvo 

como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio de 

CHINAVITA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado: 

4.1.1. RACIÓN PREPARADA EN SITIO-ALMUERZO: 

El futuro ente asociado deberá entregar las siguientes raciones para preparar en sitio de 

acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos en el Convenio interadministrativo Nº 

CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026 suscrito entre la Gobernación de Boyacá, y los 

lineamientos técnicos operativos establecidos en la la Resolución 0003 del 07 de enero de 

2026, modificada parcialmente por la Resolución 0155 de 8 de abril de 2026 y el Decreto 1852 

de 16 septiembre de 2015. Decreto 470 de 2020, decreto 533 de 2020, Decreto 777 de 2021. 

 

 

4.1.2.  RACIÓN INDUSTRIALIZADA: 

En los casos de que el restaurante escolar, no cuente con los lineamientos requeridos para 

entregar una ración preparada en sitio (Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 

0155 de 2026), de acuerdo a lo dispuesto en la directiva 005 de 2021, emitida por el MEN, se 

realizará la entrega de Complemento Industrializado, el cual de conformidad al Convenio 

interadministrativo N.º CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, tiene un valor unitario así:  
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NOTA 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo 

podrá ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 

de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de 

la gobernación de Boyacá y su valor será igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo 

– preparada en sitio; así mismo, en los convenios interadministrativos suscritos con los 120 

municipios No certificados del departamento para la ejecución de PAE. 

NOTA 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en 

sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por 

fuerza mayo (estipulado en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 

2026) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar ración industrializada previa comunicación y 

autorización de la oficina del PAE departamento de Boyacá. 

El departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones 

educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo 

definidos por la UApA con el propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del 

departamento y así entregar raciones preparadas en sitio. 

4.1.4. MINUTAS PATRÓN Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 

2026: (Anexo N° 1 del Convenio N° CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026. 

RESUMEN BENEFICIARIOS: 

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 

Primera Infancia 
0        $ 3.828,00  

Preescolar 
33       $ 3.828,00 

Primaria: Primero, Sequndo, Tercero 
95 $ 3.939,00 

Primaria: Cuarto y quinto 
64 $ 4.231,00 
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Secundaria 
129 $4.602,00 

Media y ciclos complementarios 
62 $4.810,00 

NOTA 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio se 

llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, 

jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual 

del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos 

sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes 

al grado de escolaridad que lo requiera, así mismo, si se llegase a presentar sobrantes de 

cupos modalidad complemento almuerzo, y de faltar en modalidad complemento AM-PM, se 

podrá realizar compensación de los cupos, para lo cual el municipio establecerá en el 

consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad 

y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del 

convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos 

asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos. 

4.1.5. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 

Conforme a la cláusula decima segunda del convenio No. CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 

2026, en concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, se estableció lo siguiente: 

“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad 

Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del 

Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas 

manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de seguridad 

social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposición modifica 

estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse 

de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y 

soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera 

expresa y verificable el costo real de contratación del personal manipulador. Para tal efecto, 

se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, 

auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes 

patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la 

clasificación de riesgo III y parafiscales. Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el 

fin de establecer los costos asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado 

por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
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Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — 

responsable de la preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se 

destinarán de manera única y exclusiva a este rubro- Para el Municipio de CHINAVITA se 

contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos: VALOR 

TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE CHINAVITA: 

NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($92.344.733,47) 

M/CTE” (…)” 

4.1.6. TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS 

 

Teniendo en cuenta el anexo 5 de calidad e inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 

modificada por la resolución 0155 de 2026, por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos 

– Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación 

Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 

Alimentos para Aprender. 

Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con un plan 

de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante manipulación 

de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están 

en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo 

sistema de calidad e inocuidad en el PAE. 

Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 

establecer la Toma de Muestras y Contramuestras en las unidades aplicativas.  

Por tanto, se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos 

por cada componente) para la modalidad preparación en sitio, Complemento Alimentario 

Almuerzo, cotizaciones enviadas por operadores las cuales incluyen valor de las bolsas Ziploc 

(10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los 

cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la 

muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las 

Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. 

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente 

establecidos, se contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y 

contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas 
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Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior 

con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por 

la Resolución 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 

Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación 

Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 

Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido con 

evidencia fotográfica a color. 

 

4.2 OBLIGACIONES DE LA ESAL:  

4.2.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:   

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se comprometen a:  

1. Atender las visitas de la supervisión del convenio o sus delegados y suministrar la 

información solicitada.  

2. Garantizar la ejecución idónea y oportuna del Objeto del Convenio Interadministrativo.  

3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduría ciudadana que se 

convoquen, las reuniones de rendición de cuentas y los requerimientos de los organismos 

de control del Estado.  

4. Facilitar y promover la participación de la comunidad, los padres de familia, los personeros 

estudiantiles y los organismos de control social en el seguimiento del PAE.  

5. Fomentar el desarrollo y promoción de la economía regional a través de compras locales, 

priorizando las organizaciones de base comunitaria y/o de asociación juvenil que 

suministren productos necesarios para la preparación de las raciones alimentarias, de 

acuerdo a la oferta en la región; particularmente las provenientes de productores apoyados 

por otras intervenciones públicas, del sector de la inclusión social, o de entidades del 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades rurales, 

programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivas. 

6. Participar y apoyar al Ministerio de Educación Nacional – MEN en todas las reuniones a las 

que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del convenio interadministrativo.  

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 

documentación objeto del presente convenio interadministrativo.  

8. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la información identificada como tal por la 

parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente convenio, 

así como la información que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial 

por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de dicha información 

9. Mantener debidamente archivados, según la tabla de retención documental, las normas y 

procedimientos establecidos por el Archivo General de la Nación, toda la información 

relacionada con el desarrollo, ejecución del convenio interadministrativo y sus respectivos 

soportes, para su consulta por parte del MEN, UApA y de las entidades de control.  

10. Mantener la imagen institucional del Ministerio de Educación Nacional, Unidad 

Administrativa de Alimentación Escolar -Alimentos para Aprender y Departamento de 

Boyacá en cada documento que se imprima, publique o circule, impreso o digital, así 

mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso institucional de todo 

material (multimedia, comunicación, documento, informe, actividad, guía de trabajo, etc.) 

a nombre del Ministerio de Educación Nacional 

11. Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes 

emanados por el Ministerio de Educación Nacional y Unidad Administrativa Especial- 

Alimentos para Aprender UApA, Resolución 00335 de diciembre 23 de 2021 y Decreto1852 

de 16 septiembre de 2015, y demás normas que las complementen, modifiquen o 

sustituyan.  

12. Cumplir las obligaciones establecidas en la resolución 00335 de 2021 TÍTULO 111 DE LOS 

ACTORES DEL PAE Y SUS RESPONSABILIDADES, además de las contenidas en el decreto 

1082 de 2015. 

13. Gestionar la conformación de las veedurías ciudadanas que garanticen el óptimo desarrollo 

y ejecución del programa en un marco de derechos fundamentales a los titulares, niños 

niñas y adolescentes beneficiarios de la estrategia de Alimentación Escolar.  
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14. Promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la 

agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los mercados de compras públicas de 

alimentos, donde se cumpla con mínimo el 30% de compras locales, por lo que deberá 

articularse con el Municipio de Chinavita para coordinar compras locales con agremiaciones 

y sectores vinculados para dar dinamismo a la economía local y se deberá diligenciar el 

formato establecido para tal fin. 

15. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el supervisor previo cumplimiento de los 

requisitos. 

16. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por 

el supervisor. 

4.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES DE LA ESAL-EJECUTORES:  

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la 

ESAL se compromete a: 

1. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estándares del 

Ministerio de Educación Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos 

para Aprender UApA, que garanticen la idónea, oportuna y adecuada prestación del 

servicio, de acuerdo a la Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 

de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto· 1852 de 2015 y demás 

normas que adicionen, complementen o modifiquen. 

 

NOTA: Para el desembolso deberá presentarse certificación de cumplimiento 

expedida por el Supervisor, para tal fin la Entidad sin ánimo de lucro deberá presentar 

informe de ejecución con certificaciones suscritas por los rectores de las instituciones 

educativas y supervisor, planillas de entrega de Raciones firmadas por los padres o 

Acudientes de los Beneficiarios de PAE (en caso de ejecutarse la modalidad de ración 

para preparar en casa), Soporte Fotográfico, pago de seguridad social integral.  

4.2.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:  

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la 

ESAL se compromete a: 

a) Presentar los documentos necesarios para la suscripción del convenio 

b) Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto del convenio  

c) Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios 

y las cláusulas del convenio 

d) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes 

solicitados por el supervisor. 

e) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor 

del convenio. 

f) Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.  

g) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando 

dilataciones y entrabamientos. 

h) Constituir las garantías a que haya lugar, las cuales se entenderá realizada aportando 

la póliza al respectivo supervisor para su aprobación. 

i) Garantizar que el personal encargado de la manipulación de alimentos en ejecución 

del programa, se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, Pensiones y riesgos profesionales, entregando el debido reporte a la 

administración con cada acta. 

j) Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de 

seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 

k) Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 

del objeto del convenio. 

 

4.3.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a: 
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a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la Ley 

80 de 1993. 

b) Cancelar al Contratista la suma estipulada de acuerdo a la forma de desembolso en 

la oportunidad y forma estipulada.  

c) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por la ESAL.  

d) Ejercer la supervisión del convenio, para exigir a la ESAL la ejecución idónea y 

oportuna del objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo.  

e) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los 

documentos que de él forman parte. 

f) Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por 

la Ley. 

 

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN:  

 

5.1. PLAZO: 

 

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, 

con ejecución de 75 días, calendario escolar.  

5.2. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  

 

Sector Urbano y Rural del Municipio Chinavita.   

 

6. FORMA DE DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO AL ASOCIADO:  

 

El Municipio de Chinavita tramitara ante la Gobernación de Boyacá el pago a la entidad sin 

ánimo de lucro el valor del aporte según actividades efectivamente ejecutadas y al plan de 

pagos establecido por la Gobernación de Boyacá que soporta el convenio interadministrativo 

Numero CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, a través de la realización de la correspondiente 

orden de pago y solicitud de egreso, previa verificación de las actividades efectivamente 

ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.  

 

Los desembolsos se girarán de acuerdo al plan de pagos realizado por la Gobernación, no 

obstante, el Municipio tramitara a través de órdenes de pago y solicitud de egreso ante 

Gobernación de Boyacá, a la ESAL el valor del presente convenio de la siguiente forma: 

 

En actas parciales según plan de pagos, de acuerdo a la ejecución de actividades y las raciones 

certificadas por los rectores de las Instituciones Educativas beneficiarias del programa, previa 

presentación del acta de seguimiento y recibo a satisfacción suscrita por el supervisor y titular 

de la Secretaría de SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, informe de ejecución con 

certificaciones suscritas por los rectores de las instituciones educativas y supervisor, Soporte 

Fotográfico y pago de seguridad social integral.  

 

5.2.1. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. -Los pagos se 

efectuarán de acuerdo con las siguientes condiciones:  

 

1). Presentación de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscal. 

2). Presentación de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley. 

3). Presentación de informes de ejecución del contrato (planillas de asistencias prestadas).  

4). Presentación de paz y salvos de pagos a cada uno de los servicios contratados para la 

prestación del servicio. 

5). Presentación de certificación expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el 

cumplimiento de las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo del CONTRATISTA. 

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC elaborado por la Tesorería Municipal para 

la actual vigencia. 

 

NOTA 1: No obstante, lo señalado en la presente cláusula, el anterior pago está sujeto a las 

disponibilidades del Programa Anual de Caja –PAC y el Contratista deberá tener en cuenta lo 

dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.  
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NOTA 2: LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO propenderá por el eficiente manejo de los 

recursos del proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, 

el incremento será estudiado y aprobado de común acuerdo entre las partes. 

 

7. VALOR Y APORTES DEL PROYECTO   

 

7.1. VALOR: 

El valor para ejecutar el presente convenio es de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON 

CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($219.223.958,47) M/CTE”.  “APORTES: Para la 

ejecución del convenio, el Departamento aporta la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE 

MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON 

CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($219.223.958,47) M/CTE, los cuales serán financiados con 

recursos provenientes del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS en un cien 100% por ciento. 

APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio realizara las gestiones administrativas para la 

suscripción de los contratos o convenios con los que se ejecute el plan alimentario y 

correspondiente supervisión a la ejecución del plan. 

En consecuencia, el valor total del contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS 

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 

OCHO PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($219.223.958,47) M/CTE, incluidos 

los impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar.  

 En desarrollo del estudio de mercado el valor estimado del contrato resulta de las siguientes 

variables:  

• Estudio de mercado el cual hace parte integral del convenio 

CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, suscrito entre el Municipio de CHINAVITA y la 

Gobernación de Boyacá.  

• El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones 

normales, que se puedan generar 

 

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA. 

 

El Municipio de Chinavita rechazará aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias en 

la presente convocatoria. A continuación, se indican de manera ilustrativa los casos en que se 

generará RECHAZO de la propuesta: 

 

8.1. Cuando el Proponente se encuentre en una situación de incapacidad, inhabilidad o 

incompatibilidad, o tenga multas y sanciones conforme a lo exigido en la ley 1474 de 2011 

que le impida contratar con el Municipio de Chinavita de conformidad con la Constitución y la 

Ley. 

8.2. Entrega extemporánea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la 

convocatoria del presente proceso. 

8.3. No presentación de los documentos que acrediten la calificación del proponente; ó que 

los documentos mencionados no cuenten con los requisitos exigidos en la convocatoria de 

escogencia de la ESAL. 

8.4. Cuando en la propuesta falte alguno de los ítems solicitados debidamente diligenciado o 

se modifiquen las cantidades y/o descripción de los ítems o se les dé un precio unitario en 

cero. 

8.5. La omisión de la Propuesta técnica económica. 

8.6. Presentar oferta cuyo valor total supere o disminuya el presupuesto oficial estimado para 

la presente contratación. 

8.7. No estar debidamente suscrita la carta de presentación por el proponente por su 

representante legal. 

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/


Secretaria de Planeación  
 

Convenio Interadministrativo  
Código:330-02-03 

Página 15 de 54 

 

Elaboró Revisó Aprobó 

Fran Esvar Urian Peña Marina Nathally Rosales Paredes Raúl Antonio Cubides Ramírez 

Secretario General y de Gobierno Asesor Contractual Externo Alcalde Municipal 

Dirección: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal – Teléfono 313 467 87 02 

Pág. Web: www.chinavita-boyaca.gov.co  Código Postal: 153280 

 

8.8. Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y 

que impidan compararla. 

8.9. Cuando se presente falsedad en la información. Los proponentes al presentar su 

propuesta autorizan al Municipio para contactar y verificar toda la información que en ella 

suministren. 

8.10. En caso que la persona jurídica proponente no cumpla con el objeto social y la duración 

exigida en la presente convocatoria, al momento del cierre de la presente selección, la 

propuesta será RECHAZADA. 

8.11. Si el representante legal de la persona Entidad Sin Ánimo de Lucro tiene restricciones 

para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse a la propuesta el 

documento de autorización expresa del órgano competente. La no presentación de la 

autorización junto con la propuesta, o la presentación de una autorización que resulte 

insuficiente de conformidad con lo exigido en las presentes bases, será causal de RECHAZO 

de la propuesta. 

8.12. Cuando se presenten ofertas parciales. 

8.13. El presente listado no tiene carácter taxativo y será responsabilidad del oferente tener 

en cuenta todas las causales de rechazo. 

8.14. La no subsanación oportuna de requisitos habilitantes 

8.15. Cuando la propuesta sea presentada por Entidad Sin Ánimo de Lucro incapaces para 

obligarse para contratar. 

8.16. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo 

grupo ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 

8.17. Cuando la Alcaldía detecte inconsistencias en los documentos presentados que no 

puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la información 

presentada. 

8.18. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones 

y condiciones previstas en los estudios previos, o presente condicionamiento. 

8.19. En el evento que el valor de la propuesta presentada corresponda a un precio 

artificialmente bajo una vez agotado el procedimiento indicado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. 

del Decreto 1082 de 2015. 

8.20. Estar reportados en el Boletín Fiscal que expide la Contraloría General de la República 

como responsables fiscales. (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

8.21. El proceso será declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno 

de estos cumplan con las condiciones previsiones de esta convocatoria o, en general y de 

conformidad con el Artículo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procederá por motivos o 

causas que impidan la escogencia objetiva y se declarará en acto administrativo en el que se 

señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión.  

8.22. Cuando la propuesta económica presentada por el proponente en el SECOP II sea 

diferente de la propuesta presentada en el anexo 4 de esta invitación.  

9. DECLARATORIA DE DESIERTA 

 

Dentro del mismo plazo para la adjudicación, el Municipio declarará desierta la convocatoria 

en los siguientes casos: 

 

a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta. 

b) Cuando la Entidad no acoja la recomendación efectuada por el o los evaluadores. 

c) Cuando no se presente ninguna propuesta. 

d) Cuando habiéndose presentado únicamente una propuesta ésta incurra en alguna 

causal de rechazo. 

e) Cuando habiéndose presentado más de una propuesta, ninguno de los proponentes 

logre la habilitación. 

f) Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, 

o se determine por alguna razón, que no existieron las condiciones que permitieran la 

igualdad de oportunidades entre los proponentes.  

g) Cuando no se logre la adjudicación del contrato. 
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10. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:  

 

CRONOGRAMA  

ACTIVIDAD  FECHA Y HORA MEDIO Y LUGAR 

Apertura, Publicación y Consulta 
de la convocatoria pública a 
Entidades Sin Ánimo de Lucro, 
estudios previos, análisis del 

sector, condiciones generales 

Desde: 12 DE AGOSTO DE 2026  
Página web 
www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2. 

Recepción de Observaciones a las 
condiciones de la convocatoria 
publica  

Hasta: 12 DE AGOSTO2026 HORA: 
19:00 

Página web 
www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2 

 
Respuesta a observaciones 

13 DE AGOSTO DE 2026 
HORA:  9:00 

Página web 
www.colombiacompra.gov.co, 

secop 2 

Plazo de Recepción y radicación   
de ofertas cierre 

Hasta:  14 DE AGOSTO DE 2026 
HORA: 9:00 

Página web 
www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2 

 
Apertura de sobres 

14 AGOSTO DE 2026 
HORA: 9:01 

Página web 
www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2 

Verificación de requisitos 

habilitantes y elaboración informe 
de evaluación  

DESDE 14 AGOSTO DE 2026 

Después del cierre.  

Página web 

www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2 

Publicación de la evaluación 
incluido precio 

14 DE AGOSTO DE 2026  Página web 
www.colombiacompra.gov.co 

Observaciones al informe de 

evaluación y Subsanabilidad de 
documentos. 

HASTA 15 DE AGOSTO DE 2026 Página web 

www.colombiacompra.gov.co, 
secop 2 

Adjudicación y celebración del 
convenio  
Fecha: Dentro de los dos días 

hábiles después de la fecha de 
adjudicación. 

DESDE: 18 DE AGOSTO DE 2026 
Página web 
www.colombiacompra.gov.co  

Despacho Alcalde.  

 

NOTA: Es responsabilidad del proponente verificar, en el portal Colombia Compra Eficiente, 

la publicación de los diferentes documentos que hagan parte integral de la presente 

convocatoria. 

 

11. ADENDAS Y EXTENSIÓN DE PLAZO: 

En caso de que se requiera modificar algún aspecto del presente proceso el Municipio lo 

realizará a través de ADENDAS, las cuales serán publicadas en la página del SECOP II. En 

todo caso las adendas solo podrán ser expedidas de conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1. 

del Decreto 1082 de 2015. 

12. LUGAR FÍSICO DE CONSULTA:  

La presente convocatoria a Entidades Sin Ánimo de Lucro, los estudios y documentos previos, 

se podrán consultar en la oficina Jurídica del Municipio de Chinavita ubicada en el segundo 

piso del Palacio Municipal Carrera 9 No 13 -11, Pagina Web: www.colombiacompra.gov.co.  

13. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES: 

13.1. PARTICIPANTES 

 

Las Entidades Sin Ánimo de Lucro se deben presentar bajo alguna de las siguientes 

modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el presente proceso 

competitivo y no se encuentren incursos dentro de las inhabilidades e incompatibilidades 

establecidas en la Constitución y la ley: 

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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13.1.1.  Individualmente, como: Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que se encuentren 

debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la presente convocatoria y 

que cumpla con las características de reconocida idoneidad del presente proceso. 

13.2. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los proponentes deberán presentar los documentos que se enuncian a continuación: 

 

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del 

modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la 

Entidad sin Ánimo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con su oferta 

acepta íntegramente las condiciones descritas en la presente convocatoria. 

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal 

c. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO 

Adjuntar copia del certificado expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece el 

oferente.     

d. Registro de la ESAL en el SECOP II, la entidad privada sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad deberá estar inscrita en el SECOP II, de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 9 del Decreto 092 de 2017. 

e. Certificado original del Sistema de Información y Registro de Sanciones y 

Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la Procuraduría General de 

la Nación a nombre de la entidad proponente y del Representante legal 

f. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin 

Ánimo de Lucro y de la persona jurídica expedido por la Contraloría General de 

la Nación 

g. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad 

sin Ánimo de Lucro expedido por la Policía Nacional. 

h. Certificado de Registro de Medidas Correctivas del representante Legal de la 

ESAL – Ley 1801 de 2016. 

i. Certificado de registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, para el 

representante legal de la ESAL  

j. Verificación de situación militar, cuando se trate de hombre menor de 50 años. 

k. Certificado de Existencia y Representación Expedida por la autoridad 

competente con fecha de expedición que no puede ser superior a un (01) mes 

contado desde el momento del cierre del proceso de Selección de la ENTIDAD 

SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD, igual o mayor a diez 

(10) años en cámara de comercio. 

Se hará verificación en línea. Teniendo en cuenta aspectos como: La duración 

de la Personería Jurídica deberá ser equivalente, igual o mayor a diez (10) años. 

Así mismo deberá acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado 

Legalmente por el órgano de Administración competente para presentar la 

propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y 

propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y 

en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO 

SOCIAL de la Persona Jurídica deberá ser concordante con el objeto del 

convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.  

l. Certificación sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, 

consagradas en la Constitución o la ley, para los representantes legales o 

personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales 

(Anexo). 

m. Certificación de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratación con 

las entidades estatales. 

n. Certificación de Aportes a Seguridad Social suscrita por el revisor fiscal. 

o. Los documentos relacionados en el acápite indicadores de idoneidad 

p. CERTIFICADO DE INSPECCIÓN VIGILANCIA Y CONTROL  

Documento expedido por la entidad competente, mediante el cual se certifica 

que el proponente se encuentra sujeto a labores de inspección, vigilancia y 
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control, cumpliendo con los requisitos legales y normativos aplicables a su 

actividad económica. 

q. CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El 

proponente deberá acreditar certificación por parte de un profesional en salud 

y seguridad en el trabajo que cumple con todos los estándares mínimos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en la 

Resolución N. 0312 de 2019, entregable junto con la oferta, los siguientes:  

 

• Copia de la licencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien 

firma el informe. 

• Certificación de estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo expedida por el ministerio de trabajo.   

• Certificado que acredite mínimo un año de experiencia certificada en el 

desarrollo de actividades de SST, de quien firma el informe.  

• Copia de la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) 

horas en SST de quien firme el informe. 

 

r. SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El 

proponente deberá acreditar certificación por parte de la administradora de 

riesgos laborales (ARL), donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de 

migración a las normas en materia del sistema de gestión en seguridad y salud 

en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 70 %, para la vigencia 

2025 con todos los estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo contenidos en la Resolución N. 0312 de 2019 

 

s. Propuesta técnica económica la cual debe ceñirse a las siguientes reglas: 

 

13.3. REQUISITOS PARA VERIFICAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA 

ESAL:  

13.3.1. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) y el 

programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo  

 

El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés públicos 

previstos en el Plan de Desarrollo Municipal “DE LA MANO CON EL PUEBLO 2024 – 2027”, así: 

LÍNEA ESTRATÉGICA, 2. DE LA MANO CON EL PUEBLO PARA LA ACCIÓN SOCIAL SECTOR 

EDUCACIÓN PROGRAMA CALIDAD, OBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN 

INICIAL, PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA. 

La Entidad sin ánimo de lucro debe haber ejecutado programas de alimentación escolar 

satisfactoriamente y dentro de su objeto social debe estar la implementación de planes y 

programas sociales en beneficio de población en condiciones de vulnerabilidad, lo cual se 

confirmará con el certificado de existencia y representación en línea a través del Secop II. 

13.3.2. Capacidad de personal de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) 

 

La Entidad sin ánimo de lucro para cumplir con el proyecto “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 

ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR – PAE PARA LOS EDUCANDOS DE LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHINAVITA DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 

CALENDARIO ESCOLAR 2026”, deberá contar, dentro de su equipo de colaboradores 

permanentes, con el siguiente equipo de apoyo: 

 

Nombre del 

Integrante del 

Equipo 

Porcentaje 

de 

Dedicación 

Cantidad Formación Académica Experiencia 
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DIRECTOR 

DEL 

PROYECTO 

100% 1 

Profesional en 

Administración de empresas 

o profesiones afines; 

experiencia profesional 

certificada de mínimo diez (10) a 

partir de la expedición de la 

tarjeta profesional en los casos 

establecidos por la Ley, en temas 

relacionados con servicios de 

alimentación y/o suministro de 

alimentos. 

Coordinador 

Operativo 
100% 1 

Profesional en Nutrición y 

Dietética y/o Ingeniería de 

Alimentos y/o Química de 

Alimentos y/o Ingeniería 

industrial y/o Administración 

de empresas o profesiones 

afines; 

experiencia profesional 

certificada de mínimo seis (06) a 

partir de la expedición de la 

tarjeta profesional en los casos 

establecidos por la Ley, en temas 

relacionados con servicios de 

alimentación y/o suministro de 

alimentos. 

Conductor 100% 2 Personas con documentos 

que acrediten la licencia de 

conducción con experiencia 

en transporte de alimentos, 

y certificado de 

manipulación de alimentos 

vigente. 

Personas con documentos que 

acrediten la licencia de 

conducción con experiencia en 

transporte de alimentos, y 

certificado de manipulación de 

alimentos vigente. 

Coordinador 

Operativo 

local 

(residente del 

municipio) 

100% 1 Tener formación en 

educación sanitaria, 

principios básicos de buenas 

prácticas de manufactura y 

prácticas higiénicas en 

manipulación de alimentos 

Ser mayor de 18 años, 

Certificación médica en la cual 

conste la aptitud para manipular 

alimentos de acuerdo a lo 

establecido en la normatividad 

sanitaria vigente; la certificación 

debe presentar fecha de 

expedición no mayor a un año 

con relación al inicio de la 

operación del Programa. Tener 

formación en educación sanitaria,  

principios  básicos  de  buenas 

prácticas  de   manufactura  y  

prácticas higiénicas en 

manipulación de alimentos. De lo 

cual debe tener certificación 

vigente no mayor a 1 año con 

relación al inicio de la operación 

del Programa. Poner en práctica 

las orientaciones que sean 

impartidas en las capacitaciones 

realizadas en el marco de la 

operación. Con el fin de apoyar la 

mano de Obra Local el oferente 

deberá certificar que el personal 

reside en el municipio. NOTA 1: 

Para constatar que dicho personal 

resida en el Municipio se deberá 

presentar carta de compromiso 

de cada manipulador/a firmada 

con hoja de vida. 
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Para tal efecto deberá allegar y aportar con su propuesta:   

• Hoja de Vida con soportes del personal mínimo.  

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

• Documento en el cual conste la vinculación compromiso para trabajar con el 

proponente en la ejecución del convenio, manifestando expresamente que acepta el 

rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar. 

 

NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del 

anterior personal. 

La Administración Municipal se reserva el derecho de verificar la información contenida en 

estos documentos. 

 

13.3.3. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS  

 

 

VEHÍCULOS:  Disponibilidad inmediata de dos (02) vehículos para el servicio con capacidad 

mínima de 4 toneladas, vehículos deberán ser modelo 2016 en adelante, que posean la 

documentación reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la 

Resolución 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben 

cumplir los vehículos para transportar carne, pescado o alimentos fácilmente corruptibles, 

Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que los 

modifiquen, adicionen o sustituyan y el decreto 1500 de 2007  por el cual se establece el 

sistema oficial de inspección y vigilancia y control de la carne y productos cárnicos comestibles. 

Estos vehículos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento 

expedido por la autoridad sanitaria competente, para cual deberá adjuntar, si son de 

propiedad del oferente: copia de la Licencia de Tránsito, SOAT y Revisión Técnico Mecánica 

Vigentes, así como también copia del acta de inspección sanitaria vigente expedida por la 

autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehículos ofrecidos 

no son propiedad de los oferentes deberán adjuntar, además de los documentos anteriormente 

citados, el respectivo contrato o carta de compromiso de arrendamiento, alquiler o leasing. 

BODEGA DE ALMACENAMIENTO: Bodega propia o en arrendamiento con concepto técnico 

sanitario FAVORABLE sin condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria 

competente, debe tener un área mínima de 1.000 m2. 

La bodega o planta de producción o ensamble de alimentos, ofrecida deberá estar dotada de 

los equipos mínimos requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribución 

de los alimentos tales como: cuarto refrigeración/congelación con volumen mínimo de 300 kg, 

canastillas, estibas, estanterías y balanzas entre otros y debe contar con concepto sanitario 

favorable no mayor a 1 año al momento de la entrega de la propuesta. 

- DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO. La entidad sin ánimo de lucro y 

de reconocida idoneidad deberá acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y 

administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.   

Disponibilidad inmediata de dos (02) vehículos para el servicio con capacidad mínima de 4 

toneladas, vehículos deberán ser modelo 2016 en adelante, que posean la documentación 

reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolución 2505 de 2004 

del INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehículos para 

transportar carne, pescado o alimentos fácilmente corruptibles, Resolución 2674 de 2013 del 

Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que los modifiquen, adicionen o 
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sustituyan y el decreto 1500 de 2007  por el cual se establece el sistema oficial de inspección 

y vigilancia y control de la carne y productos cárnicos comestibles. Estos vehículos deben 

contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento expedido por la 

autoridad sanitaria competente, para cual deberá adjuntar, si son de propiedad del oferente: 

copia de la Licencia de Tránsito, SOAT y Revisión Técnico Mecánica Vigentes, así como también 

copia del acta de inspección sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que 

se determine concepto favorable. Si los vehículos ofrecidos no son propiedad de los oferentes 

deberán adjuntar, además de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato o 

carta de compromiso de arrendamiento, alquiler o leasing. 

13.3.4. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL): 

 

La Entidad sin ánimo de lucro debe acreditar experiencia con la celebración de (4) Convenios 

o Contratos ejecutados cuyo objeto esté relacionado con la ejecución de programas para 

BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A ESTUDIANTES o SUMINISTRO DE COMPLEMENTO 

ALIMENTARIO A ESTUDIANTES cuyo valor sumado sea igual o superior a dos (2) veces el 

presupuesto oficial de la presente convocatoria.  

Para la acreditación de la experiencia, el proponente deberá allegar copia del contrato o 

convenio, acta de recibo a satisfacción, y/o Acta de Liquidación y/o certificación contractual o 

acreditar su ejecución a través del RUP donde se demuestre el cumplimiento satisfactorio y 

exitoso de los contratos o convenios allegados para acreditar este requisito. 

13.3.5. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

La verificación de la Capacidad Financiera, se efectuará a partir del Registro Único de 

Proponentes (RUP) y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional 

debidamente firmado por el Revisor Fiscal anexando los estados financieros (balance general 

y estado de resultados) que soporten su cálculo, con corte a 31 de diciembre de 2025. Si la 

oferta es presentada en Unión temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes deberá 

presentar en forma independiente el Registro Único de Proponentes (RUP), con corte a 31 de 

diciembre de 2025, y los indicadores se calcularán de la misma forma y conjuntamente 

deberán cumplir con la totalidad de los parámetros financieros solicitados, de lo contrario la 

propuesta será RECHAZADA. 

 

Toda la información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana. Se 

examinará la información financiera reflejada en el Balance General a 31 de diciembre de 

2025. La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento, pero no de 

calificación, para lo cual se requerirá que los proponentes acrediten la siguiente información 

financiera. 

 

La Entidad determino los indicadores a con base a los establecidos por Colombia Compra 

Eficiente, en busca de una selección objetiva y de pluralidad de oferentes, se establecen los 

indicadores financieros, producto de la formula desarrollada en el MANUAL PARA DETERMINAR 

Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN  y 

GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE SECTOR expedidas por Colombia Compra 

Eficiente; guía y manual que  pueden ser consultadas en los siguientes enlaces 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_req

uisitos_habilitantes.pdf,   

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_

web.pdf  

 

En referencia en lo anterior, las directrices establecidas por Colombia Compra, determinan los 

indicadores de liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de interés y rentabilidad, de la 

siguiente manera:  

 

 

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/
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INDICADOR MARGEN 

SOLICITADO 

Índice de liquidez Mayor o igual a 1,0 

Índice de endeudamiento menor o igual a 1,0 

Cobertura de intereses Mayor o igual a 1,0 

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,1 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,1 

 

Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del Documento RUP 

si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y 

organizacional  debidamente firmado por el Revisor Fiscal anexando los estados financieros 

(balance general y estado de resultados) que soporten su cálculo. Si el proponente allega el 

registro único de proponentes, no será necesario allegar el anexo ni los Estados Financieros.  

 

VERIFICACIÓN DE ÍNDICES FINANCIEROS 

 

Con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del participante se efectuará la 

verificación de los índices financieros con base en la información contenida en La Cámara de 

Comercio (R.U.P) o en los estados financieros de la ESAL en observancia a la Ley 1150 de 

2007, la verificación se tomará de la información suministrada a la Cámara de Comercio y 

relacionada en el RUP en lo relacionado con Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y 

otros. 

 

Los proponentes deberán aportar el certificado de Registro Único de Proponentes vigente si lo 

allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional 

debidamente firmado por el Revisor Fiscal. Este certificado contiene los indicadores de 

capacidad financiera solicitados en el presente numeral para verificar la capacidad financiera 

con corte a diciembre 31 de 2025.  

 

En caso de consorcios o uniones temporales el cálculo de los índices financieros se dará 

aplicación a la fórmula de la opción 1, del manual de requisitos habilitantes de Colombia 

eficiente. 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  

 

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de selección serán verificados 

a partir de la información sobre capacidad financiera con corte a con corte a diciembre 31 de 

diciembre de 2025, que modifico transitoriamente algunos artículos del Decreto 1082 de 2015. 

 

Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 

Temporales, se dará aplicación a la fórmula de la opción 1, del manual de requisitos 

habilitantes de Colombia eficiente así:  
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El municipio de Chinavita realizó el análisis para establecer los indicadores para verificar la 

capacidad financiera, de acuerdo con la obligación prevista en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: 

 

Índice de Liquidez 

Índice de Endeudamiento 

Razón de Cobertura de Intereses 

 

En consecuencia, de lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad debe asegurar que los 

proponentes tengan la capacidad para responder a las obligaciones derivadas del presente 

proceso y de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, como resultado del 

análisis efectuado a la información obtenida de la página web de la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada así: 

 

Índice de Liquidez: Dado que el interés del EL MUNICIPIO DE CHINAVITA es que los posibles 

Oferentes tengan un índice de liquidez mínimo que les permita cumplir con sus obligaciones, 

la 1ntidad fijo el indicador de liquidez en mayor o igual a 1,0. 

 

índice de Endeudamiento: Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total. EL 

MUNICIPIO DE CHINAVITA tomó como referencia el nivel de endeudamiento de conformidad 

con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación, la entidad fijo el indicador de liquidez en Menor o igual a 1,0, puesto que la 

desviación estándar deja un nivel de endeudamiento muy bajo y el indicador de este carácter 

es riesgoso para la entidad por tanto se toma el valor del promedio. Adicionalmente que el 

Ratio de endeudamiento mide el apalancamiento financiero, es decir, la proporción de deuda 

que soporta una empresa frente a sus recursos propios.  

 

Razón de cobertura de intereses: Este indicador es el resultado de la utilidad operacional 

dividida por los gastos de intereses. Si el Oferente tiene gastos de intereses derivados de la 

deuda la razón mínima de cobertura de intereses debe ser mayor o igual 1,0 puesto que es 

importante contar con los posibles Oferentes que puedan solventar sus obligaciones 

financieras.  

 

Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 

Temporales, se dará aplicación a la fórmula de la opción 1, del manual de requisitos 

habilitantes de Colombia eficiente así:  

 

 
Así mismo, y teniendo en cuenta que EL MUNICIPIO DE CHINAVITA debe asegurar que las 

proponentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas fijó los siguientes 

indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medirá la capacidad organizacional. 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

La capacidad de organización se verificará con base en la información financiera con corte a 

diciembre 31 de 2025, el que se encuentre en firme1, que obre en el RUP o en los estados 

financieros respecto de los siguientes indicadores financieros. 

 

Rentabilidad del Activo: El rendimiento de los activos se evaluará de acuerdo al porcentaje 

que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total.  
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La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de 

sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar 

ganancias.  

 

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumplirán con el indicador 

solicitado al mostrar rendimientos negativos.  

 

Los datos tomados de la muestra determinaron que la rentabilidad del activo debe ser mayor 

o igual a 0,1 teniendo en cuenta el índice recomendado por el Manual para determinar y 

verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

Rentabilidad del Patrimonio: El rendimiento del patrimonio se evaluará de acuerdo al 

porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el patrimonio total.  

 

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto 

de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar 

ganancias. Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumplirán con 

el indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.  

 

El oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre 

el patrimonio, para este caso la rentabilidad del patrimonio debe ser mayor o igual a 0,1 

teniendo en cuenta el índice recomendado por el Manual para determinar y verificar los 

requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 

Para la determinación de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios o Uniones 

Temporales, se dará aplicación a la fórmula de la opción 1, del manual de requisitos 

habilitantes de Colombia eficiente así:  

 

 
Sobre la capacidad financiera y de organización de los Consorcios y/o Uniones Temporales es 

importante precisar, que pese a que la figura de la Unión Temporal permite que los miembros 

determinen las actividades que desarrollaran en el marco de la ejecución del contrato y fijen 

su alcance para efectos de las sanciones que puedan ser impuestas por la administración, 

tanto en la Unión Temporal como en el consorcio, todas las personas jurídicas o naturales que 

los conformen responden solidariamente por la ejecución de todas y cada una de las 

obligaciones pactadas, por ello, de forma individual deben contar con la fortaleza financiera 

necesaria para asumir dicha responsabilidad. 

 

Se destaca que estas figuras no se crearon legalmente para que unieran capacidades sino 

esfuerzos de gestión y para que asumieran riesgos en la ejecución de un determinado 

proyecto. Sobre el particular la Corte Constitucional, en su sentencia C 414 de 1994, 

Magistrado Ponente ANTONIO BARRERA CARBONELL, al revisar la exequibilidad del parágrafo 

del artículo 7 de la Ley  80 de 1993, precisó: 

 

“El Estatuto de contratación permite que los consorcios y las uniones temporales 

puedan contratar con el Estado, lo cual significa que la ley les reconoce su capacidad 

jurídica a pesar de que no les exige como condición de su ejercicio, la de ser personas 

morales. El consorcio es una figura propia del derecho privado, utilizado ordinariamente 

como un instrumento de cooperación entre empresas, cuando requieren asumir una 

tarea económica particularmente importante, que les permita distribuirse de algún 

modo los riesgos que pueda implicar la actividad que se acomete, aunar recursos 

financieros y tecnológicos, y mejorar la disponibilidad de equipos, según el caso, pero 

conservando los consorciados su independencia jurídica. 
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 Se tiene de lo anterior que según la ley, el consorcio es un convenio de asociación, o 

mejor, un sistema de mediación que permite a sus miembros organizarse 

mancomunadamente para la celebración y ejecución de un contrato con el Estado, sin 

que por ello pierdan su individualidad jurídica, pero asumiendo un grado de 

responsabilidad solidaria en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

Lo que se ha expresado para el consorcio puede aplicarse del mismo modo para la 

"unión temporal", si se tiene en cuenta el texto del numeral segundo del mismo artículo 

7o. Sin embargo, la norma en cita introdujo a la figura una variante que justifica la 

diferencia con el consorcio y explica de paso su razón de ser. 

 

 La exposición de motivos al proyecto de ley, explica dicha diferencia de la siguiente 

manera: 

 

 "En cuanto a la unión temporal, definida igualmente en el artículo 7o., puede decirse 

que se trata de una figura que reúne todas las características genéricas del consorcio, 

siendo su diferencia específica la posibilidad de que quienes la integran determinen 

cuál ha de ser el alcance y contenido de la participación de cada uno en la ejecución 

del objeto contratado, de tal manera que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria 

por el cumplimiento de la propuesta y del contrato, los efectos de los actos 

sancionatorios recaigan exclusivamente sobre la persona que incurrió en la falta o en 

el incumplimiento de que se trate. De esta forma se busca facilitar la participación 

conjunta de oferentes nacionales y extranjeros o de personas con capacidades 

económicas diferentes".  

 

De igual forma el Consejo de Estado en pronunciamiento del veintiséis (26) de abril de dos 

mil seis (2006), radicación número 73001-23-31-000-1997-04707-02(15188), en cuanto a 

los Consorcios o Uniones Temporales señalo lo siguiente:  

 

“El decreto 679 de 1994, reglamentario de la ley 80, dispuso, en el artículo 3º, que “de 

conformidad con el numeral 5°, literal a), del artículo 24 de la ley 80 de 1993, en los 

pliegos de condiciones o términos de referencia podrán establecerse los requisitos 

objetivos que deban cumplirse para efectos de la participación de consorcios o de 

uniones temporales”.  Esta disposición permite, entonces, que el operador 

administrativo SEÑALE en los pliegos de condiciones REQUISITOS OBJETIVOS para la 

participación de los consorcios… La finalidad del ARTÍCULO 7º DE LA LEY 80 DE 1993 

al permitir la asociación de personas para la conformación de consorcios o uniones 

temporales no sólo es la de hacer factible la prestación de un servicio, la ejecución de 

una obra, etc., brindando cada uno mayor calidad y eficiencia en razón de su 

especialidad, y evitando así los mayores costos y efectos negativos que puedan 

derivarse de la realización aislada y particular de actividades respecto de las cuales no 

se es el más apto, como así se anotó en la Gaceta del Congreso, sino que también la 

finalidad es la de asegurar a la Administración contratante, mediante la solidaridad 

creada en su favor entre los CONSORCIADOS o los UNIDOS TEMPORALMENTE respecto 

al cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado…” 

 

“Es así como cada consorciado y cada uno de los unidos temporalmente tiene una 

capacidad real individual, que no tiene alcance real de garantía efectiva sobre la 

solidaridad fijada en la ley a favor del contratante, precisamente porque en esas formas 

de asociación si bien se ve HACIA FUERA la capacidad del consorcio y de la unión 

temporal, resulta que HACIA ADENTRO del CONSORCIO y de la UNIÓN TEMPORAL, se 

aprecia la real capacidad de cada uno de sus miembros, por razones obvias, siempre 

inferior a la de la asociación, por consorcio o por unión temporal. La solidaridad fijada 

en la ley para los consorciados y para los unidos temporalmente, según el caso, puede 

dar lugar al requerimiento administrativo o a la declaración judicial de exigir el 

cumplimiento o la indemnización, según el evento, y muy seguramente en la realidad 

material, la previsión legal de solidaridad no tendrá la eficacia buscada por el legislador, 

en la medida que acrezca el número de participantes, pues si bien a mayor número de 

participantes es mayor la capacidad del consorcio o de la unión temporal, también a 
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mayor el número de participantes es menor la capacidad individual de estos y, por 

tanto, aunque la ley predica la solidaridad, que es indiscutible, la realidad de eficacia 

se torna en improbable en la medida en que la capacidad de cada consorciado y de 

cada una de las personas que integran la unión temporal es menor.” 

 

De acuerdo con lo anterior los indicadores son los siguientes: 

 

  

INDICADOR MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,1 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,1 

 

Estos indicadores se verificarán por parte del comité evaluador a través del Documento RUP 

si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y 

organizacional (ANEXO 8) debidamente firmado por el Revisor Fiscal anexando los estados 

financieros (balance general y estado de resultados) que soporten su cálculo. Si el proponente 

allega el registro único de proponentes, no será necesario allegar el anexo 8 ni los Estados 

Financieros.  

De acuerdo con lo anterior los indicadores son los siguientes: 

 

INDICADOR MARGEN 

SOLICITADO 

Índice de liquidez Mayor o igual a 1,0 

Índice de endeudamiento menor o igual a 1,0 

Cobertura de intereses Mayor o igual a 1,0 

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,1 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,1 

 

13.3.6. Eficiencia de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL): 

 

Se solicitará los estados financieros firmados por contador público en el cual se evidencie el 

movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, con corte a 31 diciembre 

de 2025, de vigencias anteriores a la de la presente convocatoria.    

 

Para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente formula: 

 

Gastos de implementación de los proyectos a 31 diciembre de 2025         

___________________________________________________________________ 

 

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL a 31 diciembre de 2025 

 

La entidad deberá diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, 

evidenciando los proyectos implementados durante el año vs los gastos de funcionamiento 

que apropiaron para su desarrollo, la más favorable se considerará quien demuestre haber 

asignado más recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia 

administración. 

 

13.3.7. Estructura Organizacional de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL): 

 

La entidad deberá acreditar que tiene una estructura organizacional, con órganos de 

administración activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados, así como 

la acreditación de. Este requisito se verificará con los estatutos de la ESAL.  
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Los estatutos de la ESAL permitirán revisar la organización interna de la Entidad Sin Ánimo de 

Lucro, las funciones de los diferentes órganos, la existencia de conductos regulares y los 

canales de comunicación (de señalarse formalmente).    

13.3.8. Reputación de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL): 

 

Con el fin de verificar reputación de la ESAL, la Entidad revisará y verificará, los Certificado 

De Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado De 

Antecedentes Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal 

que ejecutará el programa. 

A su vez el municipio consultará el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeño de 

la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL), en la ejecución de proyectos similares. 

 

 

14.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:  

 

En cumplimiento a los lineamientos el artículo 4º del Decreto 092 de 2017, es necesario para 

el Municipio de Chinavita adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una 

entidad sin ánimo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso 

contractual es ofrecido por mas una de entidad sin ánimo de lucro y corresponde a actividades 

previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas 

en situación vulnerabilidad.    

 

A su vez el Artículo ibídem establece que el Proceso competitivo de selección se deberá 

adelantar cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida, así:   

 

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un 

proceso competitivo para seleccionar la entidad ánimo de lucro contratista, cuando en etapa 

planeación identifique el programa o actividad de interés público que requiere es ofrecido por 

más una Entidad ánimo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las 

siguientes fases: (i) definición y publicación los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, 

eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las 

ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo lucro 

de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que 

acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los 

criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso 

competitivo previsto en artículo cuando el objeto del Proceso de Contratación corresponde a 

actividades artísticas, culturales, deportivas y de promoción de diversidad étnica colombiana, 

que solo pueden desarrollar determinadas naturales o jurídicas, condición que debe justificarse 

en los y documentos previos. 

 

14.1. CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA COMPARAR LAS OFERTAS: 

 

Los aspectos Jurídicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes serán 

objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 

proceso de selección y no otorgarán puntaje.  

Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan sido 

habilitadas, las cuales se calificarán de la siguiente manera: 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

A. EVALUACIÓN TÉCNICA 

  
1. Capacidad del personal de  la Entidad Sin ánimo 

de Lucro (ESAL)  

1.1  Coordinador para apoyo al programa 50 
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2. Eficiencia de la Entidad Sin Ánimo De Lucro 25  

3. Estructura organizacional   
24,75  

4. Incentivo A Emprendimiento Y/O Empresa De 

Mujeres 
0,25 

PUNTAJE TOTAL  100 

 

A. EVALUACIÓN TÉCNICA 

1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) 50 

PUNTOS:  

La evaluación de la Capacidad de personal de la Entidad Sin ánimo de Lucro (ESAL) de cada 

una de las propuestas se medirá de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen 

en la propuesta para la ejecución del objeto de la presente Convocatoria, asignándole un 

puntaje de 50 PUNTOS de la siguiente manera: 

 

PERFIL  CONDICIÓN ACREDITADA   PUNTOS  

  

DIRECTOR DEL 

PROYECTO  

APOYAR EL 

PROGRAMA 

PROFESIONAL 

EN SALUD  

Para la ESAL que proponga un coordinador  que 

acompañe la Operación del Programa con 

menos de 1 año de experiencia especifica como 

coordinador programas de alimentación escolar 

25 

Certificar el desempeño como coordinador  del 

programa PAE, en uno o varios contratos cuyo 

objeto se relacione con el suministro de 

alimentación escolar dentro del programa PAE. 

Y Durante un tiempo mínimo de tres (03) años 

50 

 

Para tal efecto deberá allegar y aportar con su propuesta:   

• Hoja de Vida con soportes del personal mínimo.  

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

• Documento en el cual conste la vinculación compromiso para trabajar con el 

proponente en la ejecución del convenio, manifestando expresamente que acepta el 

rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeñar. 

 

 

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL), 25 PUNTOS: 

La entidad deberá diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el 

acápite 3 literal c de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados 

durante el año versus los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la 

propuesta que demuestre haber asignado más recursos para satisfacer las necesidades de la 

comunidad y menos en su propia administración obtendrá 25 PUNTOS. 

Los valores de las demás propuestas se ordenarán de acuerdo a la cercanía con la más 

favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 25, 20, 15, 10, 5, 0 puntos respectivamente. 

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.  

Muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo de la información y 

en general su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderación respetiva:   

 

 

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/


Secretaria de Planeación  
 

Convenio Interadministrativo  
Código:330-02-03 

Página 29 de 54 

 

Elaboró Revisó Aprobó 

Fran Esvar Urian Peña Marina Nathally Rosales Paredes Raúl Antonio Cubides Ramírez 

Secretario General y de Gobierno Asesor Contractual Externo Alcalde Municipal 

Dirección: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal – Teléfono 313 467 87 02 

Pág. Web: www.chinavita-boyaca.gov.co  Código Postal: 153280 

 

 

REQUERIMI

ENTO  

EXIGENCIAS PUNTOS  

  

 

SOPORTES 

DE LA ESAL  

Si la ESAL, aporta documentos o evidencias 

necesarias que permitan evidencia el funcionamiento 

de comité directivo, junta directiva u órganos de 

gobierno de la empresa, como son los tres poderes 

dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y 

Alta Administración.  

24,75 

 

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS (0,25 PUNTOS). 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional 

de hasta el en cero coma veinticinco (0,25%) PUNTOS del valor total de los puntos 

establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, que para la presente 

ponderación se estima en cero coma veinticinco (0,25%) PUNTOS a los proponentes que 

acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal 

virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTUACIÓN  

Cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de 

Selección.  
 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el 
que las mujeres han mantenido su 

participación.  
 

0.25 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Se 
entenderá como empleos del nivel 
directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la 
toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán 

cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al 
empleador.  
 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada 

todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de 

cada una de las personas que conforman 
el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a 

seguridad social del último año en el que 
se demuestren los pagos realizados por 
el empleador.  
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando la persona natural sea una 
mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de 
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establecimiento de comercio durante 

al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 

ciudadanía, la cédula de extranjería o el 

pasaporte, así como la copia  
del registro mercantil.  
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido 
a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección  
 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal.  
 

TOTAL PUNTAJE A OBTENER  0,25 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 

emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez 

por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 

públicas  

14.2. FACTORES DE DESEMPATE: 

 

Conforme lo establecido Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el artículo 

2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicará los 

criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así:  

 

14.2.1. TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN.  

 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros 

Para la acreditación del ofrecimiento de 

bienes y servicios nacionales prestados 

por una persona jurídica constituida en el 

país; se hará a través del certificado de 

existencia y representación legal, en el 

cual se verificará, si el domicilio de la 

persona jurídica está dentro del territorio 

nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 

cabeza de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

mujeres cabeza de familia, mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales participe 

o participen mayoritariamente.  

 

-La condición de Mujer Cabeza de 

Familia y la cesación de la misma, se 

acreditará mediante declaración notarial, 

en la que conste las circunstancias 

básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 

de la Ley 82 de 1993  

- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008, Las situaciones de violencia 

que dan lugar a la atención de las 

mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán 

con la medida de protección expedida por 

la autoridad competente, sin que puedan 

exigirse requisitos adicionales que dan 

lugar a la atención de las mujeres, sus 
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hijos e hijas, se acreditarán con la 

medida de protección expedida por la 

autoridad competente.  

-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 

1257 de 2008, la medida de protección la 

debe impartir el comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos y a 

falta de este el juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena – en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades 

indígenas –. La medida de protección se 

debe emitir en una providencia 

motivada. Por lo tanto, este documento 

permite acreditar la situación de mujer 

víctima de violencia intrafamiliar.  

-En el caso de las personas jurídicas, la 

participación se acredita con el 

correspondiente certificado de existencia 

y representación o con los documentos 

estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe 

aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus 

miembros  

3. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos 

el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad a la 

que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 

oferta es presentada por un proponente 

plural, el integrante del oferente que 

acredite que el diez por ciento (10%) de 

su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta.  

 

La persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, certifique el 

número total de trabajadores vinculados 

a la planta de personal del proponente o 

de sus integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección.  

El proponente deberá acreditar el 

número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de 

Trabajo, el cual debe estar vigente en la 

fecha del cierre del proceso de selección  

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores 

que no sean beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la Ley.  

 

La persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, certificará, 

bajo la gravedad de juramento, el 

número total de trabajadores vinculados 

a la planta de personal del proponente o 

sus integrantes que cumplan con lo aquí 

señalado a la fecha de cierre del proceso 

de selección  

 

  

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos 

diez por ciento (10%) de su nómina 

El proponente deberá acreditar que por 

lo menos el 10% de sus trabajadores 

pertenece a estas poblaciones, allegando 

la correspondiente certificación de la 

pertenencia a las poblaciones indígena, 
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pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitanas.  

 

negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitanas, expedida por 

el Ministerio del Interior.  

 

6. Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, 

y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente.  

 

El proponente deberá allegar certificación 

del proceso de Reintegración o 

reincorporación de las personas o de la 

persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, 

y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente, 

expedida por La Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización – 

ARN  

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en 

la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural; (b) la madre cabeza 

de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la 

persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) 

ni la madre cabeza de familia o persona 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del 

proponente plural.  

 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) 

será de la siguiente manera:  

- La condición de Mujer Cabeza de 

Familia y la cesación de la misma, se 

acreditará mediante declaración notarial, 

en la que conste las circunstancias 

básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 

de la Ley 82 de 1993  

- allegar certificación del proceso de 

Reintegración o reincorporación de la 

persona o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente, expedida por La 

Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN.  

- Documento de conformación del 

proponente plural, en el que se evidencia 

su participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural.  

 

La acreditación de acuerdo al literal (b) 

será de la siguiente manera:  

- La condición de Mujer Cabeza de 

Familia y la cesación de la misma, se 

acreditará mediante declaración notarial, 

en la que conste las circunstancias 

básicas de la misma, lo  

 

anterior de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993  

- allegar certificación del proceso de 

Reintegración o reincorporación de la 

persona o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente, expedida por La 

Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN.  

- Certificado de experiencia y/o contratos 

que acrediten el 25% de la experiencia 

acreditada en la oferta.  
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La acreditación de acuerdo al literal (c) 

será de la siguiente manera:  

- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 

estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe 

aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus 

miembros  

 

 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural 

constituido por Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

 

El proponente debe acreditar su 

condición de Mipyme o cooperativas o 

asociaciones mutuales con el certificado 

de existencia y representación legal.  

 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

 

El proponente plural debe allegar el 

certificado de existencia y representación 

legal de sus miembros, en el cual se 

evidencie estar constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

 

10. Preferir al oferente que acredite de 

acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) del total 

de pagos realizados a MIPyrvlES, 

cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el año 

anterior; o, la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%); (b) la 

MIPYME, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, 

socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural  

 

El oferente acreditara con la presentación 

del Registro Único de proponentes, 

estados financieros con corte a 31 de 

diciembre del año anterior.  

Para la oferta presentada por un 

proponente plural:  

La acreditación, de acuerdo al literal (a) 

será de la siguiente manera:  

- Mediante el certificado de existencia y 

representación legal de los integrantes 

del proponente plural  

 

La acreditación de acuerdo al literal (b) 

será de la siguiente manera:  

- Certificado de experiencia y/o contratos 

que acrediten el 25% de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

La acreditación de acuerdo al literal (c) 

será de la siguiente manera:  

- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 

estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe 

aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus 

miembros. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES.  

 

Se acredita con el certificado de 

existencia y representación legal de la 

sociedad en el que conste que reúne los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 

de 2018. Esta norma establece que 

«Tendrán la denominación de sociedad 

BIC todas aquellas compañías que sean 

constituidas de conformidad con la 
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legislación vigente para tales efectos, las 

cuales, además del beneficio e interés de 

sus accionistas, actuarán en procura del 

interés de la colectividad y del medio 

ambiente.  

 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que 

deberá haber sido previsto previamente 

en los Documentos del Proceso.  

 

Sorteo por balota.  

 

 

NOTA 1. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 

1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana.  

 

NOTA 2. En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 

conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 

personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes 

o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la 

acreditación de los factores de desempate. 

15. VALIDEZ MÍNIMA DE LA OFERTA:  

La propuesta deberá tener una vigencia de treinta (30) días calendario contados desde la 

fecha de cierre del proceso. Los proponentes deberán extender el período de validez, en razón 

de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del contrato; so pena de que se entienda 

que desisten de la misma. 

16. OFERTA ÚNICA HÁBIL.  

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre y cuando cumpla con las exigencias 

del presente Invitación Pública y satisfaga las necesidades de la entidad. 

17. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROPUESTAS:  

De acuerdo al Decreto 009 del 07 de enero de 2021 mediante el cual se adopta el manual de 

contratación del Municipio, los miembros del comité evaluador serán los integrantes del Comité 

de Contratación; los cuales procederán a desarrollar sus funciones de acuerdo a las funciones 

particulares designadas en el señalado documento. La evaluación de las propuestas estará a 

cargo de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Chinavita.  

18. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

Para la selección de la propuesta más favorable se tendrán en cuenta los criterios definidos en 

el numeral 14 de este documento y de la sección criterios de evaluación del pliego electrónico, 

siempre que cumpla con lo establecido en el en las condiciones de la presente convocatoria,  

Decreto 092 de 2017, Decreto No. 1082 de 2015 y condiciones de la presente convocatoria, 

siempre que cumpla con la verificación de todos los requisitos de participación y su 

ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad.  

Si la oferta que cumple y se le otorgue la mayoría de los puntos de los criterios de idoneidad, 

será propuesta ganadora, dándose así el orden de elegibilidad. 
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Siempre teniendo en cuenta que no sobrepase o disminuya el presupuesto oficial o precio base 

máximo establecido en los estudios previos, de lo contrario, la propuesta será RECHAZADA. 

En caso de empate se aplicara los criterios de desempate. 

De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 

CONTRATACIÓN 

 

Que el presente proceso contractual tiene respaldo con:  

N° CDP Y FECHA VALOR 

Decreto No. 041 de fecha 06 de agosto de 

2026 por medio del cual se adicionan unos 

recursos al Convenio No. 2651 de 2026 para 

programa de alimentación PAE II semestre 

2026, del Departamento de Boyacá al 

municipio de Chinavita - Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal No. 

2026000206 de fecha 10 de agosto de 

2026 expedido por la tesorería municipal. 

$219.223.958,47 

$219.223.958,47 

  

20. NORMAS APLICABLES E INCORPORACIÓN DE CLAUSULAS 

 

El presente proceso de selección y el convenio que se derive de éste se regirá por las 

disposiciones del Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución 

Política y demás normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el 

Estatuto General de Contratación Estatal de la República de Colombia. Los Contratantes están 

sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales 

señalados por la Ley. 

 

21.  ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin ánimo de lucro 

seleccionada deberá garantizar que los recursos girados a título de aportes serán invertidos 

en la materialización del interés público que se pretende satisfacer y bajo los principios de 

eficiencia, eficacia y economía; poniendo a disposición del convenio su capacidad, experiencia 

y conocimiento en la gestión de este tipo de programas. Además de ello, deberá garantizar la 

sujeción de las actividades a los estándares y requisitos tanto técnicos, como sanitarios.  

22. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 

De acuerdo al análisis de riesgo efectuado por el Municipio de Chinavita, los riesgos del proceso 

contractual y su tratamiento se describen en la siguiente tabla:  
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10 

Contratis

ta 

Solicitar garantía de responsabilidad civil 

extracontractual  3 1 4 No 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

–

In
te

rv
e
n
to

r 
  

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

terminación 

del contrato y 

plazo 

adicional 

Solicitud 

de 

garantía Una vez 

11 

Contratis

ta 

Solicitar dentro de la garantía de 
cumplimiento la protección y el amparo 

para el buen manejo del anticipo 2 1 3 No 

S
u
p
e
rv

is
o
r 

–

In
te

rv
e
n
to

r 
  

Fecha de 
inicio del 

contrato 

Fecha de 
terminación 

del contrato 

Solicitud 
de 

garantía Una vez 

12 

Contratis

ta  

Tener un plan de contingencia para 

disponer en todo momento de las 

existencias de alimentos frescos y en buen 

estado  1 1 2 No  

R
e
p
re

s
e
n
ta

n
te

 

L
e
g
a
l 
d
e
l 

c
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

terminación 

del contrato 

Plan de 

continge

ncia  

Durante el 

plazo de 

ejecución del 

contrato.  

13 

Partes 
del 

contrato  

Solucionar las divergencias entre las 
partes mediante conciliación prejudicial o 

mediante arbitramiento interno.  2 1 3 Si 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

- 

in
te

rv
e
n
to

r-
 

s
u
p
e
rv

is
o
r 

Fecha de 
inicio del 

contrato 

Hasta el plazo 

estimado 
para la 

liquidación.  

Conciliaci

ón 

prejudici

al  

Arbitrami

ento  Una vez 

14 

Contratis
ta- 

supervis

or- 

comunid
ad 

académic

a 

Compra de instrumento de cobertura de 

riesgo 

Transporte que mantenga la cadena de 

fríos o con condiciones especiales para 

cierto tipo de alimentos 2 3 5 Si 

In
te

rv
e
n
to

r-
 s

u
p
e
rv

is
o
r 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

terminación 

del contrato 

Póliza de 

responsa

bilidad 

civil 

extracon

tractual  

Capacita

ción 

previa  

Durante el 
plazo de 

ejecución del 

contrato.  
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15 

Contratis

ta- 

supervis

or- 
comunid

ad 

académic

a 

Compra de instrumento de cobertura de 

riesgo 

Fiscalización de acuerdo a las normas de 

los sistemas integrales de gestión HSEQ 

de la higiene tenida en cuenta en el 

proceso de preparación de alimentos 2 3 5 Si 

In
te

rv
e
n
to

r-
 s

u
p
e
rv

is
o
r 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

terminación 

del contrato 

Póliza de 

responsa

bilidad 

civil 
extracon

tractual  

Capacita

ción 

previa  

Durante el 

plazo de 

ejecución del 

contrato.  

16 

Supervis

or del 

contrato 

Vigilancia del sistema de gestión de 

calidad del contratista  2 1 3 Si  

In
te

rv
e
n
to

r-
 s

u
p
e
rv

is
o
r 

Fecha de 

inicio del 

contrato 

Fecha de 

terminación 

del contrato 

Exigir al 

contratis

ta el 
cumplimi

ento de 

las 

normas 
de 

calidad, 

en 

especial 
la de 

segurida

d 

alimenta

ria  

Durante el 

plazo de 

ejecución del 

contrato. 

 

 

23. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO A SUSCRIBIR   

23.1. DOCUMENTOS CONTRACTUALES:  

Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:  

1. Convenio Interadministrativo N° CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, suscrito con el   

Departamento de Boyacá.  

2. Estudios Previos.  

3. Convocatoria Proceso competitivo    

4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA    

5. Evaluación de requisitos habilitantes.   

6. Convenio de Asociación.   

7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

 

23.2. DOMICILIO CONTRACTUAL:  

Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes 

acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chinavita.   

 

23.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:  

Por el sólo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que 

no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho 

vigente, especialmente en los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993. 

 

23.4. SUFICIENCIA Y AMPARO DE LAS GARANTÍAS:  

 

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del convenio, el 

Contratista constituirá a favor del MUNICIPIO DE CHINAVITA, en una compañía de seguros 

legalmente constituida o entidad bancaria legalmente establecida en COLOMBIA,  

 

1) Póliza Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los siguientes 

amparos: 

 

a) Cumplimiento del convenio: Por veinte (20%) por ciento del valor total del convenio y 

por un término igual al del plazo de ejecución del contrato y (4) meses más. 

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/


Secretaria de Planeación  
 

Convenio Interadministrativo  
Código:330-02-03 

Página 41 de 54 

 

Elaboró Revisó Aprobó 

Fran Esvar Urian Peña Marina Nathally Rosales Paredes Raúl Antonio Cubides Ramírez 

Secretario General y de Gobierno Asesor Contractual Externo Alcalde Municipal 

Dirección: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal – Teléfono 313 467 87 02 

Pág. Web: www.chinavita-boyaca.gov.co  Código Postal: 153280 

 

b). Pago Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el diez 

(10%) por ciento del valor total del convenio y por un término igual al del plazo de ejecución 

y 3 años más. 

c). Calidad del servicio: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y por el 

término de contrato y cuatro (4) meses más.  

d). Calidad de los elementos: Por el diez (10%) por ciento del valor total del convenio y 

por el término de contrato y cuatro (4) meses más.  

2). Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: por doscientos salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedición de la póliza y por un 

término igual al plazo de ejecución del mismo.  

 

NOTA 1: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea aumentado, 

el plazo y/o el valor de las garantías deben ser reajustada.  

 

NOTA 2: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea aumentado, 

el plazo y/o el valor de las garantías deben ser reajusta. 

 

23.5. INDEMNIDAD:  

El futuro OPERADOR, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamación, 

demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan 

como causa toda acción u omisión del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y 

que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecución 

del convenio.  

23.6. MULTAS:  

En el evento en que el ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de 

alguna (s) de las obligaciones contraídas en el convenio, EL MUNICIPIO DE Chinavita impondrá 

multas, las cuales no podrán exceder el diez (10%) del valor total del convenio, cada vez se 

impongan, contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa:  

a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalización del 

convenio, constituir a tiempo la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos 

amparados, el uno por mil (1 x 1000) del valor total del convenio por cada día de retraso sin 

superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo;  

b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar 

la ejecución de las labores, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal 

del mismo sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1) del 

valor total del convenio por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor 

total del mismo;  

c) Por mora o incumplimiento en el pago completo y oportuno de los aportes a la seguridad 

social el uno por mil (1 x 1000) del valor total del Convenio por cada día de retraso sin superar 

el tres por ciento (3%) del valor total del mismo;  

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos 

exigidos para los diferentes profesionales, el uno por mil (1 del valor total del convenio, sin 

superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del 

cumplimiento de esta obligación a satisfacción de la Secretaría de Participación Ciudadana;  

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los 

diferentes profesionales, o por reemplazarlos sin previa autorización de la Secretaría de 

Participación Ciudadana, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno 

por mil (1) del valor total del convenio, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del 
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mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligación. En caso de 

aplicar para persona jurídica;  

f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar 

oportunamente los recursos de personal y físicos, necesarios para el adecuado desarrollo del 

Convenio , y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1) del 

valor total del convenio, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo; g) Por 

cambios en las especificaciones sin previa autorización de la Secretaría de Participación 

Ciudadana, el dos por ciento (2%) del valor total del convenio;  

h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la 

garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello 

hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del convenio;  

i) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los 

documentos exigidos para la liquidación del convenio, dentro del plazo establecido para el 

efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total 

del convenio . En este caso, la Secretaría de Participación Ciudadana elaborará la liquidación 

unilateralmente;  

j) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno por 

mil (1) del valor total del convenio;  

k) El valor de las multas, se entenderá pactado de mutuo acuerdo por las partes y serán 

cobradas en la forma prevista por la ley para tales casos. (Artículo 17 Ley 1150 de 2007 y 

artículo 86 de la Ley 1474 de 2011). 

23.7. CLAUSULA PENAL:  

Se estipula una cláusula penal equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 

convenio, que se hará efectiva en caso de declaratoria de caducidad por parte del MUNICIPIO 

DE Chinavita. El valor de la cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se 

le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento constituida, y si 

esto no fuere posible se cobrará ejecutivamente. 

24. FORMA Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS  

 

24.1. CONDICIONES GENERALES 

Los proponentes deberán elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberán incluir dentro 

de ella toda la información exigida de conformidad con lo solicitado en la presente 

convocatoria, por lo tanto, los costos asociados a la elaboración y preparación de las 

propuestas estarán a cargo de los proponentes; el Municipio CHINAVITA – Boyacá no será 

responsable de los mismos, sea cual sea el resultado del proceso de selección. 

Las propuestas deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 

24.2. LUGAR DE ENTREGA DE LAS OFERTAS: 

Las propuestas deberán ser entregadas conforme al cronograma aquí señalado e informado a 

través del SECOP II; las propuestas deberán ser diligenciadas a través de la plataforma 

transaccional SECOP II, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma de la presente 

invitación.  

La presentación de la oferta será evidencia de que el proponente ha examinado 

completamente el contenido de la presente invitación, así como los estudios y documentos 

previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o 

dudoso y que ha aceptado que todos los documentos están completos y que son compatibles 

y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 

contenidos en la presente invitación.   
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El Valor de la oferta económica que prevalecerá para la adjudicación y posterior 

perfeccionamiento del contrato será el valor que conste en el listado de artículos de la sección 

de la oferta electrónica, una vez diligenciados el precio unitario de los ítems; los precios y el 

valor total del ofrecimiento deberá coincidir en todo momento con la oferta económica (anexo 

4), la cual será un reflejo integro en todo momento del ofrecimiento electrónico. La oferta 

económica en el anexo 4, permitirá un desglose detallado de los precios por ítem, dado las 

limitaciones del formato electrónico.  

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución 

de Riesgos efectuada en la presente invitación.  

24.3. SUPERVISOR:  

La supervisión será ejercida por: 

 

Nombre: FRAN ESVAR URIAN PEÑA 

Cedula de ciudadanía N° 9.450.085 de Soracá. 

Cargo: Secretaría General y de Gobierno. 

  

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o 

jurídico y ambiental sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al 

contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para 

mantener, durante el desarrollo y ejecución. 

 

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida por su reemplazo y debe 

formalizarse 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito. No obstante, si el Contratista no 

está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Municipio 

de Chinavita (BOYACÁ), antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá 

solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para 

el Municipio de Chinavita (BOYACÁ).  

 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará 

por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o 

infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un 

plazo de Diez (10) días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación el Municipio de Chinavita 

(BOYACÁ), para que este tome las medidas que considere necesarias.  

 

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, 

como es el caso de atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del 

tránsito, entre otros, incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisión consistirá en el control integral o 

técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico y ambiental sobre el cumplimiento del objeto 

del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos 

especializados. La cual será ejercida por la o quien designe el ejecutor del gasto del Municipio de 

Chinavita. 

 

24.4. DOCUMENTOS QUE HACE PARTE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA: 

Hace parte integral de la presente convocatoria los Estudios Previos, Estudios del Sector, la Solicitud 

de Disponibilidad presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal. 

 

 
 

RAÚL ANTONIO CUBIDES RAMÍREZ  

Alcalde de Chinavita 
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ANEXOS 

ANEXO No. 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

CHINAVITA , xxxxxx  

Señores 

Alcaldía Municipal Chinavita  

Despacho 

 

REF. PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - SELECCIÓN 

RÉGIMEN ESPECIAL (Inc. 2º artículo 355 de la CN)  

N°. MCH-RE-ESAL-XX-2026.  

 

OBJETO: ___________________________________________________________ 

De conformidad el proceso competitivo y por medio de los documentos adjuntos, me permito 

presentar oferta para la convocatoria de la referencia. 

 

Así mismo, me comprometo a entregar los complementos solicitados de acuerdo con los 

documentos del convenio a celebrar y a notificarme de la adjudicación, firmar y legalizar el 

convenio dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de La 

presente convocatoria, en esta propuesta y los demás documentos pactados en el convenio 

que llegare a resultar de la convocatoria, si a ello hubiere lugar. 

De igual manera declaro: 

 

1. Que no me encuentro incurso en ningún evento de limitación legal, jurídica o 

estatutaria para contratar con el Municipio. 

2. Que conozco los términos de la convocatoria y los demás documentos relacionados con 

el proceso competitivo y que acepto todos los requisitos en ellos exigidos. 

3. Que conozco y acepto el alcance y contenido en de la presente convocatoria. 

4. Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria 

pública  me comprometo a  ejecutar el proyecto, entregar los bienes y desarrollar las 

actividades tan pronto se perfeccione el mismo, en el plazo contractual, según lo 

establecido en la convocatoria. 

5. Que en caso que me sea adjudicado el convenio producto de la presente convocatoria 

me comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en la oferta. 

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este 

proceso contractual. 

7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las 

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitución y la ley para 

contratar con el Municipio. 

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

9. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen ------------- 

Atentamente, 

     Nombre o  Razón Social del Proponente: 

Nit:  

Nombre del Representante Legal:_________________ 

C.C.No. de  

Dirección:  

Teléfonos:  

Fax   

Ciudad: EMAIL  
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ANEXO No. 2 

OFERTA TÉCNICA  

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN EL 

MUNICIPIO DE CHINAVITA 

(N°. MCH-RE-ESAL-XX-2026). 

En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin ánimo de lucro 

seleccionada deberá garantizar que los recursos girados a título de aportes serán invertidos 

en la materialización del interés público que se pretende satisfacer y bajo los principios de 

eficiencia, eficacia y economía; poniendo a disposición del convenio su capacidad, experiencia 

y conocimiento en la gestión de este tipo de programas. Además de ello, deberá garantizar la 

sujeción de las actividades a los estándares y requisitos tanto técnicos, como sanitarios, así 

como desarrollar las siguientes actividades: 

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR:   

 

RACIÓN PREPARADA EN SITIO 

 

El futuro ente asociado deberá entregar las siguientes raciones para preparar en sitio de 

acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos en el Convenio interadministrativo Nº 

CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 2026, suscrito entre la Gobernación de Boyacá, y los 

lineamientos técnicos operativos establecidos en la Resolución 00335 de diciembre 23 de 

2021 y Decreto 1852 de 16 septiembre de 2015. Decreto 470 de 2020, decreto 533 de 2020, 

Decreto 777 de 2021. 

 

RACIÓN INDUSTRIALIZADA: 

En los casos de que el restaurante escolar, no cuente con los lineamientos requeridos para 

entregar una ración preparada en sitio (Resolución 0003 de 2026 modificada por la 

Resolución 0155 de 2026, de acuerdo a lo dispuesto en la directiva 005 de 2021, emitida por 

el MEN, se realizará la entrega de Complemento Industrializado, el cual de conformidad al 

Convenio interadministrativo N.º 2651 de 2026. 

 

RESUMEN BENEFICIARIOS: 

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 

Primera Infancia 
0        $ 3.828,00  

Preescolar 
33       $ 3.828,00 

Primaria: Primero, Sequndo, Tercero 
95 $ 3.939,00 

Primaria: Cuarto y quinto 
64 $ 4.231,00 

Secundaria 
129 $4.602,00 

Media y ciclos complementarios 
62 $4.810,00 
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NOTA 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio se 

llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, 

jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual 

del sistema de matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos 

sobrantes, se podrá realizar la compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes 

al grado de escolaridad que lo requiera, así mismo, si se llegase a presentar sobrantes de 

cupos modalidad complemento almuerzo, y de faltar en modalidad complemento AM-PM, se 

podrá realizar compensación de los cupos, para lo cual el municipio establecerá en el 

consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad 

y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro del 

convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos 

asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos. 

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: 

Conforme a la cláusula decima segunda del convenio No. CO1.PCCNTR.9779474/2651 de 

2026, en concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, se estableció lo siguiente: 

“Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 

Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad 

Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del 

Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas 

manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de seguridad 

social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”. Esta disposición modifica 

estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse 

de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y 

soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera 

expresa y verificable el costo real de contratación del personal manipulador. Para tal efecto, 

se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, 

auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes 

patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la 

clasificación de riesgo III y parafiscales. Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el 

fin de establecer los costos asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado 

por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 

 

 
 

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — 

responsable de la preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se 
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destinarán de manera única y exclusiva a este rubro- Para el Municipio de CHINAVITA se 

contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos: VALOR 

TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE CHINAVITA: 

NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS ($92.344.733,47) 

M/CTE” (…)” 

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS: 

 

Teniendo en cuenta el anexo 5 de calidad e inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 

modificada por la resolución 0155 de 2026, por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos 

– Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación 

Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 

Alimentos para Aprender. 

Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con un plan 

de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante manipulación 

de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están 

en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo 

sistema de calidad e inocuidad en el PAE. 

Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario 

establecer la Toma de Muestras y Contramuestras en las unidades aplicativas.  

Por tanto, se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos 

por cada componente) para la modalidad preparación en sitio, Complemento Alimentario 

Almuerzo, cotizaciones enviadas por operadores las cuales incluyen valor de las bolsas Ziploc 

(10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los 

cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la 

muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las 

Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. 

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente 

establecidos, se contempla un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL 

NOVECIENTOS PESOS ($2.139.900,00) por concepto de toma de muestras y 

contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en las Instituciones Educativas 

Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior 

con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada 

por la Resolución 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – 

Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del Programa de Alimentación 

Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 

Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido con 

evidencia fotográfica a color. 

Cordialmente, 

 

Nombre o Razón Social del Proponente:

 Nit 

   

C.C. No. de  
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ANEXO No. 3 

DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Chinavita,  xx de xxxx de xxxxx. 

Señores 

Alcaldía Municipal de Chinavita  

Despacho 

 

Asunto: Declaración juramentada  

 

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: N°. MCH-RE-

ESAL-XX-2026.  

 

Yo, ____________________________________, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. ___________ expedida en ___________ como aparece al pie de mi firma, declaro bajo 

la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad 

e incompatibilidad contenidas en la Constitución Política de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y 

demás normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir 

contratos con la Alcaldía Municipal. 

 

Cordialmente, 

Nombre o Razón Social del Proponente:

 Nit 

   

C.C. No. de  
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ANEXO No. 4 

 

Señores 

Alcaldía Municipal  CHINAVITA  

Despacho 

PROPUESTA ECONÓMICA  

Objeto: ___________________________________________ 

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: N°. MCH-RE-

ESAL-XX-2026.  

 

 

PROYECTO VALOR TOTAL 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ECONÓMICOS Y HUMANOS 

PARA PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR – PAE PARA LOS EDUCANDOS DE LAS 

INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHINAVITA 
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL CALENDARIO 
ESCOLAR 2026” 

$XXX.XXXX.XXX,XX 

 

DISCRIMINACIÓN DEL VALOR TOTAL, RACIÓN PARA PREPARAR EN SITIO O 

COMPLEMENTO AM/PM 

En caso de aplicar esta modalidad, el valor de la propuesta económica discriminado es el 

siguiente: 

COMPLEMENTO ALMUERZO PREPARADO EN SITIO 

GRUPO ETAREO 
CUPO

S 
VALOR  

DIAS A 
EJECUTAR 

RACIONES 
TOTALES 

VALOR DIA VALOR TOTAL  

Primera Infancia 0 
       $ 

3.828,00  
 $x,xxx   

Preescolar 
33       $ 

3.828,00 

75 

$x,xxx 
  

Primaria: 
Primero, Segundo 

y Tercero 

95 

$ 3.939,00 

$x,xxx 

  

Primaria: Cuarto 
y Quinto 

64 
$ 4.231,00 

$x,xxx 
  

Secundaria 129 $4.602,00 $x,xxx   

Media y Ciclos 
complementarios 

62 
$4.810,00 

$x,xxx 
  

SUB TOTAL RPS $x,xxx   

TOMA DE MUESTRAS Y 

CONTRAMUESTRAS 
 XXX    $XXXX 

SUB TOTAL       $XXXXXXX 

NOTA: En los dos casos en los que se hace la discriminación, el valor de la propuesta 

económica deberá ser el mismo y deberá corresponder al valor total señalado en la primera 

tabla de este formato y al indicado en el formulario electrónico del SECOP II.  

SON: ____________________________ IVA incluido 

__________________________________________________________________

_____________________________________________________________($ 

x.xxx.xxx,oo) Moneda legal vigente. 

NOTA 2: Recuerde que, según lo establecido en el Art. 615,617 del Decreto 624 de1989 “Estatuto 

tributario de los impuestos administrados por la Dirección General de Impuesto Nacionales”, si se 
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pertenece al régimen común tiene la obligación de discriminar IVA 

Nombre o Razón Social del Proponente:   

Nit: 

Nombre Representante Legal: 

 C.C. No. de 

___________________________________ 

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  
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ANEXO No. 5 

DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON 

ENTIDADES ESTATALES 

Chinavita, xx de xxxx de xxx  

Señores 

Alcaldía Municipal Chinavita  

Despacho 

Asunto: Declaración juramentada de no tener multas y 

sanciones 

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: 

___________ 

 

Yo, ____________________________________, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. ___________ expedida en ___________ como aparece al pie de mi firma, declaro bajo 

la gravedad de juramento,  que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad del estado 

o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior 

conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitución 

Política de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demás normas legales, reglamentarias, 

estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldía Municipal. 

 

Cordialmente, 

Nombre o Razón    Social del Proponente:

 Nit:

 ______                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Nombre del Representante Legal:   

C.C. No. de   
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ANEXO No. 6 

CARTA DE INTENCIÓN 

Ciudad, xx/xx/xxxx 

Señores:  

Alcaldía de Chinavia, Boyacá 

REF. CARTA DE INTENCIÓN Y COMPROMISO 

Yo, _________________________________________, identificado con cedula de ciudadanía 

n° __________________ expedida en ____________________, me comprometo a hacer 

parte del equipo de trabajo de _____________________________________ con NIT N° 

_______________ en caso de salir favorecido(a) y adjudicatario(a) del proceso de selección 

N° MCH-RE-ESAL-XX-2026 y el convenio resultante del proceso cuyo objeto es 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Con la presente carta manifiesto que, 

acepto el rol, obligaciones, responsabilidades, funciones y actividades desarrolladas con la 

dedicación en tiempo señalada en la Invitación Pública y demás documentos del proceso.  

Para constancia firmo, el día xx del mes de XXXXXXXX de dos mil veintiséis (2026).  

 

___________________________ 

NOMBRE 

CC 

  

http://www.chinavita-boyaca.gov.co/


Secretaria de Planeación  
 

Convenio Interadministrativo  
Código:330-02-03 

Página 53 de 54 

 

Elaboró Revisó Aprobó 

Fran Esvar Urian Peña Marina Nathally Rosales Paredes Raúl Antonio Cubides Ramírez 

Secretario General y de Gobierno Asesor Contractual Externo Alcalde Municipal 

Dirección: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal – Teléfono 313 467 87 02 

Pág. Web: www.chinavita-boyaca.gov.co  Código Postal: 153280 

 

ANEXO No. 7 

INDICE DE EFICIENCIA 

 

Ciudad, xx/xx/xxxx 

Proponente:  

PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No: N°. MCH-RE-

ESAL-XX-2026.  

 

Con corte a: 31 de diciembre de _____  

Gastos de implementación de los proyectos a 31 de diciembre de 2025 

      Eficiencia ESAL =   ----------------------------------------------------------------------------- 

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL a 31 de diciembre de 2025 

 

Eficiencia ESAL =      ------------------------- = 

 

Los datos de gastos señalados en las anteriores partidas se encuentran respaldados en los 

libros contables correspondientes de la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de ______.  

Para constancia firma,  

NOMBRE: ______________________________________ 

CC.: _________________________________ 

CARGO: __________________________________ 
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ANEXO No. 8 

OBJETO: ____________________________________ 

Procesos de contratación No. MCH-RE-ESAL-XX-2026 

Proponente: __________________________________________________________ 

Tipo y número de identificación: __________________________________________ 

Declaro que [nombre del proponente] cumple con los requisitos de idoneidad y capacidad 

financiera establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación [incluir número 

del Proceso de Contratación] y declaro que:   

1. CAPACIDAD FINANCIERA    

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así: 

Indicador Índice proponente 

Capital de trabajo   

Índice de Liquidez   

Índice de endeudamiento  

Razón de cobertura de 

intereses 

 

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL    

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así:   

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el 

patrimonio 
 

Rentabilidad sobre activos  

Como soporte de este anexo, allego copia de los estados financieros con corte al 31 de 

diciembre del año _______.  

Para constancia de lo anterior se firma a los xx días del mes de xxxx del año 2026.  

 

NOMBRE: ______________________________________ 

CC.: _________________________________ 

CARGO: __________________________________ 
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