GESTION CONTRAC . Codigo E-GCCP-FR-017
. ONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion e Version : 5

informe de Supervision Electranico Fecha de Aprobacisr:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §S-CD-CVI-1127-2025 V. F. EXC. 0402025

Informe Parcial___X___ / No. Del infornie 5 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta el 30.06.2028

Fecha en la que se rinde el informe : 05.08.2026 £

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT/C.C.: 8600354471 ”

Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITALY:
A e DR
; . NTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR PROGRAMA
Objeto dei Contrato o Convenio: DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO
SALUD", Y MEJORAR EL AGCESO A LA PRESTACION DE |
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA. ;.
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 107.11.2025 | | il
Fecha de Inicio del Contrato o-Convenio 09.01‘2(.)26 '
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074173, 7100081114
Registro Presupuestal 4500033073, 4_7(_)0014_02‘1
Valor Inicial del Contrato o Convenio $215,531,964 g
Adicion $107,765,982
Vigencia Futura 30
Pasivo Exigible 30
Valor Total del Contrato $323,297,946
Plazo de Ejecucion lnicial 6 MESES
Prorroga No. 1
Plazo de Ejecucion Final 9 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 08.'10.20'26

Suspension ( segdn aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantta de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTC
Paliza de Responsabilidad Civil , '
Extracontractual NO APLICA POLIZA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: \@Q}

Porcentaje de avance: 80% m

2.1. Suscribir acta de inicio dei presente convenio. - _
-Para el presente convenio $S-CBCVI-1127-2025, la ESE suscribié el acta de inicio el di_a,{.“de. enero de 2025, ant
Secretaria de Salud de Cundinamarca. :

i

i,
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2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para et manejo exclusivo de los recursos del
convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dfas siguientes de la firma del convenio; con destinacion
aspecifica para el manejo de lo$ recursos asignados.

-La ESE Hospital San Antonio de Guatavita dio cumpiimiento a la obligacion contractual mediante la apertura de una
cuenta de ahorros en el Bance Bancolombia el 08 de enero de 2026, cuenta No. 33600002569, destinada exclusivamente
al manejo de jos recursos del convenio. Asi mismo, se encuentra al dia en el pago de los aportes al SGSS y parafiscales
conforme a la normatividad vigente.

2.3. Anortar para efectos del giro de los recursos, certificade de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS {(Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

-La ESE cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
identificado{a) con NIT 860.035.447-1, Certificado del revisor fiscal Pedro Anibal Montes Jiménez det 06 de abril de 2026
ABRIL: -La ESE cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
identificado(a) con NiT 860.035.447-1, Certificado del revisor fiscal Pedro Anibal Montes Jiménez del 05 de mayo de 2026
MAYO — JUNIO: La ESE cuenta con certificado def page de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO Dk
GUATAVITA identificado(a) con NIT 860.035,447-1, Certificado del revisor fiscal Pedro Anibal Montes Jiménez del 06 de
julio de 2026

5 4 Garantizar |a habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoohstetricia en la modaiidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad establecidos en la
resolucion 3100 de 2019 o la norma gue la derogue o madifique.

-La ESE cuenta con la habilitacién vigente del servicio de consulta externa en medicina general, prestado en modalidad
intramural y clasificade como de baja complejidad. La atencidn se brindd de manera continua en horario de 24 haras,
garantizando la disponibilidad permanente del servicio para la poblacidn usuaria. Este servicio se prestd conforme a los
égsgndares de hahilitacion establecidos por ia normatividad vigente, asegurando oportunidad, accesibilidad y continuidad
afla atencion en salud.

Fﬁlg.Tg_:ERO: _La ESE cuenta con la habilitacién vigente del servicio de consulta externa en medicina general, prestado en
?Q'rjg'_q]idfad intramural y clasificado como de baja complejidad. La atencién se brind¢ de manera continua en horario de 24
horas, garantizando la disponibilidad permanente del servicio para la pobiacién usuaria. Este servicio se presis conforme a
log estandares de habilitacién establecidas por la normatividad vigente, asegurande oportunidad, accesibilidad y
continuidad en la atencion en salud.

f\{!AﬁZO La ESE cuenta con la habilitacién vigente del servicio de consulta externa en medicina general, prestado en
rigdalidad intramural y clasiticade como de baja complejidad. La atencién se brindé de manera continua en horario de 24
i‘[dﬁ s, garantizando la disponibilidad permanente del servicio para la poblacién usuaria. Este servicio se presté conforme a
i0§,.estandares de habilitacion establecidos por la normatividad vigente, asegurando oportunidad, accesibilidad y
coniinuidad en la atencién en salud.

A!gRlL: La ESE cuenta con la habilitacion vigente del servicic de consulta externa en medicina general, prestado en
maodalidad intramural y clasificado como de baja complejidad. La atencion se brind6 de manera continua en horario de 24
horas, garantizando la disponibilidad permanente del servicio parala poblacidn usuaria. Este servicio se presté conforme a
los estandares de habilitacién establecidos por la normatividad vigente, asegurando oportunidad, accesibilidad y
continuidad en la atencién en salud.

MAYO-JUNIO: La ESE cuenta con ia habilitacion vigente del servicio de consulta externa en medicina general, prestado
eh modalidad intramural v clasificado como de baja complejidad. La atencion se brindd de manera continua en horatio de
24 horas, garantizando 1a disponibilidad permanente del servicio para la pobiacion usuaria. Este servicio se presto
tanforme a los esidndares de habilitacién establecidos por la normatividad vigente, asegurando oportunidad, accesibilidad
y tontinuidad en la atencion en salud.

28, Lglizar e informar los procesos de contratacion del taiento humano del programa Médico en tu territorio gue
zﬁfff sponden, de acuerde a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma gue se garantice
=\ Hineidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

: SE relacionada la contratacion del talento humano del programa Médica en tu Territorio, durante el mes de enero se
aron ios procesos de contratacion correspondientes, de conformidad con et manual de contratacion de fa ESE
rios tal San Antonio de Guatavita y la normatividad vigente. Para el presente mes se cuenta con ia vinculacién de ios
nioiésionales

‘ardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011 de 2026),

sHpsalba Julio Cueto (Contrate No. 012 de 2026) y

Hitépan Mameala Gémez (Contrato No. 013 de 2028)

garantizando la idoneidad del talento humano, la continuidad del programa y el respeto de las tarifas estipuladas en el
estudio. previo.

FEBRERQO: La ESE relacionada la contratacién del talento humano del programa Médico en tu Territorio, durante el mes
de enero se realizaron los procesos de contratacién correspondientes, de conformidad con el manuat de contratacién de la
ESE Hospital San Antonio de Guatavita y la normatividad vigente. Para el presente mes se cuenta con fa vinculacion de
los profesionales

*Ricardo Gantiva Rueda (Contrato No. 011 de 2028),

*Rosalba Julic Cueto (Contrato No. 012 de 2026) y

:Esteban Mamela Gomez {Contrato No. 013 de 2026)

garantizando ia idoneidad del talento humano, la continuidad del programa v el respeto de las tarifas estipuladas en el
agtdio previo.

MARZO: En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con la vinculacion del talento humano para ia ejecucion
o/l ¥ j,’g)gvrama smédico en tu Territorio”, durante el mes de marzo de 2026 se garantizd la continuidad del personal médico
n{ yiamente cortratada, en concordancia con el Manual de Contratacién de la ESE Hospital San Antenio de Guatavita y la
nuratvidad vigente.

23ratal efecto, se contod con los siguientes profesicnales de la salud:

#Ritardo Gantiva Rueda, Contrato No. 011 de 2026.

#ﬁs eban Mamela Gomez, Contrato No. 013 de 2026.

RN

§ ‘Qﬂ%olés Alejandro Restrepo Roa, Contrato No. 328 de 2026.
’ﬁﬂlj‘gn Alexander Sudrez Moreno, Contrato No. 332 de 2026.
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sEdgar José Cediel, Cantrato No. 367 de 2026, Médico Gineco-Obstetra,
sCarlos Andrés Baez Pinto, Contrato No. 368 de 2026, Médico Internista,

ABRIL: En atencion a las obligaciones contractuales relacionadas con la vinculacién de talento humano para el desarrollo
de! programa "Médico en tu Territorio”, durante el mes de ABRIL de 2026 la ESE asequrd la permanencia del personal
medico previamente vinculado, de conformidad con lg establecido en el Manuai de Contratacion de la ESE Hospital San
Antonio de Guatavita y la normativa aplicable, o
Para la ejecucion de las actividades, se dispuso del siguiente equipo de profesionales de la salud:

* Ricardo Gantiva Rueda, Contrato No. 011 de 2026,

* Esteban Mamela Gémez, Contrato No. 013 de 20286.

* Nicolas Alejandro Restrepo 'Roa, Contrato No. 401 de 2026,

* Jhon Alexander Suarez Moreno, Contrato No. 332 de 2026,

» Edgar José Cediel, Contrato Na, 367 de 2026, especialista en Ginecoobstatricia.

» Carlos Andrés Baez Pinto, Contrate No. 368 de 2026, especialista en Medicina Interna.

MAYC — JUNIO: En atencion a las obligaciones contractuaies relacionadas con la vinculacion de talento humano
desarrollo del programa “Médico en tu Territorio”, durante el periodo de mayo a junio de 2026 la ESE ase
permanencia del personal médico previamente vinculado, de conformidad-con lo establecido en el Manual de Cont
de la ESE Hospital San Antonio de Guatavita y 1a normativa aplicable. ' B

Para la ejecucion de las actividades, se dispuso del siguiénte equipo de profesionales de la.salud:

e Ricardo Gantiva Rueda, Cantrato No, 011 de 2028,

e Esteban Mamela Gomez, Contrato No. 013 de 2026.

* Nicolas Alejandro Restrepo Roa, Contrato No. 401 de 2028.

+ Jhon Alexander Suarez Moreno, Contrato No. 332 de 2026. : '

» Edgar José Cediel, Contrato No. 367 de 20286, especialista en Ginecoobstetricia.

» Carlos Andrés Baez Pinio, Contrato No. 368 de 2026, especialista en Medicina Interna.

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por fas obligaciones derivadas de los contratos celebrados,
-La ESE reporta por parte de la Gerencid la relacién de los profesionales disponibles para la prestation de los servicios
chieto del Convenio, Para el presente informe se presentan’ unicarmente los dato$ correspondientés al profesional de
Medicina General. ' B o A o ' ' I

No se reportan dctividades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia, debido a que durante el mes de eiero’lg
Se encuentra en proceso de contratacion de dichos servicios.” S ' o
FEBRERO: Se reporta por parte de Ja Gerencia |a relacion de los profesionales disponibles para la prestacion’d
servicios objeto del Convenio, Para el presente informe, se presentan tinicamente los datos corfespondiente
profesionales de Medicina General y Medicina Pediatrica, quienes se enconiraban vinculados y prestando sts se
durante el perfode reportado. - ' ' : ) o ' '
No se reportan actividades carrespondientes a [o0s servicios de Medicina Interna y Ginecobstefricia, debido a que duy
el mes de febrero de 2026 la ESE se encontraba en proceso de contratacion de dichds sérvicios, con el fin de garaf
su disponibilidad en el marco del programa y dar cumplimiento a los compromisos establécidos en el'Convenio.;, -
MARZO: En cumpiimiento de la obligacion contractual relacionada con la vinculacion del, talento humano para la gje
del programa “Médico en tu Territorio”, durante &l mes de'marzo de 2026 se garantizo la continuidad del persong

previamente contratado, en concordancia con el Manual de Contratacién de la ESE Hospital San Antonio de Guatay
normatividad vigente, : . ' '

Para tal efecto, se conté con los siguientes profesionales de la salud:

sRicardo Gantiva Rueda, Contrato No. 011 de 2026. '

sEzsteban Mamela Gomez, Contrato No. 013 de 2026,

sNicolas Alejandro Restrepo Roa, Contrato No. 328 de 2026. -

e Jhon Alexander Suérez Moreno, Contrato No. 332 de 2026. _

oEdgar José Cediel, Contrato No.'367 de 2026, Medico Gineco-Obstetra.

*Carlos Andrés Baez Pintd, Contrato No. 368 de 2026, Medico Internista. ' h
ABRIL: En atenci6n a las obligaciones contractuaies refacionadas con la.vinculacion detalento humano para el desarrallo
del programa “Médico en tu Territorio”, durante el mes de ‘ABRIL de 2026 1a ESE aseguré la permanencia del pe‘r"s‘é"h'"a}
médico previamente vinculado, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la ESE Hospital Sar
Antonio de Guatavita y la normativa aplicable, '

Para la ejecucion de las actividades, se dispuso del siguiente equipo de profesionales de la salud:
* Ricarde Gantiva Rueda, Contrato No. 011 de 2026. ' B :

e Esteban Mamela Gémez, Contrato No. 013 de. 2026,

* Nicolas Alejandro Restrepo Roa, Contrato No, 401 de 2026.

e Jhon Alexander Sudrez Moreno, Contrato No. 332 de 2026. o

* Edgar José Cediel, Contrato No. 367 de 2026, especialista en’ Ginecoobstetricia.

» Carlos Andres Béez Pinto, Contrato No. 368 de 2026, especialista en Medicina interna.

MAYO - JUNIO: En atencién a las obligaciones contractuales refacionadas con Ja vinculacion de talehto humano f_jaf?ﬁ ig]
desarrello del programa “Médico en fu Territorio”, durante el periodo de mayo:a junio 'de 2026 la ESE aseg
permanencia del personal médico previamente vincutado, de conformidad con'lo establecido en el Manual de Contrata
de la ESE Hospital San Antonia'de Guatavita y la normativa aplicabie. ' ' ’
Para la ejecucion de las actividades, se dispuso del siguiente equipo de profesjohales.de ia sajud:
* Ricardo Gantiva Rueda, Coritrato No. 011 de 2026. ' o ' o
s Estéban Mamela Gamez, Contrato No. 013 de 2026. : .
* Nicolas Alefandro Restrepo Roa, Contrate No. 401 de 2026, o o ' o
* Jhon Alexander Sudrez Moreno, Contrato N0.332 de 2026. o - :

e Edgar José Cediel, Contrato-No. 367 de'2028, especialista’'en Ginecoobstetricia.

e Carlos Andrés Baez Pinto, Contrato No. 368 de 2026, especialista en Medicina Interna. : _ .
2.7. Presentar ceriificacion del gerente de ia ESE donde conste gue cuenta coh la capacidad técnica.administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en 1os horarios y modalidades establecidas; la modificacion de horarigs en’el
REPS del servicio de medicina general'y especialidades,” = ' ' ' ' R
-La ESE Hospital San Antonio de Guatavita ceitifica que ‘cuenta con'la capacidad técnica, administrativa ¥ oper
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Hetesaria para la adecuada implementacion, ejecucion y sostenibilidad del programa "Médico en tu Territoria”, en
cumplimiento de los lineam:entos establecidos por la Gobernacion de Cundinamarca y la Secretaria de Salud
Departamental. Lo anterior garantiza la correcta prestacion de los servicios de salud, el adecuado uso de fos recursos y el
cumplimiento de los objetives definidos en el marco del convenio.

FEBRERO: La ESE Hospital San Antonic de Guatavita certifica gue cuenta con la capacidad técnica, administrativa vy
operativa necesaria para ia adecuada implementacion, ejecucion y sostenibilidad del pregrama “Médico en tu Territorio”,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos por ia Gobernacion de Cundinamarca vy la Secretaria de Salud
Departamental, L.o anterior garantiza la correcta prestacion de los servicios de salud, el adecuado uso de ios recursos y el
cumplimiento de los objetivos definidos en el marco del convenio.

MARZO: Para el mes de marzo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo las condiciones necesarias
en términos técnicos, administrativos y operativos para garantizar la implementacion efectiva del programa "Médico en tu
Territorio”, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos departamentales.

Asf mismo, se dio cumplimiento a ias actividades definidas en el marco del programa, fortaleciendo la atencion en salud en
el territorio, asegurando la oportunidad er el servicio y promoviendo el uso adecuato de los recursos, en dliheacion con
los objetivos establecidos en el convenio.

ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, la ESE Hospital San Antonic de Guatavita dispuso de las condiciones técnicas,
administrativas y operativas requeridas para el adecuado desarrollo del programa "Médico en tu Territorio”, en
roncordancia con la normatividad vigente y los lineamientos definidos a nivel departamental.

Dejigual manera, se ejecutaron las actividades contempladas dentro del programa, contribuyendo al fortalecimiento de la
prestacion de servicios de salud en el territorio, favoreciendo la oporiunidad en la atencion y promoviendo una gestion
eficiente de los recursos, en coherencia con los objetivos establecidos en el convenio.

MAYO- JUNIO: Durante este periodo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita dispuso de las condiciones
téenicas, administrativas y operativas requeridas para el adecuado desarrollo del programa “Médico en tu Territoric”, en
soncordancia con la normatividad vigente y los lineamientos definidos a nivel departamental,

gual manera, se ejecutaron las actividades contempladas dentro del programa, contribuyendo al fortalecimiento de ia
préstacion de servicios de salud en el territorio, favareciendo la oportunidad en la atencién y promoviendo una gestion
efitiente de los recursos, en coherencia con los objetivos establecidos en el convenio.

2,8 informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y tas especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo ai Programa
Tetritorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de (a Red Departamentai de Salud.

.La ESE cuenta con las actas de inicio y la documentacién contractual requerida para la celebracidn de los contratos con
el talento humano, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente,

FEBRERO: -La ESE cuenta con las actas de inicio y la documentacion contractual reguerida para la celebracién de los
contratos con el talento humano, en cumplimiento de los lineamientas institucionales y la normatividad vigente.
MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, s& conto con las actas de inicio debidamente suscritas y con la tatalidad de la
documentacion contractual requerida para la vinculacién det talento humano, en cumplimiento de ios lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

oy .

Agf:mismo, se garantizo ia contratacion de profesionales en diferentes especialidades para ef desarrollo de las jornadas de
sajud, fortaleciendo la capacidad resolutiva de la ESE y asegurando una atencion integral a la pobtacion en el marco del

rograna.

\ERIL: Durante el mes de abril de 2026, fa ESE Hospital San Antonio de Guatavita dispuso de las condiciones técnicas,
inigtrativas y operativas requeridas para el adecuado desarroilo del programa “Médica en tu Territorio”, en
urdancia con la normatividad vigente y los lineamientos definidos a nivel departamental.

jual manera, se ejecutaron tas actividades contempladas dentro del programa, contribuyendo al fortalecimiento de la
<tacion de servicios de salud en el territorio, tavoreciendo la oportunidad en ta atencién y promoviendo una gestion
afigiente de los recursos, en coherencia con fos objetivos establecidos en el convenio.

FAAYO — JUNIO: Durante este periodo, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita dispuso de las condiciones técnicas,
administrativas y operativas requeridas para el adecuado desarrollo del programa “Médico en tu Territorio”, en
dofcordancia con la normatividad vigente y 10s lineamientos definidos a nivel departamental, _

D# igual manera, se ejecutaron las actividades contempladas dentro del programa, contribuyendo al fortalecimiente de la
prestacion de servicios de salud en el territorio, favoreciendo la oportunidad en la atencién y promoviendo una gestion
eficiente de los recursos, en coherencia con los objetivos establecidos en el convenio.

i
v

2.¢. Remitir e informar al supervisor del convenio ias agendas de programacion dei servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatrfa y ginecoobstetricia en
la modalidad de iornadas de salud; y la produccion de fas sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados.

-La ESE refiere que durante e mes de enero se realiz6 la organizacion y programacién de las agendas de atencién
médica para garantizar la. prestacion continua del servicio las 24 horas del dia, los 7 dfas de la semana, asegurando la
disponibilidad permanente del servicio y la atencion oportuna a 'a poblacion usuaria.

“EBRERO: -La ESE refiere que durante el mes de febrero se reatizo la organizacian y programacion de las agendas de
ate 1cich meédica para garantizar a prestacion continua del servicio las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
asggurdndo la disponibiiidad permanente del servicio y la atencién oportuna a la poblacién usuaria.

LJARZO! Durante el mes de marzo de 2026, se llevd a cabo la planificacién, organizacién y seguimiento de las agendas
fpedicas, garantizande la cobertura continua de! servicio en modalidad de atencién permanente, Jas 24 horas del dia, ios 7
dlag’de la semana.

ial forma, durante el mes de marzo de 2026 se realizaron jornadas de salud con atencién especiaiizada en pediatria,
iicina interna y ginecoobstetricia, con el fin de fortatecer la atencién integral y mejorar el acceso oportuno a servicios
dgpecializados para la pobiacion heneficiaria.

Esfa gestion permitio asegurar la disponibilidad oportuna del talento humano en salud, fortaleciendo ia capacidad de
“réé';ﬁjuesta institucional y garantizando la prestacion de una atencién integral, continua y de calidad a ia poblacién
heneficiaria del programa "Medico en tu Territorio”.

ABRR!L: Durante el mes de abril de 2026 la ESE desarrolic actividades de programacion, cocrdinacion y monitoreo de ias
agendas médicas, lo que permitio asegurar la disponibilidad continua del servicio bajo un esguema de atencion
permanente, garantizando cobertura ias 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Asi mismo, en este periodo la ESE realizo jornadas de atencién en salud con participacién de especialistas en pediatria,
medicina intefna y ginecocbstetricia, orientadas a fortalecer la integralidad en la prestacién de los servicios y a facilitar el
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acceso oportuno de la poblacidn a estas atenciones especializadas. :
MAYO ~ JUNIQ: Durante este periodo, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo fa continuidad de la vincu
del talento humano requerido para fa ejecucion del programa “Médico en tu Territorio”, verificando la vigencia d
contratos y de la documentacion administrativa correspondiente, en cumplimiento de fas disposiciones institucionalés
normativa vigente. . : :
Asimismo, se aseguré la disponibilidad de profesionales de las diferentes especialidades contempladas en el pragg‘g@ai
permitiendo el desarrollo de fas jornadas de atencion en salud de manera oportuna. Esta gestion fortalecio la capacida
respuesta de la ESE y favorecié la prestacion de servicios integrales y de calidad a la poblacién benefici
cancordancia con los objetivos establecidos en el convenio,
2.10. Adelantar las acciones administrativas y financiéras que considere pertinentes y necesarias para el cumpliriel
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar 14 corf
inversion de los recursos, N

-En relacidn con el cumpiimiento de fas normas legales y las obligaciones estipuladas en el convenio, La ESE adelan
proceso de confratacion del talento humano meédico requeridd para la ejecucion del programa "Médico en tu Territorio™en

el componente de Medicina General. Asf misnio, se verifico que el personal vinculado cumple con los requisitos
profesionales, técnicos y normativos exigidos, garantizando la correcta. implementacion del.programa y.la adecuada
utilizacién de los recursos asignados. Adicionalmente, la ESE se encuentra en. proceso de contratacién de [os
profesionales requeridos para la realizacion de las jornadas de especialistas, _ _

FEBRERO: Para el mes de febrero de 2026, y en cumplimiento de las disposiciones legales y las obligacionas
establecidas en el convenio, la ESE dio contintidad a la_contratacion del talento humano médico requerido para la
ejecucion del programa "Médico entu Territoria”, en el componente de Medicina General, garantizando la prestagion
permanente y oportuna de los servicios de salud. _ _ : o
Duranie este perfodo, la profesional Rosalba. Jilio Cueto prestd sus servicios.hasta.eld

; H
: a.el dia 11 de febrero de 2026, fechzreh
la cual finalizé su vinculacidn. A partir de esa misma fecha, se realiz6 la vinculacion def médico Nicolas Arejandro_-Re's;;r,
Roa, con el fin de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio.y el cumplimiento de.las actividades establec
o programa. T ol P TR e ; .

Asi mismo, verificé que el talerito humano vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normati
exigidos, garantizando la idoneidad del’personal y la"adecuada ejecucion del programa, en concordancia i
lineamientos institucionales y la correcta utilizacion de los recursos asignados. _ J
Adicionalmente, la ESE cuenta con contrato vigente para la prestacion del servicio especializado. en.Pe
fortaleciendo 1a atencion integrai a la poblacién beneficiaria. Los servicios de Jas especialidades de Medicina '}
Ginecologia se encuentran en proceso de proyeccion y gestion contractual, con el fin de
dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el marco del convenio, - '
MARZO: Durante el mes de marzo de 2028, y en atencion a las disposiciones legales vigentes y. @ las obiigacianes
establecidas en el convenio, se garantizo la continuidad én la vincutacion del talenté humano. médico necesario para;la
ejecucion def programa *Médito en tu Terriforio”, en st componente de Medicina General, asegurando la prestacion
permanente, gportuna y de calidad de los servicios de saiud. o

De igual manera, fa' ESE dispuso de Ia contratacion de los profesionales requeridos para el desarrollo de jornadas de
atencion especializada, lo cual coritribuyd al fortalecimiento de la oferta de setvicios, mejorando la capacidad resolutiva
institucional y el acceso de 1a poblacitn a atencion integral, ' ' ' ’

ABRIL: Durante el mes de abril de 20286, y en concordancia con el marco riormati%_m vigerite y-los compromiso;é_ definidos

en &l convenio, la

ESE asegurd la permanencia del talento humano médico requerido para la ejecucién del programa “Médico
Territorio”, en su componenté de medicina general, garantizando la continuidad, oportunidad y calidad en la prestac
los servicios de salud. _ )
Asl mismio, se contd con la participacion de profesionales destinados 2 la realizacion de jornadas de ate
especializada, '

MAYO - JUNIQ: Durante este periodo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita garantizo la disponibilid
talento humano médico requerido para la ejecucion del programa “Médico en tu Territoris”, en cumplimienty
obligacicnes establecidas en el convenio y de a normatividad vigente. Lo anterior permitié asegurar la cont ?
oportunidad y calidad en la prestacion de jos servicios de medicina general dirigidos & la poblacion beneficiar
Adicianalmente, se dispuso de profesionales de diferentés especialidades para el desatrollo:de las jornadas d
especializada programadas durante el periodo, fortaleciendo |a capacidad de respiesta institucional y favorecie
prestacion de una atencion integral, accesible y resolutiva paralos usuarios del programa. P
2.11. Responder pdr el manejo de la utifizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salu
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del abjeto contractua
-La ESE Hospital San Antonio de Guatavita certifica que durante el mes de énefo da 2025 se-ejecutaron |as aclividades
del programa "Medico en tu Territorio”, garantizando el manejo adecuado, responsable y. la destinacién exclusiva de'los
recursos entregados por ia Secretaria de Salud de Cundinamaréa, conforme al objeto contractual y fa normatividad
vigente. o . :
FEBRERO: La ESE Hospital San Antonio dé Guatavita certifica que durante &l mes.de febiero de 2025 se ejecutaron de

e

manera oportuna y conforme a lo pfegramado las actividades del programa "Medico en tu Territoria”, garantizando. el
manejo adecuado, responsable y transparente de los recursos asignados por fa Secretaria de-Salud de Cundinamarca; as!
como su destinacian exclusiva en cumplimiento del objeto contractual y de la:normatividad vigente apiicable. o
MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita desarrollo las actividades

correspondientes al pragrama "Médico en tu Territorio” conforime a lo planificado, garantizando el.cumplimiento da
metas establecidas y la adecuada ejecucion del convenio, - . o L
De igual manera, la ESE aseguré la correcta administracién de los recursos asignados por la Secretaria de Sal
Cundinamarca, bajo criterios de eficiencia, responsabilidad y transparencia, en concordancia con el objeto contractua
disposiciones normativas vigentes. ' ’ o ' ' ’

ABRIL: Durante gl mes de abril de 2026, la ESE Hospitat San Antonio de Guatavita die continuidad a fa implemenia

programa “Médico, en tu Tertitario”, desarrollando las acciones previstas de acuerdo con la programacion establecitgfy -
oriéntadas al cumglimiento de los compromisos definidos en el convenio. _ o K_ :
Asi mismo, se garantizé la gestién adecuada de los recursos-transferidos por la Secretaria de Salud de Cundin i

asegurando su ulilizacién conforme a los lineamientos técnicos, administrativos y financieros vigentes, bajo. pri’n’é_ip:id dga”

eficiencia, control y transparencia. . . ¢
MAYQO -JUNIO: En cumplimiento de las. obligaciones contraciuales, durante este periado la ESE Hospital San Antonigqd
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Guatavita efectud la consolidacion y entrega del informe correspondiente al programa “Médico en tu Territorio” al

supervisor designado.

Dicho informe integré de manera detallada las actividades desarroiladas durante el periodo, junto con los respectivos

soportes, en concordancia con los lineamientos establecidos y dentro de fos plazos definides, permitiendo el seguimiento

oportuno, la verificacion y ef control de ia ejecucion del programa.

2.12. Presentar informes mensuales al supervisor dei convenio sobre los avances en ia ejecucién, con los soportes

carrespondientes para el seguimiento al misme.

-En:cumplimiento de la obligacién contractual, fa ESE Hospital San Antonio de Guatavita realizd la presentacion oportuna

del informe mensual al supervisor det convenio, incluyendo los avances en la ejecucion del programa y los soportes

correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos.

FEBRERO: En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita
~ziabord y remitié el informe correspondiente al mes de febrero de 2026 al supervisor designado, incluyendo la informacion
“rhiacionada con fa efecucion del programa y los respectivos soportes. Lo anterior, en concordancia con los lineamientos
“tefinidos y dentro de los tiempos establecidos, garantizande el adecuado seguimiento y control de las actividades

tfesarroliadas.

MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita desarroild las actividades

correspondientes al programa "Médico en tu Territorio” canforme a lo planificado, garantizandc el cumpiimiento de fas

métds establecidas y la adecuada ejecucion del convenio.

Dé.iguat manera, la ESE asegurd la correcta administracion de los recursos asignados por la Secretaria de Salud de

Cundinamarca, bajo criterios de eficiencia, responsabilidad y transparencia, en concordancia con el objeto contractual y las

disposiciones normativas vigentes.

ABRIL: En cumplimiento de las obligaciones contractuales, durante el mes de abril de 2026 la ESE Hospital San Antonio

de Guatavita efectud la consolidacion y entrega del informe correspondiente al programa “Médico en tu Territorio” al

supervisor designado.

Este informe integré de manera detallada las actividades desarroliadas durante el periodo, junto con fos respectivos

saportes, en concordancia con 1os lineamientos astablecidos y dentro de los plazos definidos, permitiendo asi el

seguimianto oportuno, ta verificacion y el control de la ejecucion del programa.

TAAYO -JUNIO: En cumplimiento de las obligaciones contractuales, durante este periodo la ESE Hospital San Antonio de
Suajavita efectud la consolidacion y entrega del informe correspondiente al programa “Médico en tu Territorio” al
supérviser designado.
informe integrd de manera detallada ias actividades desarrolladas durante el periodo, junto con los respectivos
es, en concordancia con los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos, permitiendo el seguimiento
nqriino, la verificacion y et control de la ejecucion def programa.

“Reintegrar los recurses no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos

financieros.
“Esimportante aclasar que el requerimiento relacionado con el reintegre de los recursos no ejecutados y los respectivos

5

imientos financieros, dentro del plazo establecido en ef acta de liguidacién, no aplica en este momento, toda vez que
6| presente convenio aln se encuentra en ejecucion y no se ha suscrito el acta de liguidacidn correspondiente. Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacion formal del convenio.

2.14. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractuai a
fin de proceder a su liquidacion.

- Ep relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados, se informa
gue el convenio alin se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya cuiminado la ejecucion y se cuente con el cierre definitivo de actividades y gastos, se’
procedera a la elaboracion y remision def informe: final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso
de liguidacion. _

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Safud de Cundinamarca durante ef tiempo que dure ef convenio.
JER-el marco del seguimients establecido por la Secretaria de Salud de Cundinamarca y conforme a las obligaciones del
cglivenio, durante el mes de enero se atendié el requerimiento institucional relacionado con la consolidacion de la
informacion de las consultas realizadas. En respuesta, se elabord y remitio un informe detallade del total de consultas
éffe;i?magias durante los afies 2020, 2021, 2022 y 2023, correspondientes a Medicina General y a los servicios

“Bscializados prestados en el Centro de Satud de Guasca. Esta informacién fue solicitada con el proposito de realizar un
sis comparativo del comportamiento dei programa "Médico en tu Tertitoric” frente a periodos anteriores,

ERO: En cumplimiento del objetivo relacionado con el seguimiento por parte de la Secretarfa de Saiud de
ihamarca, ia ESE Hospital San Antonio de Guatavita realizo ef alistamiento y organizacion de la documentacion
rida para el procesc de liguidacion dei contrato anterior, garantizande ia disponibilidad y veracidad de la informacion
citada. Asi mismao, se participa en las reuniones de seguimiento y articulacion convocadas por la Secretaria de Salud
~undinamarca, con el fin de presentar los avances y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos, De igual
mé};; ra, se efectud la gestion correspondiente para la entrega y legalizacion del primer desembolso, conforme a los
requisitos definidos en el marco del convenio.

MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, desde la. Secretarfa de Salud se realizo seguimiento af ndmerto de consultas
eféctuadas en el periodo, asi como a los beneficios otorgados por la Alcaldia en et marco del programa.

De igual manera, ia ESE adelantd la caracterizacion del talento humano en salud vy la revision de los informes
presentados, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién, control y cumplimiento de las actividades programadas.
ABRIL: Durante abril de 2026, la Secretarla-de Salud adelanté acciones de monitoreo otientadas a evaluar la cantidad de
atenciones en consulta realizadas en el periodo, asi como la entrega de los incentivos gestionadaos por la Alcaldia en el
marco del programa.

De igual forma, se desarrollaron actividades de anaiisis y verificacion relacionadas con la caracterizacidn del talento
humano en salud, iunto con la revisién técnica de los informes remitidos, con el fin de fortalecer los procesos de
squimiento, garantizar ef control operativo y asegurar el cumplimiento de las actividades definidas.

O - JUNIO: Durante este periodo |a Secretaria de Salud adelantd acciones de monitoreo ofieniadas a evaluar la
dad de atenciones en consulta realizadas en el periodo, asi como la entrega de los incentivos gestionados por la
dia‘en el marco del programa.

al forma, se desarrollaron actividades de anafisis y verificacian relacionadas con la caracterizacion del talento
Uimano en salud, junto con la revision técnica de los informes remitidos, con el fin de fortalecer los procesos de
iimiento, garantizar el control operativo y asegurar el cumplimiento de las actividades definidas.
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2.16. Supervisi@n Continua: Realizar un seguirniento constante de la efecucién del contrato para garantizé"r qu
cumplan ios objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.
-La ESE refiere que ha realizado un seguimiento permanente y sistematico a la ejecucién del programa, asi como

avances en el cumplimiento de tos objetivos establecidos en el convenio, permitiendo verificar la adecuad:
implementacion de las actividades y la correcta utilizacion de los recursos asignados. AN

en concordancia con los lineamientos definidos por la. Secretaria de Salud de Cundinamarca, )
MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, la ESE llevd a cabo el monitoreo v control permanente de las actividades
desarrolladas en el marco del programa, con e proposito de verificar el cumplimiento de los compromisos definidos an &l
convenio,

Este seguimiento permitid evidenciar la adecuada ejecucion de las accignes programadas, asi como.la co
administracién de los recursos asignados, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretarfa de S
de Cundinamarca y la normatividad vigente. ' '
ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, la ESE implemento acciones continuas de supervisién y control soh
actividades ejecutadas en el marco del programa, con el objetivo de validar el cumplimiento dé los comp
establecidos en e} convenia, _ 7
Como resultado de este praceso, se logré constatar el desarrolio oporiuno de las acciones programadas, asf:-cn
manejo adecuado de los recursos asignados, en coherencia con los lineamientos definidos por la Secretaria de altl
Cundinamarca y [a normativa vigente aplicable. ' A
MAYO — JUNIO: Durante este perido, ia ESE implemento acciones continuas de supervision y control sobre Jas activi
ejecutadas en el marco del programa, con el objetivo de validar el cumplimiento de Jos compromisos establecidos
convenio,

Como resultado de este proceso, se logro constatar el desarrollo oportuno de las acciones programadas, asi como, el
manejo adecuado de los recursos asignados, en coherencia con los lineamientos definidos por la Secretaiia de Saluy
Cundinamarca y la normativa vigente aplicable. o ’ ' ' '

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento hlimano c’;qntra_t'adojc_:_umbl_a con los requisitos_[’de

idoneidad y calificacion necesarios, asi como con tas condiciones técnicas y éticas exigidas. _
-Durante el mes de enero la ESE realizé seguimiento a la vinculacion y al desempefio de los ties medicos generalgs
contratados, verificando el cumplimiento de |los requisitos establecidos en el convenio. Cofmao evidencia de esta
sUipervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificadds de experiencia faboral que acreditan su competéncia
técnica y el cumplimiento del perfil requerido para la ejecucioén del programa.

FEBRERO: Durante el mes de febrero de 2026, la ESE realizé seguimiento a Ja vinculacién y al desempefa ¢
médicos generales contratados en el marco del programa “Médico en tu Territorio”, verificando e! cumplimiento dé
reguisitos establecidos en el convenio y la normatividad vigente. Como soporte de_este proceso, se cuenta ¢

respectivas constancias de idoneidad, asi como los certificados de experiencia laborai que acreditan el cumplimien
perfil profesional requerido para la adecuada gjecucion de las actividades,

Asi mismo, por parte de la supervisién del contrato, se llevé a cabo la evaluacion de desempefio de los. profes
vinculados, con el fin de verificar 1a calidad en ia prestacion del servicio, el cumplimiento de las obligaciones c'on_tra?' %3
y la adecuada atencién brindada a la poblacién beneficiaria del programa, 7 o F
MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, L& ESE realizo seguimiento a 1a vinculacion y al desempefio-de los!
generales contratades ‘en el marco del programa “Médico en tu Territorio®, verificando.el cumplimiento de ids req

establecidos en el convenio y la riormatividad vigente. _ _ _ e
ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, la ESE efectu6 el seguimiento a la vinculacion y al desempefio del talem'p

huriano médico vinculado al programa “Médico en tu Territorio”, verificando el cumplimiento de fos requisitas definido:
el convenio y en la normatividad vigente. _ S
Asi'mismo, se llevo a cabo la evaluacién de desempefio de los médicas generales, la cual fue debidamente formalizada
por 1a supervisora, como soporte del proceso de seguimiento y.control. L _ _ a Fis
MAYO - JUNIO: Durante este perido, la ESE efectuo el seguimiento a la vinculacion y al desempefio del talento humano

medico vinculado al progiama "Médico en. tu Territorio”, verificando el cumplimiento de los requisitos definidos en el
convenio y en fa normatividad vigente, ™ o o o T
Asi mismo, se llevé a cabo la evaluacion de desempefio de los médicos generales, la cual fue debidamente formalizada

por la supervisora, como soporte del proceso de §eguin’iie_ritpﬁy‘ contral.

2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional.en la implementacion del programa, asequr;
que se sigan las mejores practicas en la atericién médica. _ ) n o
-Durante el mes de enero, el equipo del Hospital San Antonio de Guatavita adn no inicié los procesos formativ
obstante, se tiene previsto gue estos den inicio en el'mes de fehrero, conforme a Ia planeacitn establecida.

FEBRERO: La E.S.E. convaed a los. préfesionales de la salud del programa “Médico en tu territorio™ a particip
capacitacion sobre accidentes ofidicos, realizada el 20 de febrero. Esta actividad tuvo como. objetivo fortalec
competencias del personal en la atencién, prevencion y manejo opoituno de. incidentes por.mordeduras de serpj
garantizando asi una respuesta.mas eféctiva ¥'segura para los pacientes en los territorios, rifrales, donde es
atcidentes puede ser mas frectiente; La capacitacion contribuye al mejoramiento de |a calidad en la‘prestac
servicigos de salud y a la proteccion del bienestar de la comuridad. o & <
MARZQ: Durante el mes de marzo de 2026 no se realizaron actividades de capacitacién. dentro del prograra.“Médicdlen
tu Territorio”. No obstante, se mantuva la prestacién de los servicios de.salud programados y ef seguimiento a EH
actividades planificadas, garantizando el cumplimiento de los lineamientos y la correcta utilizacion de los recursos,

ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, la ESE. informa gue no-se desarrollaron jornadas' de capacitacion en el marco. de}

B

programa "Médico en tu Territorio”. Sin embargo, se’dio continuidad a la prestacion de los servicios de salud previstos y al

seguimiento de las actividades programadas, asegurando la adherencia a 10s lineamientos establecidos y él'uso adecuado
de los recursos asignados, _ . o
MAYQ: Durante el mes de mayo de 2026, la ESE desarrollo jofnadas de capacitacion.en el marco del programa "Médico
en (W Territorio”, orientadas a) fortalecimiento de las coimpetencias dél't_al_ehto-humaho-en_'salud, abordando tematicas

relacionadas con el manejo de la desnutricion apuda; la fiebre amarilla y otras orientaciones clinicas de interés en salud

de

publica. Asi mismo, désde 1a institucion se ofertd el curso de emergencias.obstétricas y triage, con el propdsi
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al

_ écer la capacidad resolutiva det personal asistencial y mejorar la oportunidad y calidad en la atencidn de ios

padigntes.

O: Durante e! mes de junio de 2026, la ESE llevo a cabo actividades de capacitacidn dirigidas al talento humano

fnculado al programa “Médico en tu Territorio”, con el propdsito de fortalecer las competencias técnicas y promover el

ciimplimiento de los estandares de cafidad en la prestacion de jos servicios de salud.

En el marco del plan institucional de capacitacion, se desarrollaron jornadas sobre sequridad dei paciente, referencia y

contrarreferencia, procesos de esterilizacian, humanizacién de la atencion, gestion integral de residuos generados en la

atencion en salud (PGIRASA), higiene de manos, Ruta Materno Perinatal y manejo de las pruebas POCT. Estas

actividades contribuyeron al fortalecimiento de las competencias del personal asistencial, favoreciendo la prestacion de

una atencion segura, humanizada y alineada con los fineamientos técnicos y normativos vigentes.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los

hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatoric de Garantia de

Calidad.

‘Durante el mes de enero se realizaron auditorias al personal profesional vinculado al programa “Médico en tu Terrliario”,

con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacién de los servicios y el cumplimiento de los

lingamientos establecidos.

ERO: Durante el mes de febrero de 2026, La ESE presento novedad en el talento humanao vincutado al programa

ico'en tu Territoric”. La profesional Rosalba Julio Cueto finalizé su vinculacién contractual el dia 11 de febrera de

; cuiminando satisfactoriamente las actividades asignadas en el marco del programa.

nsecuencia, v con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, a partir def 11 de

ro de 2026 se realizé la vincuiacion del medico Nicolas Alejandro Restrepo Roa, quien se integré al equipo de trabajo

tortalecer la atencion médica y dar cumplimiento a {as actividades establecidas en el convenia.

transicion se realizé de manera oportuna, sin afectar la continuidad del servicio ni la atencion a ta poblacion

i ficiaria, asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa y la disponibilidad permanente del 1alento humano
1 Salud.

I\}i ZO: Durante el mes de marzo de 2026, La ESE llevo a cabo auditorias a las agendas de programacion de los

sérvicios, con el objetivo de verificar la correcta planificacién, asignacion de personal y cumplimiento de los lineamientos

estabiecidos, asegurando la calidad y continuidad en ka prestacion de los servicios de salud,

ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, la ESE efectud revisiones a las agendas de programacion de los servicios,

orientadas a validar la adecuada organizacién de la atencién, la asignacion de! talento humano y la coherencia cob los

lineamientos establecidos.

Estas acciones permitieron fortalecer los procesos de control y garantizar ia continuidad y calidad en la prestacion de los

servicios de salud.

MAYQ -~ JUNIO: Durante este perido, la ESE efectud revisiones a las agendas de programacion de los servicios,

ariéntadas a validar la adecuada organizacion de la atencion, la asignacion del talentc humano y la coherencia con los:

lingamientos establecidos.

4 . .

8148 acciones permitieron fortalecer los procesos de control y garantizar la continuidad vy calidad en la prestacion de los

Z,20;:Coordinacién de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
: o de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente v ia resclucion oportuna de problemas.

E Hospital San Antonio de Guatavita dispone de! sistema de informacion institucional CIT| SALUD, herramienta
6gica que permite validar, registrar y consultar en tiempo real los servicios y atenciones brindadas en el marco de!
grama "Médico en tu Territorio”. Este sistema garantiza la trazahilidad de cada atencién realizada, optimiza ios
iéesos de gestidn clinicay administrativa y facilita la generacion de reportes consofidados para las actividades de
limiento, evaluacién y control, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de
fidinamarca.

“EBRRO: continuidad en ia prestacion de 1os servicios de salud, a partir del 11 de febrero de 2026 se realizé ia virculacién
del médico Nicolas Alejandro Restrepo Roa, guien se integrd af equipo de trabajo para fortalecer la atencion médica y dar
¢Ufnplimiento a fas actividades establecidas en el convenio.

E&ta transicion se realizé de manera oportuna, sin afectar la continuidad del servicio ni la atencidn a la poblacion
beneficiaria, asegurando el cumplimiento de los objetivos del programa y la disponibilidad permanente del talento humano
en salud.

MARZO: Durante el mes de marzo de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita continué utilizando el sistema de
infarmacién institucionat CITI SALUD para el registro, validacion y consulta de las atenciones realizadas en el marco det
programa “Médico en tu Territoric”.

Eluso de esta herramienta tecneldgica permitié mantener la trazabilidad de los servicios prestados, fortalecer el control y
si_gj_‘gyimiemo de las actividades ejecutadas, y facilitar ia generacién de reportes necesarios para 10S procesos de
supervision y evaluacion, asegurando el cumplimiento de los lineamientos estabiecidos por la institucion,

ABRIL: Durante el mes de abril de 2028, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo la operacion del sistema de
ffgrmagion institucional CHTE SALUD como herramienta para el registro, verificacion y consulta de las atenciones

zadas en el marco del programa “Medico en tu Territorio”.

tilizacion de esta plataforma tecnologica contribuyd.a garantizar la trazabilidad de los servicios prestados, optimizar los
: s0s de seguimiento y control de las actividades desarroiladas, y facilitar la consolidacién de reportes requeridos para
Eg, Jervision y evaluacién, en cumplimiento de los lineamientos institucionales.

'z,‘_ﬂ%';p — JUNIO: Durante este periodo, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo la operacion del sistema de
infopmacién institucional CITL SALUD como herramienta para ei registro, verificacién y consulta de las atenciones
rédiizadas en el marco del programa “Médica en tu Territorio”.

Jatilizacion de esta plataforma tecnol6gica contribuy a garantizar la trazabilidad de los servicios prestados, optimizar fos
procesos de seguimiento y control de las actividades desarroliadas, v facilitar la consolidacién de reportes requeridos para
I'e_iig_‘ypervisién y evaluacién, en cumplimiento de los lineamientos institucionales.

21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
perscnal médico y de apoyo involucrado en fa atencién, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesionales y personales y garantizar ia participacién a las capacitaciones que la secretaria de salud cite.

-La ESE informa que, en relacién con la abligacién de capacitacion y formacion, durante el presente mes no se realizaron
procesos formativos, debido a que la ESE se encuentra en la fase de disefic y estructuracién del cronograma de
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capacitaciones, el cual permitira iniciar las actividades formativas a partir del mes de febrero, garantizando la participéh éh
del personal médico y de apoyo v el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud. ey

FEBRERQ: La E.S.E. convocé a los profesionales de la salud del programa “Médico en tu territoric™ a participar’g;
capaci:aci(?n sobre accidentes ofidicos, realizada el 20 de febrero. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecet!

servicios de salud y a la proteccion del bienestar de la comunidad. T
MARZO: En el marco de fas actividades de capacitacion, durante el mes de marzo de 2026 no se llevaron a cabo,jorr
pregramadas. No obstante, se continud con el desarrolio de las demas actividades del progfama, garantizan;
cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada prestacién de los servicios de salud,
ABRIL: Durante el mes de abril de 2026, en lo relacionado con el componente de capacitacién de| programa,, J;
informa gue no se ejecutaron jornadas formativas programadas. Sin embargo, se mantuvo la continuidad en la ejec
de las demés actividades previstas, asegurando el cumplimiento de los fineamientos defiridios y la prestacion oportur;
los servicios de salud. ' s
marco del programa "Médico en tu Territorio”, orientadas al fortalecimiento de las competencias del talento humang.en
salud, abordando tematicas relacionadas con el manejo de la desnutricién aguda, la fiebre amarilla y otras orientaciones
clinicas de interés en salud piblica. Asi mismo, desde la institucion se oferté el curso de emergencias obstétricas y triage,
con el propésito de fortalecer la capacidad resolutiva del personal asistencial y mejorar la oportunidad v calidad en la
atencion de los pacientes, ' _ ' ' T
JUNLO: Durante el mes de junioc de 2026, la ESE llevo a cabo actividades de- capacitacion dirigidas al talento. humano
vinculado al programa “Médico en tu Territorio”, con el propasito de fortalecer las competencias. técnicas y promovee:

cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion de los servicios de salud, . B ' .
En el marco del plan institucional de capacitacion, se desarrollaron‘jornadas sobre seguridad del paciente, referén
contrarreferencia, procesos de esterilizacion, humanizacion de [a atencion, gestidn integral de residups generados.¢
atencion en salud {(PGIRASA), higierie de manos, Ruta Materno Perinatal y manejo de.las pruebas POCT, E
actividades contribuyeron al fortalecimiento de las competencias del personal asistencial, favoréciendo la prestaci
una atencidn segura, humanizada y alineada con los lineamientos técnicos 'y normativos vigentes, L

2.22. Establecer y supervisar un mecanismo para ld‘atencion de quejasy reclamos de los usuarios sobye la calidal

prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en fa:comunidad'y proponienda ajustes si fuera hece
mejorar la calidad y efectividad de los servicios. ' C ' _ T

-En el marco det compromiso con fa calidad del servicioy fa humanizacion de ta atencidn, la'ESE Hospital San Anton
Guatavita tiene establecidos y en funcionamiento los mecanismos para la recepcién; gestion y seguimiento de*
reciamos de los usuarios, a fravés de buzones institucionales, formatos establecidos y la oficina de SIAL. Durantg el
presente mes no se recibieron guejas relacionadas con la prestacion de los servicios médicos, lo cual permite evidenciar
un adecuada nivel de satisfaccion de los usuarios'y garantiza el derecho a ser escirchados, contribilyendo a la mejore
continua de los procesos institucionales y al seguimiento de Jos resiitados de la prestacién de los servicios de salud.’
FEBRERO: -En ei marco del compromiso con la calidad del servicio y Ja humanizacion de la atericidn, la ESE Hospital-San
Antonio de Guatavita tiene establecidos y en funcionamiento los mecanismos para la recepcion, gestion y seguimiento de
quejas y reclamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos establecidos y la oficina de SIAU. Durante
el presente mes no se recibieron quejas relacionadas con Ja prestacion de los servicios.medicos, lo cual permite evidenciar
un-adecuado nivel de satisfaccién de los usuarios y garantiza el derécho a ser escuchados, contribuyendo a la mejape
continua de los procesos institucionales y al seguimiento de los resultados de la‘préstacion de’los servicios de salud.
MARZO: En cumplimiento de los principios de calidad y humanizacion en [a prestacian de ios servicios de salud, 1a:ESE
Hospital San Antonio de Guatavita cuenta con mecanismos institucionales para la recepcidn, gestién ¥ seguimiento
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias {PQRSD), a través de ia oficina del SIAU, buzones instituci
y los formatos establecidos. _ i _ .
Durante el mes de marzo de 2026, se registré una (1) PQRSD relacionada con la prestacion de los servicios en el |
del programa "Médico en tu Territorio”, la cual fue gestionada opoftunamente confarme a'los procedimientos institu
establecidos. L o ' T ‘
Estos mecanismos permiten garantizar el derecho de los Uslarios a presentar sus.observaciones, fortalecen los. pro
de mejoramiento continuo y contribuyen:al seguimiento de'la calidad en la préstacion de los servicios de salud.
ABRIL: la ESE in forma que en ei marco de los mecanismos institucionales dispuestas para la recepcion, ges
seguimiento de fas Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), a través de la oficina del:
buzones-institucionales y los formatos definidos, durante el mes de abril de 2026 se recibieron dos (2) felicitacio
dirigidas a medicos del pragrama “Médico en tu Territoric”, en las'que se destaca la calidad de'la atericién brindada
compromiso con los usuarios, o ' o ' e
MAYQ — JUNIO: En el marco de‘los mecanismos institucionales dispuestos par4 la recepeion, gestion y seguimiento de Jas
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Benuncias' (PQRSD); a través de la oficina def SIAU, buzones institucionalgs
¥ los farmatos establecidos, durante este perido no se recibieron PORSD ni felicitaciones asociadas al programa "Médico
en tu Territorio”, o oo : B

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que pueda afectar la calidad;de
a atencion, . S e : :
-La ESE informa que, durante el periado reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificuliades gue afe
ia calidad de la atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE ha mantenido informada a la Secretaria de S
de Cundinamarca mediante la entrega periddica de informes y el reporte continuo:de los avances: del program
cumplimiento de los lineamientos establecidos. '

FEBRERO: Durante el mes de'febrero de 2026, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo inforp
Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances y novedades.en la ejecucion de! convenio, incluye

relacionadas con el talento humano vinculado al programa "Médico en tu Territorio”. En este sentido, se rgp
finalizacion de la vinculacién deia profesional Rosalba Julio Cueto; el.dia 11 de febrero de 2026, asi como el ingre

Pagina 9 de 11



Codigo E-GCCP-FR-017

y . s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion a

: Versidn: 5
Cundinamarca

Informe de Supervisién Electronico Fecha de Aprobacion
SUPERVISA 01/09/2025

médico Nicolas Alejandro Restrepo Roa, a partir de la misma fecha, garantizando ia continuidad en la prestacion del
servicio,

MARZO: Durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron incidentes, novedades a situaciones gue afectaran la
calidad en la prestacion de los setvicios en el marco del convenio.

Mo obstanie, la ESE Hospital San Anionio de Guatavita garantizé ia comunicacién permanente con la Secretaria de Salud
qg_};_‘(__:undinamarca, mediante la entrega oportuna de informes y el reporte continuo de los avances del programa, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

ABRIL; La ESE informa gue durante el mes de abril de 2026 no se registraron incidentes, novedades ni situaciones gue
rometieran la calidad en la prestacién de los servicios en el marco del convenio.

obstante, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuvo comunicacién continua con la Secretaria de Salud de
dginamarca, mediante la presentacion oportuna de informes y el reporte periodico de los avances del programa, en
plimiento de los lineamientos establecidos.

YO - JUNIO: La ESE informa que durante este perido no se registraron incidentes, novedades ni situaciones que
omprometieran la calidad en la prestacion de los servicics en el marco del convenio.

no.bbstante, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita mantuve comunicacion continua con la Secretaria de Salud de
Cugdinamarca, mediante la presentacion oportuna de informes y el reporte periddico de los avances del programa, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

2.24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu'territorio, cuidando tu saiud.
-En cumplimiento de |a abligacion contractual, la ESE Hospital San Antonio de Guatavita ha realizado la socializacion y
aplicacion de los lineamientos del programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tw Salud" con el personal involucrado,
garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada ejecucion de las actividades, en concordancia con las
directrices establecidas por fa Secretarfa de Salud de Cundinamarca.
FEBRERO: Durante el mes de febrero de 2028, Ja ESE realizé la socializacién de los lineamientos, objetivos,
funcionamiento y beneficios del programa "Médico en tu Territorio” al profesional que ingresé durante este periodo. En
esta actividad se brindé informacion scbre las responsabilidades det cargo, ios protocolos institucionales, los procesos
operativos y los beneficios del programa, orientados a fortalecer el acceso a educacién supenior
ﬁ@f%{'alizacién permitio garantizar la adecuada integracion del profesional al equipo de trabajo, el cumplimiento de los
iﬂ_ﬁﬁéﬁﬁmiéhtms establecidos por ia Secretaria de Salud de Cundinamarca y la continuidad en ia ejecucian del programa.
' O Durante el mes de marzo de 2026, se llevd a cabo.la socializacian de ios lineamientos, objetivos, funcionamiento
eficios del pragrama “Médico en tu Territorio” al profesionai que ingresé durante este periodo.
a actividad se brindé orientacion sobre las responsabilidades del cargo, los protocofos institucionales y ios procesos
Q_gjyps, asf como sobre los beneficios det programa, incluyendo aguellos orientados a fortalecer el acceso a la
acion superior.

. La ESE informa que el mes de abril de 2026, se realizé la induccion y socializacion de ios lineamientos, chietivos,
pnamiento y alcances del programa “Médico en tu Territorio” al profesional que se vinculd en este periodo.
E este espacio se orientd sobre las responsabilidades inherentes al cargo, los protocolos institucionales y los procesos
dpérativos, asi como sobre los beneficios contemplados en el programa, incluidos aquellos dirigidos a facilitar el acceso a
la éducacion superior,
MAYQ - JUNIO: La ESE informa gue durante este periodo, se realizé la induccion y socializacién de los lineamientos,

objetivos, funcionamienta y alcances del programa "Médico en tu Territorio” al profesional que se vinculd en este periodo.
En este espacio se orientd sobre las rasponsabilidades inherentes al cargo, los protocolos institucionales y los procesos
operativos, asi como sobre los beneficios contemplados en el programa, incluidos aquelios dirigidos a facilitar el acceso a

fa educacion superior.

5o

25. Las demés que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

JEfrelacion con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, duranie el mes de
afigro no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolfiadas correspondieron a las obligaciones
merite establecidas y reportadas en el presente informe.

ERO: En relacion con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante

g s .de enerc no se realizaron actividades adicionales, dado gue las acciones desarrolladas correspondieron a las
il ciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe.

A O: En relacién con las demas actividades gue, por ja naturaleza del presente convenio, deban gjecutarse, durante e
$ e enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron a ias
Hhligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe,

ﬁxﬁr_ﬁju En relacidn con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante el

mEs de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que |as acciones desarrolladas correspondieron a las
onligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe.
MAYO - JUNIO: En refacidn con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse,
durante el mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado-que las acciones desarroliadas correspondieron a
lag obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

: DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300133644 16.02.2026 $53,882,991
3300138855 20.03.2026 $53,882,991
3300144173 22.04.2026 $53,882,991
3300149040 22.05.2026 $43,106,392

Pagina 10 de 11




] . ] Codigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion a Version - 5

C undmamarca

informe de Supervisidn Electronico Fecha de Aprobacién;

SUPERVISA

01/09/2025

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION) |

NQO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NC APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES B

>/l

DIANA MARCELA({ORERO DELGADO
DIRECTOR OPERATIVO

N/A
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