
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MÍNIMA CUANTÍA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 

 

 

 
 
 

 Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar 

El Doncello - Caquetá 
 

  

 
      

NIT: 901.209.615-7 

REQUISITOS DE PERSONAL  

 

Señores 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Alcaldía Municipal 

Cra 4° Cll 3° Esq. 

EL DONCELLO CAQUETÁ 

 

 

Profesional 

Ofrecido 

para el Cargo 

Cantidad de 

profesionales 

requeridos 

% 

Dedicación 

Requisitos de 

Experiencia 

General 

Requisitos de 

Experiencia 

Específica 

Formación 

académica 

Residente de 

obra 

 

 

YILVER 

FAVIAN 

FIGUEROA 

ORJUELA 

1 100 

Ingeniero civil, 

con 

experiencia 

general de 

siete (07) años 

contados a 

partir de la 

expedición de 

Haber actuado 

como residente 

de obra o 

interventoría 

para proyectos 

o contratos de 

obra, en al 

menos dos (02) 

Ingeniería 

Civil 

CMC-2026-026                    

 

 

REFERENCIA: Presentación de personal para el proceso No. CMC-2026-026 

 

Objeto: 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUTURA FISICA DE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y 

VECINOS DEL HOGAR INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETÁ 

 

Estimados señores: 

 

WILLIAM CALDERON PEREZ en mi calidad de representante legal de ALWIL GLOBAL SERVICIOS 

S.A.S presento el personal para el proceso No. CMC-2026-026: 
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Profesional 

Ofrecido 

para el Cargo 

Cantidad de 

profesionales 

requeridos 

% 

Dedicación 

Requisitos de 

Experiencia 

General 

Requisitos de 

Experiencia 

Específica 

Formación 

académica 

la tarjeta 

profesional 

contratos de 

obra civil 

Asesor SST 

 

 

DIANA 

KATERINE 

TOVAR 

VALBUENA 

  

1 30 

Experiencia 

general de 5 

años contados 

a partir de la 

expedición de 

la licencia 

Haber actuado 

como inspector 

SISO o SST, 

en al menos 

tres (3) 

contratos de 

obra civil. 

Administrador 

en salud 

ocupacional 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

Nombre del Proponente: ALWIL GLOBAL SERVICIOS S.A.S. - Nit. 901.209.615 – 7 

Nombre del Representante Legal: WILLIAM CALDERON PEREZ 

C.C. No. 96.352.639 de El Doncello - Caquetá  

Dirección: Carrera 4 No. 06-08, Barrio Belalcázar 

Teléfonos: 3124219611 

E-mail: Alwill197101@gmail.com 

Ciudad: El Doncello – Caquetá 
Cordialmente, 

 

 

 

WILLIAM CALDERON PEREZ  

C.C. No. 96.352.639 de El Doncello Caquetá  

ALWIL GLOBAL SERVICIOS S.A.S  

NIT. 901209615-7 

mailto:Alwill197101@gmail.com
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YILVER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA 
INGENIERO CIVIL 

 
Tel: 300 315 9571  

Correo: favian_figueroa@hotmail.com 
 
 

PERFIL OCUPACIONAL 
 

 
Soy ingeniero Civil con 7 años de experiencia en el manejo de diferentes proyectos de 
mantenimiento, construcción e interventoría de obras civiles. Tengo conocimientos en 
normas de seguridad de trabajos de alto riegos (trabajos en alturas y espacios 
confinados), Con las competencias suficientes para realizar consultorías, asesorías e 
interventoría en las áreas del conocimiento de la Ingeniería Civil, con facilidades de 
manejo de software de ofimática y diseño (Office, AutoCad), con competencias para 
administrar y liderar personal en obras de construcción, con habilidad para trabajar en 
equipo o individualmente. Me gusta tener excelentes relaciones interpersonales enfocado 
en el compromiso y el respeto, con alto grado de responsabilidad y fácil interpretación de 
las políticas organizacionales.  
 
DATOS PERSONALES 
 
Fecha de Nacimiento: 12 de abril de 1989 

Documento de Identidad: 1.006.523.263 de Florencia 

Estado Civil: Casado 

Dirección: Kra 1ª 28-36 

 
FORMACION PROFESIONAL 
 
PROFESIONALES: Ingeniero Civil, Corporación Universitaria 

Minuto de Dios. Bogotá D.C. 2017 
 
 
TECNICOS: Técnico Profesional en Instalación de Redes 

de Computadores, SENA, Centro Tecnológico 
de la Amazonia, Florencia, 2007-2009. 

  
  
 
SECUNDARIOS: Bachiller Técnico con Especialidad en 

Informática, Institución Educativa los Andes, 
Florencia, 2005. 
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CURSOS Y SEMINARIOS 
 
• Diplomado Tareas de Alto Riesgo (Trabajo en Alturas, Espacios Confinados y 

Bomberotecnia), Corporación Universitaria Minuto de Dios. Bogotá D.C. 2017 
 

• Informática: Mantenimiento de computadores, SENA, Florencia, 2009. 
 

• English Discoveries - Básico I, SENA, Florencia, 2009 
 

 

• CCNA Discovery: Working at a Small-to-Medium Business or ISP, Academia Cisco, 
Florencia, 2009. 
 

• CCNA Discovery: Networking For Home and Small Businesses, Academia Cisco, 
Florencia, 2009. 
 

• Profesional 5 estrellas: Estrella 5 de Windows Server 2003, Microsoft TehNet, 
Florencia, 2009. 
 

• Competitividad y Productividad: El Reto de Hoy, Cámara de Comercio de Florencia 
Caquetá, Florencia, 2008. 
 

• Base de Datos MS Access 2003, SENA, Florencia, básico, 2007. 
 

• Introducción a la Programación, SENA, Florencia, básico, 2007. 
 
 
EXPERIENCIA 
 
• Ingeniero Residente de interventoría: VELNEC S.A. (interventoría) 

Desde el 15 de mayo del 2023 hasta el 18 de octubre del 2024 Tel: (601) 241 0530 
 

Funciones: Elaboración de informes de avance y control de ejecución, revisión y 
elaboración de actas de cobro, participación en comités de obra y conciliación de 
cantidades para pago, realizar análisis y aprobación de presupuestos, realizar 
seguimiento programaciones de obra, desarrollar control y seguimiento a las actividades 
en obra, coordinar las actividades del personal operativo en campo, realizar supervisión 
de procesos constructivos y calidad de materiales. 
 
• Ingeniero Residente de Interventoría: CONSORCIO ECA 2017 (INTERVENTORIA) 

Desde el 3 de enero del 2019 hasta el 18 de julio del 2022. Tel: 322 250 5273 
 
Funciones: Atender los requerimientos técnicos y logísticos del contratista de obra, 
realizar análisis y aprobación de presupuestos, realizar seguimiento programaciones de 
obra, desarrollar control y seguimiento a las actividades en obra, coordinar las actividades 
del personal operativo en campo, realizar supervisión de procesos constructivos y calidad 
de materiales de obra, elaboración de informes de avance y control de ejecución, revisión 
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y elaboración de actas de cobro, participación en comités de obra y conciliación de 
cantidades para pago. 
 

• Coordinador de Operaciones y Mantenimiento Florencia: ALCANOS DE 
COLOMBIA S.A E.S.P.   
Desde el 11 de diciembre del 2017 hasta el 11 de octubre de 2018 Florencia Caquetá 
Tel: 038 871 4416 

 
Funciones: Coordinación y control de obras para el mantenimiento de las redes de 
distribución de Gas Natural de Florencia, control y programación de personal Técnico para 
la operación y funcionamiento de redes de distribución, administrador de contratos para 
mantenimiento de redes de polietileno, atención de PQRs de los usuarios, facturación y 
cortes de obra, elaboración de informes, coordinación para la atención de emergencias, 
asesorías para la normatividad vigente NTC 3728 - CREG 59, seguimiento de horas 
extras, dictar capacitaciones al personal operativo de seguridad y actualización de 
procedimientos propios de la empresa, control, operación y mantenimiento de estaciones 
descompresoras de la ciudad de Florencia, liquidación de contratos.   
 

• Proyectista de obra civil: CICSA COLOMBIA SA. 27 de enero del 2015 hasta 20 de 
diciembre del 2016. Bogotá D.C. Tel. (091) 744 900  

 
Funciones: Elaboración de diseños para la ejecución de obras civiles asociadas a 
telecomunicaciones en edificios empresariales, cotizaciones y elaboración de planos e 
informes para ejecución de obra civil. 
  

• Coordinador Administrativo de Acometidas: COMPAÑÍA DE INGENIEROS 
CONSTRUCTORES S.A.S. 24 de mayo del 2011 hasta 28 de diciembre del 2014, 
Bogotá. D.C Tel. (091) 743 9630 

 
Funciones; Asignación de trabajo a cuadrillas de acometidas, solución de inconvenientes 
de ejecución de obra y casos especiales, control de consumo de materiales, Manejo de 
aplicativo GIV, verificación de informes y facturación. 
 
REFERENCIAS PERSONALES 
 
Dayan Parra Roa, Ingeniero Civil, CICSA Colombia. Tel. 314 457 1946 
 
Edwin Mauricio Cáceres, Ingeniero Telecomunicaciones, Tel 310 857 1146 
 
 
 
 
 
Yilver Favian Figueroa Orjuela 
CC. 1006523263 Florencia Caquetá 
M. P. 25202-372889 
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ADMINISTRADOR EN SALUD 

OCUPACIONAL 
(30%) dedicación  

 

PERSONAL TECNICO  
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

TOVAR VALBUENA DIANA KATERINE

1117527370

sg.safety24@gmail.com

CALLE 28A 29 37

COLOMBIA CAQUETÁ

FLORENCIA

COLOMBIA

4375459

04 1993

COLOMBIA

CAQUETÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

LA MONTAÑITA

DATOS PERSONALES1

07

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 20111° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ADMINISTRACION EN SALUD RESOLUCION 0350202006X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SALPHATIC SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

3153734417 2023

COORD. SEGURIDAD Y SALUD EN EL ADMINISTRATIVA -OPERATIVA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año

CALLE 6 15A 3 JUAN XXIII

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SABOGADOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO ZOMAC
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

2020

COORDINADORA SST ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 08 Mes 06 Año Día Mes Año

CALLE 25 2 43 ESQUINA

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCargando... COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

2025 2025

049/2013 CONTRATISTA ADMINISTRACION Y OPERATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7 5A 84

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SAN JOSE DEL FRAGUA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN JOSÉ DEL FRAGUA

2025 2025

049/2013 CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1230

CARRERA 4 3 25

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE PIAMONTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAUCA PIAMONTE

3107813125 2025 2025

COOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL T ADMNISTRATIVO Y SEGURIDAD Y SA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 06 Año Día Mes Año0830

CALLE 1 null null PRINCIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

2025 2025

ASESORA DE SEGURIDAD Y SALUD E AREA DE SEGURIDAD Y SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0630

CALLE 4 4 65

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCargando... COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

2025 2025

COOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL T AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 4 7A 84

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ SAN VICENTE DEL CAGUÁN

3233249880 2024 2024

ADMINISTRADOR SG-SST ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 04 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7 5A 84

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
STERMINAL DE TRANSPORTES DE FLORENCIA S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

3103776302 2023 2023

PROFESIONAL SST ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 10 Año Día Mes Año1231

CARRERA 7 18 146

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCargando... COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

3153734417 2023 2023

PROFESIONAL SST ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1228

CALLE 10 null null

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUNION TEMPORAL AULAS MILAN COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ MILÁN

3167575877 2023 2023

ADMINISTRADOR DE OBRA Y SISO AREA DE INTERVENTORIA DE OBRAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 03 Año Día Mes Año0913

CARRERA 1C BIS 32 19

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

4352391 2022 2022

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION GESTION Y SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 11 Año Día Mes Año1231

CALLE 13 15 00 EDIFICIO DE LA GOBERNACION PISO 3

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

4352391 2022 2022

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0728

CALLE 13 15 00 EDIFICIO DE LA GOBERNACION PISO 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUNION TEMPORAL DE LA AMAZONIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

3506849599 2019 2020

INSPECTOR SISO INSPECTOR SS-SST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 14A SUR 11A 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUNION TEMPORAL JUAN 23 COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

2019 2019

INSPECTOR SISO SST INSPECTOR SS-SST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1101

 - JUAN 23

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCONSORCIO CONSTRUSOLAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ PUERTO RICO

2017 2018

INSPECTOR SISO O HSEQ INSPECTOR SS-SST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 12 Año Día Mes Año1026

 - BARRIO EL COMERCIO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCONSORCIO ACUEDUCTO BELEN 2016 COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

4357071 2017 2017

INSPECTORA SISOMA INSPECTORA SISO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 05 Año Día Mes Año1015

CARRERA 15 14 12 OFICINA 204

5
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SPROYECTOS Y CONSTRUCCIONES IGRAMA S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

8145420 2014 2014

AAUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILAR ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1231

CARRERA 92 22 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SELECTROCAQUETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CAQUETÁ FLORENCIA

4366400 2012 2012

APOYO TECNICCO APOYO TECNICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0916

CARRERA 1 35 99

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 3

9 1

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

ELIANA V
Texto tecleado
mayo 2026
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

Con Cedula de Ciudadania No. 1117527370

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los dos (2) días del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

57749419 - 02/04/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222001833034CC1117527370C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
Identificado(a) con documento de identidad No CC1117527370

Realizó y aprobó satisfactoriamente el

Curso de 20 horas de actualización de la capacitación virtual en SG-SST

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 14 de julio de 2025

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolución 4927 de 2016

y conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que

UhFYU1DVtY
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Director de Comporamiento
Agencia Nacional de Seguridad Vial

Darío Rincón Jaramillo

En constancia de lo anterior, se expide el certificado a los 14 días del mes de 
agosto de 2025

Asistió al Séptimo Foro Regional con la temática GRAN FORO DE LA 
SEGURIDAD VIAL, desarrollado en la ciudad de Cartagena el día 14 de 
agosto de 2025, con una duración de 8 horas.

La Agencia Nacional de
Seguridad Vial certifica que:

CC 1117527370
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificado de Capacitación y Entrenamiento para Trabajo en Alturas 

TRABAJO EN ALTURAS Y TAREAS DE ALTO RIESGO TA&TAR SAS 
Certificación Bureau Veritas N° CO24.00207 

Acreditado ONAC 09-CPR-008  
En cumplimiento a la Resolución 4272 del 2021     

                                                                                                                                                         

 
Confirmación del certificado al correo: taytar.sas@gmail.com Celular: 3118732499 

Transversal 16 No. 16-35 Barrio el Bosque Florencia Caquetá 

Avalado por el Ministerio del Trabajo con Radicado No. 08SE2021220000000031748 

HACE CONSTAR QUE: 

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA  
CC. 1117527370 

De la empresa: DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA Nit: 1117527370-9 
Representante legal: Diana Katerine Tovar Valbuena ARL: POSITIVA 

  
Cursó y aprobó la acción de formación 

REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS 
Con una duración de 8 horas 

Código: RE25-0378 
 

Realizado el día 31 de mayo del 2025 al día 31 de mayo del 2025 en Florencia Caquetá. 
En testimonio de lo anterior se firma el presente en Florencia (Caquetá), el 31 de mayo del 2025. 

 
   

       _____________________                                  ____________________________ 
                   CRISTIAN OLAYA PEREZ                                              CRISTIAN OLAYA PÉREZ  
                             Representante legal                                                        Prof. Seguridad y Salud en el Trabajo 
                                    TA&TAR SAS                                                                               Magíster en SIG 

      Lic. SST 1037 de 2025                                                     Entrenador para Trabajo en Alturas 
                                                                                                   Lic. SST 1037 de 2025.                                                                                                                                                          

mailto:apsoh1014@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIANA	KATERINE	TOVAR	VALBUENA
Identificado	con	CC	1117527370

CERTIFICACION	INTERNACIONAL	COMO	ENTRENADOR	LUDICO	NIVEL	1

Realizado	el	16/08/2023	en	la	modalidad	presencial	con	intensidad	horaria	de	8	horas

Se	expide	la	presente	constancia	a	los	28	días	del	mes	de	noviembre	de	2024.



DIANA	KATERINE	TOVAR	VALBUENA
Identificado	con	CC	1117527370

GESTION	DE	RESIDUOS	SOLIDOS	E	INTERACCION	CON	EL	PLAN	DE	GESTION	DEL	RIESGO

Realizado	el	13/06/2023	en	la	modalidad	virtual	con	intensidad	horaria	de	1	horas

Se	expide	la	presente	constancia	a	los	28	días	del	mes	de	noviembre	de	2024.



https://v3.camscanner.com/user/download


DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
Con Documento de Identidad No 1117527370

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL
MEDELLIN - 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Registrado en el Libro de Actas No 0020240914

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 240914A-481475
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Departamento del Caquetá 
Municipio San José del Fragua 

Nit. 800.095.782 – 0 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

 

 

      
Elaboró: Luz Deny Vargas C  
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    san osedel ragua ca ue   gov co

Cra            Palacio  unicipal
con ac enos san osedel ragua ca ue a gov co

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA 

 
 

CERTIFICA: 
 

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontró que el (la) señor (a) 

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificado (a) con Cédula de Ciudadanía No. 1.117.527.370 de 

Florencia - Caquetá, suscribió con el Municipio de San José del Fragua-Caquetá identificado con NIT. 800.095.782-

0, el siguiente contrato de Prestación de Servicios Profesionales:   

 

 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 032 – 2025 del 31 de Enero de 2025. 

 

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORÍA EN LA 
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL SG-SST (SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 
Y LA SALUD EN EL TRABAJO) CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL 
MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL FRAGUA – CAQUETÁ.” 
 

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

El CONTRATISTA, conservando su autonomía, deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 

1. Complementar el plan de mejora conforme al plan del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en 
el Trabajo ejecutado en la vigencia 2024 e incorporarlo al plan del sistema de gestión que se desarrollará 
durante el año 2025.  

2. Elaborar el Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Bienestar e Incentivos y 
el Plan Institucional de Capacitaciones para la vigencia 2025, y actualizarlos en caso de que sea 
necesario.  

3. Organizar las actividades para dar cumplimiento del Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitaciones.  

4. Realizar, brindar apoyo y acompañamiento a las actividades de bienestar laboral (jornadas de salud 
ocupacional) que se realicen mensualmente.  

5. Hacer seguimiento a la realización del informe de condiciones de salud realizado por la IPS.  
6. Verificar y actualizar el perfil sociodemográfico de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil, 

grupo étnico, entre otros), la caracterización de sus condiciones de salud y evaluación durante la ejecución 
del contrato.  

7. Realizar mensual la medición de accidentes, enfermedades laborales e incapacidades por enfermedad 
común y accidente común durante la ejecución del contrato.  
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8. Realizar inspecciones de seguridad de acuerdo al cronograma de actividades que se creó en el sistema 
de gestión SST.  

9. Acompañar y asesorar de formar permanente a los Comités de Emergencia y Brigadas de Emergencia.  
10. Acompañar y asesorar de formar permanente al Comité de Convivencia.  
11. Acompañar y asesorar de formar permanente a Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo 

COPASS.  
12. Revisar junto con los comités al menos una vez las políticas internas.  
13. Realizar la medición y Evaluación de la Gestión en SST mediante el reporte de la autoevaluación de 

estándares mínimos ante la ARL.  
14. Realizar seguimiento al protocolo de prevención, preparación y respuestas ante emergencias y o 

contagios de enfermedades.  
15. Actualización del plan de emergencia, estudio de señalización, implementación del programa de 

almacenamiento, orden, aseo y seguridad de la planta física de la alcaldía municipal y todas sus sedes.  
16. Continuar acciones con los mecanismos que permitan validar y alinear los documentos del SG-SST con 

el sistema integral de gestión y control.  
17. Apoyar con la capacitación de inducción y reinducción cuando haya cambio de funcionarios.  
18. Las demás que de conformidad con la naturaleza del objeto contractual se requieran para el cumplimiento 

de este.  
  
 

FECHA ACTA DE INICIO:     05 de febrero de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de Diciembre de 2025 

VALOR DEL CONTRATO:    $ 26.400.000 
 

 

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCIÓN ACTUALMENTE:   SI___   NO_ X __ 

EL CONTRATO DE EJECUTÓ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIÓN: SI_ X NO_ 

EL CONTRATO SE TERMINÓ DE MANERA ANTICIPADA:  SI   __    FECHA:     NO _ X 

 
 

La presente se expide a solicitud de (la) interesado (a) para su archivo personal. 
 

Dado en el Municipio de San José del Fragua – Caquetá, a los siete (07) días del mes de Enero del año 2026. 

 
 

 
 

 

YADI YURLENIS PINO BECERRA 

                                                            Secretaria General y de Gobierno 

 








