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ALWIL GLOBAL

SERVICIOS S AS

MINIMA CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

CMC-2026-026

Senores

OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal

Cra 4° CIl 3° Esq.

EL DONCELLO CAQUETA

REQUISITOS DE PERSONAL

REFERENCIA: Presentacién de personal para el proceso No. CMC-2026-026

Objeto:

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUTURA FISICA DE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y
VECINOS DEL HOGAR INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA

Estimados senores:

WILLIAM CALDERON PEREZ en mi calidad de representante legal de ALWIL GLOBAL SERVICIOS
S.A.S presento el personal para el proceso No. CMC-2026-026:

Profesional || Cantidad de Requisitos de | Requisitos de L
. : % Lo Lo Formacion
Ofrecido | profesionales .. || Experiencia || Experiencia s
: Dedicacion e académica
para el Cargo|| requeridos General Especifica
Residente de Ingeniero civil,|| Haber actuado
obra con como residente
experiencia de obrao
1 100 general de interventoria Ingenieria
YILVER siete (07) afios || para proyectos Civil
FAVIAN contados a || o contratos de
FIGUEROA partir de la obra, en al
ORJUELA expedicidn de ||[menos dos (02)

Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar

El Doncello - Caqueta
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ALWIL GLOBAL
SERVICIOS S AS

MINIMA CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Profesional || Cantidad de Requisitos de || Requisitos de .,
. . % .. L. Formacion
Ofrecido | profesionales . .. || Experiencia || Experiencia o
. Dedicacién e académica
para el Cargo|| requeridos General Especifica
la tarjeta contratos de
profesional obra civil
Asesor SST L. Haber actuado
Experiencia .
eneral de 5 como inspector N
9 SISO 0 SST, ||Administrador
DIANA 1 30 afios contados en al menos en salud
KATERINE a partir de la tres (3) ocupacional
TOVAR expedicion de contratos de P
VALBUENA la licencia .
obra civil.
Atentamente,

Nombre del Proponente: ALWIL GLOBAL SERVICIOS S.A.S. - Nit. 901.209.615-7

Nombre del Representante Legal: WILLIAM CALDERON PEREZ

C.C. No. 96.352.639 de El Doncello - Caquetd
Direccidén: Carrera 4 No. 06-08, Barrio Belalcdzar
Teléfonos: 3124219611

E-mail: Alwill1927101@gmail.com

Ciudad: El Doncello — Caquetd

Cordialmente,

WILLIAM CALDERON PEREZ

C.C. No. 96.352.639 de El Doncello Caquetd
ALWIL GLOBAL SERVICIOS S.A.S

NIT. 201209615-7

Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar

El Doncello - Caqueta
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ALWIL GLOBAL
SERVICIOS S AS

MINIMA CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

PERSONAL TECNICO
ALWIL GLOBAL SERVICIOS S.A.S

Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar
El Doncello - Caqueta
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ALWIL GLOBAL
SERVICIOS S AS

MINIMA CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

INGENIERO CIVIL
(100%) dedicacion

PERSONAL TECNICO

Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar
El Doncello - Caqueta




YILVER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA
INGENIERO CIVIL

Tel: 300 315 9571
Correo: favian_figueroa@hotmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

Soy ingeniero Civil con 7 afios de experiencia en el manejo de diferentes proyectos de
mantenimiento, construccién e interventoria de obras civiles. Tengo conocimientos en
normas de seguridad de trabajos de alto riegos (trabajos en alturas y espacios
confinados), Con las competencias suficientes para realizar consultorias, asesorias e
interventoria en las areas del conocimiento de la Ingenieria Civil, con facilidades de
manejo de software de ofimatica y disefio (Office, AutoCad), con competencias para
administrar y liderar personal en obras de construccion, con habilidad para trabajar en
equipo o individualmente. Me gusta tener excelentes relaciones interpersonales enfocado
en el compromiso y el respeto, con alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de
las politicas organizacionales.

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento: 12 de abril de 1989
Documento de Identidad: 1.006.523.263 de Florencia
Estado Civil: Casado

Direccion: Kra 12 28-36

FORMACION PROFESIONAL

PROFESIONALES: Ingeniero Civil, Corporacion Universitaria
Minuto de Dios. Bogota D.C. 2017

TECNICOS: Técnico Profesional en Instalacion de Redes
de Computadores, SENA, Centro Tecnoldgico
de la Amazonia, Florencia, 2007-2009.

SECUNDARIOS: Bachiller Técnico con Especialidad en
Informatica, Institucion Educativa los Andes,
Florencia, 2005.
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CURSOS Y SEMINARIOS

e Diplomado Tareas de Alto Riesgo (Trabajo en Alturas, Espacios Confinados y
Bomberotecnia), Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Bogota D.C. 2017

¢ Informatica: Mantenimiento de computadores, SENA, Florencia, 2009.

¢ English Discoveries - Basico |, SENA, Florencia, 2009

e CCNA Discovery: Working at a Small-to-Medium Business or ISP, Academia Cisco,
Florencia, 2009.

e CCNA Discovery: Networking For Home and Small Businesses, Academia Cisco,
Florencia, 2009.

e Profesional 5 estrellas: Estrella 5 de Windows Server 2003, Microsoft TehNet,
Florencia, 2009.

o Competitividad y Productividad: El Reto de Hoy, Camara de Comercio de Florencia
Caqueta, Florencia, 2008.

e Base de Datos MS Access 2003, SENA, Florencia, basico, 2007.

e Introduccion a la Programacion, SENA, Florencia, basico, 2007.

EXPERIENCIA

¢ Ingeniero Residente de interventoria: VELNEC S.A. (interventoria)
Desde el 15 de mayo del 2023 hasta el 18 de octubre del 2024 Tel: (601) 241 0530

Funciones: Elaboracion de informes de avance y control de ejecucion, revision vy
elaboracion de actas de cobro, participacion en comités de obra y conciliacién de
cantidades para pago, realizar analisis y aprobacion de presupuestos, realizar
seguimiento programaciones de obra, desarrollar control y seguimiento a las actividades
en obra, coordinar las actividades del personal operativo en campo, realizar supervision
de procesos constructivos y calidad de materiales.

¢ Ingeniero Residente de Interventoria: CONSORCIO ECA 2017 (INTERVENTORIA)
Desde el 3 de enero del 2019 hasta el 18 de julio del 2022. Tel: 322 250 5273

Funciones: Atender los requerimientos técnicos y logisticos del contratista de obra,
realizar analisis y aprobacién de presupuestos, realizar seguimiento programaciones de
obra, desarrollar control y seguimiento a las actividades en obra, coordinar las actividades
del personal operativo en campo, realizar supervision de procesos constructivos y calidad
de materiales de obra, elaboracién de informes de avance y control de ejecucion, revisidon
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y elaboracién de actas de cobro, participacion en comités de obra y conciliaciéon de
cantidades para pago.

e Coordinador de Operaciones y Mantenimiento Florencia: ALCANOS DE
COLOMBIA S.A E.S.P.
Desde el 11 de diciembre del 2017 hasta el 11 de octubre de 2018 Florencia Caqueta
Tel: 038 871 4416

Funciones: Coordinacion y control de obras para el mantenimiento de las redes de
distribucion de Gas Natural de Florencia, control y programacion de personal Técnico para
la operacion y funcionamiento de redes de distribucion, administrador de contratos para
mantenimiento de redes de polietileno, atencion de PQRs de los usuarios, facturacion y
cortes de obra, elaboracién de informes, coordinacién para la atencion de emergencias,
asesorias para la normatividad vigente NTC 3728 - CREG 59, seguimiento de horas
extras, dictar capacitaciones al personal operativo de seguridad y actualizacién de
procedimientos propios de la empresa, control, operacién y mantenimiento de estaciones
descompresoras de la ciudad de Florencia, liquidacién de contratos.

e Proyectista de obra civil: CICSA COLOMBIA SA. 27 de enero del 2015 hasta 20 de
diciembre del 2016. Bogota D.C. Tel. (091) 744 900

Funciones: Elaboracién de disefios para la ejecucion de obras civiles asociadas a
telecomunicaciones en edificios empresariales, cotizaciones y elaboracién de planos e
informes para ejecucioén de obra civil.

e Coordinador Administrativo de Acometidas: COMPANIA DE INGENIEROS
CONSTRUCTORES S.A.S. 24 de mayo del 2011 hasta 28 de diciembre del 2014,
Bogota. D.C Tel. (091) 743 9630

Funciones; Asignacion de trabajo a cuadrillas de acometidas, solucién de inconvenientes
de ejecucion de obra y casos especiales, control de consumo de materiales, Manejo de
aplicativo GIV, verificacion de informes y facturacion.

REFERENCIAS PERSONALES

Dayan Parra Roa, Ingeniero Civil, CICSA Colombia. Tel. 314 457 1946

Edwin Mauricio Caceres, Ingeniero Telecomunicaciones, Tel 310 857 1146

Yiler Favian Figueroa Orjuela
CC. 1006523263 Florencia Caqueta
M. P. 25202-372889
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UNIMINUTO

Qorporarian Uuiversitaria Minuto de Bios
Hilver favian figueroa Orjucla

¢ Ro. 1.006.523.263

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por (a Institucion,
(a n:nn con las debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Ingeniero Civil

en testimonio se .?\:S y sella este &‘%ﬁoﬁs

Consejo de Fundadores Rector General

(4
wur
# r\\\ 4./6%&7 Uhey g
I -
ol

Dz - T T
Decarno Rector Sede Principal Secretario General Giﬂ.»

anMx)_vr
Mry 01,
u-.i‘\
Presonecin Juridien atorgndn por

1
7 - g -~ whio » dr Reyistre Ne.
Rt Erendin St Repitblica 22 Qolombia S

Wugoti, 14 de octubre de 2017
C Nu. 63228
%ﬁ-.e!?m-}mwuaon"‘aa:fsﬂ-ﬁ,ﬂ.,am?ri!ﬁ%.sgvuﬁqnman
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45

UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADQO No. 127

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minulo de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia catorce (14) de Octubre de dos mil diecisiele
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMIVUTO, Institucidn de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramenlo reglamentario,
confirig el titulo de Ingeniero Civil a Yilver Favian Figueroa Orjuela con cédula de ciudadania
No. 1.006.523.263 quien aprobé el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No 63228 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 550 del Libro No. 007 de Registro
de Tltulos expedidos por la Corporacién Lniversitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin Cdigo SNIES 2052 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia catorce (14) de
Dctubre de dos mil diecisiete (2017).

S e

Jefferson Enrique Arias Gémez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Principal Secretaria General

£ 'SECRETARIA®
“: GENERAL -
%‘ﬁb &# o
NI

Persomeria Juridics aorgada por resolucian No, 10345 de | de agosio de 1990 por ¢l Ministerio de Educacion Nacional.
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Sede Virtual y a Distancia

UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA

Certifica que:
p a v o
Cyb@ue/v Javian
CJ 5 .
igueroq @Wm&v
C.C. 1.006.523.263

Aprobo el diplomado

Tareas de Alto Riesgo

Realizado del 14 de enero al 29 de abril de 2017, con una duracién de 384 horas, equivalentes a 8 créditos.

Se expide en la ciudad de Bogord D.C., a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil diecisicte (2017)

Wi

—
Luz Nelly Romero Agudelo Manolo Chaves Barco
Vicerrectora Académica (E) Sceretario de Sede
UNIMINUTO Virmal y a Distancia UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Libro 004 - 2017, Folio 1530 EC-UVD
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SENA

N

Regional Caqueta
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2009TP00122 01/09/2009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: YILVER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA identificado con la Cédula de
Ciudadania No.1.006.523.263

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES

REGISTR® No.SGC2009TP00122

En constancia de lo a rma la presente en Florencia a primer (1) dia del mes
de Septiembre de Dos Wi y )

GO LIS ROJAS NAVARRETE

SUBDIRECTOR
CENTRO CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la proteccion social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Aeropuerto Florencia-Colombia Indicativo: 098 Fax437 4796 Conmutador: 437 4787/ 4374788
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SENA

N

Regional Caqueta
Centro Tecnolégico de la Amazonia

9516- ~ i'HTD

S

Florencia,

Sefior

Yilber Favian Figueroa Orjuela
Aprendiz SENA

Instalacion de Redes de Computadores
Florencia Caqueta

Asunto: Reconocimiento

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento para los
Aprendices SENA, el Comité de Evaluacion del Aprendizaje que usted cursa,
celebrado el 10 de junio de 2008 mediante Acta No.001, recomendo6
efectuarle un reconocimiento por su desempefio Técnico-Cognitivo,
compromiso, responsabilidad, colaboracién, entusiasmo, comparierismo e
interés con el que cada dia vive su proceso de formacion.
/

Los anteriores atributos lo han hecho merecedor de nuestro, reconocimiento
como alumno destacado, el cual aspiramos sirva de ejemplo para sus
compaiieros y la Entidad. Reciba en tal sentido nuestra felicitacion y
deseamos que continle avanzando por el de la excelencia
profesional y personal.

Hasta una nueva oportunidad,

Diego Luis Rojas Navarrete
Director Regional Caqueta

Copia: Carpeta del Aprendizaje "TP. Instalacion de Redes de Computadores"

HNOR IR IT DARIA TN 7 Q N NRARIARIONGS
VOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Aeropuerto Florencia — Colombia Indicativo 098 Fax: 437 4795 Conmutador 437 4798 — 437 4796




@
SENA

RegiorAaqueté

Centro Tecnoldgico de la Amazonia

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA Y SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA.

CERTIFICA:

Que el sefior YILBER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA, identificado con cedula de
ciudadania numero 1.006.523.263, de Florencia, realizo etapa productiva en el
SENA, Regional Caqueta, en el periodo comprendido entre el 24 de marzo al 26 de
agosto de 2009, para un total de 880 horas, correspondientes al Aprendizaje
Técnico Profesional en Instalacion de Redes de Computadores.

Se expide con destino a Hoja de Vida

Dada a los cinco (05) dias del mes de octybre de 2009.

DIEGO IS ROJAS NAVARRETE
Cﬁg%g

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Via Aeropuerto Florencia - Colombia Fax 098 4374796 Conmutador 4374791-4794
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar
YILVER FABIAN FIGUEROA ORJUELA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006523263

Cursd y aprobo la accion de Formacion

INFORMATICA: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
Con una duracion de 70 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Tres (03) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

Bt B Ala LI

ERIAM BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV2009 1 805 1 46 03/ 12/2000
REGIOMAL BOLIVAR Mo. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a validez de este Certificado conzulte la pagina http:/ /s senavirtual edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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CONSORCIO ECA 2017

EL SUSCRITO DIRECTOR DE INTERVENTORIA DEL CONSORCIO ECA 2017
NIT 901.138.575-5

CERTIFICA

Que el Sefor YILVER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.006.523.263 de Florencia Caqueta, labor6 con nuestra firma
de Ingenieria Civil desempefiado el cargo de INGENIERO RESIDENTE DE
INTERVENTORIA. desde el 03 de enero del 2019 hasta el 18 de julio del 2022 con
un contrato de obra o labor contratada, en el proyecto que se relaciona a
continuacion:

Contrato de Interventoria No. 720 “INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y SOCIAL) AL
PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA

VIA MORELIA — VALPARAISO - SOLITA SECTOR DESDE PR 20 + 000 AL PR 49 +000
DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA.

VALOR DEL CONTRATO DE OBRA: $ 92.176.012.095

VALOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: $6.752.962.143,00

Las funciones realizadas durante la vinculacion laboral fueron: Atender los
requerimientos técnicos y logisticos del contratista de obra, realizar analisis y
aprobacion de presupuestos, programaciones de obra, desarrollar control vy
seguimiento a las actividades desarrolladas en obra, coordinar las actividades del
personal operativo en campo, realizar supervision de procesos constructivos y
calidad de materiales utilizados en obra, elaboracién de informes de avance y
control de ejecucion, revision y elaboraciéon de actas de cobro, participacion en
comités de obra y conciliacion de cantidades para pago.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Florencia, a los

veintinueve (29) dias del mes de julio del afio dos mil veintidos (2022) a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

HECTOR FABIO SANCHEZ CORTES
Director de Interventoria
Consorcio ECA 2017

Celular: 3108066619

Carrera 4A No. 15 - 30 Barrio Porvenir — Florencia Caquet4
Ecoparque Empresarial Natura
Torre 2 Oficina 443 Anillo Vial Floridablanca — Girén
3176680029 - 6909060




VELNEC

0670.24 G.H.
Bogota D.C., 18 de octubre de 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE

El (Ia) sefior(a) YILVER FAVIAN FIGUEROA ORJUELA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.006.523.263 de Florencia., estuvo vinculado(a) a esta empresa
desde el quince (15) de mayo de 2023 hasta el dieciocho (18) de octubre de 2024
con un contrato a término obra o labor contratada; desempefiando el cargo de
RESIDENTE DE INTERVENTORIA para el Contrato No. 437 de 2022 cuyo objeto
es “REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO, EL FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRITORIAL” - En el Municipio de VALPARAISO — SANTIAGO DE LA SELVA LAS ACACIAS
en el Departamento de Caqueta para el “MEJORAMIENTO VIAL TRAMO SANTIAGO DE LA
SELVA - LAS ACACIAS.

Para el desempeno de la labor contratada tenia una dedicacion del 100%.
Motivo del retiro, finalizaciéon obra o labor contratada.

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente A

Coordinadora de Géstion Humana

VELNEC SA

Tel (601) 241 0530 - 310 25902 10

Copia.  Consecutivo Correspondencia “;:';:“:E‘:%‘
Hoja de Vida i p

Melisa Q...

VELNEC S.A. NIT: 800.028.455-1 AV Carrera 86 No 51-66 Oficina. 301 Bogota D.C Colombia
PBX (601) 2410530 E-mail: webmaster@velnec.com
http://www.velnec.com
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ALWIL GLOBAL
SERVICIOS S AS

MINIMA CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

ADMINISTRADOR EN SALUD

OCUPACIONAL
(30%) dedicacion

PERSONAL TECNICO

Cra. 4 No. 6-08 Barrio Belalcazar
El Doncello - Caqueta




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TOVAR VALBUENA DIANA KATERINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1urseran FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | = | VES | ” | - | e | CALLE 28A 29 37

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA

DEPTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA

MUNICIPIO LA MONTARNITA TELEFONO 4375459 EMAIL sg.safety24@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION EN SALUD 06 2020 RESOLUCION 0350

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmMB]| R B | MB| R B | mB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi

ALPHATIC SAS X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153734417 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORD. SEGURIDAD Y SALUD EN EL ADMINISTRATIVA -OPERATIVA CALLE 6 15A 3 JUAN XXIII

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ABOGADOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL " SOLOMBIA

TRABAJO ZOMAC

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA SST ADMINISTRATIVA CALLE 25 2 43 ESQUINA
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HOJA DE VIDA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ADMINISTRACION Y OPERATIVA CARRERA 7 5A 84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL FRAGUA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 3 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PIAMONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PIAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107813125 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL T ADMNISTRATIVO Y SEGURIDAD Y SA CALLE 1 null null PRINCIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN VICENTE DEL CAGUAN X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA DE SEGURIDAD Y SALUD E AREA DE SEGURIDAD Y SALUD CALLE 4465
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL T AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CARRERA 4 7A 84




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3233249880 Dia | 12 | Mes | 04 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR SG-SST ADMINISTRATIVA CARRERA 7 5A 84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
TERMINAL DE TRANSPORTES DE FLORENCIA S.A X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103776302 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SST ADMINISTRATIVA CARRERA 7 18 146
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153734417 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SST ADMINISTRATIVA CALLE 10 null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNION TEMPORAL AULAS MILAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA MILAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167575877 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR DE OBRA Y SISO AREA DE INTERVENTORIA DE OBRAS CARRERA 1C BIS 32 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352391 Dia | 11 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION GESTION Y SALUD OCUPACIONAL CALLE 13 15 00 EDIFICIO DE LA GOBERNACION PISO 3
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4352391 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CALLE 13 15 00 EDIFICIO DE LA GOBERNACION PISO 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNION TEMPORAL DE LA AMAZONIA X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3506849599 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR SISO INSPECTOR SS-SST CALLE 14A SUR 11A 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNION TEMPORAL JUAN 23 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR SISO SST INSPECTOR SS-SST - JUAN 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONSORCIO CONSTRUSOLAR X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA PUERTO RICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR SISO O HSEQ INSPECTOR SS-SST - BARRIO EL COMERCIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CONSORCIO ACUEDUCTO BELEN 2016 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4357071 Dia | 06 | Mes | 05 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTORA SISOMA INSPECTORA SISO CARRERA 15 14 12 OFICINA 204
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES IGRAMA S.A.S X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8145420 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR ADMINISTRATIVA AUXILAR ADMINISTRATIVA CARRERA 92 22 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ELECTROCAQUETA SoLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4366400 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO TECNICCO

APOYO TECNICO

CARRERA 13599

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento mayo 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


ELIANA V
Texto tecleado
mayo 2026


REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION F'EF!SQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1.117.527.370
TOVAR VALBUENA

APELLIOS

DIANA KATERINE

MOMBRES

FECHA UE NAGIMIENTO . D?:ﬁ_‘c'lﬁ-1993

LA MONTANITA .
{CAQUETA) o
LUGAR DE NAGIMIGNTO

1.64 A+ F

CSTATURA &5, RH -SEKQ\‘

18-MAY-2011 FLORENCIA -
e
AFGISTRADOR 1OMAL

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIGN
ALBXAHDER WEQA RCGHA

Dﬁ?ﬂﬁa'MEQA 1 HAOIH45441







INSCRIPCION S.E. 050-07-93
DANE: 183001000991

CIENCIA Y LABOR

LA INSTITU,CIO'N EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

Aprobada por la Secretaria de Educacion Municipal
segtin Resolucién No. 672 del 21 de Septiembre de 2009

En la ciudad de Florencia a los7 diasdel mes de Diciembre del aiio 2011, se reunieron con el fin

de formalizar la graduacion de los alumnos del ltimo grado los suscritos Rectory Secretariaenla
Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL, institucion
aprobada segiin Resolucion No. 672 del 21 de Septiembre de 2009, emanada de la Secretaria de
Educacion Municipal, en los niveles de Educacion Preescolar, Educacion Bdsica Primaria, Educacion
Bdsica Secundaria y Media Técnica, para otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

en las especialidades de: EBANISTERIA, ELECTRICIDAD, DIBUJO TECNICO,
METALMECANICA Y SISTEMAS Y COMPUTA CION articulado con el Servicio Nacional de 5
Aprendizaje SENA, tal como lo dispone el Articulo 32 dela Ley 115 de 1994 y el Decreto 1850 de 1994. r

Comprobada la situacidn legal v académica de cada uno de los alumnos aue cvrsaron v aprobcron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el titulo de
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL especialidad ELECTRICIDAD, al graduando cuyos
nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relaciona a'continuacion:

Diana Katerine Tovar Unlbuena

C.C. No. 1.117.527.370 de Florencia (Caquetd)

Es fiel coﬁia del Acta original general No. 054 de fecha 7 de diciembre de 2011, que consta de 88
alumnos que comienza con el nombre de ACOSTASANCHEZ JULIANANDRES y se cierra con el
nombrede ZULUAGA SILVA ANGIE PAOLA.

Firmado por: M.Sc. LUIS ALBERTO VEGA IRIARTE (Rector) y LUCY MAR AMORTEGUI
RODRIGUEZ (Secretaria).

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento alo ordenado en el
Articulo 7°del Decreto 1860 de 1981y el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Dada en Florencia, alos7 diasdel mes de Diciembre de 2011.

/ \/_ § A
MS(: LUIS ALBER 0 V. GA IRIARTE LUCYYARAMORTEGUI RODRIGUEZ
C.C. No. 17.646/117 fle F\ [( encia (Caquetd) C.C. No. 40.780.379 de Florencia (Caquetd)

2cto Secretaria
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 171

La Suscrita Secretaria General de la (orporacidn Universitaria Minuto de Dios - INIMINUTO,
(Cerlifica:

Que en la ciudad de Florencia, departamento de Caquetd; el dia diez (10) de Octubre de dos mil veinte
(2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Administradora en Salud Ocupacional a Diana Katerine Tovar
Valbuena con cédula de ciudadania No. 1.117.527.370 quien aprobé la opcién de grado
correspondiente y cumplid con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No 130184 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 755 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios —UNIMINI//T0 |

La Corpora_cibn _Uuipersitdfia Mmuto delhos —UNIMINUT 0 e'st'(i, autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de -‘1 992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segtin Godigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo ahteriér se ﬁmui enlaaudad de .Fldr'encia, :de'parlamento de Caquetd; el dia diez
(10) de Octubre de dos mil veinte (2020). :

~) S8 s oy e Gt Oa G
Alvaro Campo Cabal ~ Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General

Doeumento protegido con Marea de Agua Digital, verifique con Secureboc
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RESOLUGION No. 0350

%ﬂgﬁ%ﬂ’z Por la cual se conceds una Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad
Salud en el Trabajo

ke

NiT.800,091.594-4
55.90

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la ley 1562 de 2012,
el Arflculo 1° de la Resolucién 4502 de 2012; v,

CONSIDERANDO

CQue el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucién No.4502 de fecha 28 de
diciembre de 2012 reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
Licencias de Salud Ocupacional; y en su articulo 1°, confirld la competencia a las Secrelarfas de
Salud Departarmental para la expedicion, renovacion, vigilancia v control de las Licencias de Salud
Ocupacional a Jas personas naturales o jurfdicas, ptblicas o privadas que oferten a nival nacional

servicios de seguridad v salud en el trabajo.

Que, DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA (dentificada con cédula de Ciudadania No.
1.117.527.370 de Florencla Caquet#, presentd a la Secretaria de Salud Departamenial de Caqueta
solicitud de Licencia para la pres{acion de Serviclos en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el formato
establecido para tal fin, Anexo Técnlco No.2 de [a Resolucién 4502 de 2012; con radicado 009295

de fecha 24 de noviembre de 2020.

Que la peticionaria adjunta a la solicitud tos documentos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos indicados en el literal A del artfeulo 2 de la Resolucion No.4502 de fecha 28 de diclembre

de 2012; asl:

a) Anexu Técnice No.2 de la Resotucion No.4502 de 2012, debidamente diligenciado.

b) Fotocopla del Diploma y Acta de Grado de fecha 10 de Oclubre de 2020, de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, que otorgan el tftuis de Administradora en Saiud
QOcupacional la peticionaria.

c¢) Resolucion proferida por el Ministerio de Educacion MNacional, gue confrcre registro calificado del
programa de Administrador en Salud Ocupacional., cursado por la peticionaria.

d) Folocopia del Plan de esiudios del programa cursado por la solicitante,

Que, conforme a lo anterior, fenienda en cuenta que la peticionaria acredité el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el literal A del articulo 2 de [a Resolucion 4502 de 2012; para la expedicién
de la fieencia de prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, se pmrﬁde adar tramite

en d|ch0 sentido.

Que, por lo antarlormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; Conceder Livencia para la prestacitn de servisios en Seguridad y Salud en
el Trabajo a DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA con Gédula der Ciudadanfa 1.117,527.370 de
Florencia Caqueta, como Administrador en Salud Ocupactonal; con sl siguiente campo da aasion:

Invesfigacion.en area técnica e Investigaclon de accidente de trabajo en el campo de su

competencia acorde a su formacian.

- Educacion y Capacitacion.
Disefio, Administracion y Ejecucion def Sistema de Gestién de la Seguridad.

Calle 18 No, 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
tinea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co salud@cagueta.gov.co contactencs@cagqueta.gav.co &
Florencia — Caquetd '
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ARTICULG SEGUNDO: La licencia que se concede tlene caracter personal e intransferible; y tiene
validez en todo el Terrltorlo Naclonal.

ARTICULO TERCERO: La licencia de que trata el arficulo antstior, se concade por un trmino de
diez (10} afos, contados a partir de la ejecuteria de la presente Resolucion y podra ser renovada por
un términe igual, sismpre y cuando cumpla con los requisitos estipulados en la normafividad vigente
al momento de la renovacion, PARAGRAFQ: La solicitud de renovaclon deberd radicarse en la
Secretarla de Salud Departamental de Caqueta con trelinta {30) dias de antelacion a su vencimiento,
a fin de proceder a proferir el aclo administrativa partinente.

ARTICULO GUARTO: La Secretarla do Salud Dapartamental del Caquets, vigilara y controlaré el
cumplimiento de fas disposiclones contenidas en la presente resolucion y aplicara las sanciones a

(que haya lugar cuando exista incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen este
componente, sin detrimento a las demas sanciones que puedan derivarse de |a transgresion a fas

normas legales vigentes.

ARTIGULO QUINTO: t‘ontra la presente Resoluclon, procederan los recursos de reposicion y
apelacidn, de acuerdo a lo establecido en el arffculo 13 de la Resolucién No.4502 de 201

Florencia Caqueta,
Expedida en Florencia Cagueta el 26 da novlembre de-2020

NOTIFIQUESE ¥ GUMPLASE

LIL!B ANA GALVAN I'IIIO%HEYOFF

‘ctEria de Salud Deparfamental

Edwar Andrés Rlos Zunce Direcfor Técnico Desarrolfo Servicios Do Galu%{

Vo-Bo:

RADICADO: 009285

ANEXOS: NFA

COPIA: NG
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Corperacian Universicariz “inuto e Dios
Educacidn e calidad al aliance de toegr

LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE Di

Segiin el acuerco No. 05 del 9 de septiembre d= 2014

OS - UNIMINUTO

» Expadide por g Consele General Académico

Certifica que

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
C.C.1.117.527.370
Asisti6 y aprobé el Diplomade en
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrcllando 384 horas ccrrespcrnd:‘enﬁes a 8 créditos zcadémicos
Durante el periodo comprendido def 30 de marze al 30 de mayo de 2020

Estz certificacién s= firma en la ciudad de Neiva-Huila, 2 los veintisiste (27) dias del mes de julio de 2020
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VRE-2408 Wil T
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
Con Cedula de Ciudadania No. 1117527370

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 57749419 - 02/04/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001833034CC1117527370C.
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POSITIVA | SUMO..

COMPANIA pE SEGUROS

N)educq | @) comunica
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, Resolucion 4927 de 2016
y conforme con la circular 0047 de 2025, en nombre de

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certificaque

H DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1117527370

Realiz0 y aprobd satisfactoriamente €l
Curso de 20 horas de actualizacion de la capacitacion virtual en SG-SST

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 14 de julio de 2025

UhFYU1DVtY
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

00 N
Positiva Prevencion Hacienda
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La Agencia Nacional de
Seguridad Vial certifica que:
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

CC 1117527370

Asistio al Séptimo Foro Regional con la tematica GRAN FORO DE LA
SEGURIDAD VIAL, desarrollado en la ciudad de Cartagena el dia 14 de
agosto de 2025, con una duracién de 8 horas.

En constancia de lo anterior, se expide el certificado a los 14 dias del mes de
agosto de 2025

DARIO Firmado
digitalmente por
RINEON: RSk

JARANRIEG n Jwmwmillo
Director de Comporamiento
Agencia Nacional de Seguridad Vial

, FF =N
Kahmor

Transporte

ANSV



f@% Acanemia Nacionwar De Sistemas

it Res: Mo, 0386 - Octubre 22/ 2044, Secretaris de Etucacion y Cullura Municipal v
ﬁ”"ﬁfﬁﬁﬁi Al “Egmﬁ Res, No,0LE7 Mayo 2£/2010 SENA
AR e Nit: 1.032.435,763-6

EL DIRECTOR
CERTIRICA:

Que, DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con la cédula de
ciudadania Ne. 1.117.527.370 de Florencia Caquetd, cursé v aprobd el
siguiente nivel del programa FORMACION P.CADI“MlQﬁ EN INGLES FUNCIOMNAL,

an el afio 2012:

IR

Nivel Al

DIEGO
Directol

wew faans.nel Emall.gontaciofans.edi.co
Tal: §-435-4406 Cel-3102039434

CALLE 15 # 16-06 Coniro

Florancia — Caguefd

Colombia

DE-FO-07
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ST, SISTEMA NACIONAL DE BOMBEROS DE COLOMBIA S2%,
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%g%ﬁ CUERPO DE BOMBERGS VOLUNTARIOS DE FLORENCIA f*g A

?%M {;jfg MNit: B91.190.810-¢ i
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E7 @e,mr?ame:ﬁ o de Capacitacién y Segwfdad
CERTIFICA QUE.

ciudad ds Florencna - Caque&a "co;;
durante los dms;‘i” ,ﬁB ¥ 19 de F '

‘.7

Com gidante

Ero. C,B.E‘E'FILF.Q M ALBEIRD
i mstructor D.C.S,




Certificado de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Alturas
TRABAJO EN ALTURAS Y TAREAS DE ALTO RIESGO TA&TAR SAS

Certificacion Bureau Veritas N CO24.00207

]
Acreditado ONAC 09-CPR-008 T A& T AR S.A.s
En cumplimiento a la Resolucion 4272 del 2021 e ——

HACE CONSTAR QUE:
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

CC. 1117527370
De la empresa: DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA Nit: 1117527370-9
Representante legal: Diana Katerine Tovar Valbuena ARL: POSITIVA

i hzado el dla 31de mayo del 2025 al dia g > mayo del 2025 en Florencia Caqueta.
entte en Florencia (Ca eta), el 1 31 de mayo del 2025.

. ,4 Luu/&cc F->

uctt}&cc—'k— /

CRISTIAN OLAYA PEREZ : :1\_“‘( CRISTIAN OLAYA PEREZ
Representante legal - 1 ﬂsrof Seguridad y Salud en el Trabajo
TA&TAR SAS NSl "o Magister en SIG

Lie. SST 1037 de 2025 frenador para Trabajo en Alturas

Lic. SST 1037 de 2025.

Confirmacién del certificado al correo: taytar.sas@gmail.com Celular: 3118732499
Transversal 16 No. 16-35 Barrio el Bosque Florencia Caqueta

Avalado por el Ministerio del Trabajo con Radicado No. 08SE2021220000000031748



mailto:apsoh1014@gmail.com

Certificado de Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo en Alturas

TRABAJO EN ALTURAS V) TAREAS DE ALTO RIESGO TA&TAR SAS
Certificacion Bureau Veritas NC021.00708

R (R Y
sl orcosconoos = TASTAR SAS

HACE CONSTAR QUE:
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

CC.1117527370

!jD_e la empresa: DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA Nit: 1117527370-9
 Representante legal: Diana Katerine Tovar Valbuena ARL: POSITIVA

‘ ..," v
" Logw—

o SN
"« 1 ~FLORIRENE TALERO LOZANO
Representante legal
TA&TAR SAS
Lic. SST 0364 de 2020

Magister en SIG

enador pama Trabajo en Alturas
Lic. SST 0721 de 2015

Confirmacion del certificado al correo: taytar.sas@gmail.com Celular: 3118732499
Transversal 16 No. 16-35 Barrio el Bosque Florencia Caqueta

Avalado por el Ministerio del Trabajo con Radicado No. 085E2021220000000031748




DE COLOMBIA'

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

©Positiva SUMO.. {)educa
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.)
NIT 860.011.153-6
Constanci;tzgeag;stencia a:

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
Identificado con CC 1117527370

Quién participo6 en la accion educativa

CERTIFICACION INTERNACIONAL COMO ENTRENADOR LUDICO NIVEL 1

Realizado el 16/08/2023 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas

Se expide la presente constancia a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

i gva/aﬁ

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A.

£ Xin] (« ey
Positiva Prevencion VIDA



©Positiva SUMO.. {)educa
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)
NIT 860.011.153-6
|| Constanci;tzgeag;stencia a:

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
Identificado con CC 1117527370

Quién participo6 en la accion educativa

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS E INTERACCION CON EL PLAN DE GESTION DEL RIESGO

Realizado el 13/06/2023 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 1 horas

Se expide la presente constancia a los 28 dias del mes de noviembre de 2024.

Dl

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
Positiva Compania de Seguros S.A.

f Xin («, FOTOA BEA

Positiva Prevencion VIDA



@) PosITIvA SUMO.. ) educa

g POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.)

EE
: NIT 860.011.153-6

otorgan la
Constancia de asistencia a:

VIGILADD

__DIANA
Identificado con CC 1117527370

Quién participo en la accion educativa

PREVENCION EN SEGURIDAD VIAL

Realizado el 20/11/2024 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 4 horas

Se expide la presente constancia a los 08 dias del mes de enero de 2025.

Dok

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compania de Seguros S.A.

fXinX©)

Positiva Prevencion



https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

Con Documento de Identidad No 1117527370

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MEDELLIN - 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020240914 POL'TE@\“J’EUJ
-0 &k M B |
Cigm L]

fdUca

|F1'R'MA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240914A- 481475 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Proyectos y Construcciones JGRAMA $.4.5
I 900042482 -
REEIMEN COMUN

CERTIFICACION LADORAL

Par madio de {2 presente v a sollcitud de Ia interesada, ma pemilto cartificar qee
DIANA  KATERINE TOVAR VALBUENA, von oceduls de cigdania  No.
TH7H27.370  de  Florencls, elercld  fas  lghores como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Empross Proyectos y Construeciones Igrama SAS,
durante of peHodo comprendido deade e 01 de Abtli del 2014 hasta el 31 de
Diclembre de 2014, Reelizando actividadas de control do gonlralos, segulimiants al
personal operative, capaciacion ¢l sagurdad indtstial al personel de obra vy
damas funciones Inkerantes a las actividadas proplas dal eargo.

La presente cerificacion se expide alos 15 dlas del mes de Junfo de 2016

ki _.-_ _-_,._.,-‘.—_-_-.=.1:1.,_._:_._. P R R

e-mall: [arama2000@yahon, com,ar
Bogota DL.C,



REPUBLICA DE GOLOMBIA
MINISTERLO DI MINAS Y ENERGIA
ELECTRIFICADORA DEL CAQUETA 5.4, SESP"

GA - 2016

Flarencia, 27 de Mayo de 2016
LA GERENTE ADMINISTRATIVA (E)
CERTIFICA

Que la Sefiorito DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con cédula
de cludadanfa No. 1.117.527.370 expedida en {a mantafiita - Caquetd, labord
al servico de la Empresa mediante contrate a término fijo desde el 01 de
agosto de 2012 hasta el 16 de septiembre de 2012, desempefio funciones en el
laboratoro callbracldn de medidares.

La presente se explde a sollcitud de la interesada.

-

ALtk
MUBIA SOFIA OLARTE VASQUEZ
Memorando GA-437 Del 16-05-2016

Efabaré: Hilwtio I

- Energla que se transforma en desarrollo
. S __i u'm ] Sanduy — A4, =Florencla Crouet: i s
T y— §5p dhe i?ui?:isa]hgs:qog ‘,-_I--FJ:;_- 33.:5 s::_q A (4 - f” &’?},

b o s sijoeee - Piging Web! wwsitlectrocamets ooy 0000 b JRiHsg 3



CONSORCIO ACUEDUCTO BELEN 2016
NIT 901036744 - 5 '

CERTIFICA

Que la seflorita Diana Katerine Tovar Valbuena identificada con cédula de
ciudadania N° . 1.117.527.370 de Florencia Caguets, se dessmpefit como
Inspectora Sisoma de obra de la construceidn del acueducto multiveredal de Belén
de los Andaguies, desde &l 06 de mayo dal 2017 hasla el 15 de oclubre del 2017;
Realizando  actividades de inspeccion de maquinaria, botiguines, elementos de
proteccién porsonal EPP,  sefializaciones, proteceion del medio  ambisnte,
capacilucionses y seguimiento al personal y demds funciones inherentes a las

actividadas proplas del cargo

El desempefio fue excelente, atendiendo slempre las drdenes y sugere'ncias
impartidas y mostrando facilidad para el trabajo en equipo ¥ el desempefio general
de sus fabores ’

La presente se expide a los 13 dias del.mes de actubre de 2017 a solicitid del
interesado, confel fin de anexarla a su hoja de vida.

oW .
HUMBERTO LOAIZA PATING

 C.C 7.543.256 de Armenia

Representante Logal consorcip actieducto Belen 2016

Carrery 15 Mo 14-12 Oficina 204, Telefux 4357071, Celuiar 3 124497405
Email humbertolosizipfiemsil com

Flovencia — Caquetd



EL CONSORCIO CONSTRUSOLAR NIT. 201.112.505.7
Puerto Rico Cagusta

CERTIFICA QUE

La Sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con cedula de
cludadania nimero 1.117.827.370, cumplid a caballdad oon su labor como
INSPECTOR SISO en el proyecto CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA, durante el pericdo comprendido entre el 28 de diclembre

de 2017 hasta of 26 de oclubre de 2018, ) '

El desempafio fue acords a lo raguerido mostrando compromiso y responsabilidad

en el desempefio de sus funclones.

El presenie se expide a los 26 dias del mes de octubre da 2018, a soficitud del

interasado.

CC. 12436709
Dirgctor de chra



CONTRATO DE QURA Mo, 2012008 DE 2018

LNIOM TEMPORAL DE 1 ¢ anstruceldn do tres canchas multidepartivas v una cancha
LA AMAZONIA —J sintética fithel 5 cubierta, pasos peatonales, porteria y

Mit.: f01A0LREG-5
T T Munlciplo do Florencia®

urbanisma de la Villa Departhva y Cultural Amazdhica del

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Cue DIANA KATHERINE TOVAR VALBUENA ldenfificada con cedula de ciwfadanfa nimearo
1,117.527.370 de Flerencia Caquets, labord e nuestra ampresa desde 14 de Enero de 2019 hasta el
dfa 31 de Enero de 2020 desempefiando &l cargo de Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo

on |a obra:

OBJETO

VALOR

ontialo de obra No, 2018008 de 2016, Objelo: "Consiniccion de res canchasl 4,195.350.667

ulideportivas y un cancha sintéfica T0ibel 5 cublerta, pasos peatonales,
arierla y urhanismo de la \illa Deportiva y Cultural Amaztnica del Muniglplo)
B Florencla”

La presenie se explde a soficltud del interesaca en Bogold alos 04 dlas del mee de Febrero de 2020y
cumple con lo regutado por el Articule 10 de la Ley 1636 de 2013 reglamentada por el Artfoulo 46 del
Decrat 2852 de 2043 mediante la cual se crea o MEGANISMO DE PROTECCION AL CESANTE.

Atenfamente,

T hana Blavlo
ILIANA MARIA ARAUJO GUTIERREZ

Representante Lepal
UNION TEMPORAL DE LA AMAZONIA

Calle 144 sur Mo 11A-15 B/E| Progresn Florencia-Caquetd.
Celular: 3505845599



"_” COMTRATC DE DBRA Mo 00 DE 2048
URIOMN TEMPORAL R —
JUAN 23
Mt 01634164

"Canstruccidn de placa deportiva cublerta, parque [nfantily
bicsaludable, urbanizmao y abras complemantsrias del
Complejo Recreo Deportiva y Cullural fuan Xxi"

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Oue DIANA KATHERINE TOVAR VALBUENA identificada con cedula de cudadania
nlmtere 1.117.527.370 de Flarencla, labord en nuestra empress desde 01 de Marzo de
2019 hasta el dia 01 de Noviembre de 2019 desempefiando ol cargo de Inspector SISO

e la obrar

_ QBIETO T VALGR
Contrato de obra e, 001 de 2018, Objeto: “Construccian de placal$ 3.047.221.064,50
deportiva cublerta, parque Infantil y biosaludable, urbanismo v
niras Complementarias del Complejo Recreo Deportivo y Culioral
lJuan XX

La presente se explde a solicitud del interesado en Bogotd a los 04 dias del mes de Fehrern
de 2020y cumple con o regulado por el Articulp 10 de a Ley 1636 de 2013 reglamentada
prar el Artlculo 46 del Decreto 2852 de 2013 mediante la cual se crea &) MECANISMO DE

PROTECCION AL CESAMTE.

Atentamente,

Representante Legal
UNION TEMPORAL JUAN 23

Calie 128 No.51-49 B/ Veranlego Florencla~Caquets.




/ L
' CONIRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL CAGUEY,

Nit. 891.190.246-1

LA SUSCRITA
DIRECTORA TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL, CON FUNCIONES
DE JEFE DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA.

CERTIFICA

QUE, la sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.1117.527.370 de Forencia - Caquetd, prestd 5us servicios o este
ente de confrol, vinculada mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESEONALES MN° 002-2022, desde ef 27 de enero de 2022 hasta el 28 de julio de
2022, con valor del controto de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000), como se
detalla a continuacién:

NUMERD 002-2022,

FECHA INICIO: Enero 16 de 2022,

CONTRATANTE; CONTRALORIA DEFARTAMENTAL DEL CAQUETA.

CONTRATISTA: DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA

IDENTIFICACION:  1,1117.527.370 de Florencia - Caguetd.

OBJETO: "PRESTACICGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A LA

GESTION, PARA BRINDAR ASESCRIA Y CAPACITACION EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T EM LA CONTIRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA"

VALOR: $12.000.000 B

PLAZC: HASTA EL 28 DE JULIKGBE 2022,

La presente constancia se expide a solicitucﬂ del interesado, a los sels (04) dias del
mes de enero de dos mil veinfidds {2023).

REA MARIN VALDES
‘de Responsabilidad Fiscal

?en’rdl del Caqueta.

EL CONTROL FISCAL PARTIG’PAT!V Y AMBIENTAL AL MANEJO DE LOS R‘EC URSOS

PACLA
Directora Técni
Contraloria Depar

gros: R
PUBLICOS

Carrera 13 Mo 15 - 00 Edifliclo Gobernacitn Plso 3 Caniro Flarencia — Caguets
Cel. 3208850824 Tel. {8) 435 2351 Linea Gratulla 01 8000 878516
Q‘?ﬂ@conlrabrladslsaqm!ﬂ ) @Contralorials
info@coniraloriadelcagueta.gov.co

wwsodo.gov.co

ki e sy e AL AR LY
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CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DEL CABU

Nit. 891.190.246-1

: i LA SUSCRITA
DIRECTORA TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL, CON FUNCIONES
DE JEFE DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA.

CERTIFICA

Qué, | sefora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con la cédula de
ciudadania Mo, 1.1117.527.370 de Florencia - Caquetd, prestd sus servicios a éste
ente de confrol, vinculada mediante CONIRATO DE PRESTACION DE SERYICHOS
PROFESIOMNALES N* 019-2022, desde el 11 de noviembre de 2022 hasfa el 31 de
diciembre de 2022, con valor del contrato de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESCS M/CTE ($4.933.320) M/CTE, como se
detalla a continuacidn:

NUMERO 019-2022,

FECHA INICIO: Noviemibre 11 de 2022,

CONTRATANTE: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA,

CONTRATISTA: DHANA KATERINE TOVAR VALBUENA,

IDENTIFICACION:  1.1117.527.370 de Florencia — Caquetd.

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, PARA BRINDAR ASESORIA Y CAPACITACION EM LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO S5G-55T EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL CAGUETA”.

VALOR: $4.933,320. e

PLAZO: HASTA EL31 D D|CJE‘MB§E DE 2022

mes de enero de dos mil veintidds {2023},

‘\u_\_ _

PAOLA ANDREA MARIN VALDES
Cirectora Tedhica d& Responsabilidad Fiscal
Contraloria Departamental del Caguetd.

La presente constancia se expide a soliciiﬁel inferesado, a los seis {08) dias del

EL CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO Y AMBIENTAL AL MANEO DE LOS RECURSOS ...

PUBLICOS

Carrera 13 Mo 16 = 00 Edificlo Gobemaclén Plso 3 Centro Florencla - Cagqueta

Cel, 3208858894 Tel. (B) 435 2391 Linea Grafuita 01 5000 978515
@Feaniraloriadelcaguata [@Contralarialc

intogiconiraloradelcaqueta.oov.on
e ed o gov. oo

e e AT A T e

e S e



UNION TEMPORAL INTERAULAS MILAN
Nit. 901.669.842-5

Florencia, 30 de octubre de 2023

Yo NEIDY GICELA GOMEZ RODRIGUEZ, identificada con c.c. 1.000.410.843
representante legal de UNION TEMPORAL INTERAULA MILAN Nit. 901.669.842-5

CERTIFICA

Que la seiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, Identificada con la cedula
ciudadania 1.117.527.370 de FLORENCIA CAQUETA, presto sus servicios como
profesional SISO de interventoria durante el periodo 13 de marzo 2023 hasta el 13 de
septiembre 2023, tiempo en el cual demostro, responsabilidad, honestidad y cumplimiento
en todas sus labores encomendadas.

Para constancia se firma el 30 de octubre de 2023

Atentamente

el - z
NEIDY GICELA Gmo IGUEZ
R.L. UNION TEMPORAL INTERAULAS MILAN
Interventoria

Cra 1 c bis 32— 19 apto 202 Barrio los pinos
Correo Electronico: grupoempresarialescala@gmail.com
Celular 3167575877
Florencia Caqueta




Terminal de Transportes dé.F'Iore |

NIT: 891.190,249-3 :
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G/

Florencia, 07 de octubre de 2024

Profesional

DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA
C.C No. 1.117.527.370 de Florencia
Florencia Caqueta

Ref. Certificacién prestacidn de servicios.

El suscrito Gerente de la Sociedad Terminal de Transportes de Florencia S.A, se
permite certificar:

Que la Profesional en Administracién en Salud Ocupacional Diana Katerine Tovar
Valbuena identificada con la C.C 1.117.527.370 de Florencia, prestd sus servicios
profesionales a través del contrato de prestacion de servicios desde el 16 de octubre
2023 al 31 de diciembre de 2023, cumpliendo con el objeto contractual consistente
en la promocién de politicas de aseguramiento, mantenimiento, mejoramiento
continuo en el procesc de Seguridad y Salud en el Trabajo, promovido e
implementado por la empresa, como soporte a la Gerencia en el modelo normativo
NTC ISO 45001:2008, asi como también el apoyo en el disefio e implementacion
del Plan Estrategico de Seguridad Vial de acuerdo con la Resolucién 40595 de

2022.

El presente documentos se expide a solicitud de la interesada.

Terminal de Transportes de Florencia S.A

Elabord: Carmen R.

COMPARNIA ‘ CONiPANIA compaNia
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Cer‘tiﬁcado No. 8G-2021006816-A Ceﬂiﬂcado No, 86-2021006816-8 Cerilﬁcado No. SG—2021008816~F
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A E.S.P. MIXTA

CERTIFICA:

Que fa seiiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.117.527.370 de Florencia -Caquetd, presté los Servicios
Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Empresa Municipal de
Servicios Publicos Domiciliarios Aguas del Cagudn S.A ESP Mixta, mediante
contrato de prestacion de servicios N° 09, desarrollando la actividad de
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, por valor de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS (27.900.000) M/CTE, con fecha de inicio del 12 Abril de 2024 y Finalizado
el 31 de diciembre de 2024.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, para actualizacién
de hoja de la vida.

Dado en San Vicente del Caguan - Caquelta, a los Treinta y Un (31) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Gl zon,

GUILLERMO F. JARA ENDOZA
Gerente

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR...
NO LA CONTAMINEMOS
Ubicados - Cra. 7 No. 5A B4 Barrio Santa Isabel
ventanillaunica@aguasdelcaguan.gov.co
Celular 3233249880
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EL SUSCRITO SECRETARIOQ ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN -
CAQUETA

CERTIFICA:

Que la sefiora, TOVAR VALBUENA DIANA KATERINE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.117.527 370, expedida en Florencia - Caqueta, presto sus servicios a la Alcaldia Municipal de San Vicente
def Caguan, mediante ef siguiente contrato:

COLOMBIA

UETA -

RTAMENTO DEL CAG

EPA

v" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 118-CDPP-2025,
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN PLAN DE
TRABAJO Y APLICACION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION DEL MUNICIPIO DE SAN
VIGENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.

Fecha de inicio; 06 DE FEBRERO DE 2025.

Fecha de terminacion: 30 DE JUNIO D E2025.

Duracién: CUATRO (04) MESES Y 25 DIAS.

Valor total: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.

Obligaciones especificas:

Revisar, analizar, y efectuar los ajustes correspondientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la administracion municipal del Ente territorial,

Apoyar a la Administracion Municipal en el desarrollo, implementacion, capacitacion y ejecucién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el cronograma
establecido en la normatividad vigente en la materia, en las diferentes areas de la Entidad.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la administracion municipal del Ente territorial, mediante la utilizacion de herramientas que
reflejen estadisticas de los factores que afectan la salud (enfermedades comunes, accidente de trabajo
y enfermedades laborales) de los funcionarios de fa alcaldia municipal,

Efectuar y socializar un informe final con los cambios realizados al Sistema de Gestién de Sequridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad. .

Presentar el indicador de cumplimiento del desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo {SG-5ST) de la administracion municipal del Ente territorial, que dé cuenta de los avances en la
administracion de dicho sistema.

6. Elaborar y efectuar seguimiento al plan anual de frabajo, vigencia 2025,
7. Elaborar los planes de mejoramiento que resulten del seguimiento al plan anual de trabajo.

Aplicar adecuadamente los modelos de Seguridad, Higiene y Medicina de Trabajo, para un trabajo
seguro.

9. Divulgar y socializar las politicas de fa entidad con respeto a seguridad y fa salud en el trabajo y medio

ambiente.

10.Divuigar y acompafiar los diferentes programas parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) de la entidad municipal.

=y -

Elaboré  Héctor Fabio Morales Perdomo %&77 Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No, 4 - 65 Esquina
Revisé Michael Stiven Acsro Parra sanvicentedelcaguan-cagueta. gov.co
Aprohd  Michasl Stiven Acero Parra ' contactenos@sanvicentedelcaguan-caguela.gov.co
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11.Aplicar estrategias de trabajo para identificacion de factores de riesgo, evaluarlos y sugerir los controles
respectivos.

12.Apoyar la activacion y acompanar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

13.Conformar y acompafiar el Comité Investigador de Accidentes de Trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1401 de 2007 por la cual se reglamente la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

14.Evaluar la conformacién del comité de convivencia, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
652 de 2012 por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones,

15.Evaluar de manera periddica y ajustar, en caso de existir lugar a esto Ultimo, las actividades del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), identificando los logros obtenidos en las metas
ejecutadas.

16.Realizar las evaluaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 0319 de 2019.

17. Acompaﬁar la conformacion de las brigadas de emergencia necesarias para la elaboracién del plan de
emergencias.

18.Asesorar a la Entidad en la contratacion derivada de los requerimientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

19.Elaborar y socializar el plan de emergencias de la administracion municipal.

20.Desarrollar todas las actividades que se requieran para garantizar la efectividad del Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), conforme a la normatividad vigente.

La anterior se expide a solicitud de la interesada.
Dada en la Secretaria Administrativa, a los cuatro {04) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco

(2025).

MICHAEL STEVEN AC
' Inistrativo

7
Elaboré  Héctor Fabio Morales Perdor% Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
Revisé Michael Stiven Acero Parra < sanviceniedelcaguan-caqueta.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN
S.A.E.S.P MIXTA

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con cedula de
ciudadanfa N° 1.117.527.370 de Florencia Caquetsd, presto los servicios
profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin contrato de prestacion de
servicios N°03, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL/SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P", desarrollé actividades
de SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios “AGUAS DEL CAGUAN S.A E.S.P MIXTA”, desde el 17 de enero de
2025 al 30 de junio de 2025, mediante el desarrollo de las siguientes actividades,
como requisitos minimos.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y
evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

e Desarrollo e Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA.

o Seguimiento del cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante herramientas estadisticas que permita la
vigilancia de los factores que afectan la salud (enfermedades comunes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales) de los funcionarios de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL
CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA.

¢ Divulgacién y socializacién de las pollticas de la entidad con respeto a
Seguridad y la Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Divulgacién y acompafiamiento de los programas establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EMPRESA

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR...
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DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN

S.A. E.S.P. MIXTA:

Programa Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Medicina Preventiva y del Trabajo

Programa Higiene y Seguridad en el Trabajo

Programa Vigilancia Epidemiolégico si se tiene

Programa de Capacitacién

Programas de inspecciones

Valoracion y evaluacién de los factores de riesgo establecido en la matriz

de identificacién de peligros.

e Activacion y acompariamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud
en el trabajo (COPASST).

s ' Formacién y acompafiamiento del comité investigador de accidentes de
trabajo, segun la resolucién 1401 del 2007, por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

e Evaluar la conformacién del comité de convivencia segun resolucién 652
del 2012; por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

e Formacion y acomparfiamiento en la conformacion de las brigadas de
emergencia, necesarias para la elaboracién del plan de emergencias.

e FElaboracién y socializacién del plan de emergencias de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A.
E.S.P. MIXTA

e Evaluacién de los Estandares Minimos y el Plan de Mejoramiento, del
Sistema de Gestién de la Seguridad y la salud en el trabajo.

e Conocer y aplicar lo expuesto en el reglamento interno de trabajo y el
reglamento de higiene y seguridad industrial.

o Ofrecer sus servicios profesionales en forma eficiente, en las tareas
objeto del presente contrato.

¢ Desarrollar las actividades relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, para darle cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, los decretos,
1443, 1477, 1507 de 2014, Resolucién 6045 de 2014 y los Decretos 055
y 472 de 2015 (Hoy decreto tnico 1072 Cédigo del empleado)

e Acreditar el pago efectivo y oportuno de los aportes a la seguridad social
correspondientes al presente contrato.

e No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de
la Ley pretendan obligario a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando
se presenten tales situaciones, el contratista deberd informar de tal evento
al contratante y a las autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.

e © © o o o o
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e Avisar oportunamente al contratante de las situaciones previsibles que

pudieran afectar el equilibrio financiero del contrato.
e Rendir todos los informes correspondientes a la ejecucién del contrato.
o Establecer una garantia que respalde el cumplimiento del contrato

El valor total del contrato es la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
($21.000.000) M/CTE

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para actualizacion
de hoja de vida.

Dado en San Vicente del Caguén - Caqueté, a los Dieciocho (18) dlas del mes de
Septiembre de Dos Mil Veinticinco (2025).

Jou Ll )s -

JOSE DANILO VASQUEZ HENAO
Gerente

Proyects ELCY QUINTERO BARRERA Secretaria )
Revisé JOSE DANILO VASQUEZ HENAO Gerentd T\ A
Aprobd JOSE DANILO VASQUEZ HENAO Gerente ¥ :
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A E.S.P. MIXTA

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.117.527.370 de Florencia Caquets, presté los servicios
profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin contrato de prestacion de
servicios N°13, cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL/SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P”, desarrollé actividades
de SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, de la Empresa Municipal de Servicios Publicos
Domiciliarios “AGUAS DEL CAGUAN S.A E.S.P MIXTA", desde el 02 de julio de
2025 al 31 de Diciembre de 2025, mediante el desarrollo de las siguientes
actividades, como requisitos minimos.

e Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y
evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

o Desarollo e Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA.

¢ Seguimiento del cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante herramientas estadisticas que permita Ja
vigilancia de los factores que afectan la salud (enfermedades comunes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales) de los funcionarios de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL
CAGUAN S.A. E.S.P. MIXTA.

« Divulgacién y sacializacién de las politicas de la entidad con respeto a
Seguridad y la Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

¢ Divulgacién y acompaflamiento de los programas establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la EMPRESA

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR..,
NO LA CONTAMINEMOS
Ubicados - Cra. 7 No. 5A 84 Barrio Santa Isabel
ventanillaunica@aguasdelcaguan.gov.co
Celular 3233249880- 3233249381
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DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN

S.A. ES.P. MIXTA:

Programa Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Medicina Preventiva y del Trabajo

Programa Higiene y Seguridad en el Trabajo

Programa Vigilancia Epidemiol6gico si se tiene

Programa de Capacitacién

Programas de inspecciones

Valoracién y evaluacién de los factores de riesgo establecido en lka matriz

de identificacién de peligros.

e Activacién y acompafiamiento del Comité Paritanio de Seguridad y salud
en el trabajo (COPASST).

e Formacién y acompailamiento del comité investigador de accidentes de
trabajo, segun la resolucién 1401 del 2007; por la cual se reglamenta la
investigacion de Incidentes y accidentes de trabajo.

e Evaluar la conformacién del comité de convivencia segun resolucibn 652
del 2012; por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades puablicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

e Formacién y acompaflamiento en la conformacién de las brigadas de
emergencia, necesarias para la elaboracion del plan de emergencias.

o Elaboracién y socializacién del plan de emergencias de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS AGUAS DEL CAGUAN S.A
E.S.P. MIXTA

o Evaluacién de los Estdndares Minimos y el Plan de Mejoramiento, del
Sistema de Gestién de la Seguridad y la salud en el trabajo.

e Conocer y aplicar lo expuesto en el reglamento interno de trabajo y el
reglamento de higiene y seguridad industnial.

e Ofrecer sus servicios profesionales en forma eficiente, en las tareas
objeto del presente contrato.

e Desarrollar las actividades relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, para darle cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, los decretos,
1443, 1477, 1507 de 2014, Resolucion 6045 de 2014 y los Decretos 055
y 472 de 2015 (Hoy decreto unico 1072 Cédigo del empleado)

o Acreditar el pago efectivo y oportuno de los aportes a la seguridad social
correspondientes al presente contralo.

« No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de
la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando
se presenten tales situaciones, el contratista debera informar de tal evento
al contratante y a las autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a Ia
declaratonia de caducidad de/ contrato.

AHORREMOS EL AGUA... ES UN PRODUCTO NATURAL QUE DEBEMOS CUIDAR._
NO LA CONTAMINEMOS
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e Avisar oportunamente al contratante de las situaciones previsibles que
pudieran afectar el equilibrio financiero del contrato.
Rendir todos los informes correspondientes a la ejecucion del contrato.
Establecer una garantla que respalde el cumplimiento del contrato

El valor total del contrato es la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS

($21.000.000) M/CTE

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para actualizacion
de hoja de vida.

Dado en San Vicente del Caguan - Caquetd, a los Siete (07) dias del mes de Enero
de Dos Mil Veintiséis (2026).

1
O
JOSE DANILO VASQUEZ HENAO
Gerente
Proyectd ELCY QUINTERQ BARRERA Seoretom 6
T o]
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ALCALDIA MUNICIPAL DE Codigo: CO.03F10
PIAMONTE CAUCA
Version: 01
CERTIFICACIONES Fecha: 16/12/2015
NIT 817 000 992 -5 Péginalde 3

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y DESARROLLO SOCIAL CON FUNCIONES DE
JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:
Que de conformidad con los documentos que reposan en el archivo de la Administracién Municipal,
se encontrd que la sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA C.C. No 1.117.527.370 expedida
en Florencia, Caqueta, suscribi6 y ejecut6 con la administracién Municipal de Piamonte Cauca,
contrato de prestacion de servicio de la siguiente manera:

OBJETO FECHA DE INICIO-
Mo DESS&TFW 2 ; PLAZO VALOR FECHA DE
TERMINACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ARULO A LA SIETE  MILLONES
CONTRATO DE | SECRETARIA DE TRESCIENTOS
PRESTACION DE | GOBIERNO PARA LA | DOS (02) | TREINTA Y TRES MIL | DESDE EL 03 DE
SERVICIOS GESTION E | MESES Y | TRESCIENTOS JUNIO DE 2025

PROFESIONALES  No | IMPLEMENTACION DEL | VEINTIOCHO | TREINTA Y TRES | HASTA EL 30 DE
149 DEL 03 DE JUNIO | SISTEMA DE GESTION DE | (28) DIAS | PESOS CON TREINTA | AGOSTO DE 2025.

DEL 2025. SEGURIDAD Y SALUD EN ‘;g?gggg’g‘vos (3
EL TRABAJ0O EN LA MICTE
ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE

PIAMONTE, CAUCA

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1). Disefio, Seguimiento e implementacién del Sistema de Gestién de SST en la entidad alcaldia de
Piamonte.

2). Realizar la verificacién y/o monitoreo de las Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral,
realizadas por la entidad territorial garantizando que todos los trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacién o contratacién estén afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

3). Verificar y/o Identificar en caso de que aplique, los trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen, modifiquen o complementen y cotizar el monto establecido en la
norma, al Sistema de Pensiones.
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4). Apoyar, orientar y capacitar el COPASST, realizando seguimiento a las actividades realizadas
por el COPASST.

5). Realizar seguimiento, cumplimiento y ejecucién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la entidad.

6). Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST,
el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

7). Revisar y actualizar la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General
de Riesgos Laborales aplicables a la entidad, dando cumplimiento a las mismas.

8). Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos los funcionarios del altimo afio: la
descripcion socio demografica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagnéstico de condiciones de salud que incluya la caracterizacién de sus condiciones de salud, la
evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral
como comun.

9). Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas cuando se
requiera.

10). Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales con la participaciéon del COPASST, determinando las causas basicas
e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos cuando se requiera.

11). Llevar registro estadistico mensual de los accidentes trabajo que ocurren, asi como de las
enfermedades laborales que se presentan, Severidad de accidentalidad y por causa médica; para el
mejoramiento del Sistema de Gestién de SST.

12). Realizar las visitas de inspeccién de sistematica a las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la prevencion y atencién de emergencias; con la participacion del
COPASST.

13). Realizar y reportar la autoevaluacion de los estandares minimos del SGSST a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Alissta - SGSST.

14). Apoyar, y orientar al Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente.
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15). Realizar actividades de induccién y reinduccién en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a
todos los trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion.

16). Organizar de manera cronolégica y de conformidad con la normatividad legal los documentos
de Archivo que soportan el Sistema de Gestion de SST.

17). Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimo una (1) vez y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generd (fisico, quimico, biolégico, ergonémico o
biomecanico, psicosocial, entre otros).

18). Realizar la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos con participacion
de los trabajadores de todos los niveles de la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al
afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Para constancia se firma en Municipio Piamonte - Cauca, a los diecinueve (19) dias del mes de

septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

o

=7 S S .
ANDERSON YAMID ROJAS SALAZAR
Secretario de Gobierno Convivencia y Dgsarrollo Social

Proyectd: Jailender Rodriguez Guzman - apayo profesional oficina secretaria de gobierno, convivencia y desarrollo social.
Revisé: Anderson Yamid Rojas Salazar - secretario de gobierno convivencia y desarrollo social.
Aprobd: Anderson Yamid Rojas Salazar - secretario de gobierno convivencia y desarrolio
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Republica de Colombia

Departamento del Caqueta
Municipio San José del Fragua
Nit. 800.095.782 - 0

San José del Fragua SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

—Portal Turistico—

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que el (la) sefior (a)
DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1.117.527.370 de
Florencia - Caqueta, suscribié con el Municipio de San José del Fragua-Caqueta identificado con NIT. 800.095.782-
0, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 032 - 2025 del 31 de Enero de 2025.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL SG-SST (SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO) CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA — CAQUETA.”

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
EI CONTRATISTA, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Complementar el plan de mejora conforme al plan del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo ejecutado en la vigencia 2024 e incorporarlo al plan del sistema de gestidn que se desarrollara
durante el afio 2025.

2. Elaborar el Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Bienestar e Incentivos y
el Plan Institucional de Capacitaciones para la vigencia 2025, y actualizarlos en caso de que sea
necesario.

3. Organizar las actividades para dar cumplimiento del Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan Institucional de Capacitaciones.

4. Realizar, brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar laboral (jornadas de salud
ocupacional) que se realicen mensualmente.

5. Hacer seguimiento a la realizacion del informe de condiciones de salud realizado por la IPS.

6. Verificar y actualizar el perfil sociodemografico de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil,
grupo étnico, entre otros), la caracterizacion de sus condiciones de salud y evaluacion durante la ejecucion
del contrato.

7. Realizar mensual la medicion de accidentes, enfermedades laborales e incapacidades por enfermedad
comun y accidente comun durante la ejecucion del contrato.

b Revisé: Yadi Yurlenis Pino Becerra J, Aprobd: Yadi Yurlenis Pino Becerra

Elaboro: Luz Deny Vargas C**
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Republica de Colombia

Departamento del Caqueta
Municipio San José del Fragua
Nit. 800.095.782 - 0

San José del Fragua SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

—Portal Turistico—

8. Realizar inspecciones de seguridad de acuerdo al cronograma de actividades que se cre6 en el sistema
de gestion SST.

9. Acompanar y asesorar de formar permanente a los Comités de Emergencia y Brigadas de Emergencia.

10. Acompaiiar y asesorar de formar permanente al Comité de Convivencia.

11. Acompaiiar y asesorar de formar permanente a Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo
COPASS.

12. Revisar junto con los comités al menos una vez las politicas internas.

13. Realizar la medicion y Evaluacion de la Gestion en SST mediante el reporte de la autoevaluacion de
estandares minimos ante la ARL.

14. Realizar seguimiento al protocolo de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias y o
contagios de enfermedades.

15. Actualizaciéon del plan de emergencia, estudio de sefalizacion, implementacion del programa de
almacenamiento, orden, aseo y seguridad de la planta fisica de la alcaldia municipal y todas sus sedes.

16. Continuar acciones con los mecanismos que permitan validar y alinear los documentos del SG-SST con
el sistema integral de gestion y control.

17. Apoyar con la capacitacion de induccidn y reinduccién cuando haya cambio de funcionarios.

18. Las demas que de conformidad con la naturaleza del objeto contractual se requieran para el cumplimiento

de este.
FECHA ACTA DE INICIO: 05 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Diciembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 26.400.000

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X __
EL CONTRATO DE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI_X NO_
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI __ FECHA: NO_X

La presente se expide a solicitud de (la) interesado (a) para su archivo personal.
Dado en el Municipio de San José del Fragua — Caquets, a los siete (07) dias del mes de Enero del afio 2026.

YADI YURLENIS PINO BECERRA
Secretaria General y de Gobierno

Elaboré: Luz D V c o Reviso: Yadi Yurlenis Pino Becerra “f; Aprobo: Yadi Yurlenis Pino Becerra
abord: Luz Deny Vargas
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EL SUSCRITO GERENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE A.A.A
S.A.SE.S.P.

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA KATERINE TOVAR VALBUENA identificada con cedula
numero 1.117.527.370 expedida en Florencia Caquetd, presto sus servicios a
esta entidad:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la asesoria vy
acompafiamiento en el disefio, seguimiento e implementacién del (sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo) SG-SST para empresas publicas de
Piamonte AAA SAS ESP de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
normatividad vigente.

CONTRATO: De prestacion de servicios.

N° 028 del 10 de febrero de 2025 al 09 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Piamonte Cauca.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintisiete millones de pesos ($27.000.000)
m/cte.

ACTIVIDADES:

1. Disefar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a la normatividad vigente Resolucién 0312 del 2019.

2. Elaborar o actualizar la matriz de identificacion de peligros y/o la
metodologia para ldentificar los diferentes factores de riesgos a los que
esta expuesto el personal para el levantamiento del panorama de factores
riesgos.

3. Elaborar o actualizar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

4. Verificar y actualizar el perfil sociodemografico de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil, grupo étnico, entre otros).

5. Acompafar y asesorar la conformacion de las Brigadas de Emergencia.

6. Acompafar y asesorar la conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

7. Acompafiar y asesorar la conformaciéon a Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el trabajo COPASST.

8. Realizar revision y actualizacion si se requiere al Plan de prevencion,
preparacion y respuestas ante emergencias.

9. Estructurar el programa para la realizacion de inspecciones planeadas,
facilitando la planeacion de acciones correctivas y la evaluaciéon del
cumplimiento del programa de sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo en la empresa.

“CUIDA EL AGUA, PROTEGE EL AMBIENTE Y AHORRA PARA EL FUTURO"
Empresas Publicas de Piamonte — B/Villa los Prados, Celular 3118287129
Email: empresaspublicas@piamonte-cauca.gov.co
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10. Socializacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
implementar en Empresas Publicas de Piamonte mediante la Induccion.

11. Presentar informe impreso y en medio magnético (incluido sus anexos) que
cumpla a cabalidad con lo contratado, segun el total del objeto a desarrollar

dentro de los términos definidos para la ejecucién del contrato.

12. En general como contratista me encuentro en la disposicién de asesorar y
apoyar a la empresa en los diferentes asuntos, inherentes en a la
naturaleza del objeto contractual, segin determine el supervisor de

contrato.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato y por el responsable del proceso, de acuerdo al perfil, nivel y

naturaleza del cargo.

Para constancia, se firma en Piamonte Cauca, a los treinta (30) dia del mes

de diciembre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

YON FREDY ELL EZ
Ge sas Publicas de Piamonte A ALA. S.AS. ES.P.

Elaboro: Noreyda Rojas/ Técnico administrativo
Reviso y aprobé: Yon Fredy Cuellar Lépez/ Gerente.

“CUIDA EL AGUA, PROTEGE EL AMBIENTE Y AHORRA PARA EL FUTURO”
Empresas Publicas de Piamonte — B/Villa los Prados, Celular 3118287129

Email: empresaspublicas@piamonte-cauca.gov.co






