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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X Pablica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2026

Sefor(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9139910

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9139910 de 2026

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.818.888 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Seis Millones Ciento Once Mil Seiscientos Treintay Siete Pesos M/Cte.
los cudles seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de Tres Millones Cuatrocientos catorce Pesos M/Cte. ($3.000.414), Nueve (09) pagos iguales por
valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte.
($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos
Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como instructor
técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del

Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacién con la Educacién Media en el Departamento del
Meta.
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Ejecuciéon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el
desplazamiento a:
- |IE CATUMARE en el
Municipio de
Villavicencio para el
Técnico en . . o
Tener disponibilidad de Monitoreo Evidencia ~ fotografica vy
desplazamiento  para la Ambiental recibido de las cartas de
formacion presencial en los presentacion en las IE
1 municipios del - IE LUIS CARLOS | asignadas en cada uno de los
departamento del Meta, GALAN municipios al final de este
seguin lo requiera el centro. SARMIENTO en el | informe.
municipio de
Villavicencio para
los Técnicos de
Conservacion  de
Recursos Naturales
Para el presente mes objeto
de cobro, se realizaron
Guias de aprendizaje para
Participar en la generacién de impartir formacion
desarrollf)’ curricular, profesional integral en las
formulacion de proyectos de | |5 Fichas:
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, - 3166076 IE | Captura de Pantalla del
desarrollo tecnolégico, Catumare en el | disefio de las Guias de
publicaciones y estudios de Técnico de | Aprendizaje y su ubicacién en
2 vigilancia  tecnologica vy Monitoreo el Portafolio del Instructor al
competitiva para establecer Ambiental final de este informe.

de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

3166012 - 3165783
IE Luis Carlos Galan
Sarmiento en el
Técnico en
Conservacion  de
Recursos Naturales
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Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Para el presente mes objeto

de cobro, se realizaron
actividades para el
reconocimiento de

aprendizajes previos como
sondeos de preguntas y

lluvia de ideas con los
aprendices de las fichas:

- 3166076 IE
Catumare en el
Técnico de
Monitoreo
Ambiental

- 3166012 - 3165783
IE Luis Carlos Galan
Sarmiento en el
Técnico en
Conservacion  de
Recursos Naturales

- 3166958 IE
Felicidad Barrios en
el Técnico en
Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

Evidencias fotograficas de las
actividades realizadas con los
aprendices al final de este
informe

Apoyar en la gestion
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcion,  matricula vy
certificacion en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3166958, 3166076,
3166012 y 3165783 se
verificd que estén en
estado matriculados.

b. Los Aprendices de las

fichas 3166959,
3166482, 3163394 vy
3164722 se les
evaluaron los

aprendizajes previos en
la fase de inducciény se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS por
fichas al final de este informe.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucién
de Formacion Profesional
Integral y la guia de
articulacién con la media

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para las Fichas:

- 3164722 IE Jorge Eliecer
Gaitan del Técnico en
Cultivos Agricolas.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos emitidos
por SOFIAPLUS ubicados en
el Portafolio del Instructor al
final de este informe.
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- 3163394 IE Jorge Eliecer
Gaitan del Técnico en
Monitoreo Ambiental.

- 3166482 |IE Kwuei en el
Técnico en Produccion
Agropecuaria

- 3166959 IE Kwuei en el
Técnico en Produccién
Agropecuaria

Ejecutar la formacion
profesional integral  de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la programacién
de la formacion del Centro.

A la fecha de este informe
se Imparti6 Formacién
Profesional Integral en
siguientes fichas:

- 3166076 IE
Catumare en el
Técnico de
Monitoreo
Ambiental

- 3166012 - 3165783
IE Luis Carlos Galan
Sarmiento en el
Técnico en
Conservacion  de
Recursos Naturales

- 3166958 IE
Felicidad Barrios en
el Técnico en
Sistemas
Agropecuarios
Ecolégicos

Se registraron 144 horas de
formacién directas a las
Fichas asignada y se
registran 24 horas
adicionales para un total de
168 horas para el mes de
Julio

Evidencias fotograficas de la
formacion y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.
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Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

9 |se generen durante la .. ..
ciecucion de la formacion de referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
I:;s fichas asignadas; y hacer de esta obligacion de esta obligacion
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.
Para el presente mes objeto
Verificar permanentemente | de cobro se listé aprendices
que los participantes a su en el aplicativo Sofia Plusde | Captura de pantalla del
formacién de Cada ﬁcha se IaS ﬁChaS 31669587 ap|icaﬁy0 SOﬁa PIUS |iSt'and0
10 | encuentren en estado '"en | 3166076, 31669.12, Y | aprendices de las fichas
formacion" en el sistema de 3165783 y sé verifico que 3166958, 3166076, 3166012
entidad formacion. informe.
Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompanar al _ )
aprendiz en reunion(es) con | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
11 | € conformador, registrar las | no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
evidencias del proceso vy | referentes al cumplimiento | referentes f"‘l Cl{r,npl|m|ento
aplicar instrumentos que | de esta obligacién de esta obligacion
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
A la fecha de este informe
se divulgo Il convocatoria
Apoyar en la promocién de la | gpierta de  formacion | Capturas de Pantalla de la
12 | oferta institucional del centro ocupacional y tecnolégica divulgacion en redes social al
de formacion en modalidad virtual final de este informe.
Presentar oportunamente los | Se elaboré entrego el
. portu . y & Captura de Pantalla del
informes de avance a la | presenteinforme de avance informe de avance a la
13 ejecucién contractual, | a la ejecucion contractual eiecucion contractual
Informes de legalizacién de | correspondiente al mes de J . .
ubicado en el OneDrive

apoyo de sostenimiento
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cuando aplique, Informes,
proyectos  formativos vy
productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

Julio de 2026 en los tiempos
estipulados.

Cuentas de Cobro/Mes Julio
2026.

VIVIANA ANDREA PACHON
BARBOSA

14

Hacer uso los formatos de
gestion segln los
lineamientos de gestion
documental en las versiones
actualizadas

Se cumplié a cabalidad con
el uso de los formatos en las
versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

Formatos:
-Informe Mensual de
ejecuciéon Contractual

GCCON-F-087 v2

-Formato Guia de
Aprendizaje GFPI-F-135 V04

-Actas GOR-F-084 V02

- Registro de Asistencia
GOR-F-085 V02

Captura de pantalla de los
Formatos descargados de:
http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
de las fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Se registro y organizo el
Portafolio de Evidencias del
Instructor de manera digital
seglin los lineamientos
entregados por la
Coordinacién Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final
de este informe.
57. VIVIANA
PACHON BARBOSA

ANDREA

16

Registrar y organizar |la
informacion del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retenciéon documental.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/MEDIA%20TECNICA%202026_CAM/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/57.%20VIVIANA%20ANDREA%20PACH%C3%93N%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=vjj2u3
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http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sjguerrero_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fS5vCc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sjguerrero_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA?csf=1&web=1&e=fS5vCc

SENA

N

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacién en las
fichas asignadas al final de
este informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1°de laLey 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
9505772914 de la Planilla
Aporte en linea mes de
junio de 2026.

Captura de Pantalla de la
Planilla de Aportes mes de
Junio al final de este informe.
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cual sera un requisito para el
pago de los honorarios.

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el ordenador

A lafecha de elaboraciéon de

este informe la
Coordinaciéon  Académica
del Programa de

Articulacion del SENA con la
Educacién Media cito a
reunion en las
Instalaciones del Centro

Evidencias fotograficas de la
participacién en las

22 gi.l’:lsglzls'lto ;II/O SDljeiea‘:VrEﬁor COer: Afgroindustrigl <?Iel Meta los reuniénes al final de este
desarrollo de su objeto dias 2y 3 de julio. informe.
contractual. Se participo de la reunién
virtual
https://meet.google.com/o
XXZ
Se realizaron actividades
formativas ludico-
Propender por la pedagogicas para incentivar Evidencias fotograficas de la
permanencia de los | |5 participacién de los actividad realizada con las
23 | aprendices en el desarrollo de aprendices y disminuir la Fichas 3166958, 3166076,
la formacion profesional | desercién para el desarrollo | 3166012 y 3165783 al final
integral. de la formacion Integral de este informe.
Apoyar las estrategias de
divulgacion  tecnolégica y | Para el periodo objeto de
apropiacion social del cobro participe de la charla
conocimiento del area de | Organizacional — del X
Innovaciéon y Competitividad ENCUENTRO  SEMILLEROS
(antes SENNOVA), mediante DE  INVESTIGACION = CAM . . g
Ia estructuracion y 2026 I%wdenugs fotograficas al
24 e final del informe
socializacion de dos (2)
ponencias relacionadas con | € realizo reunion virtual
su especialidad técnica o|¢n los  compafieros
proyectos de investigacion instructores del banco de
formativa, en los eventos o | Proyectos administrativo.
espacios académicos que
defina el Centro.
25 | Responder por los bienes y | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

elementos asignados a su

no se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 v2
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SENA

N

cargo para la ejecucién del
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén en la
finalizacién del contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para la fecha de entrega de
este informe alin no se han
aplicado medidas

Para la fecha de entrega de
este informe adn no se han
aplicado medidas formativas

Aplicar las medidas
26 | formativas establecidas en el | formativas a los aprendices | alos aprendices debido a que
reglamento del aprendiz. debido .a qgue no ha sido | no ha sido necesario.
necesario.
Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las | Evidencias fotograficas de mi
(’Zumplir con el "Codigo de obligaciones contractuales | participacion de las sesiones
27 Etica del SENA" y con el | teniendo como insumos el | de formacién y reuniones al
Sistema Institucional  de | codigo de Integralidad | final de este informe.
Gestion y Autocontrol Sena.
Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento. del  objeto | para el periodo del informe | Para el periodo del informe
08 contractual asignadas por el |, se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

supervisor y/o coordinador
del programa de articulaciéon
del Sena con la Educaciéon
Media Técnica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

GCCON-F-087 v2
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SENA
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INICIAL

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505772914 del Operador Aportes en linea

referente al mes de Junio de 2026.
Cordialmente,

VIVIA ON BARBOSA
Contratista
C.C. 1.121.818.888 de Villavicencio

£
(_/j_‘:: ’__,_,_J/\ - -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA'SANCHEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9139910 de 2026

GCCON-F-087 v2
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Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

. se sustituyo la expresion “Para el periodo del informe no se
2 Abril 2026

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 v2
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES JULIO DE 2026

e |nstituciones Educativas asignadas: IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - Villavicencio

Ficha Asignadas: 3166012 - 3165783

SENA

N

Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales
e |nstituciones Educativas asignadas: IE CATUMARE - Villavicencio

Ficha Asignadas: 3166076

Programa de Formacion: Monitoreo Ambiental

¢ Instituciones Educativas asignadas: IE FELICIDAD BARRIOS - Villavicencio

Ficha Asignadas: 3166958

Programa de Formacion: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

v' Obligacién 1: Se realizo el desplazamiento a la institucione educativa asignada, se realiza la
concertacion de los horarios y entrega carta de presentacion

[ ]
S LA
509817
Villavicencio, 08 de Julio de 2026
InstAucian Educativa

Vilavicancio Meta)

Asuinto: Presertaciin Instructor- SENA

v damilo cumglimients & 145 politicas sohre educacién ¥ trab3o, ha
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, comes slectromicos: Wi
3135126145, Se prasents para apoyar la formacion delos apr A como instructor Sransve
para impartir formacion de ética para of irabiaja del tdcnico on Manitarea Ambsiental, ficha N° 31650
iR 151 amcrentre

" Las nwevas y condicianes ol
pecucidn de cads

actividad que contribuyen 31 buen desarrollo da las dreas articuladas con la farmacidn SENA-MEN

El instructor en

Cuslauier d que se pr peace
en los sigulentes correos electrénicos siguerrera@sena.educo v <ehla
apayu al monitores programas. de articulacién con la educacion medio] v labau
Cotular 334 2322873 (G sdin gl SE

Atentamente,
v €
o )
vuis Meliadro Bautira Safches
Coardinador de Pragrama Meia Técrica
centro Agroindustrial del Meta

Reglonal Meta /Centro Agroindustsial
Direceidn KM 12 via Puerte Lopez. - Villavicenci
X 57 601 5461500

Powered by @ CamScanner

GCCON-F-087 v2
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v Obligacién 2: Se llevé a cabo la elaboracion de la Guia de Aprendizaje, la cual fue debidamente
estructurada y archivada en el portafolio del instructor.

[ ]
SEMNA

w
IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO -

PROCE30 B TN o ORI RO NTERL VILLAVICENCIO
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3165783 01' GUIA' df
> DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONSERVAION DE 02. GU IA. Qdf

RECURSOS NATURALES
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 222239
NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): EJERCER DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS FICHA 3166012 01. GU]AQdf

CONVENIOS INTERNACIONALES,

FASE DEL PROYECTO (S1 APLICA): EJECUCIAN 02' GUIA.Qdf
ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS

PLANEADAS PARA EL MONITOREQ AMEIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

VIGENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

VILLAVICENCIO - META.

+ COMPETENCLA: EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

+  RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

v

v

v

v

+ RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA
LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.

+ PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

¥ VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL

ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LANATURALEZA.

<

« DURACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE (HORAS): 48horas
2. PRESENTACION
En el marco del programa TECNICO EN CONSERVAION DE RECURSOS NATURALES resulta

fundamental que el aprendiz comprenda que el ejercicio profesional no se limita
GFPI-F-135 V08

15
GCCON-F-087 v2


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/MEDIA%20TECNICA%202026_CAM/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/57.%20VIVIANA%20ANDREA%20PACH%C3%93N%20BARBOSA/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA/JULIO/3166012/02.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/02.%20GUIA.pdf?csf=1&web=1&e=iWdctk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/MEDIA%20TECNICA%202026_CAM/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/57.%20VIVIANA%20ANDREA%20PACH%C3%93N%20BARBOSA/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA/JULIO/3166012/02.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01.%20GUIA.pdf?csf=1&web=1&e=vkmeZB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/MEDIA%20TECNICA%202026_CAM/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/57.%20VIVIANA%20ANDREA%20PACH%C3%93N%20BARBOSA/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA/JULIO/3165783/02.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/02.%20GUIA.pdf?csf=1&web=1&e=rtRYMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/labautista_sena_edu_co/Documents/MEDIA%20TECNICA%202026_CAM/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/57.%20VIVIANA%20ANDREA%20PACH%C3%93N%20BARBOSA/VIVIANA%20ANDREA%20PACHON%20BARBOSA/JULIO/3165783/02.%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE/01.%20GUIA.pdf?csf=1&web=1&e=cSsfNM

SENA

L}
SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

A

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE  FORMACION: TECNICO EN
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

cODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 222239

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO (SIAPLICA): DISERO DE ESTRATEGIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE L0OS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LULA CARLOS GALAN SARMIENTO. VILLAVICENCIO - META.

FASE DEL PROYECTO (SI APLICA): EJECUCIGN

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): E[ECUTAR LAS ESTRATEGIAS
PLANEADAS PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

¥

v

¥

A

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMASY CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALES ¥ SOCIALES
+ RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

<

ASUMIR LOD DEBERES Y LOS DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCIGN
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
REDIMENCIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO CON VISION PROSPECTIVA.

s

s

+ DURACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (HORAS): 48 horas

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V04

[ ]
EErLa

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 733193

» NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): DISERD DE ESTRATEGIAS PARA

EL FORTALECIMIENTO DE 105 PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS, VILLAVICENCIO - META.

FASEDEL PROYECTO (SI APLICA): E]ECUC[!:IN

» ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (S APLICA): EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS
PLANEADAS PARA L4 CONSERVACION DE RECURSDS MATURALES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS

= COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMASY CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Al

Al

v ASUMIR LOD DEBERES ¥ LOS DERECHOS CON BASE EM LAS LEYES ¥ LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO DE VIDA,

v ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL,

¥ REDIMENCIONAR PERMAMENTEMENTE SU FROTYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON
L4S CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO CON VISION PROSPECTIVA.

« DURACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (HORAS): 43horas

[

. PRESENTACION

GFRI-F-133 008

GCCON-F-087 v2

IE FELICIDAD BARRIOS - VILLAVICENCIO
FICHA 3166958 01. GUIA.pdf
02. GUIA.pdf
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IE LUIS CATUMARE - VILLAVICENCIO

FICHA 3166076 01. GUIA.pdf

02. GUIA.pdf

BENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Ll

v

Ll

¥

Ll

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN MONITORED
AMBIENTAL
CODIGO DEL PROCRAMA DE FORMACION: 222301

NOMBRE DEL FROYECTO FORMATIVO (SI APLICA):

EJERCER DERECHOS

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

FASE DEL PROYECTO (SI APLICA): EJECUCIGN

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (51 APLICA): EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS
PLANEADAS PARA EL MONITORED AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

VIGEN

'TE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CATUMARE — VILLAVICENCIO

COMPETENCIA: EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

<

<

<

<

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA
LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA CONSTITUCION POLETICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES,

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL COM BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOE Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

+ DURACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (HORAS): 48 horas

2. PRESENTACION

En el marco del prog

Técnico en resulta que €l
aprendiz comprenda que el ejercicio profesional no se limita Gnicamente a la

GFRI-F-135 VD4

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

>

¥

¥

¥

Al

.

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN MONITOREQ
AMBIENTAL

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 222301

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): DISERI0 DE ESTRATEGLAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CATUMARE. VILLAVICENCIO - META.

FASE DEL PROYECTO (SI APLICA): EJECUCION

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS
PLANEADAS PARA LA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CATUMARE
COMPETENCLA: FROMOVER LA INTERACION [DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

+ ASUMIR LOD DEBERES Y LOS DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA,

~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

+ REDIMENCIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTO DEVIDA DE ACUERDO CON
145 CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO CON VISION PROSPECTIVA,

DURACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE (HORAS): 48haras

2, PRESENTACION

GFPLF-135M04

Obligacion 3: Evidencia fotografica

desarrollo

de

la actividad

del
de

reconocimiento de saberes previos a los
aprendices

GCCON-F-087 v2
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Ao SRR £ ST R A AT TR fRE R R et
ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (SI APLICA): EJECUTAR LAS ESTRATECIAS
PLANEADAS PARA EL MONITOREQ AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS. VILLAVICENCIO -
META.

COMPETENCIA: E[ERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

+ RECONOCER EL TRAEAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES FARA
L4 MOVILIDAD S0CIAL ¥ LA TRANSFORMACIGN VITAL.

+ PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON
L& COMNSTITUCION POLITICA ¥ LOS CONVENIOS INTERMACIONALES,

+ VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADAMIA LABORAL COM BASE EN EL

ESTUDI0 DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

PARTICIPAR EN ACCIOMES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL E[ERCICIC DE LOS

-

GCCON-F-087 V2
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v" Obligaciéon 5 y 10: Se llevo a cabo la revisidén y consulta de los aprendices registrados en el
aplicativo SOFIA Plus por fichas, evidenciando la informacién correspondiente

» [ o= (] - - - - an

% | Ml PlAr X || ® Que X | Seosofc x | @ fer x|+

¢ > @ | ANoesseguro edu.co/sofiah principal faces?canversationContext=6 *r & L @

88 B vouTube 9 Maps [ Traducir [ Meet qtf kixw pfx G wordart Bisqueda.. @ SenaAPE ) WhatsApp

'y
Wa Plus '7‘/'{‘ & VIVIANA ANDREA e S Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Instructor ~ -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <

Opciones de Basqueda

# Ejecucion de la Formac <
& Gestién de Ambient: 2 on- 3166958 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
estion de Ambientes Ficha de Caracterizacion~ 21509508 - S5
-~
& Gestion de Tiempos <
Ritaids Apeendba CAM MT LE FELICIDAD BARRIOS 2025
= Lms <

& Matricula < Cancelar

& Planeacion de la Forma

Aprendices

Z Reportes <
= sGS < TI 1106739863 ANA MARIA AGUILLON MESA. Retira Voluntario
TI 1052842204 JUAN ESTEBAN MANRIQUE SUAREZ Retiro Voluntario
T1 1021681866 SARA CAMILA BELLO SUAREZ Retiro Voluntario
TI 1122027188 GIOVANNY ANDRES RODRIGUEZ RUIZ Retiro Voluntario
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 —-- Bogota - Colombla- --a207; .
~ [ o (4] - - - - am B8 Go 1z x dE PLANTI X @ OQuées. X Se Sofiapls X + 4 Pregunta a Gemini — o B
<« = (] A No es seguro iap du.co/sofiash principal.fa *r fm ) L O
B8 &8 voulube @ Maps B iraducir M Meet - qti-kpw-pfx & wordart - Busqueda... @ Sena APt ) WhatsApp
actun
sﬁa’Ph‘s ‘ /A & VIVIANA ANDREA e &5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar C
Instructor ~ -
& Disefio Curricular - tar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

& Ejecucion de la Forma

(# Gestién de Ambientes < Ficha de Caracterizacion® 3166076 - MONITOREC AMBIENTAL
P
¥ Gestidn de Tiempos =
ifa o Aprenneae RUTA FICHA 3166076 PROYECTO 3240734
= Lms <
-
& Matricula < Cancelar
& Planeacién de la Formacién <
& Reportes < SRIanes
= sGs < T1 1123439895 CLAUDIA VANESA PARDO GASTRO Retiro Voluntario
PPT 6352990 RONALD GABRIEL SOTO ESPINOZA Cancelado
©C 1121850084 NATALIA VALENTINA VARON POLENTING Retiro Voluntario
T1 1122517286 SHARON DAYANA BARRERA RIVEROS Cancelado

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA —- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia.

-a207;
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& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Blsqueda

5 son 3166012 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caract
teha de Caracterizacion 2 R00TS O

Ruta de Aprendizaje” RUTA FICHA 3166012 PROYECTO 3240639

==

Aprendices

T1 1122519944
Tl 1121856065
T1 1123807230
Tl 1123806387

JAZMIN LISETH
EMMANUEL STIVEN
ANDERSON SEBASTIAN
DANA STEFANIA

GHAGON ALFONSO
CESPEDES GUTIERREZ
CASTRO TORO

GARCIA GARZON

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bagota - Golombia- --a207

Cancelado
Retire Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion

~ (] - [+] - - @ - on B cc 1 x

< > C

g8 B YouTube 9 Maps B Traducic

Sofiarius F¢

Instructor

(& Disefio Curricular

(# Ejecucién de la Formacién
(# Gestién de Ambientes

# Gestion de Tiempos

& Lms

& Matricula

(# Planeacién de la Formacién
(# Reportes

& sGs
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& VIVIANA ANDREA @

== Bandeja de tareas = LMS SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

4 Pregunta a Gemini

* =]

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion: 3165783 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES
~
R B e RUTA FICHA 3165783 PROYEGTO 3240642
“
Cancelar
Aprendices
T1 1027529871 STEFANNY ALEJANDRA ZAMORA VARELA

Ti 1029282772 JHAROL SMIT
TI 1121881872 DANIELA
Ti 1123807826 VIOLETH DANIELA

SANCHEZ ORTIZ.
PERDOMO RUIZ
RUIZ DIAZ

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powared by SENA -« @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a207.

Formacian
Formacion
Formacion
Formacion

v Obligacién 7: Se realizo juicios evaluativos de las fichas trabajados en el mes de Junio
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Reporte de Juicios de Evaluacion |
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300
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Reporte de Juicios de Evaluacion
007206
1 3166482
M0
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PRODUCCION AGROPECUARIA
wracterizacion: ENEJECUCION
003203 i
0208
n PRESENCIAL
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TG I8 [CCTITSTERSS - VIV,
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[CC 12184134 - RICHAR

[LEON MONTANO
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2026 03/07/2026 OTROS 24,00

21707126 17:21 Page 7 of 8

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GCCON-F-087 v2
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v' Obligacion 12: A la fecha de este informe se divulgo 1l CONVOCATORIA ABIERTA DE
FORMACION OCUPACIONAL Y TECNOLOGICA EN MODALIDAD VIRTUAL

T (Bretownar

. Atentos!
Liega La
nl Conwvocatoria

Abierta

de Fosrmackon Ocupacional
w Tecreologsca em

v Obligacién 13: Se realiza entrega de informes mes de Julio

CUENTA DE COBRO
SE:lA . oD ? a '\
7/\\- OneDrive £ Buscar E @ 7 ViianaAndreaPa. (V )
e B Abirv @ Compartic € Copiarvinculo [ Eliminar 77 Agregar a favoritos F Ordenar v X 1 seleccionadols) =i Detalles

8

Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA > 06.JULIO & 2

&) B Nombre « Modificado v Modificado por v Tamafio.. v Compartir v Actividad
&
K| GC_1121818888_27126_JUL_2026 pdf Hace un minuto Viviana Andrea Pachon Barbo 5,80 MB & Comparti..
& GF_1121818888_27126_JUL_2026 pdf Hace un minuto Viviana Andrea Pachon Barbo 1,80 MB & Compart...
" (V] K| GT 121818888 27126, B % Hace unos segundos Viviana Andrea Pachon Barbo 147 KB & Comparti..
]

31
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v Obligacion 14: se realiza el debido descargue de los formatos institucionales y se ponen en
uso

: =
1 SX\‘* OneDrive p Buscar 8” b 7 Viviana Andrea Pa... {\V

1G] Compartir - © Copiarvinculo [®) Aiadir acceso directo a Mis archivos F odenar v = v B Detalles

Sandra Johanna Guerrero

Sandra Johanna Guerrero > FORMATOS INSTITUCIONALES 2026 &

£ Sandra Johanna Guerrera

ER Nuestros archivos B Nombre « Modificado v Modificadopor v Tamafi.. ¥ Com.. v Actividad
a GFPI-F-023 V06._Formato de..  1demarzo Sandra Johanna Guen 144 KB 3 Comp..
@ GFPI-F-135FormatoGuiadeApr..  1demarzo Sandra Johanna Guen 45,8 KB % Comp..
':r GFPI-F-147FormatobitacoraSe.. 3 de marzo Daniela Marcela Cardi 3,30 MB % Comp..
l:F GFPI-F-165FormatoSeleccion.. 2 demarzo Duban Leandro Rome 758 KB % Comp...
W! GOR-F-DB4FormatodeActaVl..  1demaro Sandra Johanna Guen 48,5 KB % Comp...
a GOR-F-085RegistrodeAsistenc..  1de marzo Sandra Johanna Guen 79,1 KB % Comp...

v Obligacién 15: se crea portafolio del instructor, se suben las evidencias solicitadas por
coordinacioén de la media técnica con las fichas asignadas para el mes de Julio

PORTAFOLIO

80 | O Youlube 9 Maps B Traducr (M Meet-qttowphx G wordart-Bisqueda.. @ SenaAPE () Whatsipp

[

w o sEna :
i OneDrive Buscar s 9 wiamasrs. (V)

w ks = 8 0 v
° B Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Misarchivos & Descargar < Sincronizar F ordenar v = v Detalles
2] i

* > 57.VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA > VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA > JULIO & &
0
] B Nombre t v Modificado v Modificado por v Tamafio... v Compartir v Actividad
&
L& 3165783 Hace 2 dias Viviana Andrea Pachon Barbo 5 elementos & Comparti.

w
0 7& 3166012 Hace 2 dias Viviana Andrea Pachon Barbo 5 elementos & Comparti
v ﬁ 3166076 Hace 2 dias Viviana Andrea Pachon Barbo 5 elementos & Comparti
[ -
L) L& 3166958 Hace 2 dias Viviana Andrea Pachon Barbo 5 elementos & Comparti
8
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SENA

v Obligacién 21: pantallazo planilla aportes a seguridad mes de JUNIO

2portes Resumen General de Pago

enlinea
[DATOS GENCRALES DEL APORTANTE
[T— e —r=" ‘ G partires | prorre— T Choaad Bepartamecea |7-m_.=]£.,-r¢.m- |

=
oo | [racion aemo vk s | reerenat [ T T ey [ | -
DATOS CENERALES DF LA LIQUIDACION
| e T m | T I 3

Ferman | ava [ S T T A | = [ o | Vi
T o [ R .77 M [T [ ol S

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

o &
Chiel FLLWICENCIO Do NETA L Mbmac) T B | W e | w
o el TS T s S | v 0 w[ = gl %)
Total ARlimdos( 1) ] S| Sasmom | = El W] B
Pagina 1 de 2
aportes Resumen General de Pago
enlinea
[0 GENERALES DL APORTANTE
s o [ E—y—— e ™ye PO | =] s
I I T | [meminr s [mswiwoomi [oeme ]| ™
| GEmERALES DE LA gUImACIN
| e T = T £
B - s ) B~ [ [T L T o T o | =
e [mmn | T 7 | =ews| ] T S

AP (ADMNSTRADORAS: 1) v 53m,308 ) 0 s5a, 300
oD ma e T 1 0,300 £l el $202,3
AL (ADMBSTRABORAS: 1) ' sta,000 » 0 S0 00
POSITIGA COMPAIA DE SEGURDS wn o eI 6 1 519,800 Y £ 519,800
P WADMIMISTRADORSS: 1h 1 s B B s237 om0
anitas s A s ' v » 0 s oo

1

Pagna 2 de 2 2026/06/25 10:07 AM
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v Obligacién 22: Registro fotografico reunion Participacion en jornada de trabajo institucional sobre
procesos académicos, normativos y de articulacion del SENA.

34
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SENA

N

v'  Obligacién 23: actividad realizada con las Fichas 3166958, 3166076, 3166012 y 3165783

v" Obligacién 24: Se realiza reunion capacitacion SENOVA y reunién virtual grupo proyecto
creacion de poster

35
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La respuesta se ha enviado

iPrepérese pars su propas invitacion el evento!
Comenza shoia —

-

-

‘./_

e, Y530
end
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